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rage Podravkasice i Podravkasi,
DNakon aktivnoga ljeta koje je

obilovalo pregrstom razlicitih
dogadanja rujan je ubacio u jo$ vecu
brzinu i mnogi projekti privode se
kraju, najavljeni pocinju, dok se pak,
ostali intenziviraju. Uspjesno je tako
okoncan i veliki Podravkin program
SHAPE  kojem su ljetni mijeseci
posluZili za testiranja gotovo 800
kandidata s namjerom zaposljavanja
mladih  visokoobrazovanih ljudi
razli¢itih zanimanja. Rije¢ je o iznimno
vaznom Podravkinom projektu jer u
vrijeme velike nezaposlenosti, kada je
dragocjeno sacuvati radno mijesto i
odrZatizaposlenost,novazaposljavanja
mogu se doslovce zbrajati pa stoga
i ne Cudi kako je SHAPE pobudio
iznimno veliki interes. Sretni smo $to
¢emo u konacnici dati priliku 28- orici
pripravnika da prva radna iskustva
stjeCu ba$ u naSoj kompaniji. Ona
je domacin, ali i suorganizator prve
korporativne konferencije o primjeni
e-learninga u poslovnom okruzenju.
Mnogobrojni  stru¢njaci iz ljudskih
potencijala govore o prednostima i
iskustvima e-learninga, a Podravka je i
u primjeni takvog nacina obrazovanja

()

)

™

i educiranja bila pionir u Hrvatskoj.
Prepoznali smo kako je vaZzno ulagati
u razvoj zaposlenika i dati im priliku
da jednostavnim i brzim alatima stjecu
tako vrijedna i poZeljna znanja. Jedino
brzim promjenama koje su korak
ispred ostalih mozemo se odrzavati na
vrhu ili mu teZiti. Zajednickim snagama
pak, posti¢i vise, a prepoznatljivoscu
biti drugaciji od ostalih. Zato je svima
nama dana mogu¢énost da petkom,
kada volimo rec¢i da je to “casual day”
on to doista i bude, ali prepoznatljiv
petak, koji jasno pokazuje i pripadnost
timu, sektoru, kompaniji. Ima nas vise
od 6000, odvise dovoljno da budemo
jedinstveni u ciljevima i da ih stoga i
lakSe ostvarujemo. Svaki projekt koji
se trenutacno radi tek je dio mnogo
vec¢eg, ali s jasnim namjerama i
Zeljom - vec¢om, boljom i uspjesnijom
Podravkom. Promjene su stoga nuzne i
uglavnomim je cilj uvijek jednak, teznja
ka boljem. Upravo stoga i novina koju
upravo citate, list Podravka, takoder
je zasluzio biti drugaciji, zazivjeti u
novom ruhu i obogacena sadrzaja.
Uostalom u to cete se uvjeriti ve¢ u
idu¢em broju kada vam pripremamo i
druga iznenadenja.

Urednistvo
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Mario Baburi¢, direktor Kontrolinga i Razvoja poslovanja

Strateski izazov nam je imati godisnji

rast od 5%

PiSe: Dijana Jendrasinkin,
Foto: Berislav Godek

ario Baburi¢ u Podravku je
dosao iz Zagrebacke banke
sredinom srpnja ove godine.

U Zagrebackoj banci je prethodno pro-
veo gotovo 5 godina u odjelu investi-
cijskog bankarstva, a posljednje dvije i
pol godine obnasao duznost direktora
Korporativnih financija. Kao investicijski
bankar sudjelovao je u brojnim transak-
Cijama spajanja i preuzimanja (M&A),
financiranja, privatizacija, te ostalih
korporativnih savjetovanja u Hrvatskoj
i jugoisto¢noj Europi. Prije Zagrebacke
banke vise od ¢etiri godine radio je u za-
grebackom uredu austrijske tvrtke AVL
Advanced Simulation Technologies te
na Fakultetu strojarstva i brodogradnje
u Zagrebu, a na razvoju profesionalnih
aplikacija u podru¢ju racunalne dina-
mike fluida (eng. CFD — Computational
Fluid Dynamics). Tijekom boravka na
Fakultetu strojarstva i brodogradnje, u
svojstvu asistenta, provodio je nastavu
iz dva predmeta iz podruc¢ja numeric-
kih metoda studentima dodiplomskih
i poslijediplomskih studija energetskog
smijera. Sto se tie obrazovanja, diplo-
mirao je na Fakultetu strojarstva i bro-
dogradnje u Zagrebu tijekom 2000.g.,
a potom upisao poslijediplomski stu-
dij te stekao akademsku titulu doktora
znanosti tijekom 2005. godine. Nakon
toga u periodu 2006.-2008.g. studirao
je na MBA programima u Rotterdamu
(Rotterdam School of Management;
Nizozemska) i Philadelphiji (Wharton
School; SAD) te stekao MBA diplomu iz
podrucja financija.

Kakav je za vas bio izazov do¢iu
Podravku?

Podravka za mene predstavlja novi iza-
zov u karijeri iz nekoliko razloga. Prije
svega, kao vodeca regionalna prehram-
bena kompanija, Podravka je suocena s
nizom strateskih iskusenja, izmedu ko-
jih su kratkoro¢no mozda najznacajniji
pristupanje Hrvatske u EU te sve kom-
pleksnije poslovno okruZenje. Kao pro-
fesionalcu meni takoder predstavlja iza-
zov sudjelovati i doprinijeti u formiranju
adekvatnih strategija i odgovora na ta

iskusenja, a u tom pogledu i na moje
dosadasnje profesionalno iskustvo gle-
dam kao na nesto komplementarno.
Takoder, smatram da Podravka svakom
profesionalcu moze pruZiti izazov samo
i iz perspektive sloZzenosti svog poslov-
nog modela — s obzirom na Siroki asor-
timan proizvoda i znacajnu prisutnost
izvan granica Hrvatske — te kao takva
moze pruziti izvrsnu platformu za pro-
fesionalni razvoj kroz niz aspekata. Za
mene osobno Podravka i u tom pogle-
du predstavlja, rekao bih, prirodni put u
daljnjoj profesionalnoj nadogradniji.

Zaduzeni ste za Kontroling i Razvoj
poslovanja. Koje ée konkretno biti
vase zadace u tome? Sto oéekujete da
mozete poboljsati?

Glavna zadaca Razvoja poslovanja je ak-
tivno sudjelovanje u pripremi strategije
i plana izvrSenja strategije na razini cije-
le kompanije, kao i aktivna analiza tre-
nutnog poslovnog portfelja, Sto uklju-
¢uje i spajanja i preuzimanja (M&A) kao
iznimno vaznu komponentu u kreiranju
strateskih opcija razvoja i rasta. Takoder,
unutar Razvoja poslovanja kontinuirano

pratimo nase kompetitore i trendove
u industriji (business intelligence), sto
nam daje vazne smjernice kod formira-
nja odgovora na eksterne prijetnje, ali
isto tako i kod razvoja proaktivnih stra-
tegija usmijerenih na iskoristenje po-
slovnih prilika. Kontroling, s druge stra-
ne, je zaduzZen za pracenje ostvarivanja
cilieva kompanije te pripremu podataka
managementu na svim razinama u svr-
hu odlucivanja, te kao takav instrumen-
talan je u provodenju strategije. VaZzne
uloge kontrolinga su takoder i vodenje
procesa godisnjeg planiranja na razini
cijele grupe, redovna analiza troskova i
izracuni COGS-a, analiza profitabilnosti
po proizvodima i proizvodnim katego-
rijama, politika cijena, i dr.

Kontroling i Razvoj poslovanja, premda
odvojeni organizacijski, komplementar-
ni su, dakle, u implementaciji i pracenju
provedbe strategije, te ocCekujem da
¢emo u tom pogledu ostvariti najvise
dodatnih pozitivnih efekata, a s obzirom
na ¢injenicu da sam direktno zaduzen
za oba dijela te ce biti jos jednostavni-
ja povratna veza medu njima. Pomake
mozemo ocekivati i kroz poboljsanja
postojecih procesa, prvenstveno ma-
nagerskog izvje$c¢ivanja, intenzivniji
fokus na M&A kao vaznog agenta kor-
porativnog razvoja, te uvodenje formal-
nog sustava implementacije i pracenja
strateskih inicijativa.

Kakva je danas situacija u Podravki?
Da li je kompanija financijski
stabilna?

Podravka je stabilna kompanija sa stabil-
nom kapitalnom strukturom i robusnim
poslovnim modelom, te je kao takva u
dobroj poziciji pozitivno odgovoriti na
strateske izazove koji su ispred nas. To
potvrduju i stabilni rezultati poslova-
nja postignuti kroz proteklih nekoliko
godina, a tijekom globalne ekonomske
krize. Brojni su primjeri kompanija koje
ili nisu uspjele prebroditi ovu krizu ili su
im poslovni modeli naruseni do te mje-
re da su te kompanije uspjele prezivjeti
samo pod uvjetom znacajnog restruk-
turiranja i/ili preuzimanja od strane
konkurenata. Podravka je kroz cijeli taj
period uspjesno izbjegla pad i zadrzala
nivo poslovanja, a istovremeno cijelo



vrijeme smanjivala zaduZenost.
Medutim, a kako sam prethodno spo-
menuo, pred Podravkom je niz strates-
kih izazova koji dugoro¢no predstav-
ljaju prijetnju trenutnom poslovnom
modelu te je potrebno vec danas inten-
zivno raditi na formiranju i implementa-
ciji adekvatnih odgovora. Konsolidacija
trzista maloprodaje, sve jaca prisutnost
stranih trgovackih lanaca i sve veca pe-
netracija privatnih marki, rastuce cijene
sirovina na svjetskom trzistu, zasicenje
i zrelost pojedinih trzista i dijela asorti-
mana, samo su neke o prijetnji, a koje
zahtijevaju snazan odgovor kroz daljnji
rast. Da bi i dalje ostali globalno konku-
rentni nece biti dovoljno samo zadrZati
sadasnji obujam poslovanja, vec ¢e biti
nuzZno znacajno rasti kroz ulazak u nove
kategorije i/ili trzista.

Razvoj zaposlenika je najvaznija
strategija kompanije

Kada govorimo o Razvoju poslovanja,
na ¢emu se temelji strategija kompani-
je? Koji su nam ciljevi?

Strategija kompanije se temelji na
uspjeSnom stvaranju i isporuci vrijed-
nosti prema nasem krajnjem potrosacu.
To je u srzi naseg poslovnog uspjeha.
Ukoliko nemamo proizvode koje po-
trosaci Zele te ukoliko ne odgovaramo
pravovremeno na potrebe potrosaca
koje se stalno mijenjaju i postaju sve
sofisticiranije, ne¢emo biti niti poslov-
no uspjesni. U tom pogledu, glavni cilj
nam je uspjesno stvoriti i isporuciti $to
vecu vrijednost $to vecem broju kraj-
njih potrosaca na nacin koji je profitabi-
lan za kompaniju.

Pod tom nuZznom premisom da imamo
siroki asortiman kvalitetnih proizvoda
koji su prihvaceni od Siroke baze kraj-
njih potrosaca, daljnji ciljevi i strategije
se kre¢u oko iznalazenja Sto efikasnijih
nacina da tu premisu i ostvarimo. Tu je
najvazniji cilj da sa minimalno potreb-
nim resursima i optimalno dizajniranim
procesima isporu¢imo vrijednost. Na
srecu, znanost poslovnog upravljanja i
najbolje industrijske prakse su u konti-
nuiranom razvoju te je potrebno samo
biti otvoren i fleksibilan te kontinuirano
se razvijati i adaptirati najbolje princi-
pe. To se odnosi na cjelokupni lanac
vrijednosti, od nabave i proizvodnje,
do logistike, korporativnih funkcija, i
ultimativno komunikacije i isporuke
vrijednosti prema krajnjem potrosacu.
Klju¢ za tako nesto su nasi zaposlenici
koji kontinuirano moraju biti spremni

uciti i mijenjati na bolje svoje ustaljene
radne navike. Zaposlenici su najvazniji
resurs kompanije te ¢e kompanija i da-
lie nastaviti intenzivno raditi na njiho-
vom razvoju kao jednoj od najvaznijih
strategija.

Cime cete biti zadovoljni ako uspijete
to realizirati?

Bit ¢u zadovoljan ukoliko ostvarimo ve-
¢inu ciljeva koje sam prethodno naveo.
Ako bih pokusao kvantificirati, jedno od
mjerila uspjeha i pozitivnog odgovora
na sve strateske izazove ¢e biti ukoliko u
narednom periodu od nekoliko godina
ostvarimo rast ukupnih prihoda kom-
panije iznad 5% na godidnjoj bazi. To
znaci da ¢emo na pojedinim trzistima
i u pojedinim segmentima morati rasti
i znacajno vise od toga. Konzekventno,
prihodi i ukupan obujam poslovanja ¢e
nam kroz nekoliko godina biti znacajni-
je veci nego $to je to danas, $to ¢e nam
ojacati poziciju prema klju¢nima stake-
holderima - dobavljacima i kupcima.
Naravno, pritom ne smijemo zaboraviti
niti na profitabilnost. Jedna od klju¢nih
premisa mora biti profitabilni rast, kako
kroz fokus asortimana tako i kroz kon-

tinuirano stvaranje dodane vrijednosti.
Kakva je po vama Podravka danas
kompanija?

Podravka je kvalitetna, stabilna i snaz-
na prehrambena i farmaceutska kom-

panija, koja svoj uspjeh moze zahvaliti
kvalitetnom poslovnom modelu koji se
razvijao kroz dugi niz godina na nacin
koji je usmjeren prema krajnjem potro-
sacu kao najvaznijem elementu u verti-
kalnom lancu.

To ne znaci da nema mjesta za una-
predenjem postojeceg stanja. Dapace,
zbog ocuvanja konkurentnosti i djelo-
mi¢ne mitigacije dugorocnih prijetnji
na poslovni model, smatram da je izra-
zito vazno da se nastavi sa zapocetim
aktivnostima usmjerenim k poboljsanju
ucinkovitosti i unapredenju postojecih
poslovnih procesa na nacin da u svim
elementima budemo usporedivi sa
najboljim konkurentima i industrijskom
praksom. Mislim da tu u pojedinim di-
jelovima imamo jo$ znacajnog prostora
za poboljsanje.

Podravka je i kompanija velikog po-
tencijala i mogucénosti. Smatram da
usprkos svim izazovima, Podravka ima
i mora iskoristiti priliku za dodatnim
snaznim iskorakom na nacin da ucvr-
sti svoju poziciju regionalnog lidera
u segmentu prehrane, te da ojaca i u
segmentu farmaceutike. To znaci da
¢emo morati napraviti i odredene isko-
rake u promisljanju poslovanja i biti jo$
otvoreniji mogucnostima i prilikama i
izvan granica Republike Hrvatske.

RAZGOVOR 5
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Uspjesno proveden Podravkin
program zaposljavanja

pripravnika

trenutku kada je nezaposlenost
U problem koji posebno pogada mla-

de, a njihovo zaposljavanje jedan je
od prioriteta u gospodarskim strategijama
ne samo u Hrvatskoj nego i u svijetu, Po-
dravka je uspjesno privela kraju prvi proces
selekcije vlastitog programa zaposljavanja
visokoobrazovanih pripravnika SHAPE za
koji se javilo ¢ak 800 kandidata iz cijele Hr-
vatske, a od idu¢eg mjeseca u koprivnickoj
kompaniji zaposlit ¢e ih se 28.

razgovora bili su raspon ETCS bodova,
prosjek ocjena, znanje engleskog jezika,
eventualne nagrade i priznanja te rezultati
na psihologijskom testiranju i intervjuu s
psihologom. Na temelju navedenih krite-
rija stru¢njaci Upravljanja ljudskim poten-
cijalima preporucili su kandidate za final-

- izabrano 28 najboljih pripravnika razlicitih struka

- osnovni kriterij izbora je izvrsnost

-od 1. listopada pripravnici uz ucenje imaju priliku dati doprinos u

oblikovanju buducnosti Podravke

Rijec je redom o mladim ljudima koji su iz
raznih podrucja Hrvatske, pri ¢emu dvije
trecine izabranih dolazi iz podrucja Kopriv-
nice, gdje ¢e i raditi. Svi oni imat ¢e priliku
vlastitim trudom i zalaganjem graditi svo-
ju karijeru u jednoj od vodec¢ih domacih
kompanija i zajedno s iskusnijim kolegama
doprinijeti oblikovanju buduc¢nosti Po-
dravke.

- lzuzetno smo zadovoljni odazivom na
program SHAPE i prije svega, kvalitetom
kandidata koji su iskazali interes za karije-
ru u Podravki. Na ovaj natjecaj mogli su se
javiti svi koji su pokazali izvrsnost u dosa-
dasnjem skolovanju i svi su imali jednaku
mogucnost uspjeti. Stru¢njaci iz Ljudskih
potencijala dali su svoje preporuke kandi-
data na temelju objektivno mjerljivih po-
kazatelja, a direktori sektora koji sebi biraju
suradnike donijeli su kona¢nu odluku o
tome tko ¢e biti nasi pripravnici. Priprav-
nicki program trajat ¢e deset mjeseci, a
nakon toga, ovisno o rezultatu, imat ce i
mogucnost stalnog zaposlenja. Ono sto je
takoder bitno reci je da smo na ovaj nacin
obogatili kompanijsku bazu s preko 150
mladih ljudi koji su usli u finalni krug i koje
¢emo svakako kontaktirati u slu¢aju novih
zapoésljavanja u skorije vrijeme. - pojasnja-
va direktorica Upravljanja ljudskim poten-
cijalima Jasenka Maltari¢ Dujnic.

Obimna i detaljna selekcija ukljucivala je
osim udovoljavanja formalnih uvjeta, psi-
hologijska testiranja, provjeru znanja en-
gleskog jezika, a nakon toga je ostalo 218
kandidata na intervjuu s psihologom te u
konacnici 153 kandidata na intervjuima s
direktorima u ¢ijim ¢e sektorima raditi.
Kriteriji koji su procjenjivani i koji su utje-
cali na preporuku kandidata za finalni krug

ni krug razgovora s direktorima sektora i
njihovim najblizim suradnicima koji su od
predlozenih kandidata izabrali svoje budu-
e pripravnike.

Posebnost ove selekcije je i to 5to su svi
Podravkini intervjueri, kako bi cijeli postu-
pak bio $to transparentniji, prosli e-tecaj za
selekcijsko intervjuiranje i na taj nacin jos
vise osigurali jednake standarde profesio-

HAPES

nalnog intervjuiranja.
Izabrani mladi visokoo-
brazovani pripravnici su
razlicitih stru¢nih referenci i profila i medu
njima su ekonomisti, prehrambeni tehno-
lozi, strojari, elektrotehnicari, graficki teh-
nicari, pravnici i novinari.

Svi pripravnici dobit ¢e mentore, koji ¢e
pak, osobno dobiti alate mentoriranja te
i sami proci program razvoja za ulogu
mentora. Za pripravnike je osmisljen pro-
gram koji se sastoji od op¢ih tema te spe-
cijalistickog dijela te ¢e im se omoguciti
i edukacijski programi kojima ¢e dopuniti
svoja znanja i vjestine steCene u dosadas-
njem 3kolovanju. Osim toga, svi priprav-
nici koji ¢e poceti raditi 1. listopada imat
Ce priliku upoznati se i s medunarodnim
poslovanjem te u sklopu programa pri-
pravnistva obidi strana trzista na kojima je
Podravka prisutna.

Podravka domacin e-learning konferencije
u korporativnom sektoru

nanje u fokusu” naziv je prve e-
Zleaming konferencije u korpora-

tivnim sektoru koja je u Podravki,
kao domacinu i organizatoru okupila
vodece stru¢njake iz Hrvatske, Velike
Britanije, Francuske i Indije. Na jednod-
nevnoj konferenciji cilj je pribliziti mo-
gucnostiiizazove u primjerni e-learnin-
ga te podsjetiti 5to on zapravo donosi
kompanijama i kako im moZe posluziti
kao dobar edukativno-obrazovni alat.
Nije slucajno upravo Podravka doma-
¢in prve takve konferencije jer kopriv-
nicka kompanija uspjesno e-learning
koristi unatrag nekoliko godina i mno-
gobrojni zaposlenci upravo su pomocu
njega zavriili teCajeve stranih jezika,
razne seminare, stru¢ne edukacije itd.
Suorganizator konferencije je tvrtka
Cognita iz Zagreba, a partneri konfe-
rencije su vodece svjetske kompanije
koje se bave e-learningom (Tell me
more iz Francuske, SkillSoft iz Velike Bri-
tanije i Composica iz Izraela) te Fakultet
elektrotehnike i racunarstva iz Zagreba,
¢ime se nastavlja dobra suradnja izme-
du Podravke i akademske zajednice.

QB | canin
v Corporat e Conf erence 20129

Konferenciju je podrzala krovna hr-
vatska udruga djelatnika u upravljanju
ljudskim resursima ,Centar HR". Podrav-
ka je jos jednom pokazala da je pred-
vodnica pozitivnih trendova u poslova-
nju te da podupire napredno koristenje
tehnologije u razvoju svojih zaposleni-
ka, $to je u skladu sa smjernicama EU.
Posebno smo ponosni $to ¢emo sav
novac od uplacenih kotizacija, a kon-
ferencija je ispunjena do posljednjeg
mjesta, donirati u humanitarne svrhe u
zakladu Zlata Bartl koja podupire studi-
ranje nadarenih studenata iz tehnicko-
tehnoloskih smjerova- napomenula je
organizatorica konferencije Snjezana
Slabek. Osim Podravke, na konferenciji
e sudjelovati i tvrtke Cognita, Saponia,
Vipnet, Tell me more, HOK, Posao.hr,
Epiance Software Pvt LTD,, Pliva, Eri-
csson Nikola Tesla, SkillSoft, Volskbank
te zagrebacki Fakultet elektronike i ra-
¢unarstva. (D.J.)



za Cak 288 zaposlenika Podravke

koji su prihvatili stimulativne ot-
premnine od 4000 kuna neto po godini
staza u kompaniji. Kako bi na simboli¢an
nacin zahvalila za sve $to su ucinili za
Podravku, Uprava je za sve koji su otisli
uz stimulativne otpremnine organizirala
oprostajni prijem. U posebno emotiv-
nom ozracju naglaseno kako je doprinos
koji su dali Podravki nemjerljiv, a godine
koju su ostavili iza sebe najbolje ocrta-
vaju da su u kompaniju utkali neizbrisiv
trag. Rije¢ je o zaposlenicima s visede-
setljetnim radnim stazem u Podravki, a
bilo je pojedinaca koji su u koprivnickoj
kompaniji radili i vise od 40 godina. Svih
tih godina, Podravka je prolazila razli¢ita
razdoblja te istodobno stvarala mnogo
vrijednih proizvoda koji ostaju trajno
nasljede sadasnjim i buduc¢im genera-
cijama..
-Zeljeli smo da se jo3 jednom sretnemo
prije nego $to zavrsite svoj rad u Podrav-
ki. U ime svih koji ostaju raditi te u ime
svih dionicara kao i u ime cijele kom-
panije kao predsjednik Uprave Zelim
zahvaliti na svemu $to ste radili. Pred
svima koji ostaju u kompaniji ogroman
je posao kako bi ucinili Podravku ona-
kvom kakvom bismo svi Zeljeli da ona
bude: velika, jaka i uspjesna kompanija
s kojom ¢emo se svi ponositi- rekao je
Zvonimir Mrsi¢. Dodao je kako se nada
da ¢e i dalje svi ostati vezani uz Podravku

Prvog rujna radni je odnos zavrsio

te biti ambasadori Podravke i njezinih vi-
sokokvalitetnih proizvoda, a zajedno sa
svima koji ostaju raditi vratiti sjaj Podrav-
ke. Zahvalio im je na predanosti u svojim
dosadasnjim poslovima te rekao kako
vjeruje da Ce i dalje ostati Podravkasi.

U ime onih koji odlaze iz kompanije uz
stimulativne otpremnine, zahvalilo se
nekoliko zaposlenika napomenuvsi ¢la-
novima Uprave Podravke kako je bilo
zadovoljstvo raditi u kompaniji sa srcem
koja i brigom za one koji odlaze poka-
zuje da je neraskidiv odnos izmedu Po-
dravkasa svih generacija.

Podravka organizira susret
svojih umirovljenika

odravki su njezini zaposlenici naj-
Pvainiji, bili to oni kojima radni vi-

jek jos traje ili pak, oni koji su naj-
bolje godine ostavili u kompaniji. Brigu
7a svoje bivse zaposlenike, ali Podravka-
Se koji su to ostali zauvijek, kompanija
pokazuje ponovno ove godine. Naime,
28. rujna ispred Tvornice Juha i Vegete
odrzat ce se veliku susret Podravkinih
umirovljenika. Pozivi su odaslani na
gotovo 3000 adresa i druzenje koje po-
c¢inje u 13.00 sati bit ¢e prilika brojnim
Podravkinim umirovljenicima ponovno
se susresti na njima dragome mjestu i u
dobroj atmosferi. Uz umirovljenike, po-
zvani su i obljetnicari koji slave 30, 35 i
40 godina rada u Podravki. (D.J.)

Zlatko E¢imovi¢ —pomoc¢nik
direktora sektora Proizvodnja

a poziciju pomocnika direkto-
N ra Proizvodnje Podravke od 1.

rujna dosao je Zlatko E¢imovic.
Diplomirao je strojarstvo na Fakultetu
strojarstva i brodogradnje u Zagre-
bu 1996. godine, a u Podravku dolazi
s pozicije v.d. direktora Proizvodnje
Carlsberg Croatie. Tijekom jedanaest
godina rada u pivovari Zlatko E¢imo-
vi¢ radio je na nizu radnih mjesta u
proizvodnji  rukovodedi  procesima
punjenja, odrzavanja i energetikom.
Uz to, sudjelovao je te i osobno vodio
niz projekata kojima je glavni cilj bio
optimizacija u smislu povecanja efi-
kasnosti procesa i snizavanja troskova

proizvodnje. Ima veliko iskustvo u
organizaciji proizvodnje, poboljsanju
rezultata proizvodnje te uvodenju
tzv. LEAN projekta u Carlsbergu. Uz
to, intenzivno je radio i kao dio Tima
za razvoj novih proizvoda.Zlatko E¢i-
movi¢ prije rada u pivovari, Cetiri go-
dine je radio u Podravka InZenjeringu
kao strojarski konstruktor. S obzirom
na bogato iskustvo koje ima u po-
slovima proizvodnije, sudjelovat ¢e u
uvodenju LEAN projekta u Podravki-
nu proizvodnju te su ocekivanja kako
¢e znatno pridonijeti unaprijedenju
poslovanja unutar Proizvodnje .

Cokolino odusevio distributere iz Kazahstana

Kazahstana posjetili su Podravku.

Rijec¢ je o jednoj od najvecih kaza-
khstanskih kompanija s kojom Podravka
suraduje u distribuciji dodataka jelima.
Tijekom svojeg visednevnog boravka u
Hrvatskoj, obisli su Podravkine tvornice
i izrazili interes za prosirenje poslovanja,
posebice u segmentu dje¢je hrane. Na-
ime, Prima je distributer Vegete za po-
dru¢je Kazakhstana, a u narednom se
periodu planira uvodenje i distribucija
dje¢je hrane na tom trzistu, ¢ime bi se
dosadasnji promet udvostrucio. Tijekom
obilaska tvornice Djec¢je hrane, Vegete i

Predstavnici distributera Prima iz

Danice, gosti su izrazili svoje odusevlje-
nje Podravkinim asortimanom, iz kojeg
ih se posebno dojmio Cokolino i Lino

Kazahstanci u posjetu Podravki

lada pa ¢e uskoro stanovnici Kazahstana
moci uZivati u Podravkinim ,najsladim”
proizvodima. (M.M.)
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U tvornici Povrée radi se u cetiri smjene

Podravkinoj umaskoj tvom|C| Povrce
U poceo je krajem srpnja otkup i pre-
rada raj¢ice. Od planiranih 11.000
tona, preradeno je 5700 tona, a procjenju-
je se da ¢e do kraja otkupa prikupiti 9500
tona, $to je i prosjecna godisnja prerada
Povrca. Ta brojka svakako nije zanemari-
va uzme li se u obzir to $to je prije deset
godina tvornica preradivala 4000 tona. Sva
koli¢ina rajcica prikupljena je od ukupno 69
domacih kooperanata koji su na 220 hek-
tara posadili 4,3 milijuna sadnica. Najvedi
dio potrebnih sirovina dolazi iz neposred-
ne blizine tvornice, odnosno tri Cetvrtine
(170 hektara) sa Sirega umaskog podrucja,
a ostatak (50 hektara) s podrucja juzne Istre
u okolici Pule i Liznjana. lako su ocek|vanJa
umaske tvornice koja ove godine slavi sto-
tu godisnjicu pocetka prerade industrijske
rajcice bila rekordna, zbog vremenskih ne-
pogoda to se ipak nece ostvariti.

“Ipak, kvaliteta sirovine ove godine izuzet-
no je dobra s visokim postotkom suhe tvari,
Sto je preduvjet za preradu i proizvodnju
visokokvalitetnoga koncentrata i pasirane
rajéice - istice direktorica Povréa Marina
Visintin-Diminic.”

Sklopljeni su kooperantski ugovori koji
jamce prihvat svih koli¢ina po cijeni od
0,80 kuna po kilogramu, stoga Podravka
ve¢ godinama stoji uz poljoprivrednike
pruzajuci im stru¢nu pomo¢ u sadnji i uz-
goju. Nakon $to se kombajnima ubere raj-
Cica, ona se izravno dostavlja u tvornicu,
gdje odmah zapocinje prerada u pasiranu
rajcicu, sok i koncentrat. U jeku sezone 60
radnika i 30 sezonaca radi u Cetiri smjene.

U tvornicu Povrce uloZena su i znatna sred-
stva U modernizaciju. Samo je ove godine
uloZzeno 6,3 milijuna kuna. Investicija se
najve¢im dijelom odnosila na novu liniju
pasirane rajcice tetra brik, no ulozeno je i
u tehnolosku opremu kako bi se omogucio
sto bolji prihvat, pranje i prerada ubrane
raj¢ice. Dakle, prili¢no toga je ucinjeno da
se stvore kvalitetni preduvijeti za daljnji ra-
zvoj poljoprivrede u smislu povecanja pro-
izvodnje iz domace sirovine te povecanje
obradivih povrsina za uzgoj rajcice u Istri.
Naime, kao sto isticu u Umagui cilj je da se
u tvornici godisnje preraduje maksimalna
koli¢ina rajcice koju moze primiti, $to je iz-
medu 111 12.000 tona godisnje. (B.F.)

Otkupljeno 150 tona sljiva i vis

od 200 tona jabuka

radicija otkupa industrijske
—|_jabuke i sljive koju Podravka

godinama provodi uspjesno
je zavrSena i ove godine. Otkup je
zapoceo 13. kolovoza i trajao je sve
do 07. rujna. Sljiva se otkupljivala po
cijeni od 2,30 kuna za kilogram i ot-
kupljeno je 150 tona. Cijena jabuke
je bila 0,65 kuna za kilogram i otku-
plieno je nesto vise od 200 tona.
“Kvaliteta sirovina je bila vrlo do-
bra, a otkupljene kolic¢ine nesto su
manje od planiranih. Razlog sto su
pristigle nesto manje kolicine leZi u
cinjenici da su veci vocnjaci sljive i

jabuka u Slavoniji stradali zbog mra-
za i ekstremno velike suse. Opcenito,
mozZemo biti zadovoljni sa otkupom
jer je ovo izuzetno teska godina
(mrazevi, tuca, visoke temperature i
susa) za sve poljoprivrednike pa tako
i vocare” — istice direktor sluZzbe Na-
bava primarnih proizvoda Zlatko De-
lekov¢an. (B.F)
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Novi proizvodi Studenca
s vocnim sokom hit na

trzistu

kontekstu postavljenih  ovogo-
U disnjih poslovnih ciljeva sektora

Poslovni program pica, posebice
se uspjesan pokazao segment novih pro-
izvoda koje su uveli na trziste: Studenac s
vo¢nim sokom, to¢nije Studenac limun-
grejp u pakiranjima od 0,25, 0,51'i 1,51
te Studenac naranca-kumquat u pakira-
njima 0,251 i 0,51. Oni pokazuju izuzetno
dobre rezultate u prodaji. Radi se o pro-
izvodima kod kojih je balansirani odnos

jima pa je tako kampanja za spomenuti
proizvod bila aktivna tijekom cijele ljetne
sezone. Ono $to je svakako bilo klju¢no je
Cinjenica da je Podravkina prodaja u re-
kordnom roku stavila proizvode na police
trgovina i cjenike ugostiteljskin objekata
— uzrokujuci ¢ak i kratkotrajnu neraspolo-
Zivost proizvoda. Studenac s voénim oku-
sima danas c¢ini preko 10 posto ukupne
prodaje kategorije mineralne vode pod
brandom Studenac, $to u uvjetima rasta
prodaje prirodne mineralne vode jos vise
veseli. Sve u svemu, Tvornica Studenac u

Lipiku tijekom srpnja i kolovoza

svih marketinsko-prodajnih ima prekoracenja u proi-
elemenata urodio plodom Tijekom  ljetnih zvodnji preko 20 po-
i pokazao da i u situa- mjeseci  biljezimo  rast sto, Sto je dovelo

ciji zasi¢enog trziSta

do toga da da-

prodaje od preko 10 posto na

cijeloj kategoriji pi¢a, u ¢emu tren-  nonocno  radi

mozemo s pravim

odabirom proizvo-  §4yi izvoza pokazuju ¢ak i bolje rezul- kako  potro-
da i aktivnostima  tate  premagujuci tako proglogodignju 3¢ U uvie-
naci svoju pozi-  nrodaju za preko 15 posto. Time smo tma visokin
cju, kako na po- - tjecali pozitivno i na internacionaliza- temperatu-
licama trgovina, iy cijelog programa, £to je smanjilo udio @ koje su
tako T u domo-  jomaceq trziéta u ukupnoj realizaciji na V!adale
vima potrosaca. - g5 4o 87 posto. Treba napomenuti da je  ©vih  dana
Novi proizvodi = “jn¢ nrije 5 do 7 godina udio domaceg U Hrvatskoj i
Studenca su, prije  ~ ¢5igta y ukupnoj realizaciji bio preko €9l nikako
svega, rezultat in- 95 posto — naglaava direktorica ne bi bili Zedni.
ternog rada i napora sektora Poslovni program Angazmanom
Razvoja pica koji je za- pica Sanja Garaj svih ljudi u tvornici

jedno s ostalim sluzbama i sezonske radne sna-

Milos.

u Podravki na brojnim degu-
stacijama dosao do recepture koja
sada osvaja potrosace u Hrvatskoj i Bosni
i Hercegovini. Uz razvojni dio, izuzetno je
kvalitetno odradena i marketinska potpo-
ra, Sto su definitivno svi zapazili u medi-

ge uspjesno su servisirani

svi zahtjevi koje je pred tvornicu

stavila prodaja jer su jedni i drugi svje-

sni ¢injenice da svaka boca koja zavrsi u

domovima potrosac¢a znaci mali korak
naprijed.

Znacajan rast proizvodnje i prodaje Ital-Icea

slucaju vrlo efikasno u Podrav-

kinoj poreckoj tvornici Ital-Ice
odraduju ovogodisnje poslovne pla-
nove. Naime, za prvih osam mjeseci
ove godine u odnosu na proslu godinu
prodaja je veca vrijednosno 8 posto, a
u odnosu na kolicine 16 posto. Po-
sebno raduje povecanje proizvodnje
sladoleda za 31 posto koli¢inski i vri-
jednosno u odnosu na proslu godinu,
a u odnosu na plan proizvodnja je veca
za 27 posto. Najvedi rast prodaje bilje-
Ze Podravkine marke sladoleda i to oko
43 posto. Sto se tice jo$ nekih noviteta
iz proizvodnje Ital-lcea treba naglasiti
kako je ove godine ponovno zapo-
Cela proizvodnja i Sirenje asortimana

P rilicno samozatajno, ali u svakom

croissanta za ciljane kupce — Istraturist
i Laguna Porec. Asortiman croissanta je
upotpunjen sa tri nove vrste — croissant
50 grama punjen marmeladom od ma-
relice, croissant 50 grama punjen Lino
ladom te croissant 35 grama sa sjemen-
kama. U lItal-Iceu isticu kako za te pro-
izvode dobivaju posebne pohvale na
kvalitetu od strane hotelijera i turista te
najavljuju kako ¢e plan prodaje croissan-
ta biti ostvaren do kraja rujna. Uz sve do
sada navedeno posebno veseli uspjesna
suradnja Ital-lcea i Podravkine umaske
tvornice Povrée u segmentu kvalitetne
razmjene i koristenja ljudskih resursa.
Tako je od pocetka svibnja pa gotovo do
kraja srpnja iz umaske tvornice u Porecu
radilo devet zaposlenika, a smanjenjem

Novost u Eva
asortimanu

z dubine mora, pod brandom Eva

na trziste je ovih dana lansiran novi

proizvod, pripremljen prema origi-
nalnoj recepturi od birane ribe. To je
Eva tuna u umaku od rajcice koja se
sastoji od pazljivo odabranih koma-
dic¢a tune i mediteranskih zacina slju-
bljenih u ukusnom umaku od rajcice.
Umak od rajcice daje posebnu soc-
nost tuna komadi¢ima, a mediteranski
zacini zaokruzuju okus i
miris ovog gotovog jela
koje ¢e Vas oduseviti prili-
kom svakog zalogaja. Pro-
izvod se moze upotrijebiti
kao ukusan samostalan
obrok ili za pripremu slo-
Zenijih jela.

proizvodnje sladoleda od 20. kolovoza
osam radnika Ital-lcea otislo je na ispo-
moc¢ u umasku tvornicu za otkup, prera-
du i proizvodnju rajcice u ovogodisnjoj
kampaniji koja je sada u punom jeku. lako
ove godine nije bilo nekih znacajnijih in-
vesticija u ltal-Iceu, ipak treba spomenuti
kako je ta tvornica preuzela od pogona
Lera u Rijeci dva spremnika od 20.000 li-
tara za sakupljanje tehnolokih otpadnih
voda te time dodatno pospjesila proces
obrade otpadnih voda, a samim time
pokazala i dokazala dodatnu ekolosku
osvijestenost u proizvodnim procesima.
(B.F.)



10 LJUDSKI POTENCIJALI - RAZVOJ KARIJERE

Ispitivanje organizacijske klime i
zadovoljstva poslom

ako bi bili jo$ bolja i uspjesnija kompanija, a svaki Podravkin radnik zadovoljan poslom i organizacijskom
Kklimom,tijekom rujnavanjska ¢einstitucija putem upitnika provoditiistrazivanja na uzorku od 10% zaposlenika.
Ovom prigodom, drage Podravkasice i Podravkasi, molimo vas da sudjelujete u upitniku jer vase nam je
misljenje najvaznije. Svi koji ¢e sudjelovati izabrani su metodom slu¢ajnog odabira uz pravednu zastupljenost svih
poslovnih funkcija te im je zajamdcena anonimnost. Rezultati, odnosno vasa mislienja posluzit ¢e nam da budemo
jos bolji, a vi kao zaposlenici Podravke jos zadovoljniji kompanijom.

Drage Podravkagice | Podravkasi,

Duboko smo uvjereni da je kljud uspjeinosti svake kompanije zadovaljstvo zaposlenika
te njihovi stavovi o kompaniji i poslu. Uz stalno nastojanje da unaprijedimo poslovne
procese, felimo sustavno istrafitl, a onda | unaprijediti organizacijsku klimu | povedati
zadovoljstvo zaposlenika.

Razlog je to zbog kojeg smo odludili pokrenuti  Ispitivanje organizacijske klime |
zadovoljstva poslom. Na taj nadin dobivamo podatke koji ¢e nam omoguditi
razumijevanje klime u Podravki. Ma temelju dobivenih rezultata donosit éemo odluke
i zato nam e izuzetno vaino &uti Sto mislite - koja su podrudja s kojima moZemo biti
zadovoljni u nadoj kompaniji, a koja su to podrudja koja traZe posebnu painju |
aktivnosti za poboljfanje. Vase misljenje | vadi odgovori dat de nam smjernice |
inspiraciju, na éemu trebamo raditi i u $to uloZiti dodatnu energiju i vrijeme.

Jedan od ciljeva koje smo si postavill jest stvaranje zajednicke kulture i sustava
vrijednosti na nivou cijele Grupe Podravka. Zelimo vite nego ikada do sada dijeliti
medusobno svoja znanja, informacije | potencijale, Zelimao ugvrstiti temelje za jos bolju
i jatu Podravku. Stoga vjerujem da je upravo sada pravi trenutak za ,mjerenje pulsa” i
oslutkivanje ritma srca naie kompanije.

Ispitivanje ¢e se provoditi na uzorku od 10% zaposlenih iz svih organizacijskih cjelina.
Tijekom rujna 2012, neki od vas, koji metodom slufajnog odabira udete u uzorak, bit ce
pozvani da popune upitnik, Ispitivanje ¢e provoditi vanjska agencija specijalizirana za
ovakvu vrstu istrafivanja, a upitnik je anoniman te de se rezultati analizirati na nivou
Podravke, a ne pojedinca.

Pozivam wvas da se odazovete ispitivanju te da [skoristite priliku da izrazite svoje

misljenje otvoreno i iskreno. Sudjelovanjem u ovom ispitivanju odigrat cete vainu
uwlegu uoblikevanju bududnosti nase Podravke,

Predsjednik Uprawve;
Zvonimir Mriic
/,
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Prehrana djece predskolske dobi

ravnotezena  prehrana  djece
U omogucava normalan fizicki i

psihicki razvoj i stvara podlogu
za pravilne prehrambene navike tijekom
cijelog Zivota te smanjuje rizik za razvoj
kroni¢nih, nezaraznih bolesti (pretilost,
dijabetes, kardiovaskularne bolesti...).
Prehrana se treba temeljiti na raznovrsnim
namirnicama koje ¢e osigurati  sve
potrebne hranjive sastojke i optimalni
dnevni unos energije uzimaju¢i u obzir
nutricionisticke potrebe koje namece
intenzivan rast i razvoj karakteristican za
tu Zivotnu dob.
Lose navike djece trebamo
mijenjati
Zabrinjavaju podaci o porastu djece s
prekomjernom tjelesnom masom kao
posljedice izostanka tjelesne aktivnosti i
neadekvatne prehrane.
Djece neredovito uzimaju obroke,
osobito ucenici visih razreda, a veliki
broj djece ne doruckuje. Zapaza se da
dio djece, uglavnom zbog zaposlenosti
roditelia  neredovito  jede  kuhane
obroke od raznovrsnih namirnica. Djeci
je dostupnija hrana visoke energetske
vrijednosti s malim sadrzajem biolo3ki
vaznih hranjivih tvari.
Istrazivanje HZJZ je pokazalo da 66%
osnovnoskolaca u dobi od 11-15 godina
ne jede voce, a 76% ne jede povrcée svaki
dan. Smanjen unos voca i povrca i sve
veca konzumacija slatke hrane i pi¢a na
prijelazu iz dje¢je u adolescentnu dob
posliedica je smanjenog roditeljskog
utjecaja na prehranu.
Uz nepravilnu prehranu u djetinjstvu i
adolescenciji veZe se i pojavnost zubnog
karijesa, kao najcesc¢e bolesti u djecjoj
dobi. Ucestala konzumacija 3ecera i
nedostatak fluora utvrdeni kao dva
vodeca ¢imbenika u njegovom razvoju.

Sto smo stariji pijemo sve manje mlijeka,
no mlijeko je nezamjenjiva namirnica
za djecu i mlade. Zbog sadrzZaja kalcija i
ostalih vitamina, minerala i bjelancevina,
mlijeko je vazno za rast i zdravlje kostiju i
drugih organai tkiva.

Dobra zamjena 3alici mlijeka i zbog lakse
probavljivosti moze biti ¢asa jogurta ili
svjezi sir.

Vaino je pravilno kombinirati
namirnice iz razlicitih skupina
Namirnice koje su vazan izvor energije
i trebaju biti sastavni dio gotovo svakog
obroka su Zitarice, proizvodi od Zitarica i
krumpir. Prednost treba dati cjelovitim
vrstama jer sadrze znacajnije kolicine
vitamina, minerala i vlakana.

SvijeZe voce i povrée je vrijedan izvor
vitamina, minerala i vlakana. Djeca
trebaju ste¢i naviku jesti najmanje 5
porcija dnevno. Voce je najbolje jesti za
meduobrok, a povrée kao sastavni dio
obroka, u prilogu i salati.

Mlijeko i mlije¢ni proizvodi su dobar izvor
bjelancevina, vitamina A, B skupine te
kalcija i fosfora. Dnevna je preporuka
2-3 porcije pri ¢emu je jedna porcija 2 dl
mlijeka ili jogurta ili 100 g svjeZeg sira.
Meso, perad, riba, jaja, mahunarkeiorasasti
plodovi bogati su bjelancevinama,
vitaminima B skupine, Zeljezom, cinkom
i magnezijem. Svakodnevno treba jesti 2
porcije namirnica iz ove grupe. 1 porcija

je 60 g mesa, 100 g ribe, 1-2 jaja ili 250
ml kuhanog graha. PoZeljno je jesti ribu
najmanje 2 puta tjedno i poneki obrok
mesa U tjednu zamijeniti obrokom
mahunarki.

“Namirnice Ciji unos treba ograniciti
sadrze visok postotak masti, Secera i soli.”
Dnevni unos hrane treba podijeliti u
5 manjih obroka. Dorucak je najvazniji
dnevni obrok. On slijedi nakon perioda
no¢nog gladovanja, kada su energetske
zalihe iscrpljene i treba im nadopuna
kako bi ucenik mogao izvriavati sve
obaveze koje su pred njim.

Za dobar doruc¢ak najprikladnije su
Zitarice (muesli, zobena kasa, kukuruzne
ili Zitne pahuljice) s mlijekom ili jogurtom,
zatim crni ili integralni kruh s vo¢nim ili
mlije¢nim namazom uz 3alicu toplog
mlijeka ili ¢asu prirodnog soka.

Dorucak osigurava energiju za ucenje i
igru, dobru termoregulaciju organizma;
djeca su vedrijeg raspoloZenja i postizu
bolje rezultate u u¢enju. Navika redovitog
doruckovanja pridonosi jacanju
imuniteta, odrzavanju ravnoteze Secera u
krvi tijekom dana te olak3ava odrzavanje
optimalne tjelesne mase u ovoj, ali i u
starijoj Zivotnoj dobi.

Za meduobrok treba odabrati mlije¢ne
proizvode, voce i orasaste plodove.
Obrocizaru¢ak trebaju obilovati povréem
i Zitaricama uz dodatak malo mesaiili ribe.
Lagana veclera treba biti barem 2 sata
prije spavanja.

Na razvoj prehrambenih navika Skolske
djece najvedi utjecaj imaju roditelji,
ali treba naglasiti i utjecaj skole na
oblikovanje djetetove li¢nosti i usvajanje
pozitivnih navika u ponasanju i prehrani.
/bog toga je dostupnost ukusnih,
visokovrijednih obroka u $kolama vazna
za poticanje pravilnih prehrambenih
navika djece. (Davorka Gajari i Natasa
Pordevic)
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Kralj Ludovik mijenjao zlatnike za

_ / ; :

Kfalj Ludovik Al;iuvinac svojekraljevske zlatnike mijenjao za Podravkingizlate ‘Qﬁ-‘mg
) _J. ] —

astoje¢i  promovirati  svoje
N izvorne i kvalitetne domace

proizvode kao $to su primje-
rice Vegeta i Pekmez od Sljiva, Po-
dravka od samih pocetaka podupire
akciju ,Kupujmo hrvatsko” koju je Hr-
vatska gospodarska komora zapocela
prije 15 godina. Podravkini proizvodi
koji nose oznake ,lzvorno hrvatsko” i
"Hrvatska kvaliteta”, kao i ostali proi-
zvodi nase kompanije tako se putem
ove opcepoznate nacionalne akcije
dodatno priblizavaju potrosacima.
Koliko akcija priviac¢i potrosace naj-
bolje se pokazalo na koprivnickom
sredisnjem trgu kada su unatoc¢ naja-
vama loseg vremena i prvim kapima
kiSe brojni kupci pohitali do standova
s originalnim hrvatskim proizvodima.
Malisane je posebno privukao med-
vjedi¢ Lino koji je dijelio Lino ladu i

Podravkino zlato-Vegetu

"

medenjake, a prema rije¢ima zapo-
slenica Marketinga Trzista RH koje su
se pridruzile hostesama u prodaji, ro-
ditelji su izrazito velik interes pokazali
za Cokolino limenke, staklenke Ve-
gete i Podravka juhe, te pastete. Do-
datnu draz ovoj akciji u Koprivnici je
tradicionalno dao odli¢an spoj s Re-
nesansnim festivalom koji se istovre-
meno odrzavao u gradu. Zivopisne
povijesne postrojbe iz cijele Hrvatske,
zatim Slovenije, Njemacke, Austrije,
Madarske, Rusije, CeskeSlovacke i
Poljske prodefilirale su uz Standove s
hrvatskim proizvodima, a kralj Ludo-
vik AnZuvinac pokupio je maltarinu
za trgovanje. Na Podravkinom S$tan-
du docekao ga je predsjednik Uprave
Zvonimir Mrsi¢ koji je odmah mije-
njao kraljeve zlatnike za Podravkino
zlato- Vegetu. (J.L.)
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u renesansnom

ruhu

Na ovogodisnjem, sedmom po redu
Renesansnom festivalu koji je po broju
kostimiranih sudionika, bogatstvu sadr-
Zaja i dobroj organizaciji nadmasio sve
slicne manifestacije u ovom dijelu Eu-
rope, Podravka je ponovno potvrdila da
je iznimna kulinarska institucija. Vjestim
macevaocima i strijelcima, duhovitim
zabavlja¢ima, vrhunskim glazbenicima,
spretnim majstorima koji od zaborava
spasavaju stare zanate, okretnim konja-
nicima i drugim originalnim sudioni-
cima festivala ( bilo ih je vise od 1300)
Podravka je pridodala posebnu pri¢u o
hrani. O hrani koja je prava blagodat i
za oci i za nepce, koja potice sve emo-
cije, pripremljenoj s puno maste i krea-
tivnosti. Podravkini majstori kulinarstva,
koji su za ovu priliku obukli renesansna

odijela u istom su stilu predstavili nacin
pripreme vrhunskih delicija. Pri tome su
koristili izvorne srednjevjekovne recepte
i namirnice primjerene tom dobu, ali i
ovovjekovne proizvode, poput Vegete
mediteran, Podravkinog senfa i meda
koji se izvrsno stapaju u spravljanju izvr-
snih renesansnih jela. Rolada od kopuna
s nadjevom od kruha i kelja u umaku od
sumskih gljiva, gulas od divljaci s me-
diteranskim biljem, Spikani but divlje
svinje,kuni¢ u umaku od brusnice, pi-
leci file s nadjevom od koprive, peceni
fazan s gorusicom i medom,carobni

usevili

e 13
zalogajcic¢i,pecene jabuke s klinci¢ima,
pita od kruske i badema, servirani u
bundevama, na drvenim pladnjevima u
krusnim posudama zadivili su ne samo
kralja Ludovika AnZuvinca i njegovu svi-
tu pozvanu na kraljevsku gozbu nego
i brojne posjetitelje koji su neumorno
fotografirali raskosno uredeni kraljevski
stol.

Renesansna gozba Podravkinih

promotora

U renesansnim okusima i mirisima mogli
su uzivati i gosti Pivnice Kralus jer su se
na njenom prigodno uredenom Standu
tri dana nudila upravo jela pripremljena
po receptima kraljevskog kuhara Zlatka
Sedlanica. Podravkin promotor kulinar-
stva koji se dici titulom kraljevskog kuha-
ra ste¢enom na sluzbenom natjecanju u
Madarskoj usto je posebno predstavio
rezbarenje voca i povrca, pravedi pra-
va umijetnicka djela od lubenica, dinja,
paprika,cikle....

U kraljevskoj gozbi mogla je uzivati i Glo-
ria Sofija Brli¢ u¢enica OS Mato Lovrak iz
Nove Gradiske, pobjednica literarnog
natjecaja Lino visebojca. Pomalo stidlji-
va osmasica koja je zadivila iskrenoscu
i snagom poruka upucenih odraslima
pozivajudi ih pored ostalog da ne kro-
Ce prezustro kroz zivot i postanu i sami
na trenutak djeca, osvojila je dvodnevni
izlet na koprivnicki Renesansni festival
na koji je mogla povesti Cetrdesetak
ucenika svoje skole. Gloriu Sofiju i njene
prijatelje u Koprivnici je docekao med-
vjedic¢ Lino.

Mnogobrojna djeca uzivala s

Linom

Lino nije zanemario ni ostalu djecu koja
su uzivala na Renesansnom festivalu, pa
im je podijelio medenjake u obliku med-
vjedi¢a, zaplesao s njima renesansne
plesove, hrabrio male glumce, a viteska
skupina ,Ursus” — $to na slovackom znaci
medvjed ¢ak ga je zamolila da im se na
kratko pridruzi u njihovom zanimljivom
nastupu. Na Renesansnom festivalu svo-
ju spretnost pokazale su i rukometasice
Podravka Vegete koje su se dosle poklo-
niti kralju Ludoviku AnZuvincu. Miranda
Tatari, Marta Zderi¢, lvana Dragisi¢ i Zana
Covi¢ zamolile su za dozvolu za loptanje,
a krpena lopta u njihovim rukama ucas
je postala pravom atrakcijom. Igri su se
ubrzo pridruzila brojna djeca, pa su tako
u Koprivnici udareni temelji renesan-
snom rukometu. (J.L.)
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Podravka uz najbolje sv;ets'ke

atleticare

jstarije sportsko natjecanje u Hr-
Nvatsko Memorijal Borisa Hanze-
kovica u svom je 62. izdanju bio

prava poslastica za sve koji vole kraljicu
sportova, uzbudenje i dobru zabavu. Na
stadionu Mladosti na Savi nastupilo je
¢ak 17 osvajaca medalja s ovogodisnjih
Olimpijskih igara u Londonu, nekoliko
svjetskih prvaka, a oboreno je cak 3est
rekorda ovog atletskog mitinga. Publiku
je naravno najvise razveselio onaj kojeg
je postavila prva osvajacica atletske zlat-
ne medalje za Hrvatsku Sandra Perkovi¢,
koja je u drugom hicu bacila 65.79 me-
tara. No dugo se pljeskalo i trostrukoj
olimpijskoj pobjednici Allyson Felix koja
je oborila rekord mitinga na 200 metara,
zatim duhovitom Jasonu Richardsonu
koji je premo¢no pobijedio u memorijal-
noj utrci na 110 m prepone, te Taoufiku
Makhloufi koji je 3okirao svijet olimpij-
skim zlatom na 1500 metara, a u Zagrebu
pokazao da to nije bila slu¢ajna pobjeda.
Sve od sebe dali su i mladi atleticari koji
su se na popularnom Hanzeku uz stalnu
podrsku medvjedica Lina natjecali u okvi-
ru akcije Brze, vise, jace. Za iskazanu sréa-
nost i upornost medvjedic¢ Lino nagradio
je stotinjak djevojcica i djecaka slatkim

Podravka na
Vinkovackim
jesenima

radicionalne, 47. Vinkovacke je-
—|_seni ovoga Ce vikenda okupiti

tisuce posjetitelja, a bogat pro-
gram zavrava u nedjelju. U sklopu
pozante manifestacije grad Vinkovci
po deseti puta organizira sajam gos-
podarstva i obrtnistva na kojem ce
ove godine dio svog proizvodnog
asortimana korz degustacije i pro-
daju predstaviti i Podravka. Svi po-
sjetitelji imat ce prilike kusati ukusne
zalogaje koje ¢e spravljati Podravkini
promotori kulinarstva te se okrije-
piti aromatiziranim Studencem. Za
najmlade posjetitelje tu ¢e biti Lino
pillowsi, Lino lade milk, Lino limenke
i Lino dje¢jih majica te mnoga druga
iznenadenja. (D.J.)

A

poklon paketima Podravke. Popularni
Hanzek, kojemu je Podravka partner, oku-
pio je sportsku i drustvenu elitu Hrvatske,
a medu gledateljima bili su i ¢lanovi sre-
brnog Cetverca Marin i Valent Sinkovi¢,
David Sain i Damir Martin, srebrni para-
olimpijac Darko Kralj, ministar obrazova-
nja, znanosti | sporta Zeljko Jovanovi¢ te
predsjednik Hrvatskog olimpijskog od-
bora Zlatko Mate$a. Zanimljiva natjecanja
oni su pratili uz Studenu koja je sluzbeno
pi¢e mitinga, a Podravka se pobrinula i za
osvjezenje publike u Fan zoni. Najtraze-
niji na Podravkinom standu bili su aro-
matizirani Studenac i vafli s Lino ladom.
Uoci popularnog HanZeka na Jarunu je

Cool okupljanje u
Ravnoj Gori

akon sto je prije dvije godine
N organizirano prvo okupljanje

korisnika Coolinarike u Rav-
noj Gori tradicija se nastavila i ove
godine po treci puta. Prekrasna ze-
lena oaza u hladu stoljetnih Suma od
ranog prijepodneva postala je mje-
sto na kojem se okupilo tridesetak
korisnika, od kojih su neki povelii ci-
jelu obitelj, a svatko je donio barem
po jedno slano ili slatko jelo pripre-
mljeno po receptima s Coolinarike
pa delicija nije nedostajalo. Gastro
druzenje uz mnogo price, smijeha i
zabavnih igara potrajalo je do kasnih
poslijepodnevnih sati uz obecanje
da c¢e se na istom mjestu ponovno
vidjeti i dogodine. (S.M.)

odrzano promotivno dogadanje tijekom
kojeg su se posjetitelji mogli druziti s vr-
hunskim atleti¢arima, sudjelovati u natje-
canjima u tri atletske discipline, zabaviti
se u drustvu s medvjedi¢em Linom. Odr-
7ano je i atletsko natjecanje predstavnika
sponzora, organizatora i novinara. Crve-
ne boje Podravke branili su Mirjana Han-
Zek -Korporativne komunikacije Svetlana
MeZnari¢ -Financije,Ratko Tezak- Belupo
i Tihomir Bebek- Logistika koji su se na-
tjecali u bacanju kugle, tr¢anju i skoku u
vis. Na dobrom nastupu Podravkasima je
Cestitala Sandra Perkovi¢, istakavsii ovom
prilikom da je Cokolino njen omiljeni do-
rucak. (J.L.)




Dosta Vam je sadasnjeg posla?
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3 MOVE 1Zazove? ©

Radite u Podravka Grupi? Pokazujete interes za gospodarske trendove EU? Htjeli biste bolje
iskoristiti svoja do sada stecena znanja? Spremni ste na kontinuirano usavrsavanje i osobni
razvoj? Skloni ste timskom radu?

O

Prijavite se na interni natjecaj za radno mjesto u novoosnovanoj poslovnoj jedinici unutar ©
Tajnistva Grupe

o
Voditelj poslova (m/2) -
1 izvrsitelj ©
Strucni suradnik (M/Z) oo T
1 izvrsitelj
Podravka d.d.

Tajnistvo Grupe Podravka

Mijesto rada: Koprivnica

Radni zadaci EU deska su:

/ kontinuirano pracenje Direktiva i pravila Europske Unije koje imaju utjecaj na poslovanje
/ podravka Grupe uz pravovremeno izvjestavanje unutar Grupe Podravka / kontinuirano
informiranje svih korisnika u Podravka Grupi o izmjenama EU propisa, tenderima, bitnim

gospodarskim kretanjima i sli¢no / prac¢enje uskladenosti svih segmenata pos\ovamja @)
Podravke d.d. s EU propisima / informiranje Uprave o EU natjecajima i tenderima /
koordinacija i priprema dokumenata za prijavu projekata koji se financiraju iz EU fondova o

/ projekti vezani uz prilagodbu poslovanja Podravka Grupe u okviru EU / vodenje i

odrzavanje info deska Podravke / uspostavljanje kontakata s institucijama ¢lanica EU gdje

Podravka posluje / analiza trzista EU i moguénosti Sirenja asortimana odnosno rasta -
prodaje / posebno pracenje poslovanja drustava Podravke lociranih na trzistu EU radi O
boljeg koristenja postojecih resursa, proizvodnih, prodajnih i nabavnih

Od Vas ocekujemo: o
/ visoku stru¢nu spremu iz podru¢ja drustvenih znanosti (prednost za Voditelja ekonomski

smjer) / aktivno znanje engleskog jezika (za posao \/od\tel a obvezna je razina C1)/

prednost je poznavanje dodatnog stranog jezika; francuskog ili njemackog / visegodisnje

radno iskustvo u Podravka Grupi te dobro poznavanje poslovanja Podravka Grupe /

izvrsne komunikacijske i organizacijske sposobnosti / inicijativu I proaktivnost / izrazen

interes za gospodarska kretanja i trendove u EU @)
Ukoliko Zelite nastaviti daljnji rad i osobni razvoj u kompaniji na navedenim poslovima u

okviru novoosnovanog EU deska, unutar Tajnistva Grupe Podravke, molimo Vas da svoju O
ponudu i Zivotopis posaljete najkasnije do 21. rujna 2012. godine na adresu: ®)
Podravka d.d.

Upravljanje ljudskim potencijalima
(obvezna naznaka:za interni natjecaj)
Ante Starcevica 32

48 000 Koprivnica

ili e-mail: interni.natjecaj@podravka.hr

3

U selekcijski postupak bit ¢e ukljuceni iskljucivo zaposlenici
Podravka Grupe, sukladno vazecem procesu zaposijavanja.

EU desk .
.,

engleski
njemacki
francuski
talijanski
madarski ‘
Spanjolski UP‘!S\: ol
za odrasle i djecu od 3 god. nadalje
KOPRIVNICA, Trg miadosti 16a, 1. kat

Skola za strane jezike

OBAVLESTI, OGLASI 15

PODRAVKIN
RESTORAN
JELOVNIK ZA
RUJAN

17.09.2012 ponedjeljak

Varivo grah podravski,rolana
lopatica, salata

18.09.2012 utorak
Pileci paprikas, tijesto , salata
19.09.2012 srijeda

Pecenica, varivo Spinat, pire
krumpir

20.09.2012 cetvrtak

Junetina na lovacki, riza sa
Sampinjonima, salata

21.09.2012 petak

Pohani osli¢, slani krumpir,
salata

24.09.2012 ponedjeljak

Varivo grah s tijestom, kobasica,
salata

25.09.2012 utorak
Duved, rizi-bizi, salata
26.09.2012 srijeda

Dalmatinska pasticada, njoki od
krumpira, salata

27.09.2012 cetvrtak

Pecena piletina,kasa hajdinska,
salata

28.09.2012 petak
Madarski gulas
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Povrtni stapici - zdrave grickalice

Svako dijete moze zavoljeti korjenasto povrce, koje je osim za juhe, variva i priloge, idealno i za ukusne i zdrave grickalice. -pise: Valika

ada je rije¢ o hrani djeca dobro

znaju to vole, a $to ne vole jesti.

Naravno, ona, gotovo u pravilu ne
vole povrée. No, na sre¢cu mame znaju
$to je dobro za djecu. One znaju da je
povrée toliko zdravo da ne smije i ne
moze biti nevoljeno. One su vjeste da
uz manje ili vise njihova truda, strpljenja
i maste svako dijete moze zavoljeti i kor-
jenasto povrce, koje je osim za juhe, va-
riva i priloge, idealno i za ukusne i zdrave
sirove grickalice.
Doista, korijenje mrkve, persina, celera,
cikle i primjerice rotkvice moZe se u tili
¢as pretvoriti u slastan mali obrok koji
¢e dijete zasigurno pozeljeti i drugi put.
Naime, korjenasto povrée nije samo ne-
obi¢no bogato hranjivim sastojcima ne-
ophodnim za pravilan i zdrav rast i razvoj
djeteta, ve¢ ima i neke osobine koje ga
mogu uciniti privlacnima i najizbirljivijim
malisanima. Primjerice, ono uglavnom
ima djeci najomiljeniji slatkast okus te se
dobro slaze i s namirnicama koje djeca
inace jako vole, primjerice sa sirom i Sun-
kom. K tome, 3to je za djecu jo$ i vaznije,
korjenasto povrce dolazi u razli¢itim ve-
selim bojama (narancastoj, Zutoj, crve-
noj), hrska dok se zvace i moze se jesti
na njihov najomiljeniji nacin, prsti¢ima.
Sto mastovitije to je djeci finije
Kako djeca doista jedu oc¢ima prilikom
spremanja sirovih grickalica ne Stedite
mastu. Primjerice mrkvu i ciklu nareZite
na Stapice koji se mogu grickati sami ili
jo$ bolje umoceni u neki gusci i Evrsci
umak od sira, tofua, maslaca, kiselog
vrhnja, kikiriki maslaca, majoneze, zacin-
skog bilja, orasastih plodova, kuhanog
slanutka ili primjerice graha (Sto ¢esce
budete mijenjali okuse to ce Stapidi biti
dulje zanimljivi). Stapi¢e mozete servirati
i kao snopice povezane listom poriluka
ili stabljike vlasca. K tome, snopic¢i mogu
biti jednobojni, od jedne vrste povrca ili
raznobojni, primjerice od Zute i crvene
mrkve te crvene cikle. Korjenaste $tapi-
¢e kombinirajte i sa Stapi¢ima od tvrdog
sira, Sunke ili salame te drugog povrca,
primjerice paprike.
Nadalje, zabodete [i Stapice u namaz
serviran u zdjelici, djeca ¢e se diviti je-
stivom cvijetu te stavite li ga na tanjur
i formirate, u njega nabodite Stapice

kao bodljikavom jezu. Povrtni Stapici
mogu zamijeniti i grisine, odnosno oko
njih mozete namotati tanke ploske sira
ili Sunke (servirajte ih uz neki umak). Uz
pomoc¢ noza ili kalupa, korijenje mozete
narezati i na kockice, okrugle ili dugolja-
ste ploske, trake, trokuti¢e, kvadratice,
zvjezdice, mjesece i druge oblike od ko-
jih mozete sloziti jestive slike ili figurice,
cvjetove, kucice te primjerice Zivotinje,
koji ¢e oduseviti malisane i natjerati ih
da svakodnevno uZivaju u povrtnim
grickalicama. Grickalice servirajte i na
tanjurima koji imaju vise udubljenja, na
papirnatim tanjurima ili u ¢asama, u
papirnatim vrec¢icama i zamotuljcima,
na listovima salate ili u kosaricama od
izdubljenog povrca. Ponekad, uz obrok
mozete dodati i neku malu igracku (pri-
mjerice uz grickalice od mrkve zecic¢a
koji ba$ stoga sto je jede ima savrsen vid
i brzo, brzo tr¢i) ili ga servirajte uz crtic ili
film u kojem se pojavljuju Zivotinje koje
vole jesti korijenje.

Sto raznolikije to je za djecu
zdravije

lako je korjenasto povrée ve¢ samo po
sebi jako, jako hranjivo, kombinira li se s
drugim namirnicama, grickalice postaju
jos zdravije. Primjerice, na drvene Sta-
pice ili cackalice (prije sluzenja otkinite
im oStre vrhove) naizmjeni¢no nanizite
ploske ili kockice mrkve, celera, cikle i
rotkvica, te sira, salame ili Sunke. Djeci
ponudite i slatko-slane raznjice, odno-
sno korjenasto povrée kombinirano s
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jabukama, kruskama, naran¢ama ili ana-
nasom, vocem ciji se okusi dobro slazu
s povréem. Osim za samostalna mala
jela, korjenasto povrée mozete iskoristiti
i za obogacivanje i dekoriranje i drugih
malih jela. Primjerice, dodate li okruglim
popeccima od povrca ili mesa noZice
od Stapi¢a mrkve, glavu od rotkvice, te
ostalo ovisno o vasoj masti, mali obrok
postaje ne samo ukusniji i zdraviji, vec i
pozeljniji.

Nadalje, mastovito narezane komadice
korjenastog povrée mozZete umijesati i
u razli¢ite namaze, umake i salate, pa je
primjerice ruska ili francuska salata sa si-
rovim kockicama mrkve jedan od nacina
da dijete proba i prihvati okuse zdravog
sirovog povréa. Nadalje, ploske siro-
vog korjenastog povréa mogu postati
i sastavni dijelovi djeci omiljenih malih,
kanape sendvica, u kojima mogu zami-
jeniti ili pojacati krekere. Osim na Stapice
i ostale oblike, korjenasto povrée mo-
Zete i krupnije naribati te posluziti kao
dobrodosao hranjivi dodatak salatama,
umacima i namazima. K tome, naribana
mrkva ili celer idealni su i za oslikavanje
jela, posebno sendvic¢a. Primjerice, djeca
Ce u slast pojesti sendvic s licem klauna,
stoga na polovici nekog okruglog peci-
va namazanog maslacem, sloZite lice od
ploske salame, kosu od crvene naribane
mrkve, usta od koluti¢a kuhanog jajeta,
nos od polovice crvene rotkvice, oci od
rastopljenog sira i obrve od malo persi-
na.
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° ° f konopa od bodovno izjiednacenog Pagal)

bila je d lina d kraj je titul
0 pobjedniku hrvatskog = | SR
finala odlucila Podravkina | It i

¢a osvojila drugo mjesto pa prema tome
i dva boda. Domacini, ekipa Paga ostala
je bez bodova u pripremi lokalnog speci-
jaliteta.

Ekipa Solina — prvi medunarodni
pobjednik Jadranskih igara

Biograd na moru bio je posljednje ovo-
godisnje okupljaliste Jadranskih igara i to
medunarodnog finala. Uz ekipu Vranji-
ca iz Solina koja se okitila titulom prvog
medunarodnog pobjednika u finalnim
Jadranskim igrama, vjestinu i spretnost
u zabavnim i zahtjevnim igrama okusale
su i ekipa susjedne Slovenije, Italije i Crne
Gore. Podravkina Jadranska kuhinja i ov-
dje se pokazala izazovom za neke ekipe,

| P ' P ali slastan rezultat nije izostao: salata od
—— pPODRAVERAG T - - ipe i ¢icvarde (slanutka) oduevila je ga-
Misel Tokié bioje-glavni kreator Jadranske kuhin SIP€ I cicvarde (slanutka) odusevila Je ga

stro ziri, a kasnije i natjecateljske ekipe.

LM v

Plina isto¢na iz Plo¢a nadmetale su LD Poadavisg

se u tre¢cem hrvatskom finalu Ja-
dranskih igara za titulu najbolje ekipe u
Hrvatskoj i za vrijednu nagradu, malo sa-
nitetsko vozilo. Presudni bodovi nisu se,
kako to obi¢no biva, dobivali u potezanju
konopa, vec je o sveukupnom pobjed-
niku odlucivala - Podravkina Jadranska
kuhinja. Budu¢i da je otok Pag poznat
po svojoj ukusnoj janjetini, upravo se taj
recept pripremao u Podravkinom gastro
kutku i to pod budnim okom stru¢nog 7i-
rija predvodenog Podravkinim promoto-
rom kulinarstva Miselom Toki¢em, te Ne-
nadom Posavcem, poznatim hrvatskim
gastronomadom. Samo jedan bod koji je
za recept paske janjetine na padeli dobila
ekipa Solina (i bolji rezultat u potezanju

Podravkina |
humanost & s

odravka je svoju humanu
P stranu jo$S jednom pokazala
omogucivsi djeci SOS Djec-
jeg sela Lekenik sudjelovanje na srimatelj: $0S Djeéje selo Hrvatska
Lino Jadranskim igrama. Na me- e 0 o
dunarodnom finalu, Podravka - 1 o l=35-00° kn _
generalni pokrovitelj Jadranskih . il "n -
igara donirala je ¢ek SOS Djecjem i - s
selu Hrvatska u iznosu od 35 tisu- ' : ¥
¢a kuna, doprinijevsi i na taj nacin - <> W e TN B
ovom bogatom ljethom zabav-
nom spektaklu.

Ekipe Vranjica iz Solina, Paga, Raba i
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Obavijest o prodaji racunala
Odjel prigodne prodaje obavjestava radnike Podravke da organizira prodaju racunala transe 7 i to:

b naziv komada Cijena
1 PCHP dc7900 SFF E-8400 160G 2.0G, Monitor HP 19 LE1901 Wide 200 700,00 kn
2 Notebook HP HP EliteBook 8530p P8700 15 2GB/250, torba, mis 50 1.000,00 kn

U cijenu je uracunat PDV. Plac¢anje na tri rate putem ustega na placi.

Pravo prvootkupa imaju radnici koji rade na istim racunalima iz transe 7 najkasnije do 1. 10. ,a upis ostalih radnika
koji ne rade na rac¢unalima iz transe 7., a Zeljeli bi iste otkupiti vrsit ¢e se iskljucivo od 2. 10. - 15.10.

Moze se predbiljeZiti samo 1 (jedno) racunalo . PredbiljeZiti se mogu samo kreditno sposobni radnici.

Predbiljezbe i prodaja ce se vrsiti do isteka zaliha, po principu videno kupljeno. Na kupljena racunala nema garan-
cije.

Predbiljezbe se vrie na email: mirjana.cahunek@podravka.hr ili tomislav.rogelj@podravka.hr ilitel. 651 781 .
Radnike koji se predbiljeze za kupnju racunala transe 7 sektor Informatika ¢e obavijestiti o vremenu i mjestu preuzi-
manja racunala tijekom mjeseca studenog 2012.

Obavijest o prodaji Secera

Odijel PRIGODNE PRODAJE obavjestava radnike Podravke da organizira prodaju SECERA uz moguc¢nost placanja na 3 rate putem
ustega na placi po cijeni od 6,27 kn/kg tj 313,50 kn/vreca 50 kg.

Prodaja ¢e se vrsiti 17.09. od 13.30 do 15.30 sati na Danici skladiste S002 (bivse Sjemenarstvo).

Zainteresirani radnici za kupnju $ecera moraju imati radne iskaznice!!!

Obavijest o prodaji deterdzenta

Odjel PRIGODNE PRODAJE obavjestava radnike Podravke da organizira prodaju deterdZenata proizvodaca SAPONIA - Osijek, uz
mogucnost pla¢anja na 3 rate putem ustega na pladi i to:

a) Detergent Faks Helizim Aquamarine Hygienic 10/1 po cijeni od 105,00 kn/pakiranje

b) Detergent Rubel Color Fresh 10/1 po cijeni od 87,50 kn/pakiranje

c) Omeksivac Ornel Meksi 5/1 po cijeni od 36,25 kn/pakiranje

d) Ornel Calming 4xkonc. 5/1po cijeni od 60,00 kn/pakiranje

e) Likvi Aallin 1 30 Tab.M.Power pakiranje po cijeni 45,19 kn/kutija

f) Tekuci detergent Faks Helizim Colorfix 3/1 po cijeni 76,00 kn/pakiranje

g) Bis Sanibad Fresh 750 ml (Sredstvo za ¢iscenje i dezinfekciju sanitarne opreme s mirisom) po cijeni 13,01 kn/pakiranje

h) Bis Floral/Emotion/Tropic 500 ml (Mirisni osvjeZivac rublja i prostora) po cijeni 29,81 kn/pakiranje

i) Tipso extra- sred. za ru¢no pranje suda — 39,38 kn/pakiranje

Zainteresirani radnici mogu se predbiljeziti najkasnije do 20.09. na tel 651 781ili 651 954 ilina e mail: mirjana.cahunek@
podravka.hr

Napomena: Podjela deterdZenta vrsit ¢e se 26.09. od 13.30 do 15. 30 sati ispred skladista 163, Kolodvorska (preko puta dvorista
Galantpleta).

Obavijest o prodaji riba

Odjel prigodne prodaje organizira prodaju rib e , uz mogu¢nost pla¢anja na tri rate. Na ponudi su sljedeci proizvodi:
A) Lignja patagonica cijela (necis¢ena), pakiranje 3 kg — 135,00 kn /pakiranje

B) Osli¢ bez glave, pakiranje 3 kg — 95,70 kn /pakiranje

Q) File osli¢a , pakiranje 3 kg — 135,00 kn /pakiranje

D) Skarpina bez glave, pakiranje 3 kg — 165,00 kn /pakiranje

E) Skusa, pakiranje 3 kg — 89,70 kn /pakiranje

F) Papalina, pakiranje 5 kg — 60,00 kn /pakiranje

M) File soma smrznuti | klasa, pakiranje 3 kg — 165,00 kn/pakiranje

N) File soma smrznuti Il klasa, pakiranje 3 kg — 90,00 kn/pakiranje

O) Pastrva, svjeza, , pakiranje 3 kg — 110,70 kn/pakiranje

P) Saran, svjezi, 3 kg i vise — 25,00 kn / kg

Zainteresirani radnici mogu se predbiljeziti najkasnije do 20. 09. na tel 651 781 ili 651 954

ina e mail: mirjana.cahunek@podravka.hr

Napomena: Podjela riba vrsiti ¢e se 27.09. od 13.30 do 15. 30 sati ispred skladista 163, Kolodvorska (preko puta dvorista
Galantpleta).

Obavijest o prodaji ugljena
Odjel prigodne prodaje obavjestava radnike Podravke da organizira prodaju ugljena za peci i centralna grijanja to:
- ugljen je lignit (zemlja porijekla BiH) tzv.komad II, drobljen u komadima cca 15x25cm.
- cijena: 1050 Kn /tona rinfuza
1250 Kn /tona u vrecama
- placanje u Sest mjesecnih obroka obustavom na placi
- prijevoz se naplacuje 12 kn /km u jednom pravcu tj skladiste (Kop. Bregi) - adresa kupca i placa se kod isporuke
- kupac moze po Zelji koristiti vlastiti prijevoz.
Placanje na 6 rata putem ustega na placi.
Zainteresirani radnici mogu se predbiljeziti na broj telefona 651 781 ili na email: mirjana.cahunek@podravka.hr
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Radite u Podravka Grupi? Spremni ste na kontinuirano usavrsavanje i osobni razvoj? Skloni ste
timskom radu?

Prijavite se na interni natjecaj za radna mjesta:

Procesni radnik (m/2) -—------memeemneeeees SN

3 izvrsitelja o
Belupo d.d. \
Kontrola kvalitete / Mikrobioloski laboratorij .
Proizvodnja/ Proizvodnja krutih lijekova o K
Istrazivanje i razvoj / Razvoj tehnologije K
Mijesto rada: Koprivnica ,'/

Vasi radni zadaci bit ce: ) .

/rad i edukacija prema pravilima DPP i ZNR / priprema otopina za pranje opreme i
prostora / pranje laboratorijske opreme i pribora / ¢is¢enje radnih prostora

Od Vas ocekujemo:
/NKV / pozeljna 1 godina radnog iskustva / savjesnost i odgovornost u radu

Tehnicar (m/2) - T

2 izvrsitelja >

Belupo d.d.
Istrazivanje i razvoj / Stabilnost
Mjesto rada: Koprivnica

Vasi radni zadaci bit ¢e: ‘
/rad i edukacija prema pravilima “Dobre proizvodacke prakse (DPP) i Zastite na radu e
(ZNR)" / analiza uzoraka na HPLC aparatu / rad s kemikalijama i sitnom laboratorijskom .'
opremom / vodenije evidencije kemikalija i supstancija koje se upotrebljavaju kod analize /

kalibracija i pracenje rada laboratorijske opreme

Od Vas ocekujemo:

/SSS, farmaceutski, kemijski ili prehrambeni tehnicar / poZeljna najmanje 1 godina radnog O
iskustva / znanje engleskog jezika / osnove rada na rac¢unalu (Word, Excel) / dobre
komunikacijske sposobnosti, savjesnost i odgovornost u radu, sklonost timskom radu

Tehnicar (M/2) - SN
1 izvrsitelj
Belupo d.d. O

Istrazivanje i razvoj / Razvoj tehnologije
Mijesto rada: Koprivnica

Vasi radni zadaci bit ce: ’
/rad i edukacija prema pravilima DPP i ZNR / priprema laboratorijskih proba razvojnih ’
proizvoda / proizvodnja pilotskih serija i provodenje procesne kontrole / rad sa sirovinama, ’
laboratorijskom i pilotskom opremom '

Od Vas oc¢ekujemo:

/SSS, farmaceutski tehnicar / pozeljna najmanje 1 godina radnog iskustva / znanje engleskog
jezika / osnove rada na racunalu (Word) / dobre komunikacijske sposobnosti, savjesnost i
odgovornost u radu, sklonost timskom radu

Ukoliko Zelite nastaviti daljnji rad unutar kompanije na navedenim poslovima u okviru Belupa
d.d. molimo Vas da svoju ponudu i zivotopis posaljete najkasnije do 21.09.2012. godine na O
adresu:

Belupo, d.d.

Pravni i zajednicki poslovi

(obvezna naznaka: za interni natjecaj)
Ulica Danica 5

48 000 Koprivnica

ili e-mail: kadrovi@belupo.hr @)

©/BELUPO

U selekcijski postupak bit ce ukljuceni iskljucivo
zaposlenici Podravka Grupe, sukladno vaze¢em
procesu zaposjjavanja.
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Obavijest o prodaji mesa
Danice d.o.0.

Odjel prigodne prodaje organizira
prodaju mesa, te proizvoda od
mesa Danica , uz moguénost
placanja na tri rate. Na ponudi su
sljededi proizvodi:

Svjeze meso:

Junece meso paket 10 kg po cijeni
od 576,00 kn

lopatica bez kosti 2,50 — 2,60 kg
vrat s kostima + podlopatica 2,70 —
2,80 kg

prsa 1,40 — 1,45 kg

rebra 2,15 -2,25 kg

potrbusina 1,40 — 1,05 kg

Junedi but bez kosti, pakiranje 5 kg
— 303,00 kn/pakiranje

Paket "D" , pakiranje 10 kg — 613,00
kn/pakiranje

but BK - junedi 7 kg

leda - juneca 3 kg

Svinjetina francuska obrada — 36,50
kn/kg

Svinjetina milanski rez — 40,00 kn/
kg

Cijepana polovica svinjska (U) —
20,00 kn/kg

Cijepana polovica svinjska (E) -
22,00 kn/kg

But bez kosti — svinjski, pakiranje 5
kg — 232,00 kn/pakiranje

Kare svinjski, pakiranje 5 kg -
194,00 kn/pakiranje

Smrznuti program:

Danburger, pakiranje 3 kg — 113,75
kn/pakiranje

Danburger, Vegeta Twistpakiranje
4 kg - 132,11 kn/pakiranje
Dansteak, pakiranje 2,94 kg - 97,50
kn/pakiranje.

Cevapcici, pakiranje 3 kg — 127,50
kn/pakiranje

Pljeskavica, pakiranje 3 kg — 102,50
kn/pakiranje

Zainteresirani radnici mogu se
predbiljeziti najkasnije do 20. 09. na
tel 651 781ili 651 954

ina e mail: mirjana.cahunek@
podravka.hr

Napomena: Podjela mesa vrsiti ¢e
se 27.09. od 13.30 do 15. 30 sati
ispred skladista 163, Kolodvorska
(preko puta dvorista Galantpleta).
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Kauzlari¢a Ataca koja ve¢ 40 godina

krasi veliki zid Pivnice Kralus vracen
je prvobitni sjaj. Pocetkom rujna zavrsena
je restauracija tog znacajnog umijetnic-
kog djela koju su u Cetiri desetlje¢a na-
grizli vremenski uvjeti i prekomjerni dim
cigareta. Zahtjevni posao je obavila mla-
da restauratorica Dunja Vedri$ zaposlena
u restauracijskom centru u Ludbregu, a
zavrsno je sam autor profesor Kauzlari¢ sa
svojim suradnicama s Akademije likovnih
umjetnosti intervenirao u nekoliko deta-
lja tako da je slika zaista dobila prvobitnu

Slici Moja Podravina autora Zlatka

svjezinu. Prema rije¢ima akademskog sli-
kara Zlatka Kauzlarica Ataca uz vrlo malo
investiranih sredstava za restauraciju slike,
istovremeno je ucinjeno puno na pobolj-
sanju ukupnog dojma cijelog objekta.
Tako Pivnica Kralu$ koja se godinama
di¢i s nagradama za kulinarstvo za svoju
40. obljetnicu neprekidnog rada dobiva
i novi umjetnicki Stih. Sve to ovaj prekra-
sni i jedinstveni ugostiteljski objekt, koji
osvaja svojim posebnim  ambijentom,
odlicnom hranom i ljubaznim osobljem
s pravom uvrstava u najbolje restorane
Hrvatske.(J.L.)

40. obljetnica slikarstva Barbare Percac

izloZbenom prostoru u Drustve-
U nom domu - galerija u Molvama

u petak 14. rujna u 19,30 sati otva-
ra se retrospektivna izlozba slika Barbare
Percac. Barbara ¢e izloZiti djela nastala u
proteklih 40 godina, od pocetka slikarstva
- naive pa do danas, kad se ogleda u ap-
strakciji, kubizmu, realizmu, rad u olovdi,
odnosno djela u razlicitim tehnikama i
pravcima. Predgovor za katalog napisala
je Helena Kuseni¢, djelatnica Muzeja gra-
da Koprivnice.
Porijeklom iz Koprivni¢kih Bregi, Barba-
ra Perca¢ ve¢ je u djetinjstvu pokazivala
sklonost slikarstvu, a ta njezina sklonost
upravo je dosla do izrazaja u Molvama
gdje je Zivjela neko vrijeme kad ju je
stjecajem okolnosti  impresioniralo  sli-
karstvo Mije Kovaci¢a i ponukalo je da
se i ona okusa u tom umije¢u. Medutim,
80-tih godina napusta naivu i iskusava
svoj talent u drugim likovnim pravcima
- koriste¢i tehnike: ulje na platnu, akva-
rel, tu$, suhu kredu i drugo. Upisuje tecaj
keramike u Zagrebu te usavrsava tehniku
vitraza. Tijekom 2005. i 2006. godine u
otvorenom ucilistu Zagreb kod prof. Ra-
daka polazi slikarsku skolu. Osnovala je i
Likovno drustvo u Medicinskom centru
u Koprivnici, a ¢lanica je Podravkine li-
kovne sekcije, Udruge umijetnika “August
Senoa” u Zagrebu i “Molvarskog likovnog
kruga”. Sudjelovala je u mnogim likovnim
kolonijama i Cesto je poklanjala svoja dje-
la u dobrotvorne svrhe. Izlagala je diljem
Hrvatske (Purdevac, Karlovac, Zagreb,

Hlebine, Dubrovnik, Koprivnica, Opatija,
Krizevci, Pula, Split, Osijek, Sisak itd.), a vide
puta i u inozemstvu (Rim, Palermo, Bre-
men, Munchen, Chicago, Duisburg, Na-
gyatad, Eglelsbach). Uvrstena je u knjigu
“Hrvatski naivni umjetnici” 1973.godine te
knjigu Grge Gamulina 1974. | pittori naifs
della Scuola di Hlebine”, a 1975. uvrtena
je u knjigu "Maestri della tavolozza” (Mila-
no). Sada je umirovljenica i Zivi i stvara u
Koprivnici.

Podravkini Iiterati
krasnoslovili kroz
renesansu

> lanovi literarne sekcije KUD-a Po-
Cdravka svojim su sudjelovanjem
obogatili ovogodisnji Renesansni
festival. Krasnoslovili smo stihove Miro-
slava KrleZe tj. Balade Petrice Kerempuha
u kojima autor kroz humor, ironiju, sar-
kazam, cinizam, paradoks, prikazuje puc-
ku sudbinu kroz stolje¢a i naravno kroz
renesansu. Takoder smo se predstavili s
remek djelom hrvatske renesansne poe-
zije Hanibalom Luci¢em te je na nasem
festivalu zablistala Luciceva “Jur ni jedna
na svit vila”. U ovom prvom renesansnom
literarnom projektu sudjelovali su hrabri
"Poete Potepuhi” Stjepan Golubi¢, Ljerka
Puklavec, Bozica Galinec i Ana Jakopanec.
Sada vise nema zaustavljanja, vec iz povi-
jesti mi stupamo u budu¢nost.(A.V.)

Pavkovic
predstavio knjigu
0 JOS|pu Jowcu

red  prepunom  dvoranom
PDoma specijalne policije u Za-

grebu, odrzano je predstavljanje
nove knjige Mladena Pavkovica ,Josip
Jovi¢-Junak hrvatskog Domovinskoga
rata”. Na predstavljanju su uz autora
govorili i Josip Klemm, predsjednik
Udruge Specijalne policije RH, Ante
Solji¢, ratni nacelnik u sektoru Speci-
jalne policije MUP RH, Anto Jurendic,
bivsi pripadnik Specijalne policije ATJ
Lucko i zapovjednik ATJ Lucko Alen
Klabot. Bila je to prigoda da se ponov-
no podsjetina tzv. ,Krvavi Uskrs 1991.",
kad su hrvatski policajci uspjesno
okoncali redarstvenu akciju, a u kojoj
je na zalost Zivot na Oltar Domovine
poloZzio Josip Jovi¢, prva Zrtva srpske
agresije, dok je devet redarstvenika
bilo ranjeno. Knjiga donosi sve naj-
vaznije detalje iz Zivota i rada Josipa
Jovica, a uskoro ce biti predstavljena
i U njegovu rodnom mjestu Arzanu,
gdje je uz najvide vojne pocasti i sa-
hranjen.
-Malo se na zalost zna o ulozi hrvatske
policije u Domovinskome ratu. Medu-
tim, njihov doprinos stvaranju hrvat-
ske drzave je iznimno veliki. Dovoljno
je reci da je tijekom rata poginulo 730
policajaca, a da je oko 3500 ranjeno.
Knjiga o prvom poginulom branitelju
samo je nastavak onoga za sto se bori
UBIUDR Podravka, ali i ja osobno - da
se ne zaborave ljudi koji su bili prvi
kad je trebalo- kazao je Mladen Pav-
kovi¢, koji je predstavio i novu knjigu
koju je priredio i uredio s naslovom
,Na stratiStu rata” autora dr. Ljubomira
Radovancevica. (V.I.)
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Ekipa Krim Mercatora pobjednici sedmoga
Memorljalnog turnira Josip Samarzija Bepo

(14:12) u 3. kolu 7. Memorijalnog

turnira Josip Samarzija Bepo eki-
pa Krim Mercatora pobjednik je ovo-
godisnjeg turnira sa svih Sest osvojenih
bodova. Budu¢nost je druga, austrijski
Hypo osvojio je trece, a domacin turnira
Podravka Vegeta Cetvrto mjesto.
Prigodnim govorom turnir je otvorio
predsjednik Upravnog odbora Podrav-
ke Vegete i ¢lan Uprave Podravke Jorn
Pedersen koji je tom prilikom svim hr-
vatskim rukometnim olimpijkama pre-
dao cvijece. Nakon dva dana turnira
koji, bez obzira 5to nije zavrsio prema
optimistickim najavama domacina, usli-
jedilo je svec¢ano proglasenje najboljih.

P objedom protiv Budu¢nosti 28:25

Tom prigodom predsjednik Uprave Po-
dravke Zvonimir Mrsi¢ je predao cvijece
Bepovoj supruzi Ani SamarZiji, koja re-
dovito prati turnir i sudjeluje u njegovu
svecanu dijelu. Predsjednica Zajednice
sportskih udruga grada Koprivnice Ja-
smina Stricevi¢ predala je priznanja
Sussani Muller iz Krim Mercatora kao
najboljem strijelcu turnira. Mdller je za-
bila 29 golova u tri utakmice. Najboljom
vratarkom, izborom trenera, izabrana je
golmanica Budu¢nosti Clara Woltering,
koja je imala 23 obrane, a za najbolju
igracicu izabrana je Nina Worz iz Krim
Mercatora koja je zabila i 13 golova za
svoju ekipu. Ana SamarZija je podijeli-
la pehare za osvojena mjesta. Za prvo
mjesto pehar je primila Ljudmila Bod-
njeva iz Krim Mercatora, za drugo Clara
Woltering iz Buducnosti, za tre¢e mje-
sto Alexandra Do Nascimento iz Hypa
NG, a za Cetvrto mjesto Miranda Tatari iz
Podravke Vegete. U sklopu turnira sna-
ge su odmijerile i druge ekipe Podrav-
ke Lino i Hypa. Dok su u prvoj utakmici
mlade Podravkasice pobijedile 25:23
(14:11), u uzvratu su bile bolje igracice
drugog sastava austrijskog Hypa 26:24
(11:11).(B.F.)

Slaven Belupo nezaustavljiv u

prvenstvu

akon sedam odigranih pr-
N voligaskih kola te osvaja-

nja sva tri gostujuca boda
u Gradskom vrtu protiv Osijeka u
zadnjem kolu, Slaven Belupo i dalje
drzi visoko drugo mjesto na tablici
s 18 bodova, uz Sest pobjeda i je-
dan poraz, bod manje od vodeceg
Dinama. Nikada u povijesti kluba
Slavenasi nisu tako dobro startali
u prvenstvu, nezaustavljivo i u vi-
sokom ritmu pa tako sve vise raste
i optimizam, a i apetiti u klubu i
medu navija¢ima vezano za ovo-
godisnje dosege Koprivnic¢anaca
u Prvoj ligi. Osjecka pobjeda uz
nova tri boda donijela je i mirnocu
u redovima Slavena s kojom ce do-

Cekati Rijeku, nakon prvenstvene
stanke zbog kvalifikacijskih utakmi-
ca reprezentacije Hrvatske za od-
lazak na Svjetsko prvenstvo. Rijeka
ima jako dobru i iskusnu momcad,
ali mislim da smo u Koprivnici pred
nasim navijacima mi favoriti. Bit ¢e
to vjerujem jako dobra utakmica
jer u momcadi Rijeke igra nekoli-
ko nasih bivsih igraca. Nadam se,
da ¢emo jos jednom igrati dobro
i osvojiti nova tri boda — rekao je
kapetan Slaven Belupa Alen Maras.
S optimizmmom Slavenovog kape-
tana i najavlijujemo utakmicu 8.
kola protiv Rijeke koja ¢e se odi-
grati ove nedjelje na koprivnickom
Gradskom stadionu s pocetkom u
19 sati.(B.F.)

Jorn Pedersen
novi predsjednik
Upravnog odbora
RK Podravke

a sjednici Skustine Rukomet-
N nog kluba Podravka za no-

vog predsjednika Upravnog
odbora izabran je Jorn Pedersen,
¢lan Uprave Podravke. Dosadasnji
predsjednik Krunoslav Besvir razrije-
Sen je duznosti jer odlazi iz Podravke.
RazrijeSen je i dosadasnji Upravni od-
bor i izabran novi u koji su, uz Jorna
Pedersena, izabrani Olivija Jakupec i
Hrvoje Kolari¢ kao potpredsjednidci,
a za ¢lanove su izabrani Branka Per-
kovi¢, Senka Laljek, Josip Naki¢-Alfi-
revi¢, lvan Pal, Andelko Stricevic i Ivo
Ci¢in-Masansker.
Za predsjednika Nadzornog odbora
izabran je Dragan Habdija, a za ¢la-
nice Tamara Bali-Zvonar i lvana Siri¢.
Jorn Pedersen bio je u vrijeme odr-
7avanja skupstine na sluzbenom
putu, a potpredsjednica Olivija Ja-
kupec rekla je da Podravka, bez ob-
zira na suprotna nagadanja, ostaje
uz svoj rukometni klub te ¢e, dapa-
¢e, medusobnu suradnju podid¢i na
visu razinu. Predsjednik Jorn Peder-
sen svojim zaduzenjima u Podravki
pokriva upravo europski prostor na
kojem klub treba osnaZiti i nastaviti
dogradivanje poznatog imagea.
Olivija Jakupec zahvalila je dosadas-
njem Upravnom odboru na radu,
koji nije bio jednostavan, a novi
Upravni odbor treba do kraja rijesiti
izazove. Istodobno, RK Podravka tre-
ba prepoznati uvjete u kojima radi i
$to znaci imati sponzora kao $to je
Podravka. Zato ce rezultatima u idu-
¢em razdoblju pridonijeti tom zajed-
nistvu. (J.L.)



Vazno kako se isprica

Sastanak u klubu ljubitelja viceva. Svi vicevi su katalo-
gizirani pod brojevima i stari ¢lanovi ih znaju napamet.
Jedan od ¢lanova prica vic:

- Pedeset i jedan!

Svi se smiju! Drugi ¢lan:

- Dvadeset i osam!

Grohotan smijeh. Sastanku prvi puta prisustvuje i novi
¢lan. Videci kako je dovoljno izgovoriti samo broj vica,
odluci da probai on.

- Trideset i tril

Tajac, nitko se ne smije. Jedan od starijih ¢lanova mu se
obrati:

- Kolega, nije vazno kakav je vic, vazno je kako se ispri¢a

Malo razmisljanja o EU

Pitagorin poucak: 24 rijeCi

Gospodinova molitva: 66 rijeci

Arhimedov zakon: 67 rijeci

Deset zapovijedi: 179 rijeci

Americka Deklaracija nezavisnosti: 1.300 rijeci
Americki Ustav sa svih 27 izmjena i dopuna: 7.818 rijeci
Propisi EU o prodaji kupusa: 26.911 rijeci.

168 godine prije Krista Ciceron je zapisao:

1 - Siromah Radi,

2 - Bogat Iskoristava prvoga,

3 -Vojnik Brani obojicu,

4 - Porezni platisa Placa za svu trojicu,

5 - Lutalica Odmara se za Cetvoricy,
6 - Pijanac Pije za petoricuy,

7 - Bankar Potkrada svih Sest,

8 - Odvjetnik Zavada svu sedmoricu,
9 - Lije¢nik Ubije svih osam,

10 - Pogrebnik Pokopa svih devet,

11 - Politicar Zivina racun svih deset.
Stef

Stef je prijatelju Jozi ukrao 200 litara vina iz podruma.
Dolazi policajac Stefu kudi i ispituje ga:

- Dobro, pa zasto ste otudili 200 litara vina od svog pri-
jatelja Joze? Recite mi gdje je sada to vino?

- Popil sem,

- Nemojte meni Stef prodavati maglu. Pa niste popili
200 litara vina u dva dana. Da Cujem, koliko ste to¢no
popili?

- Pa, jedno 20 litri.

- A gdje je ostatak?

- Prodal sem.

- A gdje su novci?

- Zapil sem.

NGOS) TO NA PISHORNMICU !

Razni

Sretnu se dva pijanca.

Prvi:

- Oprostite, mogu li proci izmedu vas dvojice?
- Svakako, ali samo jedan po jedan.

Dva studenta u kaficu nakon ispita.

- Onda, kako je bilo na ispitu iz fizike?

- Poboznol

- Kako to mislis pobozno?

- Kada je profesor postavljao pitanja ja sam se krizao, a
kada sam ja odgovarao on se krizao.

- Sto je to: tesko je 300 kila, zimi grije, a ljeti visi na dr-
vetu?

- Pojma nemam.

- Pec!

- Kako pec¢ visi na drvetu?

- A $to je tebe briga gdje ja drzim pec po ljeti.

Pita mali lvica tatu:

- Tata, $to je to pijanac?

- Sine ... vidi$ li one dvije gredice na ogradi? Eto, pijancu
se ¢ini da su tamo 4 gredice.

- Ali tata, ja vidim samo jednu gredicu.

Eva prijeti Adamu:
- Ako me ne volis ostavit Cu te.
- Bas me briga, imam ja jos rebara.

- Koji je glavni uzrok razvoda?
- Brak!

- Tko je bio najsretniji ljubavni par na svijetu svih vre-
mena?
- Eva i Adam, jer nisu imali punicu i svekrvu.

Grupa sismisa na jednoj grani, svi vise osim jednoga koji
stoji uspravno. Jedan od onih koji vise pita susjeda:

- Ma $to je ovome?

- Pojma nemam. Do prije pet minuta je izgledao u redu,
a onda se onesvijestio.

Ndliinawuia. rvaii i ICHGI\IIJO_I arn
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PODRAVHA

PODRAVKASICE | PODRAVKASI
iskazimo se u natjecanju

“NA POSAO BEZ AUTOMOBI

(17. - 21. rujna 2012. godine) / E(JROPSK|
TJEDAN KRETAN)A

Drage Podravkasice i Podravkasi,

Poznato je da znatan broj nas svakodnevno dolazi na posao bez automobila.
Sada imamo priliku, u sklopu Europskog tiedna kretanja, sudjelovati u natjecanju
koprivnickih poduzeca v koristenju alternativhih moguénosti putovanja na posao.
Stoga neka ovo natjecanje bude svima nama dodatan poticaj da viSe i EeSce na
posao putujemo pjesice, biciklom, autobusom ili viakom!

Kako se mozete jednostavno ukljuéiti u natjecanje?

1. Odlu¢ite u Europskom tiednu kretanja putovati na posao pjesice, biciklom,
autobusom ili viakom.

2. Dnevno upisuijte nacin putovanja na posao i prijedeni broj kilometara u tabele na
oglasnim plo¢ama ili u excel tabele koje moZete preuzeti na Podravkinom intranetu.
3. Prikupljene podatke 21. rujna do 10.00 sati predaijte poslovnim tajnicama v vasim
radnim cjelinama

Podravka i ovim putem Zeli doprinijeti Sirenju ideje o odrzivom razvoju u kojoj je
sadrzana briga o okoliSu i drustvenoj zajednici, no konacan uspjeh ovisi o vasoj volji i
spremnosti za sudjelovanjem.

Podravkase s najviSe prijedenih kilometara ¢emo nagraditi
Podravkasice i Podravkasi, iskaZzimo se!

22.rujna (subota) dodite na Zrinski trg na kvalitetan dorucak koji su osmislili
Podravkini nutricionisti

9.00-12.00: Zdravom prehranom, aktivnim kretanjem i sportom kroz aktivan i zdrav
Zivot

Rukometasice, tenisaci, hrvaci od 9,30 na zdravom dorucku
Vjezbajte s nasim sportasima




nagradna igra

Uz Lina udi bolje |
|graj 2 do mile volje

sim $to stalno priprema nesto

J{ . Oﬁno za papicy, Lino je odlican

el partner za igru, zabavu i druzenje.
Ove jeseni odlucio je pomoci svojim ma-
lim prijateljima i u ucenju, kako bi im Sto
vise vremena ostalo za igru. Nabavio je
najsuvremenija HP Omni 27 stolna racu-
nala, Nintendo Wii igrace konzole i Media
playere koje ¢e kao nagradu podijeliti oni-
ma koji pojedu puno proizvoda pod mar-
kom Lino- Zitnih kasica, kremnih namaza,
keksa, Zitarica, pseni¢ne krupice i naravno
imaju malo srece u Lino nagradnoj igri.
Nagradna igra nosi naziv Uz Lina uci bolje
i igraj se do mile volje, a traje od 10. ruj-
na do 31. listopada. Nacin sudjelovanja je
jednostavan: u bilo kojoj trgovini potreb-
no je kupiti proizvode pod markom Lino
u tezini od minimalno dva kilograma, te
lentice s tih proizvoda zajedno s kopijom
racuna poslati na adresu LINO NAGRAD-
NA IGRA, p.p.160, 48 000 Koprivnica. Da bi
se sanse za dobitak povecale moguce je
poslati vise posiljaka. A onda treba ¢vrsto
stisnuti palceve i uz fine Linove proizvode
Cekati javno izvlacenje koje ¢e se odrzati
16. studenoga u Koprivnici, odnosno nji-
hovu sluzbenu objavu 30. studenoga na
www.lino.eu i www.podravka.com
| ako ba$ ne osvojite prve nagrade ( uku-
pno ih je 50) nemojte ocajavati. Mozda
bas vama pripadne jedan od 800 plisanih
Lino medvjedica ili od 251 poklon paketa
Podravke.
Detalje o Linovoj nagradnoj igri mozete
saznati na Linovom facebooku ili na le-
cima koji su dostupni na posebnim Lino
otocima postavljenima od 1. rujna do 31.
listopada u vecim trgovackim centrima
Sirom Hrvatske- Konzumu, Mercatoru,
Plodinama i Sparu. U privla¢nost Lino
otoka koji je novost u predstavljanju ovog
branda moZete se uvjeriti u koprivnickom
Intersparu. Malisanima su tu na jednom
mjestu dostupni najomiljeniji Lino proi-
zvodi, te sve informacije o nagradnoj igri,
a vec prve reakcije djece pokazuju da im
se dopada ovakav nacin izlaganja Cokoli-
na, Lino lade, Lino pillowsa i ostalih Lino
proizvoda. (J.L.)

Studenac

www.podravka.com



