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Dragi ¢itatelji,

iza nas je mjesec pun zbivanja koja smo
zabiljezili u novom broju lista Podravka.
Medu ostalim, nismo zanemarili vase ko-
mentare i Zelje, vezane uz izgled nasih no-
vina, u §to se mozete uvjeriti ve¢ na nared-
nim stranicama. U Zelji da vam budemo
zanimljiviji i sadrZajno bogatiji i dalje smo
otvoreni za sve va$e sugestije i komentare.
Kao $to vam je od ranije poznato, goto-
vo 300 zaposlenika odlu¢ilo je napustiti
kompaniju uz stimulativnu otpremninu
¢ime je nastavljen proces reorganizacije.
O toj temi razgovarali smo sa zaposleni-
kom Martinom Ljubi¢em, a o nizu drugih
pitanja veznanih uz poslovanje kompani-
je te vi$e o planovima kompanije na do-
macem, ali i inozemnim trzi$tima, imali

smo priliku ¢uti na konferenciji na kojoj
su predstavljena sva trzidta na kojima
Podravka djeluje. Obiljezile su je timske
radionice gdje su Podravkasi iskazali svoj
snazan sportski i natjecateljski duh. Niz
poruka i planova za ovu godinu saznaje-
mo od direktora trzista, Uprave i Nadzor-
nog odbora, koji je takoder predstavio i
konsolidirane nerevidirane rezultate po-
slovanja za prethodnu godinu.

Ukoliko to jo§ niste udinili, pozivamo
vas da posjetite nove stranice Upravljanja
ljudskim potencijalima i svakako se uklju-
Cite u projekt dijeljenja znanja. Bez lazne
skromnosti, svjesni smo goleme koli¢ine
znanja koju imaju Podravkasi, stru¢njaci u
pojedinim podruéjima. Stoga je ovo prili-
ka svoje znanje prenijeti dalje, kako bismo

zajedno bili jo§ uspjesniji. Pozivamo vas i
da posjetite prodajna mjesta i iskoristite
povoljniju priliku kupnje nasih proizvoda
tijekom ozujka i na taj nacin pruzite po-
drsku Podravkasima koji su se i ovoga puta
odazvali na uskr$nju akciju i pokazali kako
su spremni doprinijeti boljitku kompanije.
U narednim brojevima novina nasta-
vit ¢emo pratiti zbivanja na trzistima na
kojima djelujemo, aktivnosti promotora
kulinarstva i marketinskih akcija, razgo-
vora sa zaposlenicima, konferencija i sku-
pova... pa vas pozivamo da se ukljucite u
kreiranje novina i svojim informacijama,
zamislima ili sudjelovanjem doprinese-
te jo$ kvalitetnijem informiranju unutar
kompanije.

(Urednistvo)




PRIVREMENI KONSOLIDIRANI NEREVIDIRANI REZULTAT GRUPE PODRAVKA ZA 2012. GODINU

Podravku ocekuje godina
punaizazova

Neto dobit Grupe Podravka bez jednokratnih stavki u 2012. godini iznosi 111,7 milijuna HRK, $to
predstavlja rast od 7 posto u usporedbi s neto dobiti 2011. godine prikazane na usporediv nacin

U Podravki su predstavlje-
ni privremeni konsolidirani
nerevidirani rezultati Grupe
Podravka za 2012. godinu.

Rezultat poslovanja Grupe
Podravka u 2012. godini pod
znacajnim je utjecajem jed-
nokratnih stavki koje u razi-
ni neto dobiti ukupno iznose
131,8 milijuna kuna, te se pr-
venstveno odnose na uskla-
denja vrijednosti materijalne
i nematerijalne imovine te
otpremnine u skladu s progra-
mom zbrinjavanja vi$ka zapo-
slenika. TrziSte jugoisto¢ne
Europe biljezi porast prodaje
SPP-a Prehrana i pi¢a od 2
posto s najveéim doprinosom
trziSta Bosne i Hercegovine,
Makedonije i Kosova. Povrh
toga, trziste zapadne Euro-
pe, prekooceanskih zemalja
i Dalekog istoka biljezi rast
prodaje od 3 posto, a najveci
doprinos imaju trzista Au-
stralije i SAD-a. SPP Farma-
ceutika ostvarilo je prodaju u
iznosu od 827,4 milijuna kuna,
odnosno prodaja je porasla za
4 posto na godi$njoj razini.
Navedeni porast generiran je
temeljem viSe razine prodaje

inozemnih trziSta medu koji-
ma se najvide isticu Rusija te
Bosna i Hercegovina.

- Unato¢ trendu smanjenja
potros$nje na veini znacajnih
trzista na kojima smo prisutni,
uspjeli smo cjenovnim pozici-
oniranjem i dodatnim aktiv-
nostima ukupni nivo prodaje
zadrzati na razini 2011. godine.
Uz to, zapoceli smo snazan
proces restrukturiranja kom-
panije od kojeg ocekujemo
pozitivne efekte u narednom
razdoblju. Nastavili smo s “¢i-
$¢enjem” bilance $to je dovelo
do jednokratnih stavki koje
su utjecale na smanjenje neto
dobiti u promatranom raz-
doblju, ali time stvaramo do-
bre pretpostavke za kvalitetnije
upravljanje poslovanjem u na-
rednom razdoblju, istaknuo je
Zvonimir Mrsi¢, predsjednik
Uprave Podravke.

Nadzorni odbor podrzava
smjer kojim je Podravka
krenula

Prilikom predstavljanja usvo-
jenih nerevidiranih rezultata
poslovanja izvr$nim direkto-
rima, predsjednik Nadzornog

odbora Podravke Dubravko
Stimac rekao je:

- Nadzorni odbor ima jedin-
stven stav kakva Podravka
mora biti, a izmedu ostaloga,
to je da trebamo poslovati
bolje. Takoder, moramo na-
staviti s restrukturiranjem
kompanije, a proizvodi s ni-
skim marzama nece ostati u
portfelju. Stav je Nadzornog
odbora da se u ovoj godini
poslovni plan moze izvrsiti,
a Uprava ima punu podrsku
da napravi ono $to dionicari
ocekuju. Podrzavamo smjer
kojim je Podravka krenula i
imamo dobru osnovu za ula-
zak u ovu godinu.

Clanica Uprave Olivija Jaku-
pec predstavila je trendove
koji su obiljezili poslovanje na
trzi$tu Hrvatske i Jugoistocne
Europe, dok se Jadranka Ivan-
kovi¢ osvrnula na marketins-
ka ulaganja:

- Trziste se mijenja i mi se
moramo prilagoditi inovira-
njem nadeg asortimana i tako
se pribliziti potro$acima. Pri
tome Ce prioritete imati trzista
s najve¢im potencijalom rasta,
zakljucila je.

Smanjenje zaliha i
dugorocnog duga

Clan Uprave Jorn Pedersen
govorio je o rezultatima pro-
daje 1 marketinskim ulaganji-
ma u 2012. godini na trzi§tima
Centralne i Isto¢ne Europe, a
Miroslav Klepa¢ pozitivnim je
istaknuo znacajno smanjenje
zaliha i dugoro¢nog duga.
Obracajuéi se novinarima na
konferenciji sazvanoj u povo-
du objave rezultata, predsjed-
nik Uprave Zvonimir Mrsi¢
izjavio je kako je godina u
koju smo zakoradili puna iza-
zova:

- Izazov je da Podravka pono-
vo postane najbolja i isporuci
rezultat koji o¢ekuju dionica-
ri. Zelimo li biti uspjesniji na
trzi$tu, moramo biti uspjesniji
od konkurencije, a nasa je
strategija pribliziti se najbolji-
ma, rekao je.

Clanovi Uprave Podravke
predstavili su rezultate i pred-
stavnicima Radnickog vijeca,
osvrnuvsi se uz ostalo i na
glavna obiljezja poslovanja u
2012., znacajne promjene tije-
kom godine te poduzete mjere
i aktivnosti.
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VEGETA JE ZAUZELA CVRSTU PRVU POZICIJU NA DOMACEM TRZISTU

Hrvatski potrosaci

potvrdili - Vegeta

najjaci brand u
Hrvatskoj

Kada su brandovi S$iroke
potrosnje u pitanju, upravo
rezultati nezavisnog Brand
Puls istrazivanja predstav-
ljaju svojevrstan “sud potro-
$aca” jer se pomocu njega
dobiva uvid u snagu branda,
a proces pozicioniranja pro-
izvoda se d¢ini mjerljivim.
Ovo priznanje je jasan po-
kazatelj vrhunske kvalitete
proizvoda, kontinuiranih
ulaganja u brand i tehno-
logiju, stalnih inovacija u
asortimanu te kontinuiranih
i kvalitetnih aktivnosti na tr-
ziStima regije.

- Drago nam je da je agencija
Ipsos Puls u svoje istraziva-
nje o snazi brandova u 2012.
godini uvela i kategoriju za-
¢inske mjesavine. Tako je
Vegeta dobila priliku potvr-
diti se kao najja¢i brand u
Hrvatskoj u kategoriji robe
Siroke potro$nje $to se u
skladu s nasim ocekivanjima
i dogodilo. Svi u kompaniji
nastavit ¢emo raditi na tome
da Vegetu zadrzimo na pozi-
ciji branda broj 1 u Hrvatskoj
i u godinama koje dolaze,
rekao je marketing manager
Hrvoje Mikulcicé.

Dokazana snaga branda

Istrazivanje koje je prove-
la agencija Ipsos Puls na
4 tisuce ispitanika diljem
Hrvatske podijeljeno je u
vise od 60 kategorija. Sna-
ga branda pokazuje koliko
je dobro brand definiran,
prepoznaju li ga dobro nje-

govi potro$aci i koriste li ga.
Tako je Vegeta, kao nepri-
kosnoveni lider na trzistu
Hrvatske, iza sebe ostavila
brojne domace brandove,
ali i globalne divove kao $to
su Coca Cola, Milka, Nivea
i mnogi drugi.

- Ovo je izuzetno veliko pri-
znanje jer znamo da ono do-
lazi od strane samih potro-
$aca koji su pokazali kako je
upravo Vegeta brand kojem
najvise vjeruju, kojeg najvi-
$e prepoznaju, kojeg najvise
koriste, naglasila je Marinka
Akrap, direktorica Korpora-
tivnih i marketingkih komu-
nikacija Podravke.
Podsjetimo, osim
ovog vazinog pri-
znanja kojim je Ve-
geta zauzela ¢vrstu
prvu poziciju na
domacdem trzistu,
Vegeta je krajem
prosle godine na
eminentnoj Vali-
conovoj ljestvici
snage brandova

U Zestokoj
konkurenciji od
tisu¢u brandova

S$iroke potrosnje,
hrvatski potrosaci
su kao svoj
najomiljeniji brand
odabrali upravo
Vegetu, pokazalo
je istraZivanje
agencije Ipsos Puls.
Time je jo$ jednom
dokazano kako
Vegeta spada u samu
elitu domacih, ali i
svjetskih brandova.

u regiji rangira- [ VEG-Em .

na i kao najjaci \
doma¢i  brand
za podrudje koje
broji preko 22
milijuna stanov- &
nika, a koje obu-
hva¢a Hrvatsku,
Sloveniju, Srbiju,
Bosnu i Herce-
govinu, Crnu
Goru, Makedo-
niju i Kosovo.
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§ povriem

L] o
Sjetite me se po
o0
lijepom
Radno jutro u
Podravki zapocelo
prisjecanjem na veliko
srce profesorice Bartl
Sjetite me se po lijepom, rijeci
su profesorice Zlate Bartl, ¢i-
jeg su se rodendana u srijedu
20. veljace prisjetili radnici
Podravke.
Podravkasi koji su je znali i
cijenili njezinu iznimnu osob-
nost, autoritet i kreativnost,
prisjetili su se druzenja s pro-
fesoricom te prenijeli njezina
razmisljanja, savjete i rijeci
onima koji nisu imali priliku
osobno je upoznati.
- Ova skromna i jednostavna
zena kojoj dugujemo sadas-
njost, ali i buducnost Po-
dravke, nije imala puno Zelja.
Jedna od njih bila je da je se
sjetimo u lijepim trenucima,
kao $to je primjerice datum
njenog rodenja. Stoga smo
radno jutro zapoceli s prisje-
¢anjem na djelo, nesebi¢nost
i veliko srce profesorice Bartl
koja je do kraja svog Zivota di-
sala za Podravku i Koprivnicu
¢ije je bila pocasna gradanka
- istaknuto je na okupljanju
u Podravkinoj spomen sobi
koja nosi ime profesorice Zla-
te Bartl.
Isticu¢i izniman doprinos
profesorice Zlate Bartl razvoju
kompanije, Podravkasi su se
zajednicki prisjetili i njezine
vjecite znatizelje, vizionarstva
i poticanja na stalno usavrsa-
vanje i ucenje.
Predsjednik Uprave Podravke
Zvonimir Mrsi¢, u ime svih
Podravkasa, polozio je cvije-
¢e na njezino pocivaliSte na
Gradskom groblju u Kopriv-
nici. (P)




USKRSNE AKTIVNOSTI

USKRS 2013.

Podravkasi na
uskrsnim aktivnostima

Podravkasi u uskrsnim aktivnostima doprinose boljim prodajnim rezultatima

Tijekom oZzujka traje akcija “Uskrsne ak-
tivnosti 2013.” koja ukljucuje sudjelovanje
Podravkinih zaposlenika iz raznih sekto-
ra u aktivnostima na terenu u Regiji sje-
verozapadna Hrvatska i Regiji sredi$nja
Hrvatska.

Dosadasnje su se sli¢ne aktivnosti u prote-
kloj godini pokazale iznimno uspje$nima
u ostvarenju ciljeva i pomo¢i u radu na
terenu zajedno sa prodajnom operativom
pa se jednak uspjeh oc¢ekuje i ovoga puta.
U organizaciju su ukljuceni Trziste RH,
Ljudski potencijali i Korporativno-mar-
ketinske komunikacije i suradnja je na

vrlo visokoj razini. U aktivnostima sudje-
luju zaposlenici Podravke d.d. i Danice
d.o.o. koji su se dobrovoljno javili za po-
slove prodaje uz prim i punjenja polica.
Tijekom cijelog razdoblja akcije radno
vrijeme bit ¢e definirano ovisno o po-
trebama prodaje, a evidentirat ¢e se kao
osam radnih sati. Za rad vikendom pred-
viden je slobodan dan, a prijevoz zaposle-
nika na aktivnosti je organiziran.
Zalazu¢i se na ovaj nacin, Podravkasi svo-
jim radom doprinose zajednic¢kim boljim
prodajnim rezultatima i sinergiji izmedu
svih sektora.

Potrosac je u fokusu nasih aktivnosti

Bitna je kvalitetna priprema

Kako bi profesionalno odradili svoj posao
za zaposlenike su TrZiste RH i Korpora-
tivno-marketinske komunikacije organi-
zirali edukacije na temu prodaje uz prim i
placiranja proizvoda. Zaposlenici ¢e prije
nego se upute na rad na terenu nauciti
kako kvalitetno pripremiti i odraditi ak-
ciju prodaje uz prim, koji su proizvodi i
primovi predvideni za ovu akciju, na koji
nadin pristupiti potrosacu i kako upravo
na$ proizvod odabrati prilikom odluke o
kupnyji. Isto tako, nauit ¢e kako proizvod
pravilno izloziti na polici, kako ga udiniti
dostupnim potrosacima, koliko je vazno
istaknuti cijenu, pratiti rokove i osigurati
dovoljnu koli¢inu proizvoda na polici.
Njih sedamdesetak okupilo se na prvoj
edukaciji, a dojmove s edukacije i prodaje
na terenu, nam donosi Anita Pintari¢ iz
IstraZivanja i razvoja:

- Nekoliko sam puta sudjelovala u akci-
jama prodaje uz prim i punjenja polica,
a zbog svojeg pozitivnog iskustva, javi-
la sam se i ove godine i jedva ¢ekam da
se ponovo uklju¢im. Rad na prodajnom
mjestu drugaciji je od mojeg posla i sma-
tram ga novim iskustvom, ali i izazovom.
Jako sam zadovoljna organizacijom, jer
smo prije odlaska na teren na edukaciji
upoznati s na¢inom rada, a kasnije nas je
na licu mjesta trgovacki putnik detaljni-
je uputio u sve “male tajne”. Najvise me
odusevio pozitivan pristup potrosaca
spram nasih proizvoda. Neki od njih vise
su se puta vracali kako bi uz kupnju dobili
poklon uz kupljeni proizvod u akciji pa
smatram da je nagrada za kupnju veliki
pogodak.

Timskim radom do cilja

U akcijama, osim “starih” Podravkasa su-
djeluju i pripravnici kojima je upoznava-
nje rada na terenu dio opéeg pripravnic-
kog programa. Potrosac je u fokusu svih
nasih aktivnosti i iz tog razloga je vrlo
bitno da od samog pocetka osvijestimo
vaznost kvalitetnog rada na prodajnom
mjestu kod svih pripravnika bez obzira u
kojem sektoru rade.
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Radimo s dusom

Igor Groza, direktor regije:

- Pripreme za ovu akciju zapoceli smo odmah po za-
vr$etku bozi¢nih aktivnosti. Ukljucena je kompletna
prodajna operativa, odnosno retail i gastro, koja ¢ini
ukupno 32 ljudi. Tijekom vikenda obavljena su placi-
ranja, a potom su se akcijama pridruzili zaposlenici
Podravke iz Koprivnice. S obzirom na izuzetno dobra
iskustva od prosle godine, prakti¢ki smo se ve¢ uho-
dali kao timovi i pocetak uskr$nje akcije je besprije-

koran. Cijelom projektu prethodila je reorganizacija rada na terenu, formirali su se
timovi Zagreb Istok, Jug i Zapad, Sisak i Karlovac s time da se vrlo ozbiljno ra¢unalo na
pomo¢ Podravkasa iz Koprivnice koji dolaze kao vazna ispomo¢.

Mario Sarlija, voditelj retail prodaje za regiju:

- Bududi da je ovo ve¢ tre¢a u nizu sli¢nih akcija, na-
glasio bih samo pozitivna iskustva, $to dokazuju u
konacnici i pozitivni prodajni rezultati. Radimo na
nacin da zaposlenicima iz regije pridruzujemo zapo-
slenike iz Koprivnice s ciljem da se poslovi §to efika-
snije i bolje obave. Ono $to bih posebno izdvojio kao
najpohvalniji dio ovakvog pristupa je da na terenu u
zizi zbivanja nema nikakve podjele na zaposlenike iz

prodaje i volontere iz Koprivnice. Svi smo mi Podravkasi na istom zadatku.

Prve su akcije odrzane u Billi u Zagrebu, gdje su nasi Podravkasi naisli na pozitivan pri-
jem Bilinih zaposlenika. Svi su na vrijeme upoznati s planiranim aktivnostima i stoga
su i omoguceni uvjeti za dobro planiran i kvalitetan rad, jer smo prihvaceni kao dobra
ispomo¢ u zajednickom cilju rasta prodaje.

L

Izjave potroSaca

Alen Novak, trgovacki predstavnik:

- Odli¢na je ideja da se Podravkasi ukljucuju u ovakve
akcije, a posebno me raduje $to potrosaci pozitivno re-
agiraju na to. U to sam se uvjerio u razgovoru s gospo-
dom koja nas je dosla pohvaliti komentiraju¢i kako je
izvrsno da promociju proizvoda rade zaposlenici, jer to
rade s dusom i nije im cilj uzeti novac potrosaca, nego
pomodi u izboru i ispricati pri¢u o proizvodu.

Ivanka Petrusanec,
potrosacica:

- Jako sam zadovoljna
moguénosc¢u kupnje u ko-
joj jo$ dobijem i nagradu.
Moram priznati da mi se
takva akcija jako svida i
smatram da bi bilo jo$ bo-
lje kada bi kupci kroz neki
vid oglasavanja unaprijed
bili obavijesteni o vremenu
i mjestu odrzavanja pro-
motivnih prodaja. Jo§ kad
bi se moglo vise proizvoda

Ovim aktivnostima iskazana
je sinergija izmedu sektora
i time je ojacana timska ak-
tivnost zaposlenika iz raznih
organizacijskih  odjela, $to
doprinosi razvoju pozivnog

kombinirati... komentira
Ivanka i posebno hvali su-
sretljivost Podravkasa.

Zlata Dominis,
potrosacica:

- Za sebe mogu rec¢i da
sam vjeran potrosac Po-
dravkinih proizvoda. Tu
bih posebno istaknula
Vegetu, jer sam jedna od
onih koji ne znaju skuha-
ti rucak bez tog zacina.
U posljednje sam vrije-

timskog duha, bolje komuni-
kacije i meduljudskih odnosa.
Osim toga, zaposlenici ¢e
uz medusobnu suradnju te
kroz izravnu komunikaciju
s potro$ac¢ima usvojiti nova

me svoju osobnu paletu
Vegetinih proizvoda koje
koristim u kuhinji, prosi-
rila s Vegeta Twistevima.
Uskr$nja akcija odli¢na je
ideja i jako sam zadovolj-
na poklonima uz kupnju.
Podravkasi su ponovo
iskazali svoju pristupac-
nost i otvorenost da kroz
razgovor educiraju potro-
$ace, olaksaju nam izbor i
kupnju uc¢ine ugodnom.

iskustva, $to ¢e u konacnici
rezultirati povecanjem pro-
daje ili novim idejama koje
¢e razvijati kad se vrate na
svoja radna mjesta.
(Urednistvo)

Radnicima
dar u naraviu
iznosu 400,00

kuna

U povodu Uskrsa Uprava
Podravke u skladu je s
Kolektivnim ugovorom
donijela Odluku o
jednokratnom dodatku na
pla¢u u visini od 400,00
kuna u naravi, odnosno dva
bona od po 200,00 kuna.

Pravo na uskrsnicu ostvaruju
radnici u radnom odnosu na
dan 1.3.2013. godine Grupe Po-
dravka, osim radnika s poseb-
nim ugovorima i radnika upu-
¢enih na rad u inozemstvo, a
moci Ce se realizirati u razdoblju
0d 16.3.2013. do 30.4.2013.
Radnici ¢e dar u naravi modi
realizirati u prodavaonicama
Podravke d.d.:

Diskont 1, A. Starleviéa 32,
Koprivnica, pon - pet, 7 - 20
sati, sub 7 - 13 sati

Diskont 3 Kifla, Trg slobode
3, Koprivnica, pon - pet, 7 - 20
sati, sub 7 - 13 sati
Maloprodaja Zagreb, Rad-
nicka cesta 224, pon - pet sati,
6.30 -14 sati

Umjetnicka radionica, dvori-
$te Muzeja prehrane, Kopriv-
nica, pon - pet, 8-16 sati
Prodavaonica br. 1 u sklopu
tvornice Kalnik, Varazdin,
Biskupecka 60, pon - pet 7.30
- 15.30 sati

Danica d.o.o.:

Diskont I - na Danici, Ko-
privnica, Pelekovecka c. 21.,
pon - pet, 8 - 16 sati

Diskont IT (NON STOP) D.
Estera 1, pon - pet, 7 - 19 sati,
sub 7 - 13 sati

Diskont III (Kaufland), Ko-
privnica, pon - sub, 7 - 21 sati,
nedjelja 7 - 14 sati

Radnici u opéinama rada izvan
Koprivnice svoje uskrsnje bo-
nove mogu zamijeniti za paket
Podravkinih proizvoda u izno-
su od 400,00 kuna, a u ponudi
je 1jo$ Sest paketa Podravkine
mesne industrije Danica.
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KORPORATIVNA KONFERENCIJA PODRAVKE

Predstavljena

petogodisnja Strategija
razvojai Plan poslovanja
za 2013. godinu

Dvodnevna Korporativna konferencija odrzana u Podravki, okupila je izvr$ne direktore i direktore
trzista Podravke i Belupa iz 20-ak zemalja u kojima Grupa Podravka ima svoja poduzeca i
predstavni$tva. Cilj joj je informiranje i komuniciranje strategije kompanije te poslovnog plana za
2013. godinu, a organizirana je kroz predavanja, grupne radionice i prezentacije

U svojem je uvodnom obra-
¢anju  predsjednik  Uprave
Podravke Zvonimir Mrsi¢
istaknuo kako su se unazad
godinu dana dogodile velike
promjene:

- Uprava je uvidjela kako je

proteklo dovoljno vremena
da se usuglasimo oko puta
kojim ¢emo i¢i i kako najbrze
i najefikasnije do¢i do zada-
nog cilja. Imamo odgovor-
nost i priliku donijeti novu
vrijednost u kompaniju i na

nama je da ispunimo taj cilj,
a on nije samo zadovoljiti
dionicare, nego prvenstveno
kompaniju, §to automatski
utjece na zadovoljstvo svih.
Uvjeren sam kako imamo
priliku za napredak, jer s po-

stojece pozicije mozemo doci
do pozicija najboljih. Ova je
konferencija vazna jer su se
obje divizije, prehrana i pica i
farmacija, okupile na jednom
mjestu. Jedino mi, zajednic-
kim snagama mozemo uciniti
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Podravku uspjesnijom, rekao
je predsjednik Mrsic.

Clan Nadzornog odbora Po-
dravke i predsjednik Uprave
Allianz ZB drustva za uprav-
ljanje obveznim mirovinskim
fondom Dinko Novoselec
u prezentaciji “Sto vlasnici
oc¢ekuju od nase kompanije”
osvrnuo se na planove u ovoj
godini:

- Obavezni mirovinski fondo-
vi u Podravki su prisutni vise
od deset godina i trenutno
imamo 33 posto vlasnistva.
Podravka nazalost do sada
nije bila konzistentna u ispu-
njavanju poslovnih planova i
vlasnic¢kih ocdekivanja i stoga
je Nadzorni odbor slozan i
odlucan da se poslovni i stra-
teski plan za 2013. godinu u
potpunosti provedu. U budu¢-
nosti ovu kompaniju vidimo
kao profitabilnu, upravljacki
efikasnu i trzi$no stabilnu. Da
bismo to ostvarili, moramo
ispuniti strateske planove koji
se temelje na restrukturiranju

i rastu. Pred nama su brojni
izazovi i rizici, no imamo vri-
jednosti koje drugi nemaju, a
to su odli¢ni proizvodi i ljudi
koji su ih osmislili, dobra bi-
lanca te kvalitetna uprava i
menadZment. Vrijeme je da
pokazemo da mozemo biti
bolji od konkurencije.

Cilj nam je veéa i snaznija
Podravka

Po zavrsetku uvodnog dijela
¢lan Uprave Podravke Miro-
slav Klepa¢ naveo je i svoje
razmisljanje o petogodi$njem
planu:

- Nadzornom odboru dali
smo ¢vrsto obecanje da de
ovoga puta biti drugacije.
Obecali smo da ¢e prihod
Grupe Podravka biti veéi za
25 posto, a marza i neto dobit
za 50 posto. Kljuéne u ispu-
njavanju tog obecanja bit ¢e
akvizicije. Ovo je dugorocan
plan koji mozda ne zapocinje
danas, ali zasigurno vec u po-
nedjeljak. Moramo skrenuti

Zajednickim snagama Podravku moZemo uciniti vecom i uspjesnijom

pogled s problema kako ne bi-
smo iz vida ispustili na$ cilj, a
to je veca i snaznija Podravka.
Mario Baburi¢, direktor sek-
tora Kontroling i Razvoja
poslovanja istaknuo je kako
¢e Podravka inzistirati na pro-
vodenju plana i strategije za
2013. godinu. Osvrnuo se na
potencijalni prostor za rast
kompanije i moguce ustede te
naglasio da postoji znacajan
prostor za efikasnije poslova-
nje, $to bi u ovoj godini tre-
balo rezultirati rastom Grupe
Podravka.

Rezultati ispitivanja
organizacijske klime i
zadovoljstva poslom
Direktorica upravljanja ljud-
skim potencijalima Jasenka
Maltari¢-Dujni¢  govorila je
o rezultatima ispitivanja or-
ganizacijske klime i zadovolj-
stva poslom s naglaskom na
promjenu fokusa s trenutnog
stanja klime i kulture u kom-
paniji na Zeljno buduce sta-
nje, kroz usvajanje osnovnih
prioriteta koji ¢e odvesti do
zeljenog cilja te definiranje
vrijednosti na kojima ce se
graditi klima i kultura kom-
panije. Najavljen je i tim koji
¢e aktivno raditi na razvoju
i unapredenju klime unutar
kompanije, a predstavnici tima
su: Jasenka Maltari¢ Dujni¢
(Upravljanje  ljudskim  po-
tencijalima), Marinka Akrap
(Korporativne i marketinske
komunikacije), Vedran Kelek
(PP Hrana), Zeljka Bari¢ (Tr-
ziSte JiE), Branimir Perkovié
(Tvornica Dje¢je hrane), Go-

ran Pezelj (Logistika), Lenkica
Penava (Istrazivanje i razvoj),
Sanja Garaj Milo$ (PP Pica),
Ksenija Vrhovski (Danica
d.o.o0., Prodaja).

- Ovo istrazivanje je temelj i
polazite bavljenja kulturom u
kompaniji. Motiv je zadovolj-
stvo poslom i klimom izravno
utje¢e na uspje$nost i aktiv-
no Zelimo mijenjati klimu u
kompaniji. Svrha je utvrditi
$to radnici misle o trenuta¢no
organizacijskoj klimi i zado-
voljstvu poslom te prijedlog
plana aktivnosti za unapre-
denje klime u kompaniji. Na
temelju dobivenih rezultata
mozemo zaklju¢iti da Po-
dravka trenutno ima organi-
zacijsku klimu i zadovoljstvo
zaposlenih koje je potrebno
unapredivati te postoje velika
podrudja na kojima mozemo,
zelimo i trebamo raditi; rekla
je Jasenka Maltari¢-Dujni,
dodavsi kako je pohvalna ¢i-
njenica da su Podravkasi po-
kazali izuzetno visoku razinu
ponosa $to su dio kompanije.

Podravkasi ponosni §to su
dio kompanije

- Podravkasi su iskazali svoju
lojalnost i vjeruju da je nasa
kompanija stabilna, ima repu-
taciju i jedna je od najuspjes-
nijih. S druge je strane opet
u istrazivanju koje je provela
vanjska agencija na uzorku
od 10 posto uocena je nerav-
noteza ovlasti i odgovornosti.
Takoder, postoji vjerovanje
da se menadzment nedovolj-
no uklju¢uje zaposlenike u
dono$enje te da nije zainte-

NASA MISIJA:

Nudimo inovativno kulinarsko iskustvo i
zdrava zivotna rjesenja za Vas.

NASA VIZLJA:

Posveceni smo poboljsanju svakodnevne
kvalitete Zivota nasih potrosaca, kupaca
i zaposlenika putem inovativnosti i
internacionaliziranosti.
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resiran za njihovo misljenje.
Zaposlenici su izrazili Zelju za
investiranjem u nove tehnolo-
gije, opremu te razvoj novih
proizvoda i brandova. Medu
prijedlozima menadzmentu
nadli su se povecanje placa,
pokazivanje vise postovanja
prema radnicima, umanjenje
nepotizma, nagradivanje vri-
jednih zaposlenika i sankcio-
niranje neradnika te poveca-
nje prodaje.

Ojacan timski duh

Prvoga dana konferencije
sudionici su se iskazali kao
timski igra¢i u grupnim ra-
dionicama s ciljem povezi-
vanja i jacanja komunika-
cije i medusobne sinergije.
Timski zadaci osmisljeni su
od strane Upravljanja ljud-
skim potencijalima na nacin
da povezuju misiju i viziju
sa strategijom kompanije te

G

Timski rad

poticu usvajanje i definiranje
potencijalnih novih vrijed-
nosti kompanije.

U prvom bloku radionice
zadatak grupa bio je raditi
na temama, koje su se prema
iskustvima ostalih kompani-
ja u Hrvatskoj, ali i globalno,
istaknule kao klju¢ni predu-
vjeti za osiguravanje uspjes-
ne implementacije strategije.
Sukladno temama, sudionici
konferencije bili su podije-
ljeni u pet grupa od kojih je
svaka imala zadatak razraditi
jedan od klju¢nih preduvje-
ta, povezujudi ih istovreme-
no s postoje¢om situacijom
u kompaniji i definiranim
strateskim ciljevima. Teme
koje su timovi obradivali bile
su: “Postavljanje prioriteta
za ostvarenje ciljeva’, “Po-
stavljanje operativnih ciljeva
izvedenih iz strateskih cilje-
va’, “Komuniciranje i usva-

janje strategije od strane svih
zaposlenika’, “Sklad izmedu
kulture i strategije kompa-
nije” te “Definiranje klju¢nih
odgovornosti i transparentne
komunikacije”. Kako bi se
pojacao timski duh, sudioni-
ci su u sportskim, natjecatelj-
skim majicama predstavljali
pripadnost pojedinom timu.
U drugom bloku radionice o
zeljenim vrijednostima kom-
panije, sudionici su zajedno
s Upravom definirali vrijed-
nosti kompanije te se usugla-
sili oko sljedec¢ih vrijednosti:
POVJERENIJE, STRAST, ZA-

Zvonimir Mrsié¢

iskreno i otvoreno. Takoder
je predstavio program stimu-
lativnog nagradivanja u ¢ijem
su odboru Jasenka Malta-
ri¢-Dujmi¢, Jorn Pedersen i
Hrvoje Kolari¢.

- Rezultate ¢emo nagradivati,
au ozujku ce biti predstavljeni
klju¢ni pokazatelji prema ko-
jima ¢e svako moci procijeniti
i izra¢unati svoj bonus uzevsi
u obzir financijske ciljeve gru-
pe, financijske ciljeve kom-
panije i individualne ciljeve,
rekao je predsjednik predsta-
vivéi na¢in mjerenja ucinka i
postignuca.

Vjerujmo u sebe, imajmo samopouzdanja da mozemo napra-
viti ono §to se od nas ocekuje. Cilj u ovoj godini je isporuciti
ono §to smo obecali i nema razloga za$to u tome ne bismo
uspjeli, treba samo re¢i - mi to mozemo, jer to je preduvjet
da bismo uspjeli. Uvjeren sam da mozemo svi biti efikasniji i
bolji, a kroz nekoliko godina na sasvim novoj razini. Ovo je
pocetak velikog posla i rada, u kojem sve ovisi 0 nama, a ja

sam uvjeren da mi to mozemo.

DOVOLJSTVO POTROSA-
CA, INOVATIVNOST/KRE-
ATIVNOST, IZVRSNOST 1
PREDANOST u postizanju
rezultata. Navedene vrijed-
nosti proizasle su iz strategije
kompanije te su uskladene s
definiranom vizijom i misi-
jom, koje su takoder dio stra-
tegije kompanije.

Predsjednik Mrsi¢ zahvalio
je na interakciji, prijedlozima
i misljenjima koja su iznijeli

Predanoséu do rezultata

Konferencija je drugoga dana
zapocela uvodnim rije¢cima
¢lanica  Uprave Podravke.
Olivija Jakupec istaknula je
kako se u

POVJERENJE, STRAST, ZADOVOLJSTVO POTROSACA,
INOVATIVNOST/KREATIVNOST
IZVRSNOST | PREDANOST U POSTIZANJU REZULTATA
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ovoj godini oc¢ekuje maksimal-
na predanost kako bi se doslo
do planiranih rezultata, dok
je Jadranka Ivankovi¢ najavila
predstavnike timova koji ¢e do-
prinijeti u ostvarenju zadanih
rezultata i ciljeva. U nastavku
su Gordana Periski¢, Marin-
ka Akrap i Jasmina Ranilovi¢
predstavile sektore Marketing,
Korporativne i marketinske
komunikacije te IstraZivanje i
razvoj. Od direktora marketin-
ga pojedinih kategorija doznali
smo koji nas noviteti ocekuju u
ovoj godini, kao i nacin na koji
¢e komunicirati prema potro$a-
¢ima.

U nastavku su predstavnici po-
jedinih trZista na kojima Po-
dravka djeluje predstavili svoje
poslovanje, a radni dio konfe-
rencije zavr$io je obracanjem
predsjednika Uprave Podravke
Zvonimira Mrsica:

- Vidjeli smo ogromno bogat-
stvo u Podravki, jer prisutni
smo na puno trzita, koja su
geografski udaljena i razli¢ito
razvijena. U ovoj se dvorani
skupila velika koli¢ina informa-
cija, iskustva i znanja, a ona je
jo§ veca u cjelokupnoj kompa-
niji. Nitko nas ne sprecava da to
koristimo, kako bismo uspjeli
na svim podrudjima na kojima
zelimo uspjeti.

Na kraju konferencije zaklju-
¢eno je kako bi interaktivna
razmjena informacija trebala bi
biti konstanta u budu¢em po-
slovanju, a ¢uli smo i neke od
dojmova sudionika.

Budu¢i da su na konferenciji
sudjelovali i gosti predavaci, na
temu “Liberating Leadership”
govorio je Mike George. Rije¢
je o najprodavanijem autoru i
medunarodnom govorniku, au-
toritetu s podrucja poucavanja
o razvoju menadzmenta, koji
je kroz nove uvide, mudrost i
humor prenio svoja znanja iz
klju¢nih podrudja za 21. stolje-
¢e: leadership, osobni razvoj te
emotivna i duhovna inteligen-
cija. U svojem je predavanju
priblizio razmisljanja o uspjes-
nom liderstvu te razlikama iz-
medu menadzera i lidera.

(P)

Rajko Gospodnetic,
direktor Podravka
Skopje

- Stvarno je bilo zadovolj-
stvo prisustvovati i sudje-
lovati u ovakvom dogadaju
te dati svoj mali doprinos
nasem zajednickom cilju.
Dobili smo pregrst infor-
macija, ideja, usmjerenja
kao i globalnu viziju za
nasu Podravku oko dosti-
zanja postavljenih ciljeva.
Ono $to slijedi je da sve
to prenesemo svojim su-
radnicima te postignemo
visoku razinu motivacije (i
strasti) kako bi se postav-
ljeno i realiziralo.

Tihomir Dobrié,
direktor korporativne
administracije

- Zahvalan sam na in-
formacijama i atmosferi
koju smo dijjelili u dva
dana konferencije. Na-
dam se da imamo do-
voljno znanja i motiva-
cije da to prenesemo na
sve ostale Podravkase, a
taj ¢e nam posao znatno
olaksati pripremljeni ma-
terijali.

PODRAVKA JE NEZAOBILAZAN SUBJEKT HRVATSKOG
GOSPODARSTVA

Polaznici najviSe
vojnoobrazovne
institucije posjetili
Podravku

U okviru redovnog plana
i programa izobrazbe, po-
laznici XV narastaja Ratne
$kole Ban Josip Jelaci¢ po-
sjetili su Podravku. Rije¢ je
0 najvisoj vojnoobrazovnoj
instituciji u zemlji, koju
trenutno polazi petnaestak
Casnika, ukljucujuci casnike
iz BiH, Makedonije i Crne
Gore. Oni ¢e po zavr$etku
$kolovanja zauzimati vodece
duZnosti u sustavu obrane,
a tijekom trajanja $kolova-
nja savladavaju predmete iz
razlic¢itih podrudja, rekao je
brigadir Antun Cicak:

- Za stratesku razinu vodenja
i upravljanja Republikom
Hrvatskom, medu bitnim
je upoznati gospodarstvo s
aspekta razvoja, ekonomije i
prosperiteta. Podravka je ne-
zaobilazan subjekt hrvatskog
gospodarstva, stoga nam je
C¢ast ponovo biti u kompaniji
u kojoj nasi polaznici mogu
dobiti vise informacija o pro-
izvodnji gospodarstvu, rekao
je.

Njihovi domaéini bili su ¢lan
Uprave Podravke Miroslav
Klepa¢ te voditelj prodaje
industrijskim i institucional-
nim kupcima Bozo Susilovi¢.
- Drago mi je da vas mogu
pozdraviti u nasoj kompaniji
buduci da Podravka ima du-
gogodisnju uspje$nu surad-

nju s MORH-om, koju ¢emo
vjerujem nastaviti i u budué-
nosti. Preduvjet koji za to
ispunjavamo je visoka kvali-
teta nasih proizvoda, o ¢emu
svjedoce dobiveni certifikati
i priznanja, rekao je Miroslav
Klepa¢ u uvodnom dijelu.
Nakon §to su upoznati s po-
slovanjem naSe kompanije
i asortimanom proizvoda,
direktorica Sluzbe nutricio-
nizam i senzorika Davorka
Gajari predstavila im je indi-
vidualne borbene obroke za
potrebe Ministarstva obrane
RH.
Podsjetila je pri tome na
pocetak suradnje Podravke
i MORH-a iz 2004. godine,
koja je zapocela inovira-
njem tada$njih CSO paketa
i razvojem sustava njihove
vanjske zastite. Suradnja je
nastavljena na obostrano
zadovoljstvo razvojem ko-
nacnog oblika individualnih
borbenih obroka (IBO), koji
vojniku osiguravaju hranjive
sastojke za cijeli dan.
Trenutno je u ponudi sedam
paketa, ¢ija je trajnost dvije
godine, a ¢ine ih ve¢inom
Podravkini proizvodi speci-
jalno razvijeni za ovu namje-
nu. Paketi odgovaraju NATO
standardima i zadovoljavaju
sve norme vojne prehrane.
(LL)
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EDUKACIJE

EDUKACIJE ZA MENTORE | PRIPRAVNIKE

Most koji
spaja
generacije

Tijekom veljace
odrzan je
Edukacijski
program za mentore
i pripravnike. Prema
rije¢cima direktorice
upravljanja
Ljudskim
potencijalima
Jasenke Maltarié¢-
Dujnic¢ u naSem
pripravnickom
programu SHAPE
izuzetno je vazna
uloga mentora.

Mario Grlié, trener

- Zbog toga c¢inimo sve kako
bismo $to bolje pripremili nase
mentore za tu odgovornost.
Mentor koji prati i usmjerava
profesionalni razvoj od samog
pocetka ulaska u svijet rada
neophodan je kako bi pruzio
struénu podrsku razvoju i na-
predovanju nasih pripravnika.
Cilj nam je pruziti i kroz radi-
onice podrsku metorima kako
bi $to uspjesnije poticali razvoj
pripravnika, savjetovali ih,
omogudili im ucenje i stjecanje
poslovne ekspertize.

Nakon modula “Uvoda u men-
torstvo” i “Karakteristike Y ge-
neracije i mentorstvo’, mentori
su prisustvovali posljednjem
modulu u okviru svoje eduka-
cije na temu “Napredne tehni-
ke mentoriranja”.

Treneri Emira Skali¢ i Mario
Grli¢ iz tvrtke za razvoj po-
slovnih potencijala Edikon u
cjelodnevnoj radionici mento-
rima su priblizili karakteristi-
ke generacije Y, kako bi prido-
nijeli uspje$nijoj komunikaciji
s pripravnicima:

- Do sada smo u suradnji s
Podravkinim sektorom Uprav-
ljanje ljudskim potencijali-
ma organizirali niz radionica
slicnog tipa, budu¢i da nasa
suradnja traje ve¢ sedam go-
dina. Najéesc¢e su to bile radi-
onice namijenjene prodajnim
timovina, a ovo je prvi puta
da se u Podravki susrecemo i
s mentorima i pripravnicima.
Moram napomenuti da je iz-
vrsna suradnja i da je iznimno
ugodno raditi s ljudima koji su
motivirani, Zeljni znanja i pri-
stupaju maksimalno pozitivno
ovoj edukaciji. Cjelozivotno
ucenje kontinuirani je pro-

ces, a dugogodi$nja suradnja
s Podravkom, koja je medu
prvima prepoznala vrijednost
ovakve edukacije dala je pozi-
tivne rezultate, rekla je Emira,
a Mario dodaje kako su pola-
znici entuzijasti¢ni, otvoreni
i iznimno dobro prihvacaju
ovakav nacin educiranja:

- Nastojimo iste teme pred-
staviti iz dva razlic¢ita gledista
kroz odnos mentora i pri-
pravnika. Medugeneracijsko
komuniciranje zanimljiva
je tema kroz koju nastojimo
osvijestiti razli¢itosti kako bi
izgradili most medu genera-
cijama i pribliziti medusob-
na ocekivanja. To je bitno jer
buduénost poslovanja zahti-
jeva da poslovni procesi budu
uskladeni kako bi se na mini-
mum svela moguénost pogre-
$aka. Edukacije i treninzi koje
provodimo interaktivni su i
obogaceni vjezbama i primje-
rima iz prakse.

(Ines Lukac)

Y generacija

Bilo da smo
ukljuceni u
edukaciju mladih ili
da smo u ulozi vode,
kvaliteta ishoda
ovisi 0 nasem
razumijevanju
njih. Jednom kada
imamo osnovnu
sliku njihovih
karakteristika,
nacina
komuniciranja

i socijalnih
stavova, bit c¢emo
dobro opremljeni
da ucinkovito
utjecemo na ovu
veliku i nadolazecu
generaciju.
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Goran Cisar, samostalni
financijski referent

- Drago mi je da je osim za
pripravnike organizirana
edukacija i za nas mentore.
Do sada su odrzane tri za-
nimljive radionice, s kojima
sam jako zadovoljan. Teme
su bile zanimljive, a predava-
¢i izvrsni, sa puno interakci-
je. Znanja i iskustva stecena
na ovim radionicama pomo-
¢i ¢e nam da razvijemo bolji
odnos sa svojim pripravnici-
ma te im §to efikasnije prene-
semo svoje znanje i iskustvo,
a sve s ciljem njihovog os-
posobljavanja za samostalan
rad.

KreSimir HanZek, direktor
proizvodnje konzervi:

- Osobno sam sudjelovao u
izboru pripravnika i tijekom
ovih par mjeseci uvjerio sam
se da je moj izbor bio ispra-
van. Sto se ti¢e radionice za
mentore, smatram da poma-
ze u komunikaciji s pripad-
nicima drugih generacija, ali
istovremeno nas navodi da se
stavimo u poziciju tih mladih
ljudi i sagledamo stvari iz nji-
hove perspektive. Meni kao
mentoru pomaze U razumi-
jevanju i lak$em odlucivanju
prilikom davanja radnih zada-
taka, tako da mogu procijeniti
i §to ocekivati od pripravnika.

Edukacije su obogacene treninzima i vjezbama

Jadranka Toli¢, poslovno-
informaticki konzultant Il

- Edukacija je korisna iz viSe
razloga. Mentori su usvojili
znanja poput razvijanja men-
torskih vjestina, prenosenja
znanja, aktivnog slusanja,
kvalitetnog odnosa i surad-
nje s pripravnikom, izgradnje
odnosa povjerenja i mnogih
drugih vjestina bitnih u sva-
kodnevnoj komunikaciji. Pri-
pravnici opet u okviru edu-
kacije, uz upoznavanje niza
procesa unutar kompanije,
medusobno se druze i bolje
upoznaju §to je dobar predu-
vjet da i u budu¢em poslova-
nju ostanu u kontaktu.

Vedran Kelek, direktor
marketinga dje¢je hrane,
Zitarica i kremnih namaza

- Mentorstvo nije samo poslov-
na obaveza, ve¢ i odgovorna
uloga, jer zadatak nam je pri-
premiti pripravnike kako bi na
najbolji na¢in samostalno mo-
gli odradivati povjerene poslo-
ve. Edukacija pomaze u unap-
redenju komunikacije izmedu
mentora i pripravnika, bududi
da i jedni i drugi na radioni-
cama uc¢imo kako razumjeti
pripadnike drugih generacija,
gledajudi na iste situacije iz ra-
zli¢itih perspektiva. U svakom
slu¢aju, sve do sada nauceno
smatram iznimno pozitivnim.
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LJUDSKI POTENCIJALI

ZNAMO RASTEMO

Sto vise dajete - vise éete i do-
biti, misao je koja je navela
sektor Upravljanje ljudskim
potencijalima na provedbu
pilot projekta pod nazivom
Prijenos znanja. Cilj ovog in-
ternog procesa je prepozna-
vanje, spremanje i dijeljenje
postojeceg znanja kako bi se
$to bolje iskoristila znanja i
vjeStine unutar kompanije.
Nuznim se pokazala sustavna
briga za dijeljenje, sakupljanje
i pohranu internog znanja, jer
razvijanjem kulture dijeljenja
znanja jacaju se i vlastite vri-
jednosti.

Poziv za medusektorskom raz-
mjenom znanja ¢ini tek prvi
dio aktivnosti pilot projekta
koji ukljucuje niz aktivnosti u
vezi s ispitivanjem spremnosti
i stvaranjem povoljne klime
za ozbiljnije upravljanje kor-
porativnim znanjem. Tako ¢e
se u sklopu projekta provo-
diti razli¢ita istrazivanja, a u
Upravljanju ljudskim poten-

NOVI PROJEKT UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Prijenos znanja

Cilj je stvoriti klimu u kojoj je svaki djelatnik sposoban uciti

cijalima najavljuju sredinom
godine i male “trgove znanja’
u sklopu svojih intranet stra-
nica koji ¢e, zajedno sa novom
bazom znanja, predstavljati
mjesto ponude i potraznje
znanja na intranetu. “Ponude”
su dostupne zainteresiranima
koji ¢e modi poslati zahtjev za
potrebnim znanjem kako bi se
povezali s nekim tko to znanje
ima.

Svaki je zaposlenik
sposoban uciti

Sposobnost dijeljenja znanja
pozeljna je kompetencija, a
ucenje na iskustvu drugih
moze pomo¢i da se ne pono-
ve iste greske. Dokazano je
da razvojem kulture dijeljenja
znanja kompanije bitno sma-
njuju gubitak intelektualnog
kapitala i znatno povecavaju
postotak iskoristivosti  po-
stojeceg znanja u kompaniji.
Tako stvaraju zdravu podlogu
za razvoj inovativnosti i brze

odgovore na poslovne zahtje-
ve.

Ovim projektom Upravljanje
ljudskim potencijalima Zeli
zaposlenicima osigurati mo-
gucnost raspolaganja svim
neophodnim znanjem za bolji
poslovni razvitak kako bi se
prepoznalo postoje¢e znanje
u kompaniji i optimalno se
iskoristilo. Stoga je cilj osigu-
rati klimu u kojoj je organi-
zacija, $§to znaci, svaki njezin
djelatnik, sposoban uditi.

U Upravljanju ljudskim po-
tencijalima  predvidjeli su
razlicite nacine i modele dije-
ljenja znanja. Neki od njih su
radionice, otvorena predava-
nja, prezentacije dobre prak-
se, naucene lekcije, okrugli
stolovi/debate, predstavljanje
diplomskih, magistarskih ra-
dova i disertacija, materijali za
bazu znanja.. Zainteresirani
mogu sudjelovati kod izrade
e-tecaja kao strucnjaci za sa-
drzaj, uz moguénost edukaci-

-

I

je iz podrudja instrukcijskog
dizajna i izrade e-learning te-
¢ajeva. Onima sa zanimljivim
hobijem namijenjen je model
petkom tzv. “off-topic”, pri
¢emu korisnici uvijek mogu
odluditi s kime Zele podijeliti
svoje znanje.

Dijele¢i  znanje sakupljeni
bodovi na kraju se mogu za-
mijeniti za novu, Zeljenu edu-
kaciju.

Interni prijenos znanja
grupiran je u nekoliko
kategorija:

o otvorena katedra - preda-
vanja otvorenog tipa za sve
zainteresirane, teme mogu
biti raznolike, a Zelite da svi
zainteresirani mogu prisu-
stvovati - jednom mjese¢no
u kino sali

o radionica - za edukacije
tipa prijenosa odredenih
vjestina koje odrzava net-
ko od zaposlenika iz vaseg
sektora. Radionice mogu

¥ |
Razvijanjem kulture dijeljenja znanja jacaju se vlastite vrijednosti
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biti krace (za jednostavni-
je vjestine) ili duze (za za-
htjevnije vjestine).

$alji dalje - kategorija za
prijenos znanja zaposleni-
ka nakon odrzanih ekster-
nih edukacija, konferencija
ili stru¢nih skupova

za istim stolom - kategorija
za teme o kojima biste Ze-
ljeli raspravljati s ostalima
(iskustva u vodenju pro-
jekata, znanstveni radovi
nasih zaposlenika, osta-
le teme, brainstorming s
ostalima u kompaniji, dru-
gacije videnje vase ideja/
poslovnog rjesenja/proble-
ma...)

interno predavanje - za
predavanja zatvorenog tipa
(unutar istog stru¢nog po-
drucja/odjela/sluzba)
otvoreni dani sektora -
predavanje o zanimljivim
djelatnostima sektora za
ostale zaposlenike ili pred-
stavljanje uspje$nih ljudi,
ideja, djelatnosti iz sektora
off -topic - kategorija za
interni prijenos onih vasih
znanja koja nemaju direk-
tne veze s poslom (hobiji
ili drugaciji interesi). Teme
“off-topic” odrzavale bi se
jednom mjese¢no petkom.

Klju€ne koristi za Podravku

« ostalo - slobodna katego-
rija za nacin prijenosa koji
nije obuhvaden niti jed-
nom predlozenom katego-
rijom.

Predstavnice sektora Uprav-
ljanje ljudskim potencijali-
ma Jasenka Maltari¢-Dujni¢,
Snjezana Slabek i Nada Ra-
dosevi¢ predstavile su koor-
dinatorima projekt kroz po-
jedine faze.
Zainteresirani se mogu ja-
viti svojim koordinatorima
u sektoru zaduzenima da
u suradnji s Upravljanjem
ljudskim potencijalima na-
prave katalog ponude zna-
nja dostupan na intranetu
ili izravno Ljudskim poten-
cijalima koji ¢e dogovorno
pronaci najbolji nacin. Svoj
interes uvijek mozete iskaza-
ti putem prijave na web por-
talu Upravljanja ljudskim
potencijalima ili direktno
organizatorima pilot projek-
ta na email: interno.znanje@
podravka.hr, odnosno na te-
lefone 1492/1206.
Popis koordinatora nalazi se
na intranet stranici Uprav-
ljanja ljudskim potencijali-
ma.

(LL.)

« smanjivanje gubitka intelektualnog kapitala
» povecanje postotka iskori$tenja postojeceg znanja u

kompaniji

« povecanje efektivnosti koristenjem zajednicke baze znanja

« smanjenje troskova eksterne edukacije

« jacanje interne vrijednosti

« povecanje zadovoljstva zaposlenika

« poboljsanje kolaboracije izmedu razli¢itih odjela i lokacija
o razvoj kulture dijeljenja znanja

o povezivanje internih edukacija sa zahtijevanim kvalifika-

cijama radnog mjesta

« brzi odgovor na klju¢ne poslovne zahtjeve

« poboljsanje poslovnog odlucivanja

KLju€ne koristi za zaposlenike:
« mogucnosti za bolji profesionalni razvoj
« prepoznavanje eksperata u radnoj okolini

o ucenje iz iskustva drugih

« bolje izvodenje poslova na radnom mjestu
o povezivanje s ljudima koji imaju sli¢ne interese

o brze rjeSavanje problema

« jednostavnije uvodenje u novi posao
« interna razmjena najbolje prakse

NA NOVIM STRANICAMA NUDI SE MOGUCNOST PRIJAVE
ZA INTERNE PREMJESTAJE | PRIJAVE ZA NEKI OBLIK
RAZVOJA KARIJERE

Nove stranice
sektora Upravljanja
Ljudskim
potencijalima

U Zelji da vas potaknemo na
komunikaciju i suradnju, pri-
lagodili smo dio web portala
koji se ti¢e upravljanja ljud-
skim potencijalima vasim po-
trebama. Nove redizajnirane
stranice Upravljanja ljudskim
potencijalima organizirane su
na nacin da donose niz sadr-
zaja i informacija koje vam
mogu biti zanimljive i korisne
te sadrZe interaktivne upitnike
i ankete kroz koje pozivaju za-
poslenike na komunikaciju.
Glavni cilj redizajna bio je
pribliziti se zaposlenicima te
otvoriti dodatne kanale za ko-
munikaciju, kao i postojece in-
formacije pregledno grupirati
u nekoliko glavnih kategorija:
ljudi, razvoj, znanje i doku-
menti. Osim upitnika, anketa,
potrebne dokumentacije i no-
vih kanala komunikacije, na
novim stranicama promovirat
¢emo ljude i njihove kom-
petencije: stru¢ne, osobne,
socijalne i konceptualne - $to
sveukupno ¢ini Podravkinu
vrijednosti.

Prijavite se, pratite,
pogledajte, provjerite...
Posebno vam skre¢emo pa-
Znju na mogucnost prijave za
INTERNE ~ PREMJESTAJE,
moguénost prijave za neki
oblik RAZVOJA KARIJERE,
pracenje internih natjecaja,
poticemo vas da se informi-
rate o strukturi zaposlenih,
da pretrazite on-line katalog
stru¢ne knjiznice, pogledate
rezultate ispitivanja klime i za-
dovoljstva te provjerite $to pla-
niramo u vezi klime Podravke
¢initi ubudude.

Posebno nam je zadovoljstvo
skrenuti vam paznju na pilot
projekt dijeljenja znanja ciji
je cilj prepoznavanje, spre-
manje i dijeljenje postoje-
¢eg znanja, uz maksimalnu
podr$ku napredne komuni-
kacijsko-informacijske  teh-
nologije. Cilj projekta je $to
bolje iskoristiti znanja i vje-
$tine unutar kompanije. Svi
ste pozvani da se ukljucite,
a za vas smo osmislili i mo-
tivacijski paket pod nazivom
“Edukacijom po edukaciju”
Tim za provodenje pilot pro-
jekta sastoji se od predstavni-
ka iz svih sektora.
Vi$e o samom motivacijskom
paketu, projektu i ostalim ak-
tivnostima Upravljanja ljud-
skim potencijalima mozZete
pronadi na redizajniranim i
obogacenim intranet strani-
cama u rubrici Organizacij-
ske cjeline. Posjetite nas i daj-
te nam povratnu informaciju
kako vam se svidaju i koliko
su vam korisne nove stranice
te nam dajte prijedloge kao
mozemo biti i bolji.
(Upravljanje ljudskim
potencijalima)

e T
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POSLOVNA PSIHOLOGIJA

Kroz ovu kolumnu
bavit ¢u se profilom
“modernog
menadzera”,
posebno menadzera
u prodaji, t.j.
karakteristikama
menadZera koje su
preduvjet da netko
bude stvarno dobar
i uspjesan u toj vrlo
zahtjevnoj funkciji,
bez obzira radilo se

o0 menadzeru nize,
srednje ili najvise
razine.

POSLOVNA PSIHOLOGIJA

Zasto ova tema?

U posljednjih dvadesetak godina teme iz po-
slovne psihologije (psihologija upravljanja, psi-
hologija prodaje i mnoge druge “prakti¢ne psi-
hologije”) su velikim koracima stupile na scenu
u nasem gospodarstvu. To se nekako poklopilo
s nastankom nove hrvatske drzave, $to je i nor-
malno, obzirom na sve promjene odnosa koji su
se dogodili u nasem gospodarstvu.

Kroz ovu kolumnu ¢u se baviti profilom “moder-
nog menadzera’, posebno menadzera u prodaji,
tj. karakteristikama menadzera koje su predu-
vjet da netko bude stvarno dobar i uspjesan u
toj vrlo zahtjevnoj funkciji, bez obzira radilo se
o menadZeru nizeg, srednjeg ili najviSeg nivoa.
Moje iskustvo u posljednjih dvadesetak godina,
a posebno u devet godina rada u vlastitoj tvrt-
ki, mi je jasno pokazalo sve prednosti i nedo-
statke menadzZera u razli¢itim bransama. Jedno
sam definitivno siguran: proces stvaranja istin-
skih menadzera je jo$ uvijek u tijeku usprkos
mnogim $kolama, seminarima i treninzima za
menadzere. To je naprosto proces koji zahtjeva
poduze vrijeme ali i promjenu mentalnog sklopa
menadzZera i “menadZzera”. Situacija je nesto bolja
u tvrtkama u kojima je preteZito strano vlasnis-
tvo, pod uvjetom da su to zdrave tvrtke u svojim
drzavama, i u tvrtkama u privatnom vlasni$tvu
gdje su vlasnici na vrijeme poceli s promjena-
ma. Tu je ¢itav niz razli¢itih podrudja na kojima
menadzer mora “biti doma” da bi bio uspje$an u
upravljanju a nije dovoljna samo parola “Ljudi
su najveci kapital nase tvrtke”. Tu parolu treba

i Zivjeti i upraznjavati je u svakodnevnoj prak-
si. Primjera dobrog i loseg upravljanja imam
napretek pa ¢u svoja dosadasnja iskustva rado
podijeliti sa svima koje ova tema zanima. Ze-
lim ukazati na opce prihvacenu zabludu: sama
¢injenica da sam zavrsio fakultet, me je kvalifi-
cirala za funkciju menadzera. Ili: “ja sam gazda
firme i znam kak se to dela!” (Citat iz usta jed-
nog mojeg “uspje$nog’poslovnog partnera!). Taj
subjektivni osjecaj “sposobnosti” za upravljanje
suradnicima je mnoge odveo u ¢orsokak iz kojeg
nikad nisu znali izaci. Ljudski je vjerovati u svoje
“sposobnosti” ali je daleko veca stvar prepoznati
svoje stvarne sposobnosti i svoje pravo mjesto
u procesu upravljanja. Primjera radi ¢u navesti
anegdotu s jednim mojim poslovnim partnerom,
vlasnikom privatne zagrebacke tvrtke, s kojim
suradujem ve¢ 15-tu godinu. Nakon dvije godine
intenzivne suradnje u jednom opustenom razgo-
voru mi je rekao: Znate kaj gospon Ferencak. U
protekle dvije godine smo profitirali samo vi i ja.
Vi ste nekaj zaradili a ja sam si kona¢no pojasnil
neke stvari. Mislil sam da je sama ¢injenica da
je netko zavrsil fakultet dovoljna da bude uspje-
$an. Moram drasticno promjeniti nacin rada
i razmiSljanja ako hocu uspje$ne suradnike a i
sam postati uspjesniji. Ovakvi se primjeri rijetko
susre¢u jer mnogi onoga ¢asa kad postanu “ne-
§to” prestaju uditi, “jer to znaju raditi oduvijek”.
Njega ¢u rado navoditi kao primjer modernog i
uspjesnog menadzera.

(prof. Ivan Ferencak)
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Snaznije povezivanje
prehrambenog sektora

Podravka je
zajedno s Gradom
Koprivnica
spremno usla u
projekt razvoja
Hrvatskog klastera
prehrambeno-
preradivackog
sektora

Na osnivackoj skupstini klaste-
ra konkuretnosti ¢lanica Upra-
ve Podravke Jadranka Ivanko-
vi¢ izabrana je za predsjednicu
klastera prehrambeno-preradi-
vackog sektora. Naime, iz Mi-
nistarstva gospodarstva stigao je
poticaj za osnivanje klastera za
¢iji su razvoj predvidena sredstva
u iznosu od 2,4 milijuna eura iz
EU fonda u okviru “Projekta za
razvoj klastera” u sklopu Ope-
rativnog programa Regionalna
konkurentnost. Klaster konku-
rentnosti prehrambeno-prera-
divackog sektora svoje ¢e ak-
tivnosti realizirati putem cetiri
centra kompetencija: Koprivni-
ca, Osijek, Zadar i Dubrovnik.
Podravka je zajedno s Gradom
Koprivnica spremno usla u pro-
jekt razvoja Hrvatskog klastera
prehrambeno-preradivackog
sektora s ciljem da Koprivnica
postane jedan od najsnaznijih
centara za razvoj prehrambe-
no-preradivacke industrije, ne
samo u Hrvatskoj ve¢ i u regiji.
Nakon osnivackih aktivnosti,
slijedi izrada strate$kog plana
razvoja sektora, utvrdivanje
potreba za novim investicija-

ma te definiranje projekata od
nacionalnog interesa za pre-
hrambeno-preradivacki sektor.
Osnovana je i Radna skupina
za izradu sektorske tehnoloske
platforme za prehrambeno-pre-
radivacki sektor, a na$i pred-
stavnici su dr. sc. Jasmina Ra-
nilovi¢ i njezina zamjenica, mr.
sc. Lenkica Penava. Podravka ¢e
djelovati unutar Centra kom-
petencija Koprivnica kojeg ¢e
realizirati u suradnji s lokalnom
samoupravom i znanstvenom
zajednicom nase regije.

Nove vrijednosti potroSa¢ima
Na pitanje kojim e se aktivno-
stima Podravka ukljuciti u dje-
lovanje Klastera, ¢lanica Uprave
Podravke Jadranka Ivankovi¢
odgovara:

- Osnovna ideja Centara jest
stvoriti tehnolosku infrastruk-
turu za rad na razvojnim i
primijenjenim istrazivanji-
ma u prehrani te okupljanjem
svih znanstvenih, proizvod-
nih i istrazivackih kapaciteta
predlagati projektne ideje koje
¢e modi aplicirati za sredstva
EU fondova. Osim povecanja

konkurentnosti sektora, cilj je
snaznije povezivanje prehram-
benog sektora s farmaceut-
skom industrijom te u konac-
nici s turistickim sektorom. U
Podravki intenzivno radimo na
razvijanju vrlo zanimljivih pro-
jektnih ideja. Njihova ¢e reali-
zacija pruziti nove vrijednosti
nasim potrosacima, imat ce i
dalekosezniji pozitivan utjecaj
na $iru lokalnu zajednicu otva-
ranjem novih radnih mjesta te
razvoj srednjeg i malog podu-
zetni$tva naseg kraja, rekla je
Jadranka Ivankovié.
Osniva¢i Udruge najveéa su
hrvatska poduzec¢a iz prehram-
beno-preradivackog  sektora,
srodni fakulteti, istrazivacki
instituti te lokalna zajednica.
Ta ¢e suradnja rezultirati jaca-
njem konkurentnosti prehram-
beno-preradivackog  sektora
i stvaranjem novih dodanih
vrijednosti. Takoder, jedan od
vaznijih ciljeva je stvaranje in-
frastrukture za ucinkovito ko-
ritenje financijskih sredstava
iz EU fondova koja ¢e nam biti
dostupna ulaskom u EU.

(LL.)

Zadovoljstvo zaposlenika u izravnoj vezi s uspjehom kompanije

Tim ¢ine zaposlenici iz razlicitih cjelina u kompaniji

Nakon inicijalnog sastanka u veljaci,
predstavnici tima koji ¢e aktivno raditi na
razvoju i unapredenju klime unutar kom-
panije, nastavljaju s radom.

Tim ¢ine zaposlenici iz razlic¢itih cjelina
kompanije: direktorica sektora Upravljanje
ljudskim potencijalima Jasenka Maltari¢
Dujni¢, direktorica sektora Korporativ-
ne i marketinske komunikacije Marinka
Akrap, direktor marketinga dje¢je hrane,
zitarica i kremnih namaza Vedran Kelek,
voditeljica poslova analize inozemnih
trzista Zeljka Bari¢, tehnicki direktor u

Tvornici dje¢je hrane Branimir Perkovi¢,
direktor sluzbe Logistika trzista RH Goran
Pezelj, pomoc¢nica direktora sektora Istra-
Zivanje i razvoj Lenkica Penava, direkto-
rica sektora Poslovni program pi¢a Sanja
Garaj Milos i voditeljice grupa proizvoda
u Danici d.o.o0. Ksenija Vrhovski.

U narednim susretima koji ¢e se odrza-
vati svakih desetak dana predstavnici e
detektirati potencijalna podrudja za po-
boljSanja, generirati ideje, te izraditi ope-
rativni i plan aktivnosti koji ¢e predstaviti
Upravi.

Podsjetimo, jedan od prioriteta u
Upravljanju ljudskim potencijalima je
konstantno ispitivanje stavova zaposle-
nika i zadovoljstva poslom pa su samo u
protekloj godini provedena ¢ak tri istra-
zivanja na razini kompanije. Svrha ovih
istrazivanja je konkretnim aktivnostima
kroz definiran plan djelovanja utjecati
na zadovoljstvo zaposlenika i na pobolj-
$anje klime i kulture unutar kompanije,
jer zadovoljstvo zaposlenika u izravnoj
je vezi s uspjesnoséu kompanije.

(LL.)

17




Mladen
Pavkovi¢
pocasni
predsjednik
UBIUDR
Podravke

Na Izbornom saboru Udruge
branitelja, invalida i udovica
Domovinskog rata Podrav-
ke, za novog je predsjednika
izabran Petar Koprni¢, koji je
zamijenio Mladena Pavkovica.
Poznati novinar i publicist Mla-
den Pavkovi¢ nakon 35 godina
rada, napusta kompaniju pa
prema Statutu Udruge vise ne
moze biti ¢lan ove organizacije
koja okuplja radnike Podravke.

Rad u urednistvu - izazov i
zadovoljstvo

Medutim, jednoglasnom odlu-
kom delegata Sabora Pavkovi¢
je za svoje mnogobrojne zaslu-
ge u vrijeme i nakon Domo-
vinskoga rata izabran za prvog
pocasnog predsjednika Udruge
branitelja Podravke, $to je po
njegovim  rijeCima, iznimna
Cast i priznanje:

- Eto, i moja malenkost se nas-
la medu onima koji napustaju
kompaniju. Raditi 35 godina
u urednistvu lista Podravka za
mene je bio veliki izazov, ali i
odredeno zadovoljstvo. Medu-
tim, nastavit ¢u i dalje pisati,
objavljivati knjige i sli¢no. Ve-
liki broj udruga proisteklih iz
hrvatskog Domovinskoga rata
dodijelio mi je “Veliko zlatno
srce”. To mi priznanje mnogo
znadi, jer su ga za dodjelu meni
potpisali i nasi poznati generali,
ali i Zagrebacka Zupanija i dru-
gi. Sada pripremam monografi-
ju Jakova Sedlara, drugo izda-
nje knjige “Dario Kordi¢’, ali i
jo$ nekoliko naslova ne samo
vezanih uz Domovinski rat,
kazao je Pavkovi¢. (Urednistvo)

RAZMOTRENI PLANOVI I ORGANIZACIJSKA STRUKTURA SEKTORA

Konferencija
sektora Logistika

Cilj nam je prisutnost na policama

U Podravki je odrzana dvod-
nevna konferencija sektora
Logistika na kojoj su raz-
matrani strateski i operativ-
ni planovi te organizacijska
struktura sektora. Uz to, ana-
lizirani su proslogodi$nji re-
zultati poslovanja te je odr-
Zano zanimljivo predavanje
o ulozi i vaznosti HACCP-a
u logistickom poslovanju.

Nagrade najboljima

Na konferenciji je direktor
Logistike Dario Galinec na-
glasio kako taj sektor mora
biti spreman na daljnja re-
strukturiranja i promjene,
a sve u cilju efikasnijeg ko-
ristenja ljudskih i tehnickih
resursa. Uz to, Galinec je
najboljim proglogodi$njim
ekipama iz Logistike simbo-
li¢no urudio tzv. Lino gold,
asociraju¢i na dodjelu Os-
cara. Za najbolji udio tros-
ka u prihodima Lino gold

je dobio voditelj Logistike
regija sjeverno Primorje
Darko Juréevi¢, a specijalni
Lino za posebne zasluge do-
bila je voditeljica Logistike
regija Lipik Jasenka Mare-
kovi¢. Naime, lipicka ekipa
se posebice iskazala prosle
godine kada su zbog pozara
u skladi$tu morali raditi u
gotovo nemogucim uvijeti-
ma, ali su sve probleme vrlo
profesionalno i uspje$no
rjeSavali.

Novi direktor opskrbnog
lanca

Na konferenciji se predsta-
vio i novi direktor Opskrb-
nog lanca Ivan Galovi¢ koji
je od 1. ozujka preuzeo tu
duznost. Galovi¢ je zapravo
stari Podravkas, radio je u
nas$oj tvrtki od 1982. do 1992.
godine, a potom prelazi u ta-
da$nju Panonsku pivovaru,
a danasnji Carlsberg. Veliko

poslovno i Zivotno iskustvo
jer je za tu dansku tvrtku ra-
dio na tri kontinenta poku-
$at Ce prenijeti i u poslovanje
Opskrbnog lanca.
Podravka ima budu¢nost,
ali i svoje izazove te apeli-
ram na sve vas da budete
dio rjesenja, a ne koc¢nicari.
Primarni cilj opskrbnog lan-
ca je prisutnost Podravkinih
proizvoda na policama, a ne
njihovo sakupljanje prasine i
paucine u skladistima. Zbog
toga mrezu skladiSta treba
dodatno optimizirati jer u
konacnici, pla¢a nas potro-
$ac i kupac, rekao je Galovic.
Inace, u sektoru Logistika je
oko 600 zaposlenih, a pro-
sje¢na starost zaposlenih je
preko 45 godina. Taj je sektor
drugi po veli¢ini u Podravki
te itekako vazan u uspjes-
nom funkcioniranju nase
kompanije.

(B.E)

Na konferenciji nagradene najbolje ekipe iz Logistike
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DR. SC. MATOTAN PREDSTAVLJAO HRVATSKU NA FAO
WORKSHOP O SORTIMENTU HORTIKULTURNOG BILJA

Ucvrscena suradnja
medu institucijama

Dr. Matotanu certifikat o uspjesno zavrSenoj edukaciji od direktora
Regionalnog ureda za Europu i centralnu Aziju FAO gosp. Alonza

U bazi od tisuce sorti hortikulturnog bilja iz cijeloga
svijeta podaci su o dvije hrvatske sorte paprike
selekcionirane u Razvoju poljoprivrede Podravke

U organizaciji Regionalnog
ureda za Europu i centralnu
Aziju FAO (Organizacije Uje-
dinjenih naroda za hranu i
poljoprivredu) u Budimpesti
je odrzana radionica s temom
suradnje drzava regije na po-
dru¢ju razmjene informacija
o sortama hortikulturnog
bilja preko zajedni¢ke baze
podataka. Uz predstavnike
15-ak drzava regije i djelatnika
FAO, Hrvatsku je na radionici
predstavljao dr. sc. Zdravko
Matotan iz Razvoja poljopri-
vrede Podravke, inace koor-
dinator FAO regionalne radne
grupe za povrce. Sorta je ve-
oma vazan ¢imbenik uspjes-
nosti svake poljoprivredne
proizvodnje, a posebice one
kod visegodisnjih nasada
gdje greske u odabiru mogu
prouzrociti iznimno velike
ekonomske Stete. Zbog toga
je objektivna informiranost
o obiljezjima pojedine sorte
u odredenim agroekoloskim
uvjetima od izuzetno velike
koristi.

Sve drzave u regiji imaju svo-
je institucije i sluzbe koje na
razli¢ite nacine vrednuju sor-

timent no ti podaci najcesce
nisu dostupni $iroj javnosti.

Internetska baza podataka
- Da bi dostupnost podataka
o sortimentu hortikulturnog
bilja bila $to veca na jednom
od sli¢nih sastanaka prije pet
godina inicirali smo pokreta-
nje internetske baze podataka
o sortimentu u $to se do sada
unosom podataka ukljuci-
lo gotovo sto drzava svijeta.
Radionica je bila prilika da
se analiziraju dosadasnje ak-
tivnosti i izvide nove mogu¢-
nosti poboljSanja kvalitete i
azuriranosti same baze te da
se uspostavi ¢vr§¢a suradnja
medu institucijama u regiji
koje se bave proucavanjem
sortimenta  hortikulturnog
bilja. Zanimljivo je spomenuti
da se u bazi koja sadrzi podat-
ke o viSe tisu¢a sorti hortikul-
turnog bilja iz cijeloga svijeta
nalaze podaci o samo dvije
hrvatske sorte, a to su sorte
paprike Podravka i Slavonka
selekcionirane u Razvoju po-
ljoprivrede Podravke. - rekao
je dr.sc. Matotan.
(Urednistvo)

UMIROVLJENIK MARTIN LJUBIC

Podravka ¢e uvijek
ostati u srcu

Posljednje dane na radnom mjestu, Martin je
proveo uceci kolege koji preuzimaju njegov
posao

Nakon gotovo 36 godina
radnog staza, 1. ozujka iz
Podravke otiSao je skladistar
Martin Ljubi¢ iz Novigrada
Podravskog. U Podravku je
dosao kao dvadesetpetogo-
di$njak i to u transport.

- U pocetku smo znali radi-
ti u smjenama i po dvanaest
sati, a nakon radnog vreme-
na ponekad smo ostali isto-
varivati ugljen, prisjeca se
Martin.

Iz transporta je preSao na
mjesto  viljuskarista  gdje
je proveo jedno desetljece,
zatim je radio na ulazu u
skladiste, a onda se ukazala
prilika za izdava¢ima pa je
posljednjih desetak godina
proveo na mjestu voditelja
centralnog skladista, najve-
¢eg skladista u krugu Po-
dravke. Radni vijek mu je,
kaze Martin, prosao bolje
nego da ga je sam zamigljao.

Dinamic¢na atmosfera u
skladistu

U njegovom se skladistu radi
u tri smjene, a atmosfera je
uvijek dinami¢na.

- Svaki dan je veselo, puno je
ljudi, uvijek smo u pokretu,
rade se otpremnice, komisio-
niranje robe, zovu nas surad-
nici s terena ili kolege iz dru-
gih skladista. Suradujemo i s
drugim odjelima poput kon-
trola faktura i reklamacija i
mogu re¢i da nam je surad-
nja na zavidnoj razini i zaista
nam nikad nije dosadno. Pri-
sjetio se Martin i doba kada
je tek pocinjala informatiza-
cija, kako su savladavali SAP
sustav i koliko im je truda i
volje bilo potrebno.

Potaknut stimulativnom ot-
premninom koja je bila po-

nudena u posljednjem kru-
gu, Martin je odlucio povudi
se sa svog radnog mjesta.

- Neki zaposlenici se jedno-
stavno boje oti¢i, no ja sam
se na to odlucio svojevoljno.
Nakon tolikih godina radnog
staza, mislim da zasluZzujem
malo mira. Malo ¢u odmoriti
i Zivce jer mozda priroda po-
sla i nije toliko teska, no rad s
ljudima ponekad zna biti ite-
kakav izazov, smije se Mar-
tin. Dosadno mu, kaze, nece
biti jer ga ¢eka vinograd, a
¢eSée ¢e modi posjetiti unuka
koji zivi u Njemackoj.

Posten rad na prvom
mjestu

Za Martina ¢e Podravka uvi-
jek ostati u srcu i za nju ima
samo rijec¢i hvale. Kaze kako
Podravka danas ima tezih
trenutaka, no on se, kaze, ne
brine, jer Podravka je prosla
svakakva razdoblja i uvijek je
bila i ostala najbolja. Posljed-
nje dane na radnom mjestu,
Martin je proveo uceci ko-
lege koji preuzimaju njegov
posao. Upravo njima i po-
ru¢uje neka im posten rad
bude na prvom mjestu, jer ¢e
jedino tako iz sebe izvuci ono
najbolje. (LK)
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PODRAVKA U SVIJETU

JACAMO POZICIJE NA
SLOVENSKOM TRZISTU

Podravka -
ekskluzivni
distributer
Badela 1862
za trziste
Slovenije

Podravka je s Badelom 1862
potpisala ugovor o distribuciji
prema kojem postaje eksklu-
zivni  distributer proizvoda
Badela 1862 za podrugje Slo-
venije. Od 1. ozujka Podravka
u Sloveniji distribuira pro-
gram jakih alkoholnih pica,
vina i sokova Badela 1862.

- Za Podravku, znacaj ugovo-
ra, prije svega, je proSirenje
palete proizvoda te povecanje
tro$kovne efikasnosti podu-
zeca u Sloveniji, dok ¢e Badel
1862 pak, imati partnera s ve-
likim internacionalnim isku-
stvom te jakom i razgranatom
distributivnom mrezom za
svoje priznate proizvode, $to
¢e omoguciti kvalitetniju i efi-
kasniju distribuciju njegovog
proizvodnog programa.

Veéi asortiman u gastro
segmentu
Sinergijom Podravke i Badela
imamo mogucnost potro$a-
¢ima i kupcima ponuditi veéi
asortiman, posebice u gastro
segmentu, gdje Zelimo ojacati
pozicije na slovenskom trzistu
- istice direktor Podravke Lju-
bljana Miroslav Vitkovi¢.
Zahvaljujuéi izuzetno dobroj
i razvijenoj distributivnoj
mreZi koja se proteze od Ja-
dranskog do Sjevernog mora
te iskustvu u distribuciji trgo-
vacke robe, Podravka je zani-
mljiv partner mnogim kom-
panijama, dok je Badel 1862
sinonim za jaka alkoholna
pi¢a u Hrvatskoj i $iroj regiji.
Sinergija izmedu dvije kom-
panije prvi je korak ka snazni-
joj suradnji te moguénostima
prosirenja i na druga trzista.
(B.E)

ZAJEDNICKIM DJELOVANJEM SIRI SE PONUDA | RASTU REZULTATI PRODAJE

Podravkai
Uniline uspjesno
promoviraju
Hrvatsku u Japanu

Zajednicki na trziste diljem svijeta

Na promotivnim sajmo-
vima u Tokiju, Okinawi i
Osaki, Podravka i Uniline
zajednicki su promovirali
Hrvatsku kroz prezentaciju
gastronomskih i turistickih
kvaliteta destinacije.

- Oborit ¢u Japan autohto-
nim dalmatinskim i hrvat-
skim delicijama, porucio je
splitski gastro-umjetnik Hr-
voje Zirojevi¢ prilikom na-
jave odlaska u Japan, to¢nije
u Tokio, Osaku i Okinawu.
Njegove su se rije¢i obistini-
le i odusevile iznimno velik
broj gostiju, posjetitelja pro-
motivnih dogadanja koje
su u zemlji izlazeceg sunca
organizirale vodeée doma-
¢e tvrtke u prehrambenom
i turistickom sektoru - Po-
dravka i Uniline. Spomeni-

mo da je ova akcija Podrav-
ke i Unilinea samo jedna u
nizu aktivnosti kojom se
zajednicki djeluje na trzisti-
ma diljem svijeta. Ugovor o
suradnji izmedu ove dvije
tvrtke potpisan je sredinom
studenog s ciljem zajednic¢-
kog nastupa na kljuénim
trzistima.

Znacaj suradnje u
potencijalnim sinergijskim
u€incima

Znacaj suradnje lezi u poten-
cijalnim sinergijskim ucinci-
ma, a zajednickim djelova-
njem kroz vlastite kanale $iri
se ponuda, ali i povecavaju
rezultati prodaje.

Koriste¢i raspolozive resur-
se, oba sudionika suradnje
putem marketinskih i pro-

dajnih aktivnosti plasiraju
proizvode te iste etabliraju i
pozicioniraju diljem medu-
narodnih trzista. Suradnja
je u vrlo kratkom roku do-
vela do pomaka u kontekstu
brandiranja i pozicioniranja
Podravkinih proizvoda, ali
i Unilineovih produkata na
razini receptivnog poslova-
nja.

Posljednjih godina, tamos-
nje trziste pokazuje sve veci
interes za posjetom Hr-
vatskoj i upoznavanju svih
prednosti koje nasa destina-
cija nudi. Da je Hrvatska i
te kako cijenjena, pokazuju
i reakcije japanskih turistic¢-
kih stru¢njaka koji u nado-
laze¢em periodu predvidaju
dodatni rast prodaje aran-
Zmana za Hrvatsku. (P)

Vegeta u zemlji izlazeCeg sunca
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MODERNA SKLADISTA | POSLOVNI PROSTORI

Dvadeset godina
_ Podravkeu
Sirokom Brijegu

Podravkini proizvodi u BiH nalaze put do srca
potrosaca

Sve do devedesetih godina
proslog stoljeca, Podravka je
u susjednoj Bosni i Herce-
govini poslovala iz predstav-
nistva u Sarajevu. Pocetkom
rata predstavnistvo prestaje
s radom te se 1992. godine
pokrece inicijativa da se u
Sirokom Brijegu, koji nije bio
okupiran, osnuje novo Po-
dravkino poduzede.

Godisnji plan ostvaren u
mjesec dana

- Inicijativa je realizirana
r.ozujka 1993. godine kada je
Podravka Mostar i zapocela
s radom u Sirokom Brijegu.
Prilikom otvaranja ovog po-
duzeca tadasnji predsjednik
Uprave Podravke Zvonimir
Majdan¢i¢ naglasio je kako
¢e godisnja prodaja od petsto
tona Podravkinih proizvoda
biti i viSe nego dobar rezultat.
Mi smo taj cilj realizirali ve¢ u

prvom mjesecu rada, s nostal-
gijom, ali i ponosom prisjeca
se prvih dana Mario Hrka¢,
tadasnji direktor poduzeca, a
danas direktor logistike u Po-
dravki Sarajevo.

Danas poduzece u Sarajevu
¢ini osamdesetak Podrav-
kasa, koji unato¢ izazovima
na trziStu uspjesno posluju
te ostvaruju zavidne rezul-
tate. Neophodne uvjete za
rad zasluZeno su, nakon niza
godina uspjesnog rada i zala-
ganja, ostvarili i u modernim
skladi$nim i poslovnim pro-
storima u Sirokom Brijegu,
Sarajevu i Banja Luci.

- Siguran sam da Podravka
na ovom trzistu ima svijetlu
buduénost. Iako su krizna
vremena, ljudi se ipak sna-
laze, a Podravkini proizvodi
uvijek nadu put do srca ov-
dasnjih potrosaca, zaklju¢uje
Mario Hrkac. (V.I)

Podravkini prostori u BiH

Novo
imenovanje
u Podravki
d.o.o.
Ljubljana

Temeljem Odluke Uprave
Podravke d.d. i direktora
poduzeca Podravke d.o.o.
Ljubljana provedena je
organizacijska promjena
uvjetovana poslovnim
razlozima u poduzeéu u
Sloveniji, a podrazumijeva
podjelu funkcije ‘direktora
trzenja’ na funkcije direk-
tora prodaje i direktora
marketinga. ~ Navedena
promjena omogucit ¢e jaci
fokus na oba segmenta.

Na poziciju direktora
prodaje imenovan je Jurij
Krajnc, a timu u sloven-
skom poduzecu pridruzio
se 11. velja¢e 2013. Diplo-
mirao je na Ekonomskom
fakultetu u Ljubljani, zavr-
$io GEA College-Interna-
tional program u Sloveniji
te je pohadao visoku $kolu
The Mercersburg Aca-
demy, Pennsylvania, USA.
Novoimenovani direktor
prodaje dolazi s pozicije
direktora prodaje u Co-
ca-Cola HBC Slovenija,
gdje je i zapoceo profesi-
onalnu karijeru, a bio je
zaduzen za Retail i HoRe-
Ca kanal. Svojim radnim
iskustvom  ste¢enim u
medunarodnoj kompani-
ji zasigurno Ce dati veliki
doprinos menadzerskom
timu u Podravki Ljubljana
te ¢e doprinijeti postizanju
zacrtanih ciljeva poduzeca
i daljnjem razvoju poslo-
vanja na trzistu Slovenije.

(P)

O

—_—

Dalibor Kezele, Ivo Nespor,
Frane Krni¢ i Nikola Naki¢

Ceski
veleposlanik
i konzul
posjetili
Podravku
Lagris

Podravka ima
dugogodisnju
prijateljsku suradnju
s hrvatskim
veleposlanstvom u
Pragu

Podravku-Lagris u Dolni
Lhota posjetili su velepo-
slanik Republike Hrvatske
u Ceskoj Republici Frane
Krni¢ i Ivo Ne$por, pocasni
konzul novootvorenog hr-
vatskog konzulata u Brnu.
Dugogodis$nja  prijateljska
suradnja izmedu Podravke
i hrvatskog veleposlanstva
u Pragu te upoznavanje s
novim hrvatskim konzulom
bili su povod ovog sastanka
sa Upravom Podravke-La-
gris.
Predsjednik Uprave Podrav-
ka Lagris i ¢lan Nikola Naki¢
predstavili su veleposlaniku
i konzulu Podravkino po-
duzeée u Ceékoj, pokazali
im pogone i proizvodnju te
se zadrzali u kra¢em razgo-
voru.
Dogovorena je operativ-
na suradnja sa konzulom
Nesporom i konzulatom u
Brnu koji pokriva pet jugo-
isto¢nih Zupanija Republie
Ceske, izmedu ostalih i Zlin-
sku u kojoj se nalazi sjediste
Podravke.

(Urednistvo)
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SURADNJA

TERENSKE VJEZBE STUDENATA PREHRAMBENO-BIOTEHNOLOSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU U

PODRAVKINOM ISTRAZIVANJU | RAZVOJU

Razmjenaiskustvaiznanja

Boravak u Podravki studentima je koristan za bolje razumijevanje procesa nastanka proizvoda

Nastavljaju¢i dugogodiSnju suradnju te-
meljenu na razmjeni iskustva i znanja, Po-
dravku su posjetili procelnica Laboratorija
za znanost o prehrani Prehrambeno-bi-
otehnoloskog fakulteta u Zagrebu prof.
dr.sc. Irena Coli¢ Bari¢ ujedno i voditeljica
preddiplomskog, diplomskog i doktor-
skog studija “Nutricionizam’, dr.sc. Ivana
Rumbak visa asistentica u Laboratoriju i
30-tak studenata diplomskog studija nutri-
cionizma, Prehrambeno-biotehnoloskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu (bududi
Magistri nutricionizma). Dobrodoslicu im
je pozeljela direktorica sektora Istrazivanje
i razvoj dr.sc. Jasmina Ranilovi¢, koja je
ujedno i vanjski suradnik predavac na di-
plomskom studiju nutricionizma, na mo-
dulu “Potro$a¢, hrana i prehrana” PBF-a.
Osim upoznavanja s Podravkinom povi-
jes¢u, poslovanjem i proizvodima, studen-
tima je pruzena prilika za sudjelovanje u
senzorskom ispitivanju novih proizvoda,
upoznavanja projekta “Skolski obrok” te
razgledavanje Tvornice Vegete i Podravki-
nog Muzeja prehrane.

Emotivna veza s Podravkom

Od prof. dr. sc. Irene Coli¢ Bari¢ doznaje-
mo kako uz dugogodi$nju poslovnu, gaji i
posebnu emotivnu vezanost uz Podravku:
- Uz Podravku me vezu iznimno pozitiv-
na iskustva, budu¢i da je moje prvo radno
mjesto bilo upravo u kemijskom laborato-
riju Instituta za istrazivanje i razvoj 1984.

Posjet Podravki - dragocjeno iskustvo studentima PBF-a

godine. Ste¢ena znanja na fakultetu imala
sam, po prvi puta, mogucnost primijeniti
u praksi. Za mladog inZenjera pripravnika,
izuzetno je vazna sredina u koju dolazi. Ja
sam u tom smislu imala srece. Imala sam
svesrdnu podrsku i pomo¢ svih ¢lanova
Laboratorija i priliku ste¢i nova znanja i
vjestine. Medutim, za mene osobno, od
najveceg znacaja je bilo to §to sam upozna-
la tijek nastanka proizvoda i sve ono Sto
mu prethodi, ali i znacaj krajnjeg korisnika
u tom procesu, rekla je prof. dr. sc. Coli¢
Bari¢, dodavsi:

- Smatram da bi mladi ljudi profila pre-
hrambenih tehnologa, biotehnologa ili
nutricionista, koji se ne zaposljavaju u in-
dustriji ve¢ na primjer u znanstveno-istra-
zivacke ustanove, ministarstva i sli¢ne
institucije, trebale imati priliku provesti
odredeno vrijeme (1-3 mjeseca) u industri-
ji. Takva iskustva pomogla bi im u boljem
razumijevanju i obavljanju poslova na koje
su primljeni.

- Ovakvi posjeti industriji za nase studente
su dragocjeno iskustvo.

Cetrdesetogodisnja suradnja Podravke

i PBF-a

Osnivanjem preddiplomskog i diplom-
skog studija Nutricionizam na Prehram-
beno-biotehnoloskom fakultetu bitno se
pridonijelo kvaliteti ovog profila stru¢nja-
ka u nas. Tako na prvoj godini diplomskog
studija unutar modula “Potro$a¢, hrana i

prehrana” predvidene su terenske vjezbe,
pa je cjelodnevni boravak u kompaniji za
studente i te kako koristan upravo za bolje
razumijevanje jednog tako slozenog susta-
va kao §to je prehrambena industrija.

- Veliki broj zaposlenih u Podravki, ali i
Istrazivanju i razvoju dolazi upravo s naseg
fakulteta. Cinjenica da su nasi bivéi stu-
denti, ne rijetko, visoko pozicionirani i na
vrlo zahtjevnim duZnostima, ¢ini nas po-
nosnim. Nasa suradnja traje gotovo Cetr-
deset godina, $to dokazuje kvalitetu surad-
nje i potvrduje prednost razmjene iskustva
i znanja, zakljucila je na kraju posjeta prof.
dr. sc. Irena Coli¢ Baric.

Predstavljen “Skolski obrok”

Direktorica sluzbe Nutricionizam i senzori-
ka mr.sc. Davorka Gajari predstavila je stu-
dentima projekt i brosuru “Skolski obrok’,
u ¢ijem je stvaranju sudjelovala i prof.dr.sc.
Irena Coli¢ Bari¢, naglasivsi koliko je u pra-
vilnoj prehrani ucenika vazna dostupnost
obroka, koji osim $to sadrze visokovrijedne
namirnice su i pozeljnog okusa i izgleda.
Dugoroc¢ni cilj projekta je unaprijediti pre-
hrambene navike djece, odnosno poboljsati
kvalitetu i raznovrsnost $kolskih obroka,
nutricionisticki oblikovanim jelovnicima
koji su u skladu s potrebama djece. Cilj je
takoder u taj proces uklju¢iti i roditelje i na-
stavnike, kako bi ih potakli na promisljanje
i poboljsanje kvalitete svakodnevne prehra-
ne cijele obitelji. (LL.)
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DISKOGRAFSKOJ NAGRADI PORIN
PRISUSTVOVALA | PODRAVKA

Podravka uz
hrvatsku glazbu

Studenac i Studena za osvjeZenje glazbenika i
gostiju Porina 2013.

Na objavi nominacija za naj-
prestizniju glazbenu nagradu
u zemlji i regiji, Diskografsku
nagradu Porin 2013. prisutna
je bila i Podravka. Dvorana
namijenjena objavi nomina-
cija bila je premala da primi
sve znatiZeljnike, $to doka-
zuje izniman interes za ovaj
dogadaj.

Glazbenici i njihovi gosti za-
bavu su nastavili na cocktail
partyu u klubu SkyBowling,
gdje se za osvjeZenje uzva-
nika pobrinula Podravka sa
svojom izvorskom vodom
Studena i mineralnom vo-

dom Studenac. Stoga smo na
veceri koja je oznacila i sluz-
beni pocetak 20. Porina broj-
ne glazbenike i goste ovog
dogadaja zatekli ispred nasih
panoa sa Studenom, Studen-
cem i Vegetom, koji su se iz-
vrsno uklopili u glamuroznu
atmosferu ovog dogadaja.

Inace, ¢ak sedam nominaci-
ja glazbene struke osvojio je
album “Opet si pobijedila”
Tonya Cetinskog, a imena
pobjednika bit ¢e objavljena
na svecanoj dodjeli nagrade
11. svibnja u rijeckoj dvorani
Zamet. (IL.)

Natali Dizdar

Ivana Kindl

POSJETITE NAS NA FACEBOOKU
WWW.FACEBOOK.COM/PODRAVKAHRVATSKA

Kulinarstvo, dobra
hranaizabava

Podravka je od 14. veljace, na samo Valentinovo, dostupna i
na popularnom Facebooku na adresi www.facebook.com/Po-
dravkaHrvatska. Facebook u Hrvatskoj broji 1.600.000 kori-
snika i stoga je vazan medij kojim se dolazi do postojecih, ali
i potencijalnih kupaca i potrosaca. Kulinarstvo, dobra hrana i
zabava kod stola nasa je nit vodilja i Zelja nam je tu ideju podi-
jeliti s Facebook korisnicima. Profil je otvoren s ciljem izgrad-
nje zajednice i jacanja odnosa s potro$ac¢ima, ulaska u novi
marketinski i komunikacijski kanal te povezivanja svih in-
ternetskih kanala u vlasni$tvu Podravke. Korisnici, uz osnov-
ne informacije o kompaniji i njezinoj povijesti, na Facebook
stranici mogu na¢i informacije o Podravkinim proizvodima,
brandovima, promocijama te ideje $to kuhati. Korisnicima je
odmah ponudena nagradna igra Cajbook u kojoj na kreativan
i zabavan nadin, slanjem virtualnih poklona, skupljaju kupone
kako bi ostvarili uvjete za dobivanje nagrade. Odli¢ne reakci-
je korisnika same za sebe govore da je otvaranje Podravkinog
profila na Facebooku odli¢an potez, o ¢emu govore stihovi koje
nam je za dobrodoslicu uputila gda Dubravka Car. (KM.)
O Podravki imam samo rijeci hvale,
proizvode ima za velike i male.
Poznata je ona u cijelome svijetu,
Svi su ¢uli za njihovu Vegetu.

Bez nje juha nije ista,
ne imati ju doma nema smisla,
i mali Lino je ¢lan obitelj ove,
djecja srca ga jako vole.

I sa ribom proizvode ona ima,
ukusno i zdravo - to mi §tima,
Skusa, tuna, sardina u svakom obliku
Eva je stvorena za svaku priliku.

I za kraj pjesme ove,
Zelim Vam svaki dan uspjehe nove,
jo§ mnogo proizvoda svima pruzite,
njima nam srca okruzite.
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PRI PRIPREMI PARFEA JE DOZVOLJENA | POZELINA
IMPROVIZACIJA

Parfe slastice

Parfe potjece s kraja 19. stoljeca. Sama rije¢ parfe
(parfait) je francuskog podrijetla, a odnosi se na
savrSenost

Parfe je opcenito govoredi za-
mrznuta krema temeljena na
tu¢enom vrhnju i zasladenim
jajima. Smrznut desert kod nas
je Cesto osnova brojnih slasti-
ca, torti i kolaca, ali se i jede i
samostalno. U tom slucaju se
dobro nadopunjuje sa slagom,
kremom od jogurta, sladole-
dom i vocem.

Naziv za savrieno

Moze se aromatizirati likerima,
vanilijom, kavom ili ¢okoladom.
Sama rije¢ parfe (parfait) je
francuskog podrijetla, a odnosi
se na savrSenost. Upravo tako
misle i brojni ljubitelja laganih i
slasnih parfe krema - da su savr-
$ene. Smatra se da parfe potjece
s kraja 19. stoljeca, a iz tog pe-
rioda se sa¢uvao recept kavenog
parfea.

Dok je za Europljane par-
fe zamrznuta mlije¢na kre-
ma, osnova za brojne slastice,
Amerikanci su parfeu dali ra-
sko$niji znacaj. Smrznut desert
se u Americi najce$ce servira
samostalno u slojevima, tako
da se izmjenjuju mlijecne ili
jogurtove kreme sa slojevima
sladoleda, c¢okoladne kreme,
mjesavine Zitarica, cokolade,

Tips and tricks

o Prilikom pripreme parfe
slastica morate uvaziti Ci-
njenicu da voce smrzava-
njem gubi na okusu. Tako
da parfe, po Zzelji, dodatno
aromatizirajte.

 Za intenzivniji okus parfe
kremi mozete dodati liker.

« Imajte na umu da ¢vrstoca
tuc¢enog vrhnja ponajprije
ovisi o sadrzaju masnoce u
vrhnju. Vi$e masnoce, ¢vr-
$¢a krema.

usitnjenihorasastihplodovailivo¢a.
Kao da to samo po sebi nije do-
voljno, na vrhu parfea se nalazi
tuceno vrhnje i povrh toga kan-
dirana tre$nja ili druga dekora-
cija.

Za svaciji ukus

Parfe je blizak rodak jo$ jedne
omiljene slastice, sladoleda, a
osnovna razlika medu sladole-
dom i parfeom je $to sladoled
tijekom zamrzavanja mije$amo,
a parfe ne. U prilog parfeu ide
visok sadrzaj zZumanjaka, zbog
¢ega je smrzavanje moguce i bez
mije$anja, a da pri tom ne na-
staju kristali¢i. Klasic¢ari najviSe
vole one od ¢okolade, vanilije s
vo¢nim umakom ili mozda onaj
od kestena. Kavoljupci narav-
no preferiraju parfe od kave.
Odmah za njime je parfe s ba-
nanom, a za ljubitelje vo¢a zani-
mljiv je i onaj s okusom jagode,
limuna, bobi¢astog voca, naran-
¢e ili mozda marelice i bresaka.
Slijede mljeveni ili usitnjeni u
komadice orasi, lje$njaci, bade-
mi, nesoljene pistacije i kokos,
pinjole ili mozda mak. Iz ovoga
je jasno, parfe trpi sve i prilago-
dava se svacijem ukusu.

©

Parfe krema ce biti ¢vr$ca
drzimo li vrhnje za tucenje
u hladnjaku, sve do pripre-
me.

Parfe mozemo zamrznuti i
u tome primjerenom kalu-
pu kojeg prethodno oblozi-
mo prozirnom folijom.
Ohladeni parfe ¢e se lakse
izvaditi iz kalupa ako se
model na trenutak prelije
vru¢om vodom ili namo-
¢i kuhinjska krpu u vruéu

vodu i njome obavije donji
dio kalupa na minutu-dvi-
je.

Parfe se moze posluziti i
tako Sto se nakon vadenja
iz kalupa nareze i ukrasi, te
prilozi tu¢eno vrhnje. Parfe
se moze vaditi i Zlicom, tj.
mozemo ih njega oblikovati
zli¢njake.

Pri pripremi parfea je do-
zvoljena i poZeljna impro-
vizacija. Primjerice, jagoda

se dobro slaze s dekorativ-
nim listi¢éima mente, ali i
s cimetom, portom, vani-
lijom, zvjezdanim anisom
i drugim namirnicama.
Kaveni parfe ¢e se dobro
nadopuniti s rumom, a ne-
Cete pogrijesiti pospete li
tanko na vrhu sitno mlje-
venom kavom. Zamijenite
li ljesnjake u parfeu s ba-
demima, a lje$njakov liker
s bademovim, dobiti cete
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finu ina¢icu omiljenog de-
serta. Za posebnu aromu
lagano popecite bademe
na tavi bez ulja. Jedan i
drugi liker je moguce na-
domjestiti francuskim ko-
njakom.

Banane i drugo svijetlo
voce koje pri stajanju ta-
mni, pokapajte limunom,
kako bi zadrzalo boju.
Ukoliko za pripremu par-
fea koristite vaniliju, pre-

ostalu mahunu nemojte
baciti, ve¢ je utisnite u Se-
¢er u prahu i na taj nacin
aromatizirajte.

Vjerujem da c¢emo vas
ovim c¢lankom potaknuti
na igranje parfe kremama,
koridtenju na kreativniji
nacin i u smjelijim oku-
snim kombinacijama. Jer,
kako i samo ime govori,
bez straha, parfait je sam
po sebi savrsen.

U mojim “jelima na Zlicu",
najviSe uziva kéer Marina

Ljubica Martinac poslovna je
tajnica u Podravkinom uredu
u Zagrebu, a nakon $to pre-
stanu njezine radne obaveze
u kompaniji, po¢inje vrijeme
kako voli reci, za njezin zivot
pun okusa i mirisa. Naime,
velika strast joj je kuhanje i
pripremanje kola¢a u kojima
najvide uziva njezina kcéerka
Marina. Ljubica kaze, da bag
kao i svako dijete Marina
obozava one ¢okoladne, no
voli i “jela na zlicu” u kojima
vecina njezinih vrinjaka bas i
ne uziva. Stoga, Cesto upravo
zbog Marine voli osmisljavati
nove recepte.

- Interes za kuhanje, osmi-
§ljavanje recepata i sve §to
je usko povezano uz to, kod
mene se razvilo jo§ u ranom
djetinjstvu. Moja pokojna

baka koja je bila jako dobra
kuharica ¢esto mi je davala
savjete i pustala me da udem
u taj njezin kutak kuhinje,
u kojem je sve mirisalo po
svjezem povréu koje je nekad
i sama uzgajala, isti¢e Ljubica
Martinac.

Posebno joj je drago kada je
stol ispunjen do posljednje-
ga mjesta jer Cesto u njezi-
nim kulinarskim umije¢ima,
osim obitelji uzivaju i prija-
telji. Cesto je pitaju koja je
tajna njezinih jela, a kao pra-
va Podravkasica s ponosom
odgovara: jedna Zlica Vegete.
Otkriva i kako je upravo kéer
njezin najbolji kriticar. Ako
ona kaze: mama ba§ mi je
ovo dobro, ho¢u jos, onda
znam da niti suprug Zarko
nece negodovati.

SLANUTAK S JECMENOM KASOM | PORILUKOM

500 g slanutka

3-4 poriluka

150 g je¢mene kase
maslinovo ulje

sol, papar, timijan, lovorov
list

1zli¢ica Vegete

Prethodno namoceni slanu-
tak blago posoliti, dodati lo-
vor te skuhati. Jecmenu kasu
prije upotrebe takoder malo
namoditi i malo prokuhati.
Odvojiti malo slanutka za-
jedno s teku¢inom u kojoj se
kuhao i izmiksati. Na masli-
novom ulju propirjati poriluk
koji smo narezali na manje
komadiée. U poriluk dodati
kuhani slanutak i je¢menu
kasu zajedno s teku¢inom od
kuhanog slanutka. Na kraju
umijesati pasirani slanutak

B\

kako bi zgusnuli jelo, posoliti,
popapriti te dodati Zlicu Vege-
te i malo timijana. Ako imate
pile¢eg ili juneceg temeljca
dodati prema potrebi, ako ne,
onda doliti malo vode i pustiti
da se svi sastojci prozmu.
Savjet: Ovo jelo mozete ko-
ristiti kao samostalno jelo, ali
naravno i uz razlicite vrste
mesa. Jako je bitno da prije
nego $to sve namirnice stavi-
te zajedno, pojedinac¢no prije
skuhate, kako se u kuhanju
ne bi prekuhale.
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LINO VISEBOJAC

ino

vicebejpe

OS Lijepa nasa u Tuhelju,
koju pohada svega 140 uceni-
ka, najmanja je $kola doma-
¢in Lino visebojca u sedmoj
sezoni, ali to je nije sprijecilo
da priredi veliko dogadanje
koje ¢e se dugo pamtiti. Svi
ucenici su crtali Lino med-
vjedica i1 Podravkina srca
kojima su ukrasili predvorje
$kole, osmisljavali transpa-
rente i plakate, navijali, pje-
vali himnu Lino vi$ebojca.
Medu visebojcima je bilo
glumaca i pjevaca i obrnuto,

0S LIJEPA NASA, TUHELJ

- Najmanja

Skola
domacdin

a neki odli¢ni recitatori za-
sjali su i na sportskom polju.
Na momente se ¢inilo da je
u dvorani nekoliko stotina
navijaca, §to je razveselilo i
sportske goste Mihaela Vu-
ki¢a, svjetskog juniorskog
viceprvaka i dvostrukog juni-
orskog prvaka Europe u pli-
vanju i omiljenog koSarkasa
Zaboka Roberta Leza.
Pobjednici: Paula Skreblin
(120 bodova),Nikola Bo$njak
(150 bodova)

Literarni rad: Igor Kunst

05 AUGUST HARAMBASIC, DONJI MIHOLJAC

AnaiMarko
ostvarili rekordne
pobjede

Jo$ nikada u sedmogodisnjoj
povijesti Lino vi$ebojca dvoje
ucenika nije doslo u jednom
natjecanju do pobjede sa 170
bodova. To je uspjelo Ani
Mackovié, ucenici 8. razreda i
Marku Jagarincu iz 5. razreda
OS “August Harambasi¢” Do-
nji Miholjac. Lino viSebojac u
Donjem Miholjcu, obiljeZio je
i ogled casne Nikoline i no-
gometne legende
Roberta  Spehara
koji je nekada bio
prvi strijelac hrvat-
ske i belgijske prve
lige. Cijela dvorana
gromkim je navi-
janjem  popratila
pogotke koje je
postigla ¢asna Ni-

kolina. Cestitke su joj uputili
i David Sain, vesla¢ okiéen
olimpijskim srebrom i svjet-
skim zlatom i rukometasica
RK Podravka Vegeta Anita
Gace koja je s hrvatskom re-
prezentacijom sudjelovala na
OI u Londonu.

Pobjednici: Ana Mackovi¢ i
Marko Jagarinec ( 170 bodova)
Literarni rad: Sara Skok Brki¢

0S PODTUREN
Mali Medimurci Linu
ispekli medenjake

Jedina medimurska $kola
koja ove godine sudjeluje u
Lino viSebojcu, OS Podturen
pripremila je medvjedi¢u
Linu posebnu dobrodoslicu
- koSaricu medenjaka u obli-
ku medvjedica i srca. Lino je
uzvratio prelijepim dogada-
njem koji je osim ucenickih

obogatio i srca mali$ana iz
DV Pinokio i Tratincica koji
su gostovali na Lino viSeboj-
cu. Medvjedic¢u su pomagali i
sportski gosti - jedan od naj-
boljih medimurskih sportasa
svih vremena i nekada$nja
zvijezda NK Dinamo Sre¢ko
Bogdan i vrsna golmanica
RK Podravka Vegeta
- Ivana Kapitanovic.

Pobjednici:  Klara
Ov¢ar i Martin Dod-
lek (130 bodova)
Literarni rad: Lucija
Andrasec

Dario Simié
ponovno Lino
viSebojac

Troje mladih, izrazito uspjes-
nih hrvatskih sportasa gosto-
valo je na Lino viSebojcu u
OS Lucko u Zagrebu. To su
tenisac¢ica Ana Konjuh koja
je nakon osvajanja dvije kru-
ne na Grand Slam Turniru u
Melbournu trenutno najbolja
juniorka svijeta, zatim jaha-
¢ica Antea Simlesa koja je na
izboru sportasa godine osvo-
jila trofej fair play za 2012.
godinu, te igra¢ Cibone Da-
rio Sari¢, jedan od najtalen-
tiranijih koSarkasa u Europi.
Dolazak mladih, uspjesnih
sportasa koji predstavljaju is-
tinske uzore odusevilo je 800

uéenika OS Lucko koji su gla-
snim navijanjem, pjesmom i
pljeskom popratili sve $to se
dogadalo u dvorani.
Pobjednici: Leonarda Niki¢
(120 bodova), Stjepan Anto-
li¢ (140 bodova)

Literarni rad: Lucija Stam-
buk
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LINO VISEBOJAC | PREDSTAVLJANJE
SKOLSKIH JELOVNIKA U 0S MATO LOVRAK, NOVA GRADISKA

Super Lino sletio
u Novu Gradisku

0S Mato Lovrak iz Nove Gradiske progle je
sezone nagradena za najbolje maske, tran-
sparente i odli¢ne navijace, a u ponovljenom
Lino videbojcu nadmadila je samu sebe. Svi
ucenici i velika ve¢ina nastavnika mastovi-
to su oslikali svoja lica, izradeno je stotinjak
garenih transparenata, a svaki razred je usto
pripremio neku svoju koreografiju. U dvora-
ni su se okupile skupine tipi¢nih hrvatskih u
kockasto obucenih navija¢a, grupa rasplesa-
nih balerina, a prvaci¢i su pripremili posebne

metne reprezentacije koja je osvojila broncu
na Svjetskom prvenstvu 1998. u Francuskoj i
Zdenko Zorko - trener vratara hrvatske mus-
ke rukometne reprezentacije koja je nedavno
osvojila broncu na svjetskom prvenstvu u
Spanjolskoj. Ovi vrhunski sportasi bili su pra-
vi uzor malim viSebojcima pa su oni uz bu¢nu
podrsku s tribina s puno Zara i zalaganja osva-
jali bodove.

Pobjednici: Matea Serti¢ (125 bodova), Kar-
lo Fiser (165 bodova). Literarni rad: Paulina

Lino kiSobrane. U ¢ast osnivacu Lino vise-

bojca Zvoni Bobanu, decki
su obukli dresove Milana,
cijeli 6. a pretvorio se u Po-
dravkine kuhare, a u dvora-
nu su s crvenim plastevima
sletjela i 24 SuperLina. Naj-
boljima su Lino ladu i Lino
pillowse uruéili sportski
gosti hrva¢ Neven Zugaj -
visestruki prvak Hrvatske i
dobitnik bron¢ane medalje
na Svjetskom hrvackom
prvenstvu 2011. u Istanbulu,
nogometni trener Zvonimir
Soldo, ¢lan hrvatske nogo-

Zdrava prehrana doprinosi
i sportskom uspjehu

Uz sportsku pricu u Kar-
lovcu, Novoj Gradiski i Do-
njem Miholjcu uspjesno je
ispricana i pri¢a o zdravoj
prehrani. U¢enici iz Karlovca
izradili su stripove u kojima
su objasnili vaznost doruc-
kovanja te voc¢a i povréa u
svakodnevnoj prehrani. Sa
zanimanjem su pratili pred-
stavljanje Podravkinog pro-
jekta o kojemu je govorila
Davorka Gajari, voditeljica
projekta i direktorica sluzbe
Senzorike i nutricionizma u
Podravki, a potom iskusali
obroke koji su predvideni
na $kolskim jelovnicima. Uz
vegetarijansku pizzu oduse-
vila ih je prosena kasa koju

Brncic¢

su probali na poticaj Marija
Moznika koji iznimno vodi
rac¢una o pravilnoj prehrani,
bas kao i Miranda Tatari koja
je porucila Skolarcima kako
je “pravilna prehrana ve¢ u
ranijoj dobi izuzetno vazna
ne samo za postizanje kva-
litetnih sportskih rezultata,
ve¢ i zbog stvaranja zdravih
zivotnih navika opcenito.

Upecatljive poruke o pra-
vilnoj prehrani ucenicima
u Novoj Gradiski, ali i nji-
hovim nastavnicima dali su
istinski sportski uzori Zden-
ko Zorko, Neven Zugaj i
Zvonimir Soldo. Govorili su
o tome koliko je bitna kom-
binacija razli¢itih namirnica,
koliko je vazno ne preskaka-
ti dorucak, predlozili im da

(J.L.)

umjesto bijelog kruha cesce
jedu onaj od integralnih Zzi-
tarica, a da umjesto za gric-
kalicama radije posegnu za
vocem, te da puno trce, ska-
¢u, voze bicikl i igraju se na
otvorenom.

Predstavljanje projekta $kol-
skih jelovnika u Donjem
Miholjcu podrzali su David
Sain, vesla¢ oki¢en olimpij-
skim srebrom i svjetskim
zlatom i rukometadica RK
Podravka Vegeta Anita Gace
koji su naglasili da zdrava
prehrana ne isklju¢uje ¢o-
koladu i slatkiSe, ali da se s
njima ne smije pretjerivati.
I oni su pozvali $kole da uz
stru¢nu  pomo¢ Podravke
unesu promjene u $kolske
jelovnike. (J.L.)

0S GRABRIK, KARLOVAC

Karlovcem
poteklarijeka
djeéjeg veselja

Medvjedi¢ Lino koji ve¢
sedmu sezonu unosi radost
sportskog druzenja u sva-
kodnevicu hrvatskih osno-
vaca, u $kolske klupe vratio
je mnajbolju sportasicu Kar-
lovca za 2012. godinu Mateju
Kunovi¢.

Treca juniorka svijeta u ta-
ekwandou, koju je HOO
proglasio za sportsku nadu
godine i dodijelio joj nagradu
Drazen Petrovi¢, nije morala
ponovo uciti matematiku ili
povijest, nego je ucenicima
svoje bivse $kole Grabrik
u Karlovcu pokazala kako
se ustrajnim radom mogu
postizati vrhunski sportski
rezultati. Mateji su se pri-
druziti i ponajbolji hrvatski
gimnasticar Marijo Moznik,
europski viceprvak 2012. go-
dine te Miranda Tatari - ka-
petanica hrvatske rukometne
reprezentacije i RK Podravka
Vegeta §to je Lino visebojac u
0S Grabrik pretvorilo u izu-
zetno dogadanje. Poneseni
Matejinim primjerom i po-
drskom iskusnih vrhunskih
sportasa, te vrlo bu¢nom po-
drskom s tribina viSebojci su
se s puno Zara borili za svaki
bod. Cinilo se kao da iz dvo-
rane Grabrik tece nova rijeka,
prepuna djecjeg smijeha i ve-
selja.

Pobjednici: Mia Teskera (130
bodova) i Thomas Valenti¢
(140 bodova)

Literarni rad: Katarina Koti¢
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Lino na premijeri

NEPUNE DVIJE GODINE NAKON PREMIJERE KOKA |
DUHOVA U KINA DOLAZI ZAGONETNI DJECAK

Na premijeri
“Zagonetnog
djecaka”

Nepune dvije godine nakon
premijere “Koka i duhova)
koji je sa 86.000 gledatelja
postao jedan od najuspjelijih
domacih filmova u novijoj
povijesti, u kina dolazi “Zago-
netni dje¢ak’. Premijera filma
koju je podrzala i Podravka
odrzana je 26. veljace u zagre-
backom CineStar Branimir
centru. Starije generacije si-
gurno su uzivale u Kokovim
pustolovinama, jo$ kada je au-
tor Ivan KuSan njegove avan-
ture pretoc¢io u roman za dje-
cu, a danas u ekraniziranom
obliku pratimo glavnog juna-
ka koji rjeSava novi misterij.
Jesu li Koko i prijatelji dorasli
novom zadatku i je li rjeSenje
strasnije no $to su pretposta-
vili i tko je zapravo zagonetni
djecak, zanimalo je i Lina pa je
zajedno sa znatizeljnim gleda-
teljima svih uzrasta koji su do
posljednjeg mjesta ispunili sve
tri dvorane CineStara, pogle-
dao premijeru filma.

Uzbudljiv, topao i
humoristi¢an film

lako je Zagonetni djecak kao
drugi film iz planirane serije
od Cetiri detektivska nastavka s
junakom Kokom, prvenstveno
namijenjen djecjoj publici, pre-
mijera je jasno pokazala da su i
odrasli, koji su Kokove pustolo-
vine ¢itali kao $kolsku lektiru, s
veseljem pogledali ovu napetu

pri¢u smjestenu u nostalgicne
osamdesete: sama atmosfera
filma, scenografija i kostimo-
grafija osigurali su im uspjesan
povratak u djetinjstvo. Prvi
gledatelji Zagonetnog djecaka
film su opisali kao uzbudljiv; ali
i topao i humoristi¢an.

Sjecanje u Lino okviru

Za jo$ ugodniju atmosferu i
uzivanje u uzbudljivom filmu
na sjediStima kino dvorane
posjetitelje su docekali Lino
pillowsi i Studenac s okusom
(limun grejp). Osim toga,
zainteresirani su se mogli fo-
tografirati s Linom, kako bi
sa sobom ponijeli sje¢anje na
fotografiji u Lino okviru. Fo-
tografiju s medvjedi¢em poze-
ljeli su i glavni glumci u filmu
Antonio Parag, koji je utjelo-
vio lik Koka, Karlo Maloca,
Vanja Markovinovi¢, Toma
Budanko i Filip Ruzi¢.

Po zavrSetku filma njegovi
protagonisti i posjetitelji mo-
gli su razmijeniti dojmove na
koktel druzenju. Podravkini
promotori kulinarstva tu su
pripremali mastovite koktele
sa Studencom i Studenom u
kojima su uzivali i djeca i odra-
sli. Film Zagonetni djecak, koji
na uzbudljiv nacin, uz puno
akcije, ali i emocija promice
vrijednosti prijateljstva i zajed-
ni$tva, publika moze gledati u
kinima diljem Hrvatske. (J.L.)

PODRAVKA JE PARTNER OVOGODISNJEG NATJECANJA S
NAGRADNOM TEMOM LINO MIX&PLAY

Podravka partner

udruzi eSTUDENT

na natjecanju App
Start Contest

U organizaciji udruge eSTU-
DENT ve¢ petu godinu odr-
zava se studentsko natjecanje
App Start Contest koje oku-
plja vise stotina talentiranih
studenata razli¢itih fakulteta
diljem Hrvatske. Oni se, ras-
poredeni u timove, natjecu u
izradi programskih rjeSenja
za popularne platforme mo-
bilnih uredaja te za Web.

Spajanje talentiranih
studenata s poslodavcima
Podravka je partner ovogo-
di$njeg natjecanja s nagrad-
nom temom Lino Mix&Play.
Studenti ¢e tijekom natjeca-
nja imati prilike sudjelovati
i na edukativnim predava-
njima partnera, a Podravka
se predstavlja zanimljivim
temom Coolinarike - svo-
jeg regionalnog kulinarskog
online sjediSta. Natjecanje
je odlican nacin za spaja-
nje talentiranih i kreativnih
studenata s potencijalnim
poslodavcima te prilika da
kroz predavanja, radionice
i mentorstvo saznaju kako
njihove ideje mogu zazivjeti
u praksi.

- Osobno mi je zadovoljstvo
ve¢ drugu godinu zaredom
biti dio projekata u kojima
suradujemo sa studentima.

Prosle godine smo s Kvi-
kijem bili partner projekta
Studentska kreativna ra-
dionica CROPAK, a ove je
godine Lino dio projekta
App Start Contest na kojem
Podravka suraduje s udru-
gom eSTUDENT. Studen-
tima smo odlu¢ili povjeriti
zadatak izrade aplikacije za
mobilne uredaje koja ce biti
namijenjena prvenstveno ti-
nejdzerima. Suradujemo sa
studentima jer su generacij-
ski vrlo bliski tinejdZerima
i mogu prepoznati njihove
potrebe i Zelje.

Tinejdzeri brzo usvajaju
trendove

TinejdZeri su generacija koja
vrlo brzo usvaja trendove, ali
ih isto tako velikom brzinom
i mijenja. Kao ciljna skupina
su vrlo zahtjevni na opceni-
toj razini §to se manifestira
kroz $iroku heterogenost
interesa. Medutim, nama su
vrlo bitni radi dugoro¢nog
zadrzavanja afiniteta prema
brandu Lino. Zato se u ovoj
godini znacajnije fokusira-
mo na projekte usmjerene
prema tinejdZerima, rekao je
direktor marketinga Djedja
hrana, zitarice i kremni na-
mazi Vedran Kelek.  (J.L.)
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LINO OD DOLCELA MUFFINSA

Podravka na
inGa sajmu

U sklobu inGa sajma odrzano je kulinarsko natjecanje Cro Top

Dolceline torte i muffinsi,
palacinke s Lino ladom i
Podravka ¢aj te promotiv-
ne aktivnosti Podravkinih
stru¢njaka za kulinarstvo
Misela Tokica, Zlatka
Sedlani¢a, Marka Perasa
i Zorana Deli¢a obogatili
su gastronomske sadrzaje
sajma inGa odrzanog u
velja¢i u Zagrebu.

U suradnji s Hrvatskim
kuharskim savezom i Za-
grebackim  velesajmom
Podravka je organizirala
kulinarske radionice na
kojima su posjetiteljima
predstavljene  prednosti
pripreme jela i slastica
s Podravkinim proizvo-
dima kao §$to su Fant
ekstra hrskava mjesavi-
na za pohanje, Fant za
pecenje, Muffinsi i Vafli.
Veliku paznju posjetitelja
izazvalo je ukrasavanje
Dolcela torti koje su izra-
dili Podravkini promotori
kulinarstva, a uz pomoé

¢lanova Slasticarske sek-
cije HKS zavr$ni izgled
darovali su im natjecatelji
koji su za svoju mastovi-
tost i kreativnosti primili
vrijedne nagrade. No naj-
viSe zanimanja izazvala je
izrada medvjedi¢a Lina
od Dolcela muffinsa za
$to je utro$eno cak 1300
kola¢i¢a.  Promotorima
kulinarstva pomagali su
i posjetitelji sajma, pose-
bice oni najmladi, koji su
po zavr$etku slatke skul-
pture u slast pojeli njene
dijelove.

Iznimno velik interes
posjetitelja

Prema rije¢ima DraZena
DuriSevica voditelja ku-
linarstva Podravke koji je
zajedno s predsjednikom
HKS Damirom Crlenijem
koordinirao  zajednicke
promotivne  aktivnosti,
interes posjetitelja za ak-
tivnim  sudjelovanjem

bio je izrazito velik. Dje-
ca su se ¢ak pridruzila
promotorima u mazanju
palacinki s Lino ladom i
marmeladom, a za degu-
staciju novih Podravka
¢ajeva priredenu u sklopu
prezentacije autohtonih
jela grada Zagreba, Za-
grebacke i Varazdinske
zupanije ¢ekalo se u redu.
U sklopu inGa sajma odr-
zano je kulinarsko natje-
canje Cro Top 10 koje je
okupilo po pet prvoplasi-
ranih kuhara s drzavnog
prvenstva i kuharskog
kupa. Oni su se ogledali u
pripremi raznih jela koja
su zahvaljuju¢i nagradnoj
igri Podravke mogli kusa-
ti i posjetitelji. Na ovom
prestiZnom  natjecanju
pobijedila je Rozalija Ne-
rali¢ iz zagrebackog Stu-
dentskog centra kojoj je
uz ostalo pripala i nagra-
da Podravke.

(J.L)

DOLCELA PROMOTIVNE
AKTIVNOSTI ZA USKRS NA TRZISTU
HRVATSKE - "SLATKA KOLEKCIJA
PROLJECE/LJETO"

Zanosne
slastice uz
Dolcelu

Dolcela i ove godine uoci Uskrsa pri-
prema atraktivne promotivne aktivno-
sti. Stoga, Podravka i Dolcela pozivaju
sve potro$ace da osmisle svoju novu
proljetnu kolekciju slastica uz pomoc
omiljenih Dolcela okusa te uZivaju u
njima u vrijeme uskrs$njih blagdana, ali i
tijekom cijelog proljeca.

Nasi potro$aci mogu u svoju vlastitu
Dolcela slatku kolekciju proljece/ljeto
unijeti ljubav, kreativnost i vrijeme te
uzivati u finom okusu moderne, zabav-
ne, elegantne i zanosne Dolcela slastice.

recepata
Nova slatka kolekeija bit ¢e predstavljena
nasim potrosac¢ima u novoj knjizici re-
cepata koja Ce biti dostupna na 130 pro-
dajnih mjesta u Hrvatskoj. Osim knjizica
recepata pripremili smo i druge poklone:
Dolcela krpe, pregace, silkonske ruka-
vice i zvono za kolace, koje ¢e potrosaci
mo¢i dobiti za kupnju Dolcela i drugih
Podravkinih proizvoda u akciji.
Na prodajnim mjestima Dolcela proi-
zvodi i drugi Podravka proizvodi nami-
jenjeni pripremi slastica, bit ¢e posebno
izlozeni na dodatnim pozicijama pa tako
Osim aktivnosti na prodajnim mjesti-
ma, tijekom ozujka emitira se Dolcela
TV spot na svim nacionalnim TV po-
stajama, provode se aktivnosti na Po-
dravkinim web stranicama te drugim
drustvenim stranicama poput Coolina-
rike Facebooka.

Dolcela Slatki dodir fantazije!
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OBAVLJESTI

o—

PODRAVKIN
RESTORAN

11.3.-15.3.2013.
PONEDJELJAK

Varivo grah s kiselim
zeljem, suha rebra

UTORAK

Pile¢i paprikas, tijesto,

SRIJEDA

Pecena svinjetina, krpice
sa zeljem, salata

CETVRTAK

Junetina sa Sampinjonima,
kukuruzni Zganci, salata

Pohani osli¢, krumpir
slani, salata

Jelovnik

18.3. - 22.3.2013.

PONEDJELJAK
Vojnicki grah, salata

UTORAK
Puredi paprikas, riza sa
$ampinjonima, salata

SRIJEDA

Pohana svinjetina,
krumpir dinstani, salata

CETVRTAK

Pecena piletina, hajdinska
kasa, salata

Przeni osli¢, kelj na leso,
salata

25.3.-29.3.2013.
PONEDJELJAK

Varivo grah s kiselom
repom, hamburger

UTORAK

Svinjetina u grasku, tijesto,

SRIJEDA

Pecenje $tefani, restani
grah, salata

CETVRTAK

Pecenica, varivo Spinat,
pire krumpir

Pohani osli¢, krumpir
slani, salata

Oglas za prodaju rashodovanih vozila

Na osnovi statuta poduzec¢a Podravka d.d. objavljuje se prodaja rashodovanog motornog vozila putem

JAVNE PRODAJE - ZATVORENIM PONUDAMA

Dana 12.03.2013. g. u prostorijama Vanjskog transporta, Pelekovecka cesta 9, Koprivnica u 12.00 sati. Ponude se primaju do 11.30 sati
uplatom na ra¢un PODRAVSKA BANKA D.D KOPRIVNICA HR16 2386 0021 1005 O775 9 S POZIVOM NA BROJ 259000

Red.br. | Markaitip vozila

Vrstavozila

Inv. br. God. proiz.

Stanje vozila Pocetna cijena kn

1. IVECO DAILY 35.10

Kombi-furgon

612438 2000

Ispravno 9.500,00

Vozilo se moze razgledati 12.03.2013. u dvoristu V. transporta, Pelekovecka cesta 9, Koprivnica (Milan Kupari¢) od 8.00 do 11.00 sati.
Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizicke osobe koje uplate jaméevinu u iznosu 10% pocetne cijene. Vozila se prodaju po nacelu
<VIDENO-KUPLJENO> bez prava na naknadne reklamacije.
Porez i sve troskove prijenosa snosi kupac (25%). Kupac koji je u nadmetanju kupio vozilo, duzan je isto platiti i preuzeti u roku tri
dana od odrzanog nadmetanja. Nakon toga roka, a u slu¢aju da kupac odustane od kupnje, gubi pravo na povrat jamcevine.
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Obavijest o prodaji mesa Daniced.o.0.

Odjel prigodne prodaje organizira pro-

daju mesa, te proizvoda od mesa pro-

izvoda¢a Danica d.o.0., uz mogucnost

placanja na tri rate. Na ponudi su sljede¢i

proizvodi:

Uskr$nji program:

o Dimljena rolana $unka VP (1,4 - 1,7 kg)
po cijeni od 53,50 kn/kg

« Dimljena rolana lopatica VP (1,8 - 2,2
kg) po cijeni od 42,50 kn/kg

o Dimljeni svinjski vrat BK VP (1,8 - 2,8
kg) po cijeni od 55,63 kn/kg

« Dimljena lopatica s kostima SK VP (4
- 5 kg) po cijeni od 34,50 kn/kg

Smrznuti program:

o Danburger, pakiranje 3 kg - 137,81 kn/
pakiranje

» Danburger, Vegeta Twistpakiranje 4 kg
- 138,66 kn/pakiranje
» Dansteak, pakiranje 2,94 kg - 119,75

kn/pakiranje.

o Cevapcidi, pakiranje 3 kg - 146,74 kn/
pakiranje

o Pljeskavica, pakiranje 3 kg - 135,69 kn/
pakiranje

Zainteresirani radnici mogu se predbi-
ljeziti najkasnije do 21.03. na tel 651 781
ili 651 954 i na e mail: mirjana.cahunek@
podravka.hr

Podjela proizvoda Danice odvijat ce
se 28.03. od 14.00 do 15.30 sati ispred
skladista 163, Kolodvorska (preko puta
dvorista Galantpleta).

Obavijest o prodaji sireva

Odjel prigodne prodaje organizira pro-

daju sireva, proizvodaca Vindije d.d. uz

mogucnost pla¢anja na tri rate. Na ponu-

di su sljede¢i proizvodi:

« VARAZDINEC (1600 - 1800 g) po cijeni
45,00 kn/kg

o GOUDA cca 800 g po cijeni 45,00 kn/kg

o TILZIT cca 800 g po cijeni 45,00 kn/kg

« EDAMAC cca 800 g po cijeni 45,00 kn/kg

o VARAZDINSKI TRAPIST cca 1,3 kg po
cijeni 52,50 kn/kg

« GRABANCIJAS, masni sir od kravljeg
mlijeka u salamuri 1 kg po cijeni od
45,00 kn/pakiranje

Zainteresirani radnici mogu se predbi-

ljeziti najkasnije do 21.03. na tel 651 781

ili 651 954 i na e-mail: mirjana.cahunek@

podravka.hr

Podjela sireva odvijat ce se 27. 03. od

14.00 do 15. 30 sati ispred skladista 163,

Kolodvorska (preko puta dvorista Ga-

lantpleta).

Obavijest o prodaji ribe

Odjel prigodne prodaje organizira pro-

dajurib e, uz moguc¢nost placanja na tri

rate. Na ponudi su sljede¢i proizvodi:

a) Lignja patagonica cijela (nec¢is¢ena),
pakiranje 3 kg - 105,00 kn /pakiranje

b) Osli¢ bez glave, pakiranje 3 kg - 95,70
kn /pakiranje

c) File oslica, pakiranje 3 kg - 135,00 kn
/pakiranje

d) Skarpina bez glave, pakiranje 3 kg -

165,00 kn /pakiranje

e) Skusa, pakiranje 3 kg - 83,70 kn /pa-
kiranje

f) Papalina, pakiranje 5 kg - 70,00 kn /
pakiranje

g) Panirani kolutici lignje, pakiranje 3
kg - 112,50 kn/pakiranje

h) Morski pas odrezak, pakiranje 3 kg -
95,70 kn/pakiranje

i) Plodovi mora, pakiranje 3 kg - 159,00
kn/pakiranje

j) Panirani riblji $tapici, pakiranje 3 kg
- 96,00 kn/pakiranje

k) Panirano meso raka, pakiranje 3 kg -
133,50 kn/pakiranje

1) File soma smrznuti I klasa, pakiranje
3 kg - 147,00 kn/pakiranje

m) File soma smrznuti III klasa, pakira-
nje 3 kg - 90,00 kn/pakiranje

n) Pastrva, svjeza, domaca, pakiranje 3
kg - 114,00 kn/pakiranje

o) Saran, svjezi, 5 kg i vise - 29,90 kn /
kg

p) Tolstolobik, svjezi, 5 kg i vise - 16,00
kn / kg

r) Amur, svjezi, 5 kgivise - 24,99 kn / kg

Zainteresirani radnici mogu se predbi-
ljeziti najkasnije do 21.03. na tel 651 781
ili 651 954 i na e mail: mirjana.cahunek@
podravka.hr

Podjela ribe odvijat ¢e se 27.03. od
14.00 do 15. 30 sati ispred skladista 163,
Kolodvorska (preko puta dvorista Ga-
lantpleta).

SRIJEMSKI HRVATI POKAZALI
BOGATSTVO SVOJE KULTURE |
TRADICIJE

Podravka podrzala

okupljanje Hrvata

izSrijema, Backei
Banata

Da su ljudi iz Srijema, Backe i Banata
vrlo srda¢ni i gostoljubivi, najbolje su
osjetili gosti u novigradskoj Sportskoj
dvorani, gdje se okupilo nekoliko stoti-
na protjeranih Hrvata iz Srijema, Bac-
ke i Banata te njihovih prijatelja i na
tradicionalnoj manifestaciji “Srijemska
svinjokolja” Tu se je moglo u obilnim
koli¢inama kusati ¢varci, kobasice,
krvavice, hladnetina, kolinjsko zelje...
Pripreme za ovu gastronomsku mani-
festaciju pocele su od jutarnjih sati, jer
je za viSe od 400 gostiju, pripremljeno
60 kilograma kobasica, 20 kilograma
¢varaka 1 jo§ 60 kilograma krvavica,
$vargla i ostalih mesnih delicija.

Podravkini zagini u mesnim
specijalitetima

- U pripremi nasih specijaliteta kori-
stili su se isklju¢ivo Podravkini zadini,
jer Podravka sve ove godine od kada
djeluje Zajednica uvijek pokazuje veli-
ko srce prema nama kroz brojne dona-
cije. I ove godine, bez obzira na krizu,
Podravka nam je uvelike pomogla da
uspjesno organiziramo ovu priredbu i
zato joj od srca hvala - rekao je pred-
sjednik Ogranka Koprivnica Josip
Spehar, dodavsi kako u Novigradu Po-
dravskom Zivi 11 obitelji iz Srijema dok
u nasoj zupaniji ih ima oko 250.

Tom manifestacijom, sedmoj po redu,
protjerani Hrvati iz tih krajeva autoh-
tonom gastronomijom ¢uvaju svoj du-
hovni, nacionalni i kulturoloski identi-
tet te kroz medusobne susrete iskazuju
trajno zajedni$tvo. Uz to, pokazali su
bogatstvo svoje kulture i tradicije te
obicaja koje su nara$tajima stvarali i
njegovali u burnim stolje¢ima prove-
denim u $irokoj srijemskoj ravnici, ali
i povijesnu odgovornost u ¢uvanju tra-
dicije i obicaja. (B.E)
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PROGLASENI NAJBOLJI SPORTASI KOPRIVNICE | KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 2012. GODINI

Miranda Tatarii RK
Podravka Vegeta najbolji u
graduizupan

iji

Miranda Tatari, kapetanica RK
Podravka Vegeta i hrvatske
rukometne reprezentacije koja
je sudjelovala na Olimpijskim
igrama u Londonu okitila se s
dvije titule - proglasena je za
najbolju sportasicu Koprivnice
i najbolju sportasicu Kopriv-
nicko-krizevacke Zupanije u
2012. godini. Iste nagrade, ali
u ekipnoj kategoriji pripale su i
njenom mati¢nom klubu, a pre-
mo¢ koprivnickog rukometnog
prvoligasa na ovim prostorima
potvrdila je Zupanijska zajed-
nica sportova i izborom Neve-
na Hrupeca za trenera godine.

U ostalim kategorijama spor-
tada glasa¢i gradske Zajednice
sportskih udruga razlikovali
su se u odabiru. Sporta$ godi-
ne grada Koprivnice je hrva¢
Podravke Sandro Frankol, dok
je u Zupaniji ovaj naslov pri-
pao Danijelu Mikle¢i¢u Fitness
klub Body fit KriZevci. Najbo-
lja momc¢ad Koprivnice je NK
Slaven Belupo, a Zupanije Se-
niorska ekipa Ronilackog kluba
Soderica. Za najperspektivniju
sportasicu grada proglasena je
rukometasica Podravka Vegete
Sara Senvald, a zupanije Ela Si-
munci¢ Atletski klub Krizevci.

Proglasenje sportasa Koprivnicko-krizevacke Zupanije

U konkurenciji mladih sportasa
u Koprivnici je prevagu odnio
mladi brat Sandra Frankola, da-
roviti hrva¢ Filip, a Zupanijska
titula pripala je Leonardu Rav-
njaku iz Boks klub David.

Kod sportasa s invaliditetom
Zupanijska priznanja za rezul-
tate u 2012. dobili su Bozica
Markovica (Sportska udruga
tjelesnih invalida Purdevac),
Ivan Simatovi¢ (Kuglacki klub
osoba s invaliditetom Durde-
vac), zenska ekipa Sportske
udruge tjelesnih invalida Du-
rdevac i Kuglacki klub osoba
s invaliditetom Purdevac. U

Koprivnici pak najbolji sportas
s invaliditetom je kugla¢ Vlado
Grosani¢, a ekipa klub Latica.
Posebno Zzupanijsko priznanje
za sportska postignuca u 2012.
godini primila je mlada kadet-
ska ekipa ZKK Podravac Virje
za osvojeno 1. mjesto na Prven-
stvu Hrvatske.

Prema tradiciji urucene su i
nagrade za postignuca u spor-
tu koja je u Koprivnici pripala
svestranom sportasu i treneru
Miljenku Vuli¢u, a u Zupani-
ji  viSegodi$njem vrijednom
sportskom djelatniku i treneru
Kresimiru Vrhociju. (J.L)

Proglasenje sportasa grada Koprivnice
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ViSe 0d 50 godina
ribolovne tradicije
Podravke

Jedna od aktivnijih ¢lanica drustva bila je i prof.
Zlata Bartl po kojoj se i zove ribolovni Kup
kojega organizira Podravkino ribolovno drustvo

Siroj javnosti manje je po-
znato kako je 5. veljace 1962.
godine u prostoru tadasnje
drustvene prehrane Podravke
odrzana osnivacka skupstina
Sportskog ribolovnog drustva
Podravka. Osnivaci drustva
bili su: Ivan §egrc, Mato Ba-
ricevi¢, Vlado Bor$cak, Ivan
Strkalj, Stjepan Huzjak, Drago
Kolari¢, Ivan Vrati¢, Ivan Sr-
bis, Franjo Zic, Izidor Popijac,
Josip Blazek, Stjepan Stefanec,
Marija Meznari¢, Kazimir Ba-
ri¢evié i Josip Coza.

Od tadasnja 44 clana, kroz
dru$tvo je u ovih 51 godinu
prosao veliki broj naradtaja
Podravkinih ribolovaca pa se
tako unatrag desetak godina
broj ¢lanova ustabilio na vise
od stotinjak godi$nje. Valja na-
glasiti kako je od prvog dana
jedna od aktivnijih ¢lanica
drustva bila i Podravkina omi-
ljena profesorica Zlata Bartl po
kojoj se i ribolovni Kup kojega
organizira Podravkino ribo-
lovno drustvo i zove. U boga-
toj tradiciji drustva seniori, se-
niorke te kadeti bili su osvajaci
mnogobrojnih pokala, prizna-
nja, prvenstva i kupova.

- Na zalost, prosle godine
drustvo je imalo 50 godina,

ali zbog financijskih okol-
nosti nismo bili u prilici or-
ganizirati prigodnu “festu”
jer Podravka koja od prvoga
dana pomaze nas ribolovce,
nije se prosle godine uspjela
financijski ukljuciti, ali bez
obzira na to, smatram da je
ovo drustvo bogate tradicije
koje je svojim radom dostoj-
no pronosilo i dalje ¢e prono-
siti ime Podravka. Svi znamo
da je kriza, novaca nema, ali
mi i dalje funkcioniramo u
skladu s moguénostima. I ove
godine ¢emo organizirati Me-
morijalni kup Zlata Bartl, 47.
po redu, uredivat ¢emo oko
naseg doma i ribolovne staze
na Soderici, pokusati izboriti
$to bolju poziciju u tre¢oj ligi
natjecanja itd., istice pred-
sjednik Sportskog ribolovnog
drustva Podravka Darko Ra-
kié.
Sve u svemu, ribolovci Po-
dravke nara$tajima dokazu-
ju da ljubav prema prirodi
i samo ribi¢ima poznatom
osje¢aju pripadnosti njoj su
osnovni pokreta¢ uspjesnosti
drustva i bogate tradicije koju
su stvarali narastaji Podravki-
nih ribolovaca.

(B.E)

Ribolovci “u akciji”

10. MEDUNARODNI TURNIR ZLATNI PIJETAO

Hrvacima Podravke
osam odlicja

U organizaciji Hrvackog klu-
ba Podravka odrzan je 1o0.
Medunarodni turnir Zlatni
pijetao na kojemu je nastupi-
lo oko 300 hrvaca, od ¢ega 41
djevojcica. Svoje predstavnike
na turniru imalo je 29 klubova
iz sedam drzava (Madarska,
Ceska, Slovacka, Slovenija,
Bosna i Hercegovina, Srbija
i Hrvatska). U ekipnom pla-
smanu klubova prvo mjesto
osvojio je zagrebacki Metalac
sa 64 boda, Podravka je dru-
ga s 50,5 bodova, dok je trece
mjesto pripalo varazdinskoj
Vindiji sa 46 bodova.

Podravkini hrvagi
nastavljaju tradiciju
uspjeha

Najboljim mladim dje¢akom
proglasen je Andras Jarafas
(Kaposvar, Madarska), a naj-
bolji stariji djecak je Gergely
Bursoly (Gabc¢ikovo, Slo-
vacka). Najuspje$nijim do-
macéim hrvaéem proglasen
je Podravka$ Filip Vercevic.
Trofej “Inducta ++” za naja-
traktivnijeg hrvaca turnira
pripao je Nikoli Horvatu,
takoder iz Podravke. Uz Ver-
¢evi¢a i Horvata za Podravku
je zlato u svojoj kategoriji
osvojio i Ivan Sper-
njak. Srebrne meda-
lie osvojili su Srdan
i Stefan Ostoié, dok
su bronce osvojili
Luka Zobec, Luka

Erak i Valentina
Belusi¢. Dakle, sa
osam osvojenih
medalja, hrvaci
Podravke i dalje
nastavljaju  lijepu

tradiciju uspje$nosti
na Medunarodnom
turniru Zlatni pije-
tao.

(B.E)

Plakete za zivotno djelo SSK
Podravka

Tridesetak $ahista nastupilo
je na tradicionalnom senior-
skom prvenstvu Zupanije u
$ahu u Koprivnici. I ove go-
dine uvjerljivi pobjednik bio
je nositelj 1. ploce juniorske
reprezentacije Hrvatske Juri-
ca Srbis. Iznenadenje turnira
bio je talentirani junior Mar-
ko Sokac na 2. mjestu, dok je
3. pripalo Mladenu Vrbanu.

Usporedno s natjecanjem,
na svecanoj skupstini SSK
Podravka i SSK Koprivni-

ca dodijeljene su plakete
istaknutim ¢lanovima za Zi-
votno djelo u razvoju $aha
grada Koprivnice. Plaketu je
dobio Vlatko Hrubec Dado
- majstorski kandidat, igra¢
i dugogodi$nji predsjednik
kluba, Pavao Keglevi¢ Ke-
gla, Fide majstor i prvi ve-
lemajstor dopisnog $aha na
prostoru bivse Jugoslavije te
Stjepan Vrban Stef, Fide maj-
stor i medunarodni $ahovski
sudac. (H.M.)
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Kako se zove muzjak ose? -
Osi-gurac

@

Kako se zove Batmanov sin? -
Kinderbet

@

Kako se na engleskom kaze
Drazem Zec¢i¢? - Hunny
Bunny

@

Koje je najvaznije pitanje za
siguran seks? - Kad ti se vra¢a
muz?

@

Koja je viagra najbolja? - Tuda
Zena

@

Koja je najgora kombinacija
lijekova? - Viagra i Apaurin.
-Seksao bi se, a ne da ti se.

@

Kako se kaze Hello Kitty na
bosanskom? De si, ba, maco.

Kako Zagorci nazivaju hobot-
nicu? Riba s korenjem.

®

Kako u Srbiji zovu mladunce
od deve? - Kamilica

®

Kako se zove mobilni telefon
napravljen od drveta? - Pino-
kia.

®

Kako u Zagorju zovu Georga
Busha? - Joza Grmek.

®

Kako se na japanskom kaze
impotencija? - Jao pao

®

Kako moze$ prepoznati krat-
kovidnog ginekologa? - Ima
mokar nos.

®

Sto zajedni¢ko imaju klitoris,
godisnjica braka i wc? - Mus-
karci ih uvijek promase.

Sto je to 100 zuba i jaja? - Kro-
kodil. A $to je to 100 jaja i 2
zuba? - Staracki dom.

@

Zas$to u Kini nema komaraca?
- Svaki je Kinez ubio svog.

@

Citat godine pripada dobitni-
ku Nobelove nagrade za medi-
cinu, Drauzio Varellu, brazil-
skom onkologu:

“U danasnje doba se pet puta
vi$e investira u medikamente
za musku potenciju i siliko-
ne za zene, nego za lijecenje
Alzheimerove bolesti. Tako
¢emo za par godina imati
babe sa ogromnim sisama i
dede s tvrdim penisom, ali
se nijedan od njih nece sje-
¢ati za$to je to dobro i cemu
sluzi”

@

Psihijatar u SAD vodi grupnu
terapiju s Cetiri mlade majke i
njihovom djecom. Vi sve ima-

te opsesije, primijeti on. Obra-
ti se prvoj majci:

Vi ste opsjednuti hranom, svo-
ju kéer ste nazvali Candy.
Okrene se ka drugoj:

Vasa opsesija je novac, ¢ak ste i
kéer nazvali Penny.

Okrene se trecoj:

Vasa opsesija je alkohol, zato je
ime Vaseg djeteta Brandy.

U tom trenutku cetvrta se
majka diZe, uzima sina za ruku
i kaze:

Hajde Dick, idemo...

®

Sretnu se Mujo i Haso.

- Kako si bolan Mujo?

- Nije dobro. Umro mi babo,
bona na samrti.

- Pa ima li bolan §to pozitivno
kod tebe?

- Ima. Fata je HIV-pozitivna.

®

Upucava se Mujo Fati:
- Nisam Sulejman, ali imam
veli¢anstvenog!

OPET SAM DOBIO SAMO SEZONSKI POSAO !
DO PRVOG ZATOPLIENIA'
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cnc BRITANSKI | ZENE KOJE
ENGLESKO UNITED  [STOLNO-TEN-|  SASAY,
PETAR PRICUVA i |IROODMILJA| GLAZBENIK |  PRAVE
KRALJEVSTVO) STATESOIL | ISKIKLUB | BEDAST STRvENS. | ANALIZU
o IZUMITELJ],
o INOVATORI
UGOSTITEL- BISER
JSKI LOKALI JADRANA
PRETUM- ENESOVA
BANO, ISPRE- IMENJACA
VRTANO
SPANJOLSKI
TELUR - PJESNIK DE
VEGA
ZEMUJISNA SLIKAR
GENERALIC
NADA <
VUCKOVIC OCevi
NESRETNO
DIUETE
SARAJEVO OREKOG
MITA
BITI IZLOZEN GRUBA
KELVIN STRADANJU TKANINA
i RIMSKI BOG
Kee DIO SARENA VATRE |
KOPRIVNICE PAPIGA KOVACKOG
UMIJECA
voLT
NEKAD
ZA?EET%CK‘ VRSTA RIJEKA —
CIGARETE PREMIJERKA
KRATICA ZA
KALLJ
ZIMSKA JENNIFER JUVENTUS
OBORINA LOPEZ TJUDTROM -
RADE NA PJEVAC DRELE]
ELEKTRI
OTAC IKAROV
DRVENA
PLOCA
REALNOST
ROBBIE DOK
KLUB
IZDAVACI
TETKIN MUZ
PERZIJSKA
KRALJICA
PATKA
ETAZA
“SEF" NA
TENISACICA BRODU
MAJOLI GOLMAN
VLADIMIR
PLESAC
0SOBNA BALETA
ZAMJENICA
JAKA DROGA
SPORTASICA
KOJA SE BAVI
ATLETIKOM
APETIT ALUMINLJ
GLUMICA
MIRANDA ZENSKO IME GLUMICA
ENIE DEREK
BELGLA KALIJ
TOKAR KOJI
DREJE
LITRA PORTUGAL
AFRICKA
ZIVOTINJA

Nagradni pojam:

Ime i prezime:

Radna cjelina:

Cestitamo Zvjezdani!
Cestitamo Zvjezdani
Vales, koja je u proslom
broju lista “Podravka”
uspjesno odgonetnula
pojam iz krizaljke i
imala najvise srece u
nagradnom izvlacenju,
koje je nadgledala
troclana komisija iz
sektora Korporativne

i marketinske
komunikacije. To¢an
odgovor iz proslog
broja glasio je
“SLAGPJENA”, a vi nam
i dalje $aljite nagradne
pojmove na prilozenom
kuponu do 18. oZujka.
Nasa adresa je List
Podravka, Kolodvorska
bb, s naznakom

ZA NAGRADNU
KRIZALJKU.

Ime novog dobitnika
objavit ¢emo u sljede-
¢em broju lista Podrav-
ka, u kojem vas ocekuje
nova krizaljku i novi
Podravkin poklon paket
najsretnijem od vas.

NOVINE DIONICKOG
DRUSTVA PODRAVKA
Podravka,
prehrambena industrija,
d.d. Koprivnica

Ante Starcevica 32
48000 Koprivnica

Tel. 048/651-505

e: novine@podravka.hr
List “Podravka” ¢itajte i
na www.podravka.com

Za izdavaca:
Korporativne

i marketinske
komunikacije
Redakcija lista: Boris
Fabijanec, Berislav
Godek, Jadranka Lakus,
Ines Lukad

Lektura: Ivana Koro$ec
Vujica

Naklada: 6.000
primjeraka

Dizajn i graficka
priprema: Skin2g
Tisak: Printera
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A pobjednik je...

iﬂwmmHMa
$ poviiem

Potvrdili potrosaci*

*Rezultati Brand puls istraZivanja agencije Ipsos Puls provedenog u Hrvatskoj
na uzorku od 4.000 ljudi za 2012. godinu.
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Marka broj rvatskoj!
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PODRAVRA

www.podravka.hr
www.vegeta.hr



