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Dragi ¢itatelji,

nasa se kompanija tijekom ovog mjeseca
svojim proizvodima predstavila u nizu
dogadanja koja smo za vas zabiljezili i o
kojima mozete viSe doznati na narednim
stranicama. Neka od njih su medunarod-
ni gospodarski sajam u Mostaru, festival
sporta i rekreacije “Homo si te¢” u Rijeci te
nacionalna manifestacija “Kupujmo hrvat-
sko” i Dani beba, djece i trudnica u Zagre-
bu. Neke od aktivnosti obiljezio je huma-
nitarni duh poput 10. obljetnice Hrvatskog
kuharskog saveza i Kongresa kuhara i slas-
ticara u Vinkovcima gdje smo se ukljucili
u humanitarnu akciju prodaje torti kako bi
pomogli Udruzi mladih protiv gladi. Za-
jedno s Coolinarikom proslavili smo nje-
zin rodendan na velikom Cool okupljanju.

Svakom od tih dogadanja zasebno za-
jednicka je velika posjecenost i interes
za nase proizvode. Stoga koristim prili-
ku da se pohvalimo i nizom novih pro-
izvoda iz razlic¢itih kategorije koje ve¢
mozete pronac¢i na policama trgovina.
Preferirate li mesne preradevine iz Me-
sne industrije Danica dolaze novi oku-
si pasteta i kobasica. Za dorucak stizu
novi Lino ¢okoladni obroci, a kako
bi utazili Zed, pronadi ¢ete novosti i u
asortimanu pica. Visoka kvaliteta i is-
pravnost nasih proizvoda potvrdeni su
auditom sustava upravljanja kvalitetom
i sigurno$c¢u hrane kojim su obuhvace-
ne sve organizacijske cjeline i procesi
koji sudjeluju u lancu proizvodnje si-
gurne hrane.

Svoju humanu stranu Podravkasi poka-
zuju i kontinuiranim darivanjem krvi pa
smo u nastojanju da otkrijemo prednosti
ovog djela i osjecaj radosti da ste neko-
me pomogli, razgovarali s nekolicinom
dugogodi$njih dobrovoljnih darivatelja
krvi.

Kako je u kompaniji doslo do promjena
u vodeéim pozicijama pojedinih sektora,
predstavljamo vam i zaposlenike koju za-
uzeli nova radna mjesta. No prije svega,
pozivam vas da u razgovoru s predsjed-
nikom Uprave Podravke Zvonimirom
Mrsi¢em doznate jo$ viSe informacija iz
kompanije te da ve¢ u uvodnim stranica-
ma novina upoznate Podravkinu kampa-
nju kojom obiljezavamo skora$nji ulazak
Hrvatske u Europsku uniju. (Urednistvo)
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Kompanija kao moderno
dionicko drustvo

Uprava vodi Podravku na put ka poslovnhom uspjehu

Gospodine Mrs$i¢, nedavno su objavlje-
ni rezultati poslovanja Grupe Podravka
za prva tri mjeseca ove godine. Vidljivo
je da su odredena trzista jo$ uvijek za-
hvacena krizom, ali isto tako napravljen
je pozitivan korak na razini operativne
dobiti. Jeste li zadovoljni ostvarenim i
$to moZemo ocekivati u narednom raz-
doblju?

- Rezultati prvog kvartala prilicno su do-
bri. Oni pokazuju da smo u vrlo teskim
trzi$nim okolnostima ne$to manje proda-
li, ali smo istovremeno kvalitetnije radi-
li, odnosno vise zaradili. Ovaj blagi pad
prodaje, uglavnom na domacem trzistu,
posljedica je prestanka prodaje proizvoda
na kojima smo gubili (SKU s negativhom
bruto marzom). Tu je slikovit primjer gu-
bitka na svjezem mesu koje je na putu do
Splita prestalo biti isplativo za Podravku
ve¢ od Karlovca. I svaki sljedeci kilome-
tar gomilao je gubitke. Ukinuli smo i oko
1000 drugih proizvoda na kojima smo
godinama gubili. Nadalje, prestali smo
isporucivati robu neplatiSama, od ko-
jih su neki nazalost otisli u stecaj ili su u
predstecajnoj nagodbi. Osjetili smo i po-
sljedice dugotrajne krize koja je ugrozila
osobnu potro$nju. Kao §to vidite, za ma-
nju prodaju ne okrivljujemo prije svega
i jedino krizu. Vazno je re¢i da se trziste
u svijetu, pa i kod nas, izrazito brzo mi-
jenja, da se ponasanje kupaca i njihove
navike mijenjaju. Vrlo intenzivno radimo
na prilagodavanju naseg sustava na ove
promjene povecavajuci sposobnost prila-
godljivosti na nove uvjete, ali i spremnost
na brze reakcije. To je sastavni dio nase
poslovne strategije i uvjeren sam da Ce re-
zultati to i potvrditi.

Zelimo uspje$nu Podravku

U nedavnom intervjuu za jednu nacio-
nalnu novinu izjavili ste kako se nastav-
lja s procesom restrukturiranja kom-
panije. U kojem smjeru ce i¢i navedeni
proces?

- Proces restrukturiranja upravo je ovaj
proces prilagodavanja na nove trziSne

okolnosti i nista drugo. To je proces u
kojemu ¢e Podravka postati moderno
organiziran i efikasan poslovni sustav. I
taj proces jednostavno nema alternative.
Mozemo se prisjetiti da je taj proces ve¢
nekoliko puta u Podravki zapocet ili se
pokusao zapoceti, ali je uvijek bio zau-
stavljen ili odlozen. Trziste jednostav-
no ne ¢eka niti ¢e ¢ekati Podravku da
se probudi iz sna “usnule ljepotice”. Jer,
drugi su se mijenjali i mijenjaju, $ire se
i rastu, postaju efikasniji i racionalniji u
poslovanju. Ova Uprava, a uvjeren sam
i svi nasi radnici, Zele uspje$nu Podrav-
ku koja moze ali i mora biti dobra kao i
drugi uspjesni trzi$ni igra¢i. Ona mora
biti i bolja od drugih. Zato je i restruk-
turiranje, ali i racionalizacija poslovnih
procesa vazna zadaca. Ne¢emo sad upi-
rati prstom na nekadasnje uprave koje
su u puno boljim vremenima i uvjetima
na trzi$tu propustili priliku napraviti za-
okret. Sto je bilo, bilo je. Sad se moramo
okrenuti prema buducnosti, presloziti
sustav, unaprijediti procese i snaZnije
krenuti na trziste.

U Lipnju Glavna skupstina

dionicara Podravke

Glavna skupstina dionicara Podravke
odrzat ¢e se u lipnju. Uprava je predlo-
zila nekoliko vaznih odluka. O ¢emu se
radi?

- U na$oj strategiji, a Ciji je sastavni dio
i restrukturiranje o kojemu sam malo-
prije govorio, jedno od bitnih podrudja
je i upravljanje Podravkom kao moder-
nim dionic¢arskim drustvom. Tako su
Uprava i Nadzorni odbor predlozili i
nekoliko izmjena Statuta koje ciljaju u
smjeru u kojemu su svi
dionicari ravnoprav-
ni i imaju jednako
pravo glasa. To do
sada nije bio slu-
¢aj. Danas drzava
ima na odreden
nadin dvostruko
pravo glasa jer direk-

tno imenuje dva ¢lana NO-a i nakon
toga na Glavnoj skupstini glasa za izbor
preostalih Sest ¢lanova. Predlazemo da
se svi ¢lanovi Nadzornog odbora biraju
na Glavnoj skupstini ¢ime bi postigli
stabilnost NO-a. Time ¢emo i osigu-
rati da NO brine jedino i iskljuc¢ivo o
interesima Podravke. Drugim rije¢ima,
stavljamo stvari na pravo mjesto: isklju-
Cuje se utjecaj politike na upravljanje
Podravkom jer drzava postaje dionicar
koji nece “dekretom” oblikovati sastav
NO-a, nego ¢e kao i drugi dionicari svo-
je interese moci reprezentirati i zastupa-
ti jedino na Glavnoj skupstini dionic¢ara.
Uz ovu predlozenu promjenu, predlozili
smo jo$ neke vazne odluke. Kao $to zna-
mo Podravka je unatrag desetak godina
kumulirala viSe od 500 milijuna gubitka
koji stoji u bilanci i na neki nacin utje-
¢e na smanjenje potencijala rasta, ali i
moguénost dono$enja odluka dionicara.
Vedi dio tog gubitka nastao je otpisom
imovine stecene akvizicijama $to do-
datno govori kako se u proslosti radilo.
Prijedlog je da se taj kumulirani gubitak
pokrije umanjenjem temeljnog kapitala.
Time otvaramo mogucnost da dionicari
u budu¢nosti mogu donositi odluke o
tome $to ¢e s dobiti. Zadrzati je, reinve-
stirati odnosno dokapitalizirati ili ispla-
titi dividendu. Danas sva dobit mora i¢i
za pokrice tog gubitka i vrtimo se stalno
u tom zacaranom krugu naslijedenog
gubitka. Ova odluka otvara potpuno
novu perspektivu za dionicare i naravno
za dionicu Podravke d.d. Vazno je pod-
vuéi da je takva potpuno neutralna na
vrijednost kompanije i na nasu bilancu!
Ovom odlukom ne umanju-

jemo vrijednost kompa-
nije jer temeljni kapital
predstavlja samo nomi-
nalnu vrijednost kom-
panije kakva je bila u

trenutku  pretvorbe.
Danasnja  vrijednost
kompanije izra¢unava

se svakodnevno kroz ci-
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jenu njenih dionica na burzi. Nominalni
iznos dionice nije ni u kakvoj korelaciji
s trziSnom vrijedno$¢u dionice, odno-
sno kompanije. I to smo ovom odlukom
upravo i rekli.

I tre¢i prijedlog ima dalekosezno pozi-
tivni uc¢inak na Podravku. Predlazemo
da Skupstina ovlasti Upravu da moze
uz prethodnu suglasnost NO-a donijeti
odluku o dokapitalizaciji Podravke do
iznosa pola temeljnog kapitala. Kao $to
vidite, tri vrlo vazne odluke, kojima uti-
remo put za pokretanje snaznijeg rasta i
razvoja Podravke.

Sposobni za brzo dono3enje odluka
Kada mozemo ocekivati provedbu do-
kapitalizacije Podravke, o ¢emu se vec¢
odredeno vrijeme govori na gotovo svim
razinama drustva, i u §to planirate inve-
stirati sredstva prikupljena tom dokapi-
talizacijom?

- Prije svega pri¢ekajmo Glavnu skup-
§tinu i usvajanje predlozenih odluka. Pri
tom Uprava ocekuje da dionic¢ari podrze
predlozene izmjene Statuta. A kad je ri-
je¢ o $irenju, nas odjel za akvizicije danas
razmatra i analizira ve¢i broj meta na ve-
¢em broju trzista u obje nase divizije - i
prehrani i farmaceutici. Zbog iskustava iz
proslosti svjesni smo da kada i ako ¢emo
i¢i u akviziciju imamo jednu do dvije $an-
se i da nam se ni na koji nacin ne smije
dogoditi pogreska.

Kada i ako se odluc¢imo, akviziciju Zelimo
financirati izmedu ostaloga i novim svje-
zim kapitalom.

Znadi, dokapitalizacija ¢e biti mogudi
izvor financiranja, ako dionicari tako od-
luce, tek kada i ako ¢emo imati nesto do-
voljno kvalitetno za preuzimanje §to moze
osigurati brzi rast Podravke.

Pojavljuju se razne nesluzbene informa-
cije o tome tko ¢e sudjelovati u ve¢ spo-
menutoj dokapitalizaciji. Hoce li mozda
radnici Grupe Podravka dobiti priliku
da sudjeluju u dokapitalizaciji po nekim
povoljnijim uvjetima, s obzirom da su
dali svoj nemjerljivi doprinos u stabili-
zaciji poslovanja kompanije?

- Za pretpostaviti je da ¢e u eventualnoj
dokapitalizaciji mo¢i sudjelovati svi koji
budu dionicari u trenutku donosenja od-
luke. T u toj dokapitalizaciji ne bi trebalo
biti razlike medu dioni¢arima.

Petogodi$njim planom poslovanja predvi-
djeli smo provodenje projekta ESOP, a za
§to je potrebno izraditi poseban program.
Hoce li se i kad ESOP dogoditi ovisi pri-
je svega od interesa radnika za kupnjom

Podravkinih dionica i Zeljom za sudjelo-
vanjem u ovakvom programu.

Uskoro nas ocekuje i ulazak Hrvatske
pod okrilje Europske unije. S jedne
strane ocekuje se teSka utakmica u libe-
ralizaciji domaceg trzista, dok s druge
strane pojavljuju se odredene barijere u
izvozu prema zemljama CEFTA-e. Je li
Podravka spremna na te izazove?

- Podravka se ve¢ dulje vrijeme priprema
za ove promjene koje ¢e nam donijeti ula-
zak u EU, odnosno izlazak iz CEFTA-e.
Nasi stru¢njaci dugo su analizirali i jo$
uvijek rade na predvidanju u¢inaka ulaska
Hrvatske u EU, odnosno izlaska iz CEF-
TA-e. Sve §to je bilo sagledivo i predvidivo
nece imati negativnog utjecaja jer smo do-
nijeli odluke kojima bi to trebali otkloniti.
Vjerujem da smo u tome bili uspjesni, ali
i da smo sposobni brzo donositi odluke
kojima ¢emo reagirati na nove situacije ili
nesto $to nije bilo predvidivo.

Ulazak na zajednicko trZiSte daje nove
prilike

Svi pricaju i piSu o potencijalnim rizici-
ma ulaska u Europsku uniju. Postoje li
i odredene prilike za domace gospodar-
stvo, konkretno za Grupu Podravka?

- Podravki je i danas trziste EU drugo naj-
vaznije trziste i poslujemo u ve¢em broju
zemalja. Imali smo nekih poteskoca u po-
slovanju na trziStu Srednje Europe, ali re-
zultati prvog kvartala pokazuju da se nasa
pozicija oporavlja dok rastemo na trzistu
Zapadne Europe. Srednja Europa vazno
nam je trziste. Kao $to znate, mi imamo
i dvije proizvodnje u EU (Poljska i Ceska)
tako da ulazak Hrvatske u EU za Podrav-
ku nece imati znacajne razlike u poslova-
nju, ali ulazak na zajednicko trziste u sva-
kom sluc¢aju daje nove prilike. Na nama je
da ih iskoristimo.

U nedavno usvojenoj petogodisnjoj
strategiji poslovanja Grupe Podravka
zapisano je, izmedu ostalog, jacanje in-
ternacionaliziranosti kompanije. Na ko-
jim zemljama ¢e biti fokus u narednom
razdoblju i mozemo li ocekivati mozda
otvaranje nekih novih trzista?

- Nase najvaznije trziSte je domace i tu Ze-
limo zadrzati i poziciju, ali i volumen. To
znadi da se na§ rast generira iz rasta na
nekim drugim trziStima, a procjena je da
potencijal rasta imamo na trziStu Rusije
i CIS-a te na nekim potpuno novim trzi-
$tima. Pri tom, podsje¢am, u buducnosti
puno vise ocekujemo i od trzista EU, pose-
bice Srednje Europe.

Sto za kraj ovog razgovora poruiti rad-
nicima? Sto mogu oé¢ekivati u narednom
razdoblju?

- Podravka ima budu¢nost i dobru per-
spektivu. Ova Uprava, kao i NO, usmjere-
na je na daljnji rast i razvoj poslovanja, na
$irenje naseg poslovanja na postoje¢im ali
i na novim trzi$tima. U tom naSem nasto-
janju, koje je zapisano i u nasoj strategiji,
bit ¢e i dio odluka koje mozda mogu naici
na nerazumijevanje i neodobravanje. Ali
je vazno znati da su sve nase odluke, svi
na$i napori i rad, usmjereni na moder-
nizaciju poslovnog sustava Podravke, na
osiguranje perspektive i buduénosti nase
kompanije. U tom nasem nastojanju bilo
je, a za pretpostaviti je da ce ih i biti, zlona-
mjernih interpretacija od-
luka na lokalnoj razini,
prije svega onih koji su
imali velike koristi od
Podravke i to na Stetu
nasih radnika. Njima
nije interes da Podravka %
uspije. Ali, morat ¢emo
ih razocarati jer
¢e  Podravka
uspjeti. Vrije-
me ¢e poka-
zati da smo
bili u pravu
i da Upra-
va vodi
Podravku
ponovno
na put ka
poslovnom
uspjehu.
Vrijeme i
uvjeti u ko-

jima poslu-

jemo  nisu
nimalo laki.
Znam i da
su ocekivanja
velika, a i da smo
svi pomalo nestr-

pljivi.  Medutim,
hoc¢emo i i koliko
biti uspjesni ovisi o
svima nama, svake
radnice i radnika.
Sad je vazno da po-
novno budemo Po-

dravkasi! Imamo veli-
ku $ansu biti puno bolji
ili najbolji. Uvjeren sam
da ¢emo i biti!

Razgovarao
Vedran Simunovié¢




OKUSI ZA SVE JEZIKE

Oplemenjujemo
sebe znanjem, a
jela Vegetom

Spoj kulinarstva i glazbe

Podravka je na konferenciji za medije
predstavila jedinstvenu edukativou kam-
panju “Okusi za sve jezike” ¢iji je pokro-
vitelj Ministarstvo vanjskih i europskih
poslova. Ovom ¢e se kampanjom kroz niz
aktivnosti usmjerenih prema gradanima
obiljeziti skori ulazak Hrvatske u Europ-
sku uniju, s naglaskom na cjeloZivotno
obrazovanje i uenje stranih jezika te pro-
moviranjem kulinarske kompetentnosti
kroz Podravkine marke proizvoda koje
su ve¢ dugi niz godina prisutne na europ-
skim trzi$tima.

Pruzamo nova znanja
Kampanjom “Okusi za sve jezike”, Po-
dravka svoje potrosace daruje znanjem
- te¢ajem stranog jezika po vlastitom iz-
boru (engleski, njemacki, francuski ili
talijanski jezik). O idejnom konceptu
kampanje te vaznosti poznavanja stranih
jezika govorio je Zvonimir Mrsi¢ pred-
sjednik Uprave Podravke, kompanije koja
ve¢ dugi niz godina posluje na tom vrlo
zahtjevnom trzistu. Prva potpredsjednica
Vlade i ministrica vanjskih i europskih
poslova Vesna Pusi¢ obratila se u ime
Ministarstva vanjskih i europskih poslo-
va koje je ujedno i pokrovitelj kampanje,
a 0 modelu ucenja stranih jezika koje ce
Podravka pokloniti svojim vjernim kup-
cima, govorila je Ivana Todori¢ Lieli, di-
rektorica $kole za strane jezike Lingua
grupa, partnera Podravkine kampanje.
Kampanju je podrzao i poznati hrvatski
kantautor Zlatan Stipi$i¢ Gibonni koji je
nedavno izdao novi album ,,20th Cen-
tury Man” na engleskom
jeziku kojim se tre-
nutno predstavlja i
europskoj publici.
- Velika mi je Cast
§to mozemo za-
poceti ovu drus-
tveno odgovornu
akciju, a poznato je

da je Podravka oduvijek znala prepozna-
ti taj trenutak. Gradanima Zelimo pruziti
nova znanja i razvoj stvaranja svijesti o po-
trebi permanentnog obrazovanja, a strani
jezici jedna su od razina kompetitivnosti.
Zahvaljujem partnerima jer ¢inimo veli-
ki iskorak poti¢u¢i gradane da oplemene
sebe. Vjerujem da ¢e Vegeta kao najjaci
hrvatski brand osigurati da potro$aci Po-
dravkinih proizvoda, a to su zasigurno svi
gradani, uZivaju u jelima, rekao je Zvoni-
mir Mr$i¢, predsjednik Uprave Podravke.
S obzirom da je cilj kampanje potaknuti
gradane na ucenje ili usavr$avanje stranih
jezika ¢ime se zeli dati i doprinos ulasku
Hrvatske u Europsku uniju, vaznost i kva-
litetu projekta prepoznalo je i Ministar-
stvo vanjskih i europskih poslova koje je
ujedno i pokrovitelj ovog projekta.

Podrska Ministarstva vanjskih i
europskih poslova

- Drago mi je da Ministarstvo podupire
ovaj projekt iz najmanje tri razloga. Prvi
je §to je kulinarstvo jedan od najefikasni-
jih modela medunarodne komunikacije,
drugi je $to ova akcija podrzava ucenje
stranih jezika koje je pozitivno za genera-
cije koje ¢e nas voditi u Europskoj uniji.
Tre¢i razlog je dodatni srednjeeuropski
moment, koji povezuje zemlje u kojima se
Podravka pojavljuje sa svojim proizvodi-
ma, tako da sa sigurno$éu mogu

reci - Vegetu Ce svi jesti”’- naglasila je prva
potpredsjednica Vlade i ministrica vanj-
skih i europskih poslova Vesna Pusi¢.

Zadovoljstvo ucenja

- Zadovoljstvo nam je sudjelovati s Po-
dravkom kao partnerom u ovom projektu
jer ¢emo svim gradanima pruziti zado-
voljstvo ucenja. Prateci svjetske trendove
i napredak u obrazovanju, ucenje jezika
ponudili smo svima putem online ucenja.
Ovom akcijom pokazujemo da doprinosi-
mo napretku zemlje i pozivamo vas da ku-

pujuci Podravkine proizvode uc¢imo jezi-
ke i veselimo se ulasku u Europsku uniju,
izjavila je Ivana Todori¢ Lieli, direktorica
$kole za strane jezike Lingua grupa.

- Ponekad sam se znao uhvatiti kako sa
zavi§¢u promatram prepoznatljivost na-
cionalnih kuhinja, poput primjerice ta-

-
Vaznost i kvalitetu projekta prepoznalo je i
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
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lijanske ili nekih drugih. Drago mi je da
sam uklju¢en upravo u ovaj projekt koji
zahvaljujudi nasoj Podravki spaja kulinar-
stvo i glazbu, istaknuo je Zlatan Stipisi¢
Gibonni.

Posebnost ove edukativne kampanje je i
u tome $to nije rije¢ o nagradnoj igri jer
svaki kupac Podravkinih proizvoda, koji
ostvari potrebne uvjete, osvaja tecaj stra-
nog jezika. Kupnjom bilo kojih proizvoda
Podravke od 9.5. do 30.6.2013. godine u
ukupnoj vrijednosti od 100 kn, svaki ku-
pac ima mogu¢nost poslati Podravki ra-
¢un i mail adresu na koju ¢e dobiti jedin-
stveni kod za pristup virtualnom, online
te¢aju jezika Skole stranih jezika “Lingua
grupa’, stupnja koji odgovara osobnom
predznanju (od A1 do C2) u trajanju od
60 sati te online polaganje certificiranog
ispita.

DruZenje u povodu Dana Europe

Uz ovu edukativihu kampanju, Podravka
e se vec tijekom svibnja prikljuditi u ne-
koliko dogadanja u razli¢itim dijelovima
Hrvatske kojima se prigodno obiljezava
Dan Europe i skori ulazak Hrvatske u

trang JeL

>

Projektom doprinosimo ulasku Hrvatske u Europsku uniju

EU. U povodu nadolaze¢eg Dana Europe
i predstavljanja 20. Porina, Podravka 9.
svibnja u Opatiji organizira “EU-Brunch®
- druzenje glazbenika, diplomata i kvar-
nerskih uglednika pod motom ,,Okusi za
sve jezike“. Takoder, Podravka sudjeluje i
na Euro Gastro Festivalu koji se odrzava

9. svibnja u Splitu i 1. svibnja u Dubrovni-
ku, a tom prigodom gradani i posjetitelji ¢e
se upoznati s gastronomijama svih zemalja
¢lanica Europske unije, njih 27 zemalja, ali
i gastronomijom Republike Hrvatske kao
buduce ¢lanice 28. zemlje Europske unije.
(Urednistvo)

Podravkinu kampanju podrZava i Gibonni
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NA PETOM COOL OKUPLJANJU VISE OD 250 KORISNIKA

Coolinarika
proslavila deseti
rodendan

Cool okupljanje Zeljno se iS¢ekuje svake godine,
a okuplja korisnike i izvan granica Hrvatske

Ve¢ petu godinu zaredom, Podravkin kulinarski
centar Stagelj bio je domacin okupljanja kori-
snika popularne webstranice Coolinarika.com.
Tradicionalno Cool okupljanje medu korisnici-
ma se zeljno i$¢ekuje svake godine pa ih se tako
u Koprivnici ove godine okupilo vise nego ikad.
Njih vise od 250 doputovalo je na ovo dogada-
nje iz svih dijelova Hrvatske, a mnogi su stigli i
iz BiH, Srbije, Slovenije, Austrije, pa ¢ak i Svi-
carske. No ove se godine slavila jo$ jedna obljet-
nica - Coolinarika je proslavila svoj 10. roden-
dan i to na najljep$i mogudi nacin, uz druzenje,
smijeh i zabavu. Ova prva hrvatska drustvena
mreZa na temu hrane i kuhanja danas broji vise

od 97 tisuca aktivnih korisnika koji prosje¢no
mjese¢no pregledaju vie od 67 milijuna strani-
ca Coolinarike, a Podravki omogucuje izravnu
komunikaciju sa svojim potro$a¢ima, koji su
ovdje pronasli svoj virtualni kutak za razmjenu
recepata, slika hrane i kulinarskih iskustava.

“Coolinarika nije samo kulinarska web strani-
ca. Ona je danas dio svakodnevice velikog broja
njezinih ¢lanova, mjesto na kojem su se razvila,
mnoga u pocetku virtualna, a kasnije i stvarna
prijateljstva. Ona je mjesto druZzenja i ljubavi
prema kuhanju, a jednako je prigrlila eksperte
kao i pocetnike te s veseljem docekuje svakog
novog ¢lana. Drago nam je vidjeti da s uspje-

lvana Kati¢ (ivannna)

Na Coolinarici sam ve¢ vise
od cetiri godine. Registrirala
sam se sasvim slucajno kad
sam trazila neke recepte na in-
ternetu i od tada sam aktivan
korisnik, od pocetka unosim
recepte kojih sad imam vec
stotinjak, a uz njih i 1500 foto-
grafija. Ovo je moje tre¢e Cool
okupljanje i uvijek rado dola-
zim, iako dolazim iz Konavala,
tako da mislim da $to se tice
hrvatskih korisnika, prevalim
najdalji put. Volim Cool oku-
pljanje jer je to idealna prilika
da se vidimo uzivo, pogotovo
da popri¢am s prijateljicama
koje nisu iz Hrvatske.

Kaja Mihali¢ (Lp-l-t-mama)
Ponosna sam ¢lanica Cooli-
narike ve¢ gotovo pet godina.
Tako sam na nju zapravo ‘na-
letjela, ubrzo je Coolinarika
dio postala dio mog Zivota i
ne prode dan, a da se, barem
na kratko, ne ulogiram. Dosad
sam unijela viSe od sto recepa-
ta i sada sam napokon dosla iz
Svicarske na Cool okupljanje
jer sam stvarno Zzeljela upo-
znati svoje virtualne prijatelji-
ce. Jako sam uzbudena jer sam
uspjela spojiti imena s Cooli-
narike s licima i zaista mogu
reci sve najbolje o Coolinarici,
korisnicima i curama iz ured-
nistva.

Ana Radulovi¢ (anarad)

Dio Coolinarike postala sam
2005. g. U pocetku sam samo
promatrala, citala recepte
i gledala slike, a onda sam
odlucila i ja probati objaviti
recept. Najprije su to bili re-
cepti bez fotografije, ali do-
bivala sam pozitivne reakcije
i malo pomalo pocela sam ih
objavljivati sa slikama. Sada
sam medu tri korisnice koje
imaju vi$e od 1000 recepata,
objavila sam ih gotovo 1400.
Sudjelovala sam na Cool
okupljanju u Srbiji, u Novom
Sadu i jos$ se danas sjecam tog
osjecaja, a onda sam odlucila
do¢i i u Koprivnicu.

Lidija Osjakovié (lLynda)

Na Coolinariku sam se regi-
strirala prije Cetiri godine i
ubrzo se zaljubila u nju. Po-
lako, ali sigurno, objavljivala
sam recepte i sada ih imam
gotovo 150, a prosli mjesec
nosila sam i laskavu titulu
Cool chefa. Na Cool okuplja-
nju sam prvi put i odusevljena
sam organizacijom i sadrzaji-
ma, a posebno mi je drago da
sam uspoznala cure s kojima
sam komunicirala samo vir-
tualno. Hvala Podravki i Coo-
linarici $to su nam omogucile
ovakvo druZenje i sa sobom
kudi nosim samo lijepe uspo-
mene.
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Deseti rodendan Coolinarike proslavilo je vise od 250 korisnika

hom odgovaramo na vasu svakodnevnu potre-
bu da se druzite i uZivate u kreativnom kulinar-
stvu jer to je upravo i nasa strast” - rekla je na
Cool okupljanju Jadranka Ivankovi¢, ¢lanica
Uprave za marketing.

Iz virtualnog u stvarni svijet

Korisnici su uZivali u ugodnom druZenju i
raznovrsnom cjelodnevnom programu. Sva-
kodnevna komunikacija iz virtualnog se svije-
ta premjestila u stvarni, a korisnicka imena i
avatare s monitora taj su dan zamijenila stvarna
nasmijesena lica i imena. Lijepih i zanimljivih
trenutaka nije nedostajalo, kao ni pozitivnih vi-
bracija koje su se osjecale u zraku. Sun¢ani dan
bio je idealan za $tafetno pripremanje raznjica

s Podravkinim zac¢inima, provjeru znanja o Co-
olinarici, a prekrasan krajolik bio je savrSena
kulisa za natjecanje u fotografiranju. Uz sve to,
pripremljena je bogata gastronomska ponuda,
a obiljezila su ju najpopularnija korisnicka jela
spremljena u 10 godina postojanja Coolinarike.
Tijekom druzenja na Coolinarici medu kori-
snicima su se razvila i posebna prijateljstva koja
se njeguju i izvan stranica Coolinarike. Kako
ovo veliko okupljanje s nestrpljenjem ocekuju,
korisnici se i tijekom godine spontano okuplja-
ju u manjem broju diljem svijeta. Prepuni doj-
mova i u zelji da se ponovno sretnu, korisnici se
rastaju, iako ¢e se virtualno naci ve¢ za nekoliko
sati ili najkasnije idu¢i dan.

(LK)

REDIZAJN
COOLINARIKE

Svjeze,
prozracno,
veselo

Dolazak prolje¢a odluili
smo iskoristiti za osvje-
zenje Coolinarike. Slije-
de¢i proljetne trendove
zaogrnuli smo je novim,
prozra¢nim, veselim ru-
hom punim boja. Ona je
$§ik, moderna i u trendu,
a istovremeno prakti¢ni-
ja i preglednija. Novom
naslovnicom  dominira
veliki vizual u kojem se
izmjenjuju tema tjedna,
Podravkini recepti i iz-
dvojeni ¢lanak. Tu su i
nezaobilazne, jedinstvene
Podravkine  Coolerice.
Svi  korisnicki  sadrzaji
istaknuti su u dijelu Cool
klub (Sef mjeseca, na-
gradna igra i e-newsletter,
recept dana, slika dana,
novo uneseni recepti i
slike te preporucene kori-
sni¢ke Coolerice).

Ove promjene prve su
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POSLOVANJE

REZULTATI POSLOVANJA GRUPE PODRAVKA ZA PRVI KVARTAL 2013. GODINE

Profitabilnost biljezi rast
nasvimrazinama

Neto dobit Grupe Podravka, bez jednokratnih stavki, u prvom kvartalu
2013. godine iznosi 31,5 milijuna kuna

Neto dobit Grupe Podravka, bez jed-
nokratnih stavki, u prvom kvartalu 2013.
godine iznosi 31,5 milijuna kuna, $to pred-
stavlja rast od 25 posto u usporedbi s neto
dobiti prvog kvartala 2012. godine prika-
zane na usporediv nacin.

Rezultat poslovanja Grupe Podravka u
prvom kvartalu 2013. godine pod znacaj-
nim je utjecajem jednokratnih stavki koje
u razini neto dobiti uku-
pno iznose 40,5 miliju-
na kuna, te se odnose
na otpremnine u

skladu s Progra-
mom zbrinjavanja
viska zaposlenika.

Naime, u 2013. godi-
ni nastavljen je pro-
ces  restrukturiranja
poslovanja te je u skladu
s time i u ovoj godini pro-
veden program zbrinjavanja
viska zaposlenika kojim je kom-

paniju uz stimulativne otpremnine napu-
stilo 276 zaposlenika.

- Nastavkom procesa restrukturiranja
kompanije i u 2013. godini proveli smo
stimulativni Program zbrinjavanja viska
radnika za §to je ispla¢eno 40 milijuna
kuna. Rije¢ je o jednokratnom utjecaju na
rezultat poslovanja §to ¢e se dugoro¢no
pozitivno odraziti na profitabilnost kom-
panije. Posebno vrijedi istaknuti kako
profitabilnost Grupe Podravka biljezi rast
na svim razinama, ukoliko izvjestajni re-
zultat korigiramo za navedenu jednokrat-
nu stavku, rekao je Zvonimir Mrsi¢,
predsjednik Uprave Podravke prigodom
objave poslovnih rezultata.

Oc¢uvati poziciju i povecati efikasnost
Takoder je naglasio kako je ovo dinami¢-
na godina u kojoj hrvatsko trziste postaje
dijelom europskog, $to ¢e zahtijevati brzi-
nu donosenja odluka kako bi se o¢uvala
pozicija i povecala efikasnost.

Govoredi o oéekivanjima u nastavku go-
dine, predsjednik Nadzornog odbora
Podravke Dubravko Stimac istaknuo je

kako ocekuje da ¢e kompanija nastaviti s
rastom efikasnosti poslovanja prema svim
pokazateljima te jo$ jednom izrazio po-
drsku Upravi.
Ukupna prodaja Grupe Podravka u pr-
vom kvartalu 2013. godine iznosila je
804,2 milijuna kuna te je za 1 posto niza
u odnosu na isto razdoblje 2012. godine.
Prodaja strateskog poslovnog podrudja
(SPP) Prehrana i pica iznosila je 619,5
milijuna kuna, $to predstav-
lja smanjenje prodaje od
2 posto. Nesto niza ra-
zina prodaje strateSkog
poslovnog  podrudja
Prehrana i pic¢a poslje-
dica je manje prodaje
u Hrvatskoj te na trzi-
$tima istocne i jugoistoc-
ne Europe. Niza prodaja na
navedenim trziStima uzroko-
vana je padom potro$nje odnosno
realnog prometa u trgovini na malo,
odlukom o neisporuci robe takozvanim
rizi¢nim kupcima te odlukom o pre-
stanku prodaje svjezeg mesa na kojem

je ostvarivana nezadovoljavajuca razina
profitabilnosti.

Kvalitetan pomak u upravljanu
troSkovima poslovanja

S druge strane, trzista srednje Europe te
zapadne Europe, prekooceanskih zemalja
i Dalekog istoka biljeze porast prodaje, uz
najveci doprinos Poljske, Madarske, Slo-
vacke te Njemacke i SAD-a.

Prodaja SPP Farmaceutika iznosila je 184,7
milijuna kuna, $to predstavlja porast pro-
daje od 3 posto. Rastu prodaje SPP Far-
maceutika najviSe doprinose inozemna
trzi$ta, koja biljeze rast od 5 posto, uz naj-
vedi doprinos trzista Rusije, Srbije te Bosne
i Hercegovine. Promatraju¢i navedeno
razdoblje, vidljiv je kvalitetan pomak i u
upravljanju troskovima poslovanja. Op¢i i
administrativni troskovi biljeze pad od oko
11 posto u usporedbi s istim razdobljem
godinu ranije, prikazanim na usporediv
nacin. Pored toga, i troskovi prodanih pro-
izvoda biljeze pad od 3 posto $to dovodi do
rasta bruto dobiti koja za prvi kvartal 2013.
godine iznosi 313,7 milijuna kuna. (P)
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OLIVIJA JAKUPEC U IZVRSNOM ODBORU HUP-UDRUGE PREHRAMBENE INDUSTRIJE |

POLJOPRIVREDE

Prioritet - osigurati

izbornoj skupstini
HUP Udruge prehrambene
industrije i poljoprivrede za
predsjednika udruge izabran
je predsjednik Uprave Be-
lja Goran Pajni¢. U novom
mandatu, u izvréni odbor
udruge izabrani su Olivija Ja-
kupec (Podravka d.d.), Srdan
Oreb (Badel 1862 d.d.), Mijo
Saboli¢ (Poljodar tim d.o.0.),
Alen Fontana (Dukat d.d.d),

konkurentnost
gospodarstva

d.d.) i Josip Budimir (Franck
d.d).

- S obzirom na skoro pri-
stupanje Hrvatske EU, pred
HUP-Udrugom prehrambe-
ne industrije i poljoprivrede
je vrlo izazovan period. Sto-
ga nam je prioritet osigurati
konkurentnost gospodarstva
na jedinstvenom trzistu EU,
ali i stvaranje povoljnih uvjeta
poslovanje s tre¢im zemljama,

b

Mate Steti¢ (PIK Vrbovec

istaknuo je Pajnic. (P)

HRVOJE KOLARIC IZABRAN ZA PREDSJEDNIKA HUP-UDRUGE PROIZVODACA LIJEKOVA

Poboljsanje
zdravstvenog
standarda

Udruga proizvodaca lijekova okuplja sve domace proizvodace lijekova

Predsjednik Uprave Belupa Hrvoje Kolari¢,
mr.pharm., MBA novi je predsjednik Udruge
proizvodaca lijekova Hrvatske udruge poslo-
davaca, izabran na mandat od godinu dana,
jednoglasno  su
odlucili  ¢lanovi
Skupstine. Udruga
proizvodaca lije-
kova okuplja svih
osam  domacih
proizvodaca lije-
kova te artikulira
i zastupa interese
¢ak 4600 zaposle-
nika u hrvatskoj
farmaceutskoj in-
dustriji.

- Partnerstvo i suradnja s institucijama zdrav-
stvenog sustava, optere¢enog brojnim pro-
blemima, cilj je naseg rada. Zada¢a nam je
svima zajednicko poboljsanje zdravstvenog
standarda, kazao je Hrvoje Kolari¢, predstav-
ljajudi ¢lanovima Skupstine svoj program rada
za godinu dana mandata te dodao da vjeruje
u sposobnost ¢lanova Udruge da odlu¢noséu i
vizijom hrvatski zdravstveni sustav, ali i hrvat-
sko gospodarstvo uopde, afirmiraju u zemlji i
inozemstvu.

- Suradnja s institucijama, ali i poslodavcima u
zdravstvu na trzistu Europske unije, asocijaciji
Business Europe, koja okuplja 41 ¢lanicu iz 35
zemalja te suradnja sa srodnim europskim or-
ganizacijama proizvodaca lijekova zadatak je
svih nas, zakljucio je Hrvoje Kolari¢. (P)

PRIZNANJA ZASLUZNIM
GRADANIMA | JAVNIM
O0SOBAMA

Svecano
obiljezen
Dan Zupanije

Sveéanom sjednicom
Zupanijske skupstine u
dvorani Domoljuba obi-
ljezena je 20. obljetnica
Koprivnicko - krizevacke
zupanije. Na sjednici se
okupio velik broj gostiju, a
bila je to prilika da se ista-
knu projekti provedeni u
posljednjih dana, osobito
oni u $kolstvu.
Dodijeljena su i javna
priznanja zasluznim gra-
danima i pravnim oso-
bama. Tako je pocasnim
gradaninom  Zupanije
ove godine proglasen
general Mladen Markac,
a nagradu je u njegovo
ime primio Josip Klemm,
predsjednik Udruge spe-
cijalne policije. Nagrada
za zivotno djelo otisla je u
ruke lije¢nika Franje Hu-
sinca iz Krizevaca, dok
su nagradu za iznimno
postignu¢e u protekloj
godini primili nasa pro-
slavljena  rukometasica
Miranda Tatari te Hotel
Picok iz Durdevca.
Zahvalnice  Koprivnic-
ko - krizevacke zupanije
pripale su glazbeniku
Andriji Maronicu iz Du-
rdevca, Dru$tvu Zena
Kamengrad iz Starigrada,
predsjednici Udruge oso-
ba s invaliditetom Bolje
sutra Mariji Mraz iz Ko-
privnice, Obrtnickoj sko-
li Koprivnica te DVD-u
Veliki Raven. (L.K.)
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NASTUP NA MEDUNARODNOM SAJMU GOSPODARSTVA U MOSTARU

Razmjena
iskustvai
planova

Medunarodni gospodarski sajam u Mostaru, jedan od
najznacajnijih gospodarskih i politickih dogadaja u regiji, okupio
izlagace iz 35 zemalja

Ovogodi$nji Medunarodni sajam gospo-
darstva - Mostar 2013 odrzan u travnju,
okupio je viSe od 750 izlagaca iz 35 ze-
malja medu kojima je u suradnji s HGK
Koprivnicko-krizevacke Zupanije tra-
dicionalno bila i Podravka. Tako velika
brojka izlagaca, kao i ogroman interes
posjetitelja, uz ¢injenicu da je ovogodisnji
partner sajma zajednica drZava Europ-
ske unije, pretvorilo je sajam u jedno od
najznacajnijih gospodarskih i politickih
dogadaja u regiji. Potvrdilo se to i na sve-
¢anom otvaranju na kojemu su sudjelo-
vali Vjekoslav Bevanda, predsjedavajuci
Vije¢a ministara BiH Zoran Milanovi¢,
predsjednik Vlade Republike Hrvatske
Ivica Daci¢, predsjednik Vlade Republike
Srbije Milo Dukanovi¢, predsjednik Vla-
de Crne Gore, te Sef Delegacije EU u BiH
i specijalni predstavnik Europske unije u
BiH ambasador Peter Sorensen. Ovi vi-
soki uzvanici posjetili su nakon sve¢anog
otvaranja $tand Podravke, vodece pre-
hrambene kompanije u regiji te se upo-
znali s njezinim poslovanjem u BIH.

Izazovno razdoblje za
gospodarstvenike i potrosace

- Tradicionalno sudjelovanje Podravke
na sajmu gospodarstva u Mostaru prigo-
da je za razmjenu iskustva o poslovnim
strategijama i planovima s predstavni-
cima kompanija iz $ire regije. Razdoblje
koje nam prethodi izazovno je za sve
gospodarstvenike, ali i nae potrosace,
prvenstveno zbog ekonomske krize koja
je prisutna u zemljama regije, ali i zbog
ulaska Hrvatske u Europsku uniju. Sto-
ga je obveza svih gospodarstvenika svoje
poslovanje prilagoditi sukladno novim
izazovima. Bosna i Hercegovina je, kao i
druge zemlje iz regije, za Podravku vrlo
vazno trziste i nadam se kako ¢e pregovo-
ri Europske komisije sa zemljama ¢lanica-
ma CEFTA-e oko uvjeta trgovine zavrsiti
uspje$no jer vjerujem kako svi zajedno
razumijemo da je vazno otvarati granice i
stvarati uvjete slobodnije trgovine, rekao
je Zvonimir Mrsi¢, predsjednik Uprave
Podravke na otvaranju Medunarodnog
sajma gospodarstva u Mostaru.

Visoki uzvanici posjetili Podravkin izloZbeni prostor

Velik broj posjetitelja Podravkinog
izloZbenog prostora

Uz visoke uzvanike izlozbeni prostor Po-
dravke privukao je i veliki broj posjetitelja
sajma ponajvise zbog mogucénosti da dva
puta dnevno uZivaju u savr$enim okusi-
ma najfinijih jela pripremljenih s Vege-
tom koja su za njih spravljali Podravkini
promotori kulinarstva.

- Cinjenica da Podravka na sajmu gospo-
darstva u Mostaru sudjeluje permanen-
tno od samih njegovih pocetaka dovoljno
govori o znacaju ove manifestacije za Po-
dravku na trziStu BiH. Sajam je prigoda
za razmjenu iskustva s poslovnim surad-
nicima, predstavnicima drugih kompani-
ja iz regije, ali i mjesto gdje se na najbolji
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mogudi na¢in mogu predstaviti nasi novi
proizvodi, osobito kroz aktivnosti u sklo-
pu naseg izlozbenog prostora kako bismo
posjetiteljima ucinili boravak na sajmu

Ministar Maras i predsjednik Uprave
Podravke Zvonimir Mrsi¢

Na najbolji nacin predstavljeni Podravkini proizvodi

$to ugodnijim i zabavnijim. Drago nam
je da je ovaj gospodarski skup ve¢ godi-
nama izuzetno cijenjen i da svake godine
okuplja politicku i gospodarsku elitu koja
e ostvarivanjem suradnje izgraditi bolje
uvjete za poslovanje i razvoj biznisa na tr-
zistu BIH, istakao je Milan Sarlija, direk-
tor Podravke u BiH.

Domacin svecane vecere

Podravka je uz HGK Zupanijsku komo-
ru Koprivnica i Koprivni¢ko-krizevacku
Zupaniju i na Sesnaestom Sajmu gospo-
darstva u Mostaru bila domacin sve¢ane
vecere u hotelu Ero u Mostaru koja je ve¢
tradicionalno okupila gospodarsko-poli-
ticku elitu zemalja u regiji i Sire. Bila je

to prilika za dodatno produbljenje uspo-
stavljene suradnje i ja¢anje medusobnih
odnosa gospodarstvenika, ali i uzivanje
u bogatoj gastronomskoj ponudi za koju
su se i ove godine pobrinuli vrsni Po-
dravkini promotori kulinarstva.

Inace trziste BiH izuzetno je znacajno za
Podravku i nakon Hrvatske je drugo tr-
Ziste po veli¢ini u ovoj regiji. Podravka
je prisutna u Bosni i Hercegovini vide
od dvadeset godina, jo§ od 1992. godine.
Podravkino poduze¢e u BIH je po broju
zaposlenih medu najbrojnijim Podravki-
nim predstavni$tvima, a na tamo$njem
trzi$tu se uspje$no prodaje iznimno $iro-
ka paleta Podravkinih proizvoda.

(J.L)
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KULINARSTVO

10. GODISNJICA HRVATSKOG KUHARSKOG SAVEZA

SrceidusSa
hrvatskog
kulinarstva

Podravka i Hrvatski kuharski savez i dalje uspjesno suraduju i
odraduju lijepu svehrvatsku gastronomsku pricu

Pod generalnim pokroviteljstvom Po-
dravke te grada Vinkovaca i Vukovar-
sko-srijemske Zupanije u Vinkovcima je
odrzan 3. Kongres Hrvatskog kuharskog
saveza pod nazivom “Slavonija, Bara-
nja i Srijem - klju¢ne sastavnice konti-
nentalnog turizma” te deseta obljetnica
HKS-a. U sklopu kongresa odrzano je
i natjecanje kuhara 4. kolo Kuharskog
kupa - 9. Zlatne jabuke. Najvise ocjene
sudaca dobio je Damnjan Dragani¢ iz
Zadra, drugo mjesto je osvojio Mladen
Habunek iz Varazdina dok je tre¢i bio
Stjepan Franji¢ iz Bosnjaka. Naravno,
za najbolje se pobrinula Podravka te su
nasi promotori kulinarstva urudili pri-
godne poklon-kosare najboljim kuha-
rima.

Centralno obiljezavanje desete godi$njice
HKS-a pocelo je sve¢anom akademijom u
vinkovackom kazali$tu Joze Ivakica gdje
je dvjestotinjak kuhara i uzvanika, medu
kojima su bili zupan Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije Bozo Gali¢ i vinkovacki
gradonacelnik Mladen Karli¢ pozdravio

predsjednik HKS-a Damir Crleni. Tom
prigodom on je istaknuo:

- Nasa su nastojanja okupiti mala seoska
domadinstva te proizvodace autohtonih
namirnica i proizvoda i svima vama
predstaviti moguc¢nosti i ovog dijela li-
jepe naSe Hrvatske kao turisticke desti-
nacije. Zelja nam je prikazati srce i dugu
Slavonije, Baranje i Srijema, domacdin-
stvo vrijednih ljudi te obic¢aje koji doce-
kuju svakog dobronamjernika. Uz zvuke
tamburica, mirise i okuse tradicijskih
jela, vrijednosti rukotvorina, izvorna
seoska imanja te slobodu koju pruzaju
njive slavonske i vranci garavi Zelimo
svakom gostu pribliziti tu ljepotu i do-
brotu, rekao je.

Zasluzeno mjesto na europskoj
kulinarskoj karti

Na svecanosti su dodijeljene nagrade i
priznanja HKS-a zasluznim ¢lanovima,
medu kojima su i nasi Podravkasi: Dra-
zen DuriSevi¢, Zlatko Sedlani¢, Misel
Toki¢ i Zoran Deli¢. Veliki pljesak dobila

Povorka kuhara

je i Podravka kada je Damir Crleni uru-
¢io priznanje nasoj kompaniji kojega je
primila direktorica sektora Korporativ-
ne i marketinske komunikacije Marinka
Akrap, rekavsi:

- Pri¢a o hrani u Hrvatskoj gotovo se ne
bi mogla ispri¢ati bez Podravke. Neko-
liko desetlje¢a koprivni¢ka kompanija
proizvodi visoko kvalitetne prehram-
bene proizvode u koje je ugradena i su-
stavna briga o zdravstvenoj ispravnosti i
sigurnosti sirovina sukladno zakonskim
propisima te velika paznja nutritivnoj
ravnotezi hranjivih sastojaka. Podravka
je usto oduvijek kreirala kulinarske tren-
dove i obogacivala jelovnike. Prehrana
za nju nikada nije bila puko sredstvo za
prezivljavanje, nego je promisljala hranu
koja nadrazuje sva osjetila, koja pruza
uzitak i za o¢i i za nepce, koja pobudu-
je najdublje emocije i stvara posebno
raspolozenje. Stoga su iz Podravkine
kuhinje izagle brojne knjizice i knjige
recepata, tu je nastala i najpopularnija
kulinarska web stranica u zemlji Cooli-
narika. Podravka je bila i pionir u kuli-
narskim TV emisijama na ovim prosto-
rima i sve do danas posveluje posebnu
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paznju kuharima i kulinarskim struénja-
cima.

Stoga i ne ¢udi da se povezala s Hrvatskim
kuharskim savezom u kojemu je prepo-
znala partnera u unapredivanju hrvatske
gastronomije. Vi imate mastovite i spretne
stru¢njake za pripremu hrane, mi visoko
kvalitetne proizvode i zajedno doista mo-
Zemo hrvatskoj hrani dati mjesto na eu-
ropskoj kulinarskoj karti koje ona i zaslu-
Zuje. Ponosni smo §to smo podrzali vasih
prvih 10 godina uspjesnog djelovanja, §to
smo vam pomogli u promociji vase stru-
ke, ¢estitamo na postignutim rezultatima
i osvojenim nagradama i Zelimo vam jo§
puno dobrih okusa i da dugo uzivate u
saznanju da radite doista jedan izuzetan,
kreativan i vrijedan posao. O povijesti ra-
zvoja Podravke i njezinim potencijalima
sudionike kongresa upoznala je Podravki-
na stru¢na suradnica Maja Markovi¢, a po-
tom je odrzan okrugli stol na temu “Smje-
$taj, autohtona jela i namirnice u razvoju
turizma Slavonije Baranje i Srijema”. Ljudi
iz struke govorili su o tome kako stvoriti
povezanost izmedu proizvodaca autohto-
nih proizvoda i namirnica te ugostiteljskih
objekata koji nude autohtona jela.

Sto Dolcela torti za 10 godina postojanja

100 Dolcela torti u humanitarne svrhe
Nakon sve¢anosti u kazaliStu kuhari su
predvodeni gradskom limenom glazbom
krenuli prema sredisnjem vinkovackom
trgu gdje je organizirana akcija “HKS za
gradane Vinkovaca”. Naime, na trgu su
kuhari rezali i prodavali stotinjak torti
Dolcele koje su bile na stolovima slozenim

u obliku brojke 10. Sredstva od prodaje
torti gradanima namijenjena su za Udru-
gu mladih protiv gladi - socijalna samo-
posluga Vinkovci. Ne treba naglasavati da
su torte nestale u roku - keks.

Tijekom kongresa kuhari su imali prigo-
de upoznati jo§ nekoliko destinacija koje
su ve¢ prepoznatljive na turistickoj karti
Slavonije, Baranje i Srijema, poput Iloka
i njihovog Starog podruma, ergelu lipica-
nera u Dakovu, nezaobilaznu katedralu.
Naravno, obisli su Memorijalno groblje u
Vukovaru i naklonili se zrtvama Domo-
vinskog rata.

Druzeljubivi Slavonci Siroke duse
Koliki je gastro-potencijal toga kraja
mozda najbolje pokazuje i natjecanje u
kuhanju ¢obanca i kotlovine odrZano na
seoskom imanju Pikov stan, nedaleko od
Vinkovaca. Tamo se u organizaciji Hrvat-
skog lovackog saveza, Lovackog saveza
Vukovarsko-srijemske Zupanije, HKS-a,
Udruge kuhara Vukovarsko-srijemske zu-
panije i Podravke desetak lovackih ekipa
natjecalo u pripremanju delicija od div-
ljadi. Ocjenjivackoj komisiji nije bilo lako
jer su sva jela bila odli¢na pa su na kraju
odlucivale nijanse. No, zato su svi sudio-
nici natjecanja dobili prigodne poklone, a
Slavonci Ko Slavonci. Dobre duse i druze-
ljubivi, itekako su pazili da nitko od go-
stiju ne ostane gladan ili Zedan. Zaista je
to bilo jedno ugodno i nezaboravno dru-
zenje. Kongres je zavrsio, skupljaju se doj-
movi, prepri¢avaju dogadaji, ali u svakom
slu¢aju jedna stvar je dokazana - Podravka
i Hrvatski kuharski savez i dalje uspjesno
suraduju i odraduju jednu lijepu svehrvat-
sku gastronomsku pricu.

(B.E)

Svakim komadom torte dan je doprinos Udruzi mladih protiv gladi
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PREDSTAVLJAMO ZAPOSLENIKE KOJI SU U TRAVNJU | SVIBNJU PREUZELI ZADUZENJA

Nova imenovanja na
vodecim pozicijama

U travnju i svibnju u kompaniji je doslo do promjena u vode¢im pozicijama u pojedinim sektorima. Za
direktora sektora Trziste Istocne Europe imenovan je Damir Perlok. Danijela Posta s poslova Marketing
Managera u Marketingu pica presla je u Sloveniju na poslove direktora Marketinga, Kristijan Sabo
imenovan je direktorom Podravkinog poduzeca u Madarskoj, za direktora Sektora za operativnu
efikasnost imenovan je Neven Sitar.

Damir Perlok, direktor
sektora TrZiSte IstoCne
Europe

Za direktora sektora Trziste
Isto¢ne Europe s 1.5.2013. godi-
ne imenovan je Damir Perlok.
Roden je 1970. g. u Koprivnici.
Diplomirao je na Ekonomskom
fakultetu u Zagrebu, smjer
Opc¢a ekonomija i upravljanje,
a1998. g. na istom fakultetu ste-
kao je titulu magistra specijali-
sta, smjer Business to Business
Marketing. Dodatno se usavr-
$avao i u Poslovnoj $koli IEDC
na Bledu, iz podrugja strategije
i upravljanja. Profesionalnu ka-
rijeru zapoceo je u kompaniji
Wirgley, a od 1995. g. do danas
radi u Podravki. Ima iskustvo
rada u marketingu, no tijekom
karijere najve¢im je dijelom bio
vezan za sektor domace i me-
dunarodne prodaje, ponajprije
za trziSta u rastu i osnivanju.
Aktivno sudjeluje u udruzenji-
ma koja se bave lobiranjem in-
teresa hrvatskog gospodarstva
u regiji Isto¢ne Europe te je ¢clan
Izvr$nog odbora poslovnog vi-
je¢a za gospodarsku suradnju
s Ruskom Federacijom. Go-
vori ruski i engleski jezik. Na
nove poslove dolazi s pozicije
pomoc¢nika direktora sektora
Trzista CIE.

Danijela Posta, direktorica
Marketinga Podravkinog
poduzeca u Sloveniji

Danijela Posta imenovana
je direktoricom Marketinga
Podravkinog poduzeéa u Slo-
veniji. Rodena je 1977. godine
u Koprivnici. Titulu magistri-
ce stekla je na Ekonomskom
fakultetu u Zagrebu, smjer
Teorija i politika marketinga.
Karijeru zapocinje rade¢i kao
asistent na Veleu¢ilistu u Spli-
tu, studij u Zagrebu. U Podrav-
ku dolazi iz Stani¢ d.o.o. gdje
je obavljala poslove voditelja
marketinga. U Podravki radi
od 2007. godine, na poslovima
Product Managera, specijalista
za istrazivanje trzista te mar-
keting managera. Osim rada
u centrali kompanije, godinu
dana provela je i na Trzistu Sr-
bije u Podravka d.o.o. Beograd
gdje je prosla proces poslovnog
usavrsavanja s ciljem upozna-
vanja funkcioniranja Podrav-
kinih internacionalnih trzista.
Za brandove Lero i Studena
za trziste Hrvatske sudjelovala
je u izradi strategija, radu na
projektima, razvoju novih pro-
izvoda, izradi koncepata i pro-
vedbi marketingkih aktivnosti.
Govori engleski, a koristi se i
njemackim jezikom.

Kristijan Sabo, direktor
Podravkinog poduzeéa u
Madarskoj

Kristijan Sabo imenovan je za
direktora Podravkinog poduze-
¢a u Madarskoj. Roden je 1977.
godine u Koprivnici, a diplomi-
rao je na Ekonomskom fakul-
tetu u Zagrebu, medunarodna
i domaca trgovina. Poslovnu je
karijeru zapo¢eo u marketinskoj
agenciji za istrazivanje trziSta
GFK, a 2001. godine pridruzio
se Podravkinom timu u sekto-
ru Razvoja poslovanja. Najprije
je radio kao financijski anali-
ticar na kreiranju financijskih
pokazatelja koji su se koristili u
“benchmarkingu” prehrambene
i farmaceutske industrije. Uslije-
dile su pozicije voditelja sluzbe
za strategiju i strateske projekte
i voditelja sluzbe za poslovnu
inteligenciju u sektoru Razvoj
poslovanja. Posljednjih 7 godi-
na radio je na poziciji direktora
marketinga, a potom direktora
Podravkinog predstavni$tva u
Rusiji. Kao ¢lan Vije¢a udruze-
nja proizvodaca najvecih bran-
dova (Rusbrand) aktivno je bio
ukljucen u analiziranje i obliko-
vanje brzopromjenjivog FMCG
trzi$ta. Govori engleski i ruski
jezik, a koristi se i talijanskim i
francuskim jezikom.

Neven Sitar, direktor
Sektora za operativhu
efikasnost

Za direktora Sektora za ope-
rativhu  efikasnost imeno-
van je Neven Sitar. Roden je
1979. godine u Koprivnici.
Iza sebe ima 10 godi$nje rad-
no iskustvo u Podravka Gru-
pi, bududi da je 2003. godine
nakon zavrSetka Ekonom-
skog fakulteta u Zagrebu,
smjer marketing, zapoceo
svoju profesionalnu karijeru
u Marketingu Podravke. Tu
je stekao iskustvo vezano uz
izgradnju kategorija Dodaci
jelima i Ribe na trzistima Ju-
goistocne, Isto¢ne i Central-
ne Europe, a na nove poslo-
ve dolazi s pozicije direktora
trzista Madarske. Bio je ¢lan
Podravkinog Sesteroc¢lanog
tima koji je pobijedio na pr-
vom hrvatskom natjecanju
u rjesavanju poslovnih slu-
Cajeva u organizaciji IEDC
Bled Alumni kluba Hrvat-
ska, 2008. godine. Pohadao
je niz razli¢itih seminara i
edukacija iz podrudja mar-
ketinga, prodaje i efektivnog
poslovanja. Govori engleski,
a sluzi se i madarskim jezi-
kom.
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EDUKACIJA ZAPOSLENIKA TRZISTA JI EUROPE

Hvala Sto smo
dio obitelji

Zajednicki prvi koraci u Prodaji

“Ovo je zaista kompanija sa srcem’, “Odu-
$evljeni smo toplinom i ljudima koji su nas
primili” i “Hvala $to smo dio Podravkine
obitelji” - samo su neke od re¢enica kojima
su Podravkini zaposlenici u regiji Jugoistoc-
ne Europe opisali sudjelovanje na edukaciji
u Koprivnici. Tako su neki od njih zaposleni
duze, a neki krace, svima je zajednicko jed-
no - prvi koraci u sektoru Prodaje. Za njih
je zato Podravka organizirala dvodnevnu
pocetnu edukaciju kako bi lakse savladavali
izazove koje prodaja postavlja.

Osjecaj zajednistva

Znanje ljudi u kompaniji jedna je od vri-
jednosti koju naSa kompanija njeguje i
prenosi na sve generacije. Pocetni program
edukacija sustavno se provodi za zaposle-
nike u prodaji na svim trzistima. Zaposle-
nici tako prvi puta dolaze u srediste kom-
panije kako bi se upoznali s procesima od
nastanka proizvoda do njegove pozicije na
polici. Tako usvajaju jedinstvene pristupe
u radu te unapreduju svoje prodajne vje-
$tine. Radionice ovakvog tipa doprinose
povezivanju i razmjeni iskustva te jacaju
osjecaj pripadnosti i zajedni$tva, istice
Dubravka Horvat, training manager.
Zaposlenici Podravke u BiH, Crnoj Gori,
Sloveniji i Srbiji zapoceli su svoj posjet obi-
laskom tvornice Vegete i Podravka jela te

tako vidjeli gdje zapravo nastaje najproda-
vaniji dodatak jelima, popularna Vegeta.
Kako bi dobili potpunu sliku i vidjeli kako
se to nekad radilo, obisli su i Muzej pre-
hrane. U umjetnickoj radionici pozdravio
ih je i dobrodoglicu zazelio izvr$ni direktor
Prodaje Robert Fodor, a dan su nastavili
prezentacijama kolega iz razli¢itih sektora
kako bi se bolje upoznali s na¢inom rada i
Podravkinim brendovima.

Spoj teorije i prakti¢nog
Naucili su tako nesto vise o korporativnoj
sigurnosti, sigurnosti hrane te marketingu
pojedinih brendova i kategorija, a obisli
su i nekoliko prodajnih mjesta kako bi se
uvjerili kako to izgleda u praksi. Drugi dan
¢ekalo ih je poblize upoznavanje s ulogom
i znacajem prodaje te osobnostima profe-
sionalnog prodavaca. Naucili su nesto vise
o0 poslovnom bontonu te merchandisingu i
standardima pozicioniranja, a iznenadenje
im je bilo gostujuce predavanje Davorke
Biondi¢ o prodajnim alatima u kriznim
vremenima te 0 osnovama pregovaranja.
A kako bi dozivljaj bio potpun, sudionici
su posjetili i Podravkin rekreacijski centar
te Kulinarski centar Stagelj, gdje su ih Po-
dravkini promotori kulinarstva odusevili
domacim specijalitetima.

(LK)

Nikola
Dragicevi¢,
trZiste Crne
Gore:

U  Podravki
sam tek dva
mjeseca, a ve¢
sam se uvje-
rio da je ovo
zaista kompanija sa srcem. Posljednje
Cetiri godine Zelja mi je bila raditi u
ovoj kompaniji i kad su mi ponudili
radno mjesto, prihvatio sam ga bez
razmisljanja. Moji dojmovi u ova dva
dana krajnje su pozitivni. Odlazim
ku¢i s brojnim korisnim informa-
cijama, a najvie me odusevila topla
atmosfera i lako¢a komunikacije sa
suradnicima s razlicitih trzista.

Marko Car,
trziste
Slovenije:

U  Podravki
sam  radio
dvije godine
kao student, a
sada sam za-
poslen u pro-
daji tri mjeseca. Zaista je bilo lijepo
sudjelovati na ovoj edukaciji. Dobili
smo velik broj informacija, naucio
sam mnogo toga, prije svega kako za-
pravo funkcionira jedna ovako velika
multinacionalna kompanija, a s obzi-
rom da sam noviji u prodaji, sve ¢e mi
to pomo¢i u mom poslu. Drago mi je
$§to smo ova dva dana proveli zajed-
no i §to sam upoznao kolege s drugih
trzista.

Sasa
Zarkovié,
trZiste
Bosnei
Hercegovine:
Fasciniran sam
svime $to
sam vidio u
ova dva dana.
Tzuzetno mi je drago da sam mogao
posjetiti Koprivnicu i Podravku i §to
sam zapravo upoznao kompaniju u
kojoj radim i uvjerio se da je sve $to
radimo zaista sa srcem. Edukacija je
bila odli¢no organizirana i jednostav-
na za razumjeti. U prodaji radim dvi-
je godine, a ovakve su nam radionice
stvarno korisne jer smo dobili brojne
informacije koje ¢e nam pomodéi u
nasem radu.
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POSLOVNA KVALITETA

AUDIT SUSTAVA UPRAVLJANJA KVALITETOM I SIGURNOSCU HRANE

Sukladnost sasvim
medunarodnim normama

Obuhvacene sve organizacijske cjeline i procesi koji sudjeluju u lancu proizvodnje sigurne hrane

S obzirom na ve¢ ustaljenu praksu godi$njih audita koje provodi
strana nezavisna certifikacijska ku¢a SGS, odrzan je audit sustava
upravljanja kvalitetom i sigurno$¢u hrane. Audit se odnosio na
cijelu Podravka Grupu u RH osim Belupa. Njime su obuhvacene
sve organizacijske cjeline i procesi Podravke koji sudjeluju u lan-

IS0 9001:2008 - Zahtjevi za sustav upravljanja
kvalitetom

Rije¢ je o najrasirenijoj medunarodnoj normi. Op¢enita je i
postavlja osnovne zahtjeve za sve vrste i veli¢ine proizvod-
nih i usluznih djelatnosti.

Ne predstavlja zahtjev za proizvod ve¢ zahtjeve za sustav
kako bi proizvod ili usluga koju radimo uvijek bila jednaka.
Predstavlja temelj za implementaciju ostalih normi sustava
upravljanja kao $to su: ISO 14001 (upravljanje okolisem),
ISO 22000 (sigurnost hrane), OHSAS 18001 (zastita zdravlja
i sigurnost na radu) i dr. Ne predstavlja zakonsku obvezu i
najéesce je uvjetovana zahtjevom trzista.

Fokusirana je na procesni pristup:

ucinkovito upravljanje procesima u kompaniji,
o kvaliteta poslovanja cijele kompanije,

« zadovoljstvo kupca,

« jasno definiranje odgovornosti i ovlasti

« neprekidno poboljsanje sustava...

Auditom prema ISO 9001:2008 i certifikatom obuhvaéene
su sve cjeline Podravka Grupe u RH.
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Certifikati IFS i BRC zadrzali najviSu razinu

Vazno je jo$ jednom napomenuti da je Podravka prva kom-
panija u Hrvatskoj certificirana prema FSSC shemi certi-
fikacije u podrudju procesa koji se odnose na asortiman

cu proizvodnje sigurne hrane: Nabava, Logistika, Kontrola kvali-
tete, Razvoj, Marketing, Proizvodnja, Odrzavanje, Korporativna
sigurnost, Ljudski potencijali, Prodaja kao i druge organizacijske
cjeline kompanije. Auditom je potvrdena suglasnost sa sljede¢im
medunarodnim normama:

IFS - International Food Standard

BRC - Global Standard for Food Safety (British Retail
Consortium)

IFS je razvijen od strane njemackog i francuskog udruzenja
trgovaca, a prihvatili su ga i uklju¢ili u izradu i talijanski tr-
govci (Metro, Rewe, Carrefour, Lidl, Aushan, Coop, Prove-
ra, Groupe Casino...). BRC je razvijen od strane britanskog
udruzenja trgovaca (Tesco...).

Oba standarda bazirana su na zahtjevima norme ISO goo1,
HACCP zahtjevima, Dobroj proizvodackoj praksi te dru-
gim dodatnim zahtjevima.

Razvijeni su s ciljem definiranja kriterija za odabir proizvo-
daca trgovackih robnih marki. Standardi su trgovackih lanaca
za odabir dobavljaca za sve prehrambene proizvode. Takoder
su standardi priznati od Globalne inicijative za sigurnost hra-
ne (GFSI) koju ¢ine vodedi svjetski trgovacki lanci u svijetu
(Wal-Mart, Tesco, Carrefour, Metro, Migros,...)

Auditom i certifikatima IFS i BRC standarda obuhvaceni su
procesi koji se odnose na asortiman Tvornice juha i Vegete
i Tvornice djecje hrane i kremnih namaza, dok je dio asor-
timana Tvornice Kalnik obuhvaden certifikatom IES. Ove
godine je za te procese obavljena recertifikacija.
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praskastih proizvoda Tvornice koktel peciva. Certifikacija je
bila provedena 2012. godine, a sada je obavljena periodicka
provjera certifikata Tvornice koktel peciva. Danica d.o.o0. je
prosla pripremu za certifikaciju prema FSSC 22000, a certi-
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fikacija ¢e se odrzati tijekom
travnja 2013.

Provedenim auditima, buduci
da velikih, tj. kriti¢nih nesu-
kladnosti nije bilo, potvrdena
je sukladnost sa svim spome-
nutim medunarodnim nor-
mama. Certifikati IFS i BRC
su zadrzali najviSu razinu, tj.
zahtjevi tih standarda zadovo-
ljeni su u postotku preko 95%.
Sljede¢i korak je podizanje
korektivnih radnji prema na-
lazima audita (manje nesu-
kladnosti i zapazanja) kako
bi se uoceni nedostaci u ra-
zumnom roku ispravili i kako
se ne bi ponovili. Zahvaljuje-
mo svim timovima na dobroj
suradnji prilikom pripreme i
implementacije te same cer-
tifikacije.

(Damir Kukec,
Direktor sluzbe Poslovna
kvaliteta)

S

HACCP prema Codex Alimentarius-u (CAC/RCP 1-1969,
Rev. 4-2003)

Recommended International Code of Practice General Prin-
ciples of Food Hygiene. HACCP je preventivni alat upravlja-
nja sigurnosti hrane koji ¢e identificirati i sprijeciti rizik ili ga
svesti na najmanju moguc¢u mjeru. Obavezni je dio zakonske
regulative EU Zakona o hrani, RH Zakona o hrani i ostalih
zemalja svijeta, normi i standarda sigurnosti hrane. Minima-
lan je zahtjev za bilo koji subjekt u poslovanju s hranom. Au-
ditom prema HACCP prema Codex Alimentarius-u (CAC/
RCP 1-1969, Rev. 4-2003) i certifikatom obuhvadene su sve
proizvodne lokacije Podravka Grupe u RH.
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FSSC 22000 (Food Safety System Certification) __ 565
! S

FSSC 22000 (Food Safety System Certification) shema e Gn

certifikacije uklju¢uje: e e

ISO 22000:2005 Sustavi upravljanja sigurno$¢u hrane _‘:' TE :_'i': =

i ISO 22002-1:2009 Preduvjetni programi za sigurnost ey :Ll—:-; . —

hrane. frmromm e

Utvrduje zahtjeve za sustav upravljanja sigurnosti hrane =

u cijelom lancu hrane - od dobavljaca preko proizvodaca = !: :

do potrosaca. Zajedno sa standardima IFS i BRC, FSSC

shema predstavlja standard najvise i najzahtjevnije razine s M"-"“‘l‘i‘{ {

za subjekte u poslovanju s hranom te je takoder priznata
od Globalne inicijative za sigurnost hrane (GFSI).

NAGRADA VEGETI U
SLOVACKOJ

Potvrdena
shagai
poznatost na
slovackom
trzistu

Veliko priznanje “Super-
brands Slovakia 2013” Ve-
geta je dobila u Slovackoj
gdje se prodaje pod bran-
dom Podravka - dodatak
jelima, zadrzavajudi pritom
sve prepoznatljive atribute
Vegete (plava, boja, kuhar,
povrée...). Inace, Podravka
je ve¢ jednom osvojila Su-
perbrands Slovakia 2006.
godine pa se time potvr-
duje snaga i poznatost ove
marke na slovackom tr7i-
$tu na kojemu je Podravka
prisutna jos$ od 60-ih godi-
na prosloga stoljeca.

- Odlukom vijeca struc-
njaka tzv. Brand council-a,
Podravki Slovacka je do-
dijeljeno priznanje Super-
brand za marku Podravka.
Dobivanje  Superbranda
priznanje je za dugoroénu
kvalitetu koju nudimo svo-
jim potrosacima. Nagrada
predstavlja potvrdu truda
i rada svih zaposlenika Po-
dravke Slovacka u gradnji,
ne samo marke Podravka,
ve¢ i imidza kompanije,
rekao je Marko Vitelj. (J.L.)
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Sinergijom do vece
dodatne vrijednosti

Razmotren potencijal suradnje domacih i inozemnih stru¢njaka

Kako bi razmotrili medusobni
potencijal buduce suradnje na
podrudju istrazivanja i razvo-
ja, u Podravki su se sastali Po-
dravkini i Belupovi stru¢njaci
s predstavnicima Zdravstve-
no-industrijskog klastera iz
Madarske.

U ime domacdina, direktorica
sektora Istrazivanje i razvoj
dr. sc. Jasmina Ranilovi¢ pred-
stavila je Podravkin sektor.
Poslovanje, povijest i trziste, a
Belupovo Istrazivanje i razvoj

predstavila je direktorica Ta-
tajana Sesok.

- Koprivnica ima vaznu ulogu
u poslovnom svijetu u regiji i
$ire zbog najmanje dva razlo-
ga, a to su Podravka i Belupo
koji zajedno ¢ine Grupu Po-
dravka.

Slijedimo poslovnu filozofiju
nastanka proizvoda u kom-
paniji i krilaticu “od polja do
stola” koja je $to se Podravke
tice etablirana jo§ s0-ih go-
dina proslog stoljeca. Sektor

je zainteresiran za sve ideje i
inovacije koje se u skladu sa
strategijom kompanije mogu
komercijalizirati. Razmatra-
nje suradnje sa Zdravstveno
industrijskim klasterom iz
Madarske nam se ¢ini vrlo
interesantnim u kontekstu
regionalnih projekata, koji
se mogu financirati iz fon-
dova EU, rekla je u uvodnom
dijelu  direktorica sektora
Istrazivanje i razvoj Jasmina
Ranilovi¢.

&

Predstavnici sektora IstraZivanje i razvoj iz Podravke i Belupa s gostima iz Zdravstveno industrijskog klastera Madarske

Potrebna suradnja Sire
zajednice

Mr.sc. Lenkica Penava, po-
mocnica direktora sektora
Istrazivanje i razvoj govori-
la je na temu “Funkcionalna
hrana - potencijal za surad-
nju podrudja farmaceutike
i hrane” U svojem je izla-
ganju izdvojila sinergijske
aktivnosti prehrambene i
farmaceutske industrije
kojima je moguce kreirati
proizvod ili uslugu vecée do-
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datne vrijednosti. Europa
¢e se u narednim desetljeci-
ma suocavati s poveanim
zdravstvenim  tro$kovima
zbog porasta udjela starijih
osoba u ukupnom stanov-
nistvu i pojavnosti kronic-
nih nezaraznih bolesti u ¢i-
jem nastanku prehrana igra
vaznu ulogu.

Dugorocno odrzivi resursi
Stoga, Europa prepoznaje
podrué¢ja u kojima farma-
ceutika i prehrambena in-
dustrija mogu zajednicki
djelovati. Jedini u Hrvatskoj
posjedujemo prehrambenu i
farmaceutsku proizvodnju i
mozemo kreirati dugoro¢no
odrzive resurse kroz pristup
farmaceutskim  kanalima.
Strategija je umreZavanje
resursa, odnosno izgradnja
novih znanja i kompetencija,
za §to je potrebna i suradnja
Sire zajednice, zakljucila je
mr. sc. Penava.

Mr.sc. Davorka Gajari, di-
rektorica sluzbe Nutricioni-
zam i senzorika predstavila
je “Projekt skolskih jelov-
nika - inicijativa Podravke
na nacionalnom nivou” te
govorila o samim pocecima
i motivima koji su nas ponu-
kali na provedbu projekta:

- Prepoznavsi problem pre-
tilosti djece u $kolskoj dobi,
realizacijom projekta $kol-
skih jelovnika, nasa kom-
panija dokazuje svoju drus-
tvenu odgovornost, rekla je
mr. sc. Gajari govoreéi od
ciljevima, potpori projektu
te pojasnivsi kako je projekt
tekao na lokalnoj razini kao
i planovima za $irenje na na-
cionalnoj razini.

Temelji suradnje

Uz menadzera klastera Ti-
bora Vegra, gosti su bili dr.
Ildiko Grege$ - odgovorna
osoba za strate$ka pitanja,
Adrian Dorko - stru¢njak za
klinicka ispitivanja, projektni
stru¢njak, Peter Hadi - pred-
stavnik grupacije nositelja
klaster-projekta direktor, vla-
snik - eVisit Kft., Josip Arali-

ca - stru¢njak za klinicka ispi-
tivanja, vlasnik firme Altiora
d.o.0., ¢lan klastera, Roman
Parno - stru¢njak za pisanje
i provedbu natje¢ajnih proje-
kata u klasteru.

Prema rije¢ima Tibora Vegha
ovaj bi susret trebao postaviti
temelje za otkrivanje mogu-
¢ih podrudja suradnje u sklo-
pu razvoja lijekova, hrane i
poslovanja.

- Posao stvaraju ljudi... Gos-
podarske veze izmedu Ma-
darske i Hrvatske traju niz
godina, ali treba ih jacati. Na§
je klaster nastao iz ideje da
se produbi suradnja unutar
mreze zdravstvene industri-
je i okuplja srednja i mala
poduze¢a u farmaceutskoj,
odnosno zdravstvenoj indu-
striji.

Utemeljen je prije godinu
dana radi pospjesenja klinic-
kih ispitivanja. Cilj dolaska u
Podravku je susret sa struc-
njacima iz tog podrudja kako
bi se ispitala podrucdja even-
tualne suradnje, rekao je.

Gosti iz Madarske
predstavili zdravstveno
industrijski klaster

Goste iz Madarske prije sve-
ga zeljeli su upoznati razvoj-
ne pravce u industriji hrane
i lijekova usmjerene na vanj-
ska trzi$ta te otkriti kapacite-
te koji se medusobno mogu
koristiti.

Dr. Ildiko Greges$ iznijela je
ciljeve i djelatnosti zdrav-
stveno industrijskog klaste-
ra, Adrian Dorko govorio
je o klinickim ispitivanjima
i naglaSenim terapijskim
podrudjima u ispitivanju li-
jekova, a Josip Aralica pred-
stavio je djelatnosti i rjeSenja
Altiora d.o.o. u Hrvatskoj i
Sire.

Peter Hadi predstavio je
usluge i poslovna rjesenja
eVisit Kft.,, a Roman Parno
govorio je o domacim i me-
dunarodnim projektima s
naglaskom na natjecaje i nji-
hovu provedbu.

(I.L.)

Olicenje pravog
europskog grada

Predsjednik Republike Hr-
vatske, dr.sc. Ivo Josipovic,
posjetio je Koprivnicu u po-
vodu obiljezavanja 20 godina
Grada Koprivnice, odnosno
postojanja  Koprivnice kao
zupanijskog, drustvenog i
politickog sjediSta Zupanije.
Svecanosti obiljezavanja u
dvorani kina Velebit prisu-
stvovali su brojni visoki duz-
nosnici, saborski zastupnici,
zamjenici ministara, bivsi
gradonacelnici Koprivnice i
zupani Koprivnic¢ko - krize-
vacke Zzupanije te predsjed-
nik Uprave Podravke, ujed-
no i bivsi najdugovjecniji
gradonacelnik ~ Koprivnice
Zvonimir Mrsi¢. Uzvanici su
imali prilike pogledati film o
razvoju Grada u posljednjih
dvadeset godina u kojem su
istaknuta njegova gospodar-
ska, ekonomska i drustvena

dostignuca. Predsjednik Jo-
sipovi¢ zahvalio je na gosto-
primstvu te istaknuo kako
je Koprivnica i prije ulaska
u Europsku uniju za njega
olicenje pravog europskog
grada:

- Grad ¢ine ljudi, a upravo su
ljudi, stanovnici Koprivnice i
sve ono §to su radili posljed-
njih dvadesetak godina uci-
nili va$ grad boljim i boljim
iz dana u dan, istaknuo je
predsjednik Josipovi¢.

U sklopu posjeta predsjed-
nik Josipovi¢ obiSao je i
koprivnicko poduzeée Ko-
munalac koji ove godine
obiljezava s55. obljetnicu, a
boravak u Koprivnici zavr$io
je obilaskom novog pogona
za proizvodnju obuce fran-
cuske tvrtke Arche u poslov-
noj zoni Dravska.

(LK)
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UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Izrasli smo na
vlastitom znanju i
inovacijama

Pilot projekt Upravljanja ljudskim potencijalima
“Znamo, dijelimo, rastemo” sude¢i prema oda-
zivu zaposlenika, pokazao se uspje$nim ve¢ na
samom pocetku. Zavrsile su i prijave za sudjelo-
vanjem u prijenosu znanja. Na pitanje kakav je
interes Podravkasa odgovorila je voditeljica pro-
jekata za upravljanje znanjem Snjezana Slabek:

- Bili smo zateceni koli¢inom raznovrsnog znanja
koje su nam ponudili nasi stru¢njaci, a jo$ i vise
koli¢inom interesa zaposlenika za pracenjem po-
nudenih tema. Sve nam je to ukazalo da smo na
dobrom putu i da uistinu kao kompanija imamo
ogroman intelektualni potencijal. Krenuli smo s
pilot projektom vrlo postepeno i pazljivo upravo
zbog potrebe da svjesno balansiramo promjena-
ma. Moram re¢i da nas je dirnula koli¢ina povje-
renja koju su nam ukazali zaposlenici, jer spre-
mnost na dijeljenje osobnog znanja i suradnju
nije u svim sustavima uvijek takva. Kod pripreme
projekta dragocjena nam je bila suradnja s kolegi-
cama Ankicom Matovinom i Tatjanom Gojsi¢ iz
Belupa, kao i sektorom Istrazivanje i razvoj, koji
ve¢ godinama ima odli¢no uhodan sustav inter-
nog prijenosa znanja.

Konac¢ni kalendar
za period od godine
dana objavljen je
krajem travnja, as
edukacijama smo
startali pocetkom
svibnja

Najbolje ocijenjene
predavace dodatno motivirati
Kako cete upravljati kvalitetom edukacija?
- Stalo nam je da interni predavaci budu svjesni
da prenosenje znanja nije cesto lagan posao i da se
to umijece ne podrazumijeva samo po sebi. Zato
smo, u cilju upravljanja kvalitetom internih eduka-
cija, organizirali predavanje prof. Predraga Palea,
doajena upravljanja znanjem koji je svim internim
predava¢ima odrzao predavanje na temu “U¢inko-
vito preno$enje znanja predavanjima’. Predavanje
smo snimili te ¢emo od snimljenog materi-
jala napraviti e-tecaj kojeg ¢emo da-
lje lako distribuirati svi-
ma zainteresiranima.

Takoder, na intranet
stranicama  napravili
smo

OSTVARENE USTEDE UZ ISTOVREMENO JACANJE INTERNIH VRIJEDNOSTI

Velik intelektualni
potencijal

kutak za predavace u kojem ¢emo ih dalje infor-
mirati i educirati. EU je donijela kompetencije za
cjeloZivotno ucenje, a neke od njih poput “uciti
kako uciti’; digitalne kompetencije i poduzetni¢-
ke kompetencije, u smislu sposobnosti pojedinca
da ideje pretvori u akciju, su upravo kompetencije
koje zelimo razvijati i kod nasih zaposlenika kroz
ovaj projekt. Takoder, ispitivat ¢emo uspje$nost
svake edukacije zavr$nim evaluacijskim anketama.
Najbolje ocijenjene predavace nastojat ¢emo do-
datno motivirati.

Spomenuli ste izradu e-tecaja, hocete li i od osta-
lih internih predavanja izradivati e-tecajeve?

- Tako je, tijekom ove prve pilotne godine oda-
brali smo tridesetak tema, koje su nam se cinile
temeljnima za pojedina podrudja, od kojih ¢emo
u konacnici napraviti e-tecajeve. Tako ¢emo po-
stepeno raditi multimedijsku bazu znanja u kojoj
¢e se nalaziti spremljena vrijedna interna znanja.
Materijali iz baze bit ¢e u kontroliranom pristupu,
a namjera nam je i povezati e-tecajeve s potreb-
nim znanjima za rad na odredenom radnom mje-
stu ili u odredenoj cjelini.

Kakve su mogucnosti ustede?

- Samo ako izracunamo trzi$nu vrijednost stoti-
njak ponudenih internih edukacija i radionica i
sveukupni interes nasih zaposlenika, koji je izuze-
tan - dolazimo do velikih brojeva ustede uz isto-
vremeno jacanje internih vrijednosti. Takoder, cilj
nam je da se nagodinu prilikom izrade eksternih
planova obrazovanja, najprije potrebe zadovolje iz
internih resursa, a zatim da se ide eksterno. Praksa
u svijetu je pokazala da se neka znanja puno bolje
prenose interno, upravo zbog toga sto se na takvim
edukacijama prenosi i interna kultura i standardi,
$to je nemoguce dobiti izvan firme. Najbolje kom-
panije u svijetu “znaju $to znaju’, a Podravka je
izrasla upravo na vlastitom znanju i inovacijama i
njezin intelektualni potencijal uistinu je velik.

Dislociranim zaposlenicima omoguéeno
pracenje predavanja

Spomenuli ste snimanje videa i izradu e-tecaje-
va. Koliko je jos$ tehnologija bitna tijekom ovog
pilot projekta?

- U cijelom projektu najvazniji su nam ljudi, oni
koji znanje imaju i oni koji ga trebaju, no Podrav-
ka je tehnoloski iznimno napredna kompanija
pa bi bila prava Steta ne koristiti sve dobrobiti
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Podravkasi su sa zanimanjem pratili predavanje

naprednih  informacijsko-komu-
nikacijskih tehnologija. Osim spo-
menutog spremanja predavanja u
e-tecajeve i maksimalnog koriste-
nja mogucnosti intraneta Koristit
¢emo i blagodati videokonferen-
cija, $to u Podravki nije novost,
tako da ¢e kolege koji su disloci-
rani odrzavati svoja predavanja
koriste¢i tehnologiju MS Lynca, a
$to znaci da ¢emo i dislociranim
zaposlenicima omoguciti da pra-
te predavanja koja se odrzavaju u
Koprivnici.

Razvoj kulture postavljanja
pitanja...

- Bit cijele price je povezati ljude
na temelju njihovih znanja i kom-
petencija i omoguciti im da raz-
mjenom znanja budu bolji i uspjes-
niji u svojem poslu. Cilj nam je da
interni prijenosi znanja budu doga-
daji na kojima se, izmedu ostalog,
raspravlja o idejama pa smo zato i
osmislili model na intranetu kojim
¢emo motivirati sudionike eduka-
cija da prije same edukacije postave
pitanja na koja ocekuju odgovor
tijekom edukacije. Tako ce se i pre-
davacima biti lakse spremiti, jer ¢e
im biti jasnije $to se od njih oceku-
je. Cini mi se da smo ve¢ pomalo
zaboravili postavljati pitanja, a
ona ¢ine temelj inovativnosti.
Bolje da mi pitamo sva pitanja
koja nam padnu na pamet, nego
da nas pitaju potrosaci. Takoder,

na nekim edukacijama imat ¢emo
moderatore kako bi se dodatno po-
taknula rasprava.

Kada zapocinjete s edukacijama i
kakvi su planovi za dalje?
- Konac¢ni kalendar za godinu
dana objavljen je krajem travnja,
a startali smo pocetkom svibnja
te idemo u kontinuitetu godinu
dana. Nakon toga zavrsit ¢emo
pilot projekt i procijeniti §to smo
sve postigli, koliko smo ustedjeli,
§to smo novo stvorili i ho¢emo li
nastaviti praksu i nadalje. Narav-
no, osim dijeljenja znanja, pilot
projekt uklju¢uje i razne druge ak-
tivnosti poput izrada mapa znanja,
mjerenja intelektualnog poten-
cijala, izgradnja baze i sl.. Nakon
pilotne godine vjerujem da ¢emo
upravljanje znanjem prepoznati
kao ozbiljno podruéje kojim jaca-
mo interne vrijednosti i razvijamo
inovativnost, jednako kao i kon-
kurentsku prednost na trzistu.
(Urednistvo)

PRIPRAVNICI POKAZALI PREZENTACIJSKE
VJESTINE | MOTIVACIJU

Dobro srce by
SHAPE

Kreativne ideje SHAPE-ovaca

Nakon zavr$enog edu-
kacijskog programa na-
mijenjenog pripravnici-
ma, svih 35 pripravnika
Grupe Podravka unutar
Opcéeg programa pri-
pravni$tva dobilo je za-
datke kroz koje su imali
prilike pokazati kreativ-
nost, inovativnost, pre-
zentacijske  vjeStine i
motivaciju. Pripravnici
su podijeljeni u 5 gru-
pa, a prema temama
zadataka  individualno
su pripremili prijedloge
rjesenja.

Tri teme su usmjerene
na eksterno promo-
viranje kompanije i

suradnju sa studen-
tima dok su druge
dvije usmjerene na
unapredenje

interne

komunikacije te mo-

tivacije  zaposlenika:
Internet  podmodul
Studenti;  Obavljanje

stru¢ne prakse; Izrada
seminarskih i zavr§nih
radova studenata, Po-
slovni rje¢nik, Korpo-
rativno volontiranje.
Drugi dio zadatka od-
nosio se na prezentacije
vezane uz Drustveno
odgovorno  poslovanje
pod nazivom “Dobro
srce by SHAPE’, gdje
su zaista pokazali po-
tencijal u  podrucju
kreativnosti,  inicijati-
ve, timskog duha kroz
usmjerenost na kvalitetu
zivota lokalne zajednice
i pomo¢ onima kojima
je to najpotrebnije.
(LK)
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POSLOVNA PSIHOLOGIJA

Uvodenje novih
suradnika u posao

Jedan od vaznijih poslova menadzera,
doduse na srednjem i niZem nivou, je i
uvodenje novih suradnika u posao. Za-
§to ne i top menadzera? Pa naprosto zbog
toga $to u masi vrlo odgovornih poslova
to moraju prepustiti svojim suradnicima
na nizim nivoima, ali provjerenim i isku-
snim suradnicima. U dobro ustrojenim
tvrtkama Ce sektori razvoja kadrova znati
kako to organizirati na najbolji moguci
nacin. Kod toga govorim o uvodenju pri-
pravnika, iskusnih suradnika iz neke dru-
ge tvrtke, novih suradnika bez iskustva
ili pak suradnika koji se rasporeduju na
posve nove poslove unutar tvrtke.

Improvizacija donosi loSe rezultate

Uvodenje novog suradnika treba/mora
biti dobro planirano a nikako se to ne
moze prepustiti stihiji. Svaka improvi-
zacija donosi lose rezultate: gubi se mo-
tivacija, suradnik ne zna $to mu je cini-
ti, radi pogresno i vrlo brzo i od dobrog
“materijala® mozemo dobiti neupotreblji-
vog suradnika. Kroz sustavno uvodenje
mogu se prepoznati sklonosti suradnika
za odredene poslove, stjece se osjecaj pri-
padnosti timu, a na kraju procesa dobije
se jasna slika o poslovima koje suradnik
moze obavljati samostalno i uspjesno. To
pak znaci da menadzer ili stru¢njaci iz

razvoja kadrova mogu s velikom sigur-
nos¢u odluciti o buduénosti odnosa s
tim suradnikom: nudimo mu konkretno
radno mjesto ili mu se zahvalimo na do-
sadasnjoj suradnji.

Plansko uvodenje
Ili drugim rije¢ima:
Uvodenje za nove suradnike treba obliko-
vati tako da motivira sudionike progra-
ma. Plansko uvodenje sa jasnim ciljevi-
ma pocinje ve¢ kod razgovora o novom
poslu, nastavlja se kod preuzimanja po-
sla, ide se korak po korak do kona¢nog
uspjesnog zavrsetka.

Kod takvog uvodenja u posao je presudna

uloga mentora ili internih trenera, barem

je pet razloga zasto je neophodno sustav-
no uvodenje novih suradnika:

1. Usprkos velikoj nezaposlenosti vrlo
je tesko naci dobrog strucnjaka (jos
je teze dobiti gotovog stru¢njaka), a
tro$kovi pronalaZenja novih suradni-
ka su ponekad vrlo visoki.

2. Ako izostane sustavno uvodenje su-
radnika, vrlo je ¢esta fluktuacija u po-
¢etnoj fazi rada, pa opterecuje i kvali-
tativno i kvantitativno rezultate rada
u timu/odjelu/sluzbi. Novi suradnici
ne mogu naprosto raditi tako dobro
i brzo kao iskusni suradnici.

3. Radna klima i odnosi u timu mogu
biti optereceni ¢estim promjenama.

4. Uspjesna izgradnja novih suradnika
je, narocito u prodajnoj organizaci-
ji, jedan vazan kriterij za procjenu
kvalitete rukovodenja prodajnog me-
nadzera.

5. Imidz tvrtke postaje bolji na trzistu
radne snage. (Tko Ce se zainteresirati
za poduzece koje bije glas da ima lo§
prijem i uvodenje suradnika u po-
sao?)

Prvi dan na radnom mjestu
Moja dugogodisnja iskustva s uvodenjem
novih suradnika su pokazala da je u moti-
vacijskom i emotivnhom smislu vazan prvi
radni dan u tvrtki. Evo kako bi trebao
izgledati taj dan u nekakvon “idealnom”
smislu:

Prvi radni dan:

o pozdrav i dobrodoslica od strane od-
govornog menadzera;

e upoznavanje s mentorom i preciznim
programom uvodenja;

« upoznavanje s povijes¢u tvrtke i orga-
nizacijom tvrtke;

» upoznavanje s pravilima ponasanja u
tvrtki (za taj dio je obi¢no bila zadu-
Zena tajnica prvog covjeka ili netko
od starosjedilaca);

» obilazak tvrtke i upoznavanje s vodi-
teljima pojedinih odjela;

o dolazak do radnog stola, predaja
kancelarijskog materijala i naravno
rac¢unala, ovisno od prirode posla.

Nakon toga dirigentsku palicu preuzi-

ma mentor zaduzen za cijeli tijek uvo-

denja u posao. To je ve¢ trenutak kad
se s upoznavanja tvrtke prelazi na kon-
kretne poslove, naravno uz stalnu kon-
trolu, sugestije i povratne informacije
o kvaliteti rada. Mentor, koji u pravilu
ima i masu drugih vaznih poslova, obi¢-
no je u ulozi menadzera nizeg nivoa,
moze, a ¢esto i mora zaduziti i druge
iskusnije suradnike, koji ¢e se nadi pri
ruci pocetniku u novim situacijama.

Ovakav pristup uvodenju daje gotovo

uvijek dobre rezultate.

(Prof. Ivan Ferencak)
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ZAHVALA NA KVALITETNOJ PREZENTACIJI | POSLOVNOM RJESENJU

Uspjesni u predstavljanju
zabavne industrije

Podravkin tim zadovoljan iskustvom rjesavanja poslovnog slucaja

Dvodnevno Natjecanje u rje-
$avanju poslovnih slucajeva,
tzv. Case Study Competition
(CSC) u organizaciji hrvatskog
Alumni kluba IEDC-Poslovne
$kole Bled odrzano je 22. i 23.
travnja u Zagrebu.

Tema ovogodis$njeg natjecanja
kojeg hrvatski IEDC Alumni
klub organizira ve¢ 6. godinu
za redom, bila je “Strategija
i inovacije”. Poslovni slucaj
odabrao je IEDC Alumni
klub Hrvatska u suradnji sa
IEDC-Poslovhom  $kolom
Bled. Sedam timova iz vo-
dec¢ih hrvatskih tvrtki - Po-
dravka Grupe, Francka d.d.,
Hrvatskog Telekoma, MOL
grupe, TDR-a, Hrvatske po-
Ste i CEMEX-a Hrvatska, na-
kon dva dana timskog rada
svoja rjeSenja predstavilo je
pred profesorom i strué¢nom
komisijom sastavljenom od

predstavnika IEDC Alumni
kluba Hrvatska koji su odlu-
¢ili su da je TDR najbolje ri-
jesio zadani poslovni izazov.
Stru¢na komisija koja je vred-
novala rjesenja timova, uz dr.
Iana Sutherlanda, ukljuciva-
la je gospodina Sasu Barta i
Vedrana Antoljaka, c¢lanove
Alumni kluba Bledske $kole
menadzmenta, a koji su za-
posleni u konzultantskom
biznisu.

Timski rad svih sudionika
Bledska skola menadzmenta
kroz ovogodi$nje natjecanje u
rjeSavanju poslovnih slucaje-
va i zanimljiv poslovni slucaj
potaknula je na razmisljanje i
timski rad predstavnike svih 7
ukljuc¢enih kompanija.

- Izuzetno smo zadovoljni $to
je nad tim 23. travnja uspjesno
prezentirao stru¢nom Ziriju

Alumni kluba IEDC poslov-
ne $kole rjesenje poslovnog
slu¢aja iz podrucja zabavne
industrije. Do izrazaja je dos-
la kreativnost nasih kolegica i
kolega, poznavanje metodolo-
gije rjeSavanja poslovnih slu-
¢ajeva, njihova snalaZljivost,
a ponad svega medusektorska
suradnja, porucuju kolegice iz
Upravljanja ljudskim potenci-
jalima Podravke.

Nagrada hrvatskom pobjednic-
kom timu od strane IEDC-Po-
slovne $kole Bled jest tri dana
na “elective course’u MBA ra-
zredu u rujnu 2013. U listopadu
¢e tim TDR-a odmjeriti snage
s pobjednicima iz drugih ze-
malja u borbi za medunarodni
naslov, a glavna nagrada za po-
bjednicki tim na Global IEDC
Case Study Competition je dva
dana in-company seminara
za kompaniju pobjednickog

tima. Uz iskrene destitke po-
bjednickom timu, nasem timu
Cestitamo i zahvaljujemo na
kvalitetnoj prezentaciji i sveo-
buhvatnom rjeSenju kojim su
pokazali da se odli¢no snalaze
iu poslovnom podrudju zabav-
ne industrije.
Hvala ¢lanovima ovogodis-
njeg Podravkinog tima; Maji
Vidakovi¢, stru¢noj suradnici
u Istrazivanju i razvoju, Vje-
koslavu Mesaro$u, voditelju
odjela za spajanja i akvizicije,
Meliti Mati¢, rukovoditeljici u
Kontrolingu, Belupo d.d., Da-
nijeli Posta, direktorici marke-
tinga Podravka d.o.o. Ljublja-
na, Goranu Cisaru, direktoru
sluzbe Upravljanje investicija-
ma u Kontrolingu i Martinu
Hec¢imovicu, Brand Manageru
trzista Poljska.
(Upravljanje ljudskim
potencijalima)
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POTICANJE PROAKTIVNOSTI ZAPOSLENIKA | PREUZIMANJE ODGOVORNOSTI

Omoguéavamo vam
preuzimanje aktivnije
uloge u razvoju karijere

Sirenjem znanja o poslovanju kompanije, stjecanjem novih vjestina, $irim razumijevanjem procesa i
povezivanjem s ostalim organizacijskim cjelinama utjecemo na povecanje vlastite efikasnosti

Razvoj karijere proces je u
kojem aktivno sudjeluju za-
poslenik i organizacija, a
podrazumijeva  dugoro¢ni
proces upravljanja osobnim
razvojem, ucenjem te profe-
sionalnim razvojem vjestina i
kompetencija.

Upravljanje vlastitom karije-
rom podrazumijeva razvoj i
usavr$avanje stru¢nih znanja
i kompetencija, ali i klju¢nih
kompetencija koje su nam
vazne za uspjeh na poslu, a
pri ¢emu sam razvoj obuhva-
¢a puno $iri pojam od eduka-
cije.

Cesto zaboravljamo da se
osim putem edukacijskih
programa i treninga, unutar
kompanije mozemo razvijati
horizontalnim  napredova-
njem, razvojem i usvajanjem
vjestina kroz mentorstvo,
sudjelovanjem na raznim
projektima, radom u mul-
tifunkcionalnim timovima,
preno$enjem znanja kroz
interno trenerstvo, oboga—
¢ivanjem posla kroz usvaja-
nje novih radnih zadataka
i odgovornosti u suradnji s
nadredenim, upoznavanjem
kompanije na globalnoj razi-

g

ni te kontinuiranim osobnim
razvojem. IstraZzivanja su po-
kazala da je metoda ucenja na
poslu te proSirivanje radnih
zadataka, metoda koja najvi-
$e doprinosi procesu ucenje
i razvoja jer omogucava po-
jedincu iskustvo te primjenu
ste¢enih znanja, usmjerenih
na podrudje koje je pojedin-
cu vazno za uspjesnije obav-
ljanje posla. Sirenjem znanja
o poslovanju kompanije, stje-
canjem novih vjestina, Sirim
razumijevanjem procesa u
kojima dijelom sudjelujemo
te povezivanjem s ostalim

organizacijskim  cjelinama
direktno utjecemo na po-
vecanje vlastite efikasnosti
te fleksibilnosti u suradnji s
drugima.

Upitnik razvoja karijere

Zbog svega navedenog Uprav-
ljanje ljudskim potencijalima
zeli vam omoguciti aktivnije
ukljucivanje u razli¢ite aspek-
te i nacine na koje se mozete
razvijati, profesionalno rasti i
napredovati. Za vas smo pri-
premili upitnik razvoja kari-
jere koji je objavljen na nasim
intranet stranicama. Upitnik
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sadrzi prijedlog razli¢itih
razvojnih  aktivnosti koje
mozemo implementirati uz
sada$nje poslove koje obav-
ljamo. Osim dodatnih ra-
zvojnih aktivnosti koje vam
nudimo Zelja nam je stvoriti
i bazu zaposlenika koji su
zainteresirani za stjecanje
internacionalnog  iskustva,
dodatni rad na projektima
te ispitati potrebe za nekim
specifi¢cnim edukacijama. Na
ovaj nacin Zzelimo poticati
proaktivnost zaposlenika te
preuzimanje  odgovornosti
za osobni razvoj i razvoj
karijere, ali i omoguciti jo$
ve¢u dostupnost svih nasih
usluga koje vam pruzamo u
segmentima edukacija i ra-
Zvoja.

Stoga, ukoliko zelite aktivnije
upravljati vlastitim razvojem,
prvi korak koji trebate podu-
zeti je ispunjavanje upitnika
razvoja karijere na strani-
cama Upravljanja ljudskim
potencijalima, nakon cega
slijedi intervju sa stru¢njaci-
ma sluzbe te izrada plana ak-
tivnosti za pojedino podru¢-
je razvoja. Upitnik koji smo
pripremili za vas prilika je da
samoinicijativno  pristupite
razvoju Kkarijere te poduz-
mete korake za unapredenje
vlastitih znanja, vjeStina i
kompetencija koje su vam
potrebne na radnom mjestu.
Putem upitnika mozZete izra-
ziti potrebe za edukacijama,
procjenom osobnog razvoj-
nog potencijala, internim
trenerstvom, ulogom men-
tora, rad na projektima te
izraziti interes za stjecanjem
iskustva na internacionalnim
trzistima, upoznavanjem
drugih sektora i organiza-
cijskih cjelina te obilascima
tvornica i prodajnih mjesta.

Osobni i profesionalni
ciljevi

Postujuci vase interese s jed-
ne strane, razvojni programi
koje definiramo uzimaju u
obzir strategiju kompanije,
fokus odredenog sektora
te poslovne potrebe (¢itave

organizacije. Za razvoj po-
jedinca vazno je definirati
individualne ciljeve, provje-
riti sposobnosti i spremnost
u preuzimanju specifi¢cnih
radnih zadataka, odnosno
provesti adekvatnu procje-
nu kompetencija zaposleni-
ka. U tom smjeru funkcija
Upravljanja ljudskim po-
tencijalima pruza potporu
s adekvatnim mjernim in-
strumentima i specificnim
metodama mjerenja kompe-
tencija.

Zelja nam je i nadalje kre-
irati 1 implementirati ra-
zvojne aktivnosti kojima u
suradnji s nadredenima mo-
Zemo poticati profesionalni
razvoj karijere pojedinca
na radnom mjestu. Na ras-
polaganju nam je niz mo-
gucnosti poput: povecanje
odgovornosti  zaposlenika
kroz obogacdivanje sadrzaja
posla, moguénost preuzi-
manja vece odgovornosti
u odredenom segmentu
rada, omogucavanje zapo-
slenicima sudjelovanje na
odredenim sastancima, da-
vanje povratne informacije
o postignutim rezultatima,
omoguciti  zaposlenicima
sudjelovanje na projektima
kao sudionik ili promatrac¢
u srodnim poslovnim funk-
cijama, dodjeljivanje speci-
ficnih zadataka koji poticu
razvoj odredenih vjestina,
otvaranje mogu¢nosti ho-
rizontalnog napredovanja -
promjena radnog mjesta iste
razine u svrhu prosirivanja
znanja i iskustva i sl.
Navedeni nacdini razvoja ne
iziskuju dodatna sredstva,
a predstavljaju neke od naj-
vrjednijih metoda ucenja.
Zato preuzmite odgovornost
za osobni razvoj te posvetite
odredeno vrijeme promi-
§ljanju o razvoju karijere te
postavljanju osobnih i pro-
fesionalnih ciljeva. Za sva
pitanja i dodatne informacije
stojimo vam na raspolaganju.

(Upravljanje ljudskim
potencijalima)

KULTURA PREHRANE | PODRAVINA
U potrazi za autenticnim
podravskim jelom

Odgovor na pitanje $to je au-
tohtono podravsko jelo, dala
je interaktivna izlozba ,,Kul-
tura prehrane i Podravina“ u
Sun¢anom selu Jagnjedovec.
Izlozbu je organizirao Muzej
grada Koprivnice u suradnji
s Muzejom prehrane Po-
dravka, obitelji Hecimovi¢,
Fakultetom za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu
Opatija i Udrugom Zena
Hrvatska ruza Jagnjedovec.
Tradicionalna  podravska
jela na otvorenju su pripre-
mali profesionalci - Podrav-
kini promotori kulinarstva
Zlatko Sedlani¢ i
Drazen  DuriSe-
vi¢, zaljubljenici u
kulinarstvo poput
Ivana Ferencaka,
jagnjedovecke do-
macice, kustosi-
ca  Podravkinog
muzeja Nada Ma-
tijasko,  stru¢na
suradnica u mar-

ketingu Sonja Gazi Prpi¢,
a posjetitelji su mogli dati i
vlastite recepte.

Izlozbe je otvorila ¢lanica
Uprave Podravke Jadranka
Ivankovi¢.

- Podravka pociva na tradi-
ciji, ali njena vrijednost je u
tome §to je okrenuta budud-
nosti pa tako omogucava da
se tradicijska jela koja su no-
sitelj identiteta ovog kraja uz
upotrebu Podravkinih proi-
zvoda pretvaraju u moderne,
mastovite kreacije, naglasila
je Jadranka Ivankovic.

(J.L)

PRIZNANJE STRUKE | POTROSACA

Najmuesli 2013. u organizaciji
portala zdravakrava.hr

Prama izboru Najmuesli
2013. u organizaciji portala
zdravakrava.hr, Podravkini
su se muesli prema ocjeni
stru¢ne komisije nasli pri
samom vrhu, zauzevsi drugo
mjesto.

Redakcija Zdrave krave no-
minirala je ukupno sedam
proizvoda u kategoriji muesli
sa suhim voéem. Kriterij pri
ocjenjivanju bio je prepo-
znatljivost, dostupnost i emo-
tivni dozivljaj. Muesli koji su
prema kriterijima struke usli
u izbor top 3, i8li su na gla-
sanje Citatelja i natjecali se
za Najmuesli sa suhim vo-
¢em koje preporucuje Zdra-
va Krava. Time je Podravka

Provita crunchy muesli bo-
bicasto voce potvrdivsi svoju
poznatost i kvalitetu dobi-
la priznanje dodijeljeno od
struke i potroaca.

(LL.)
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LINO

“Moje ime je medvjedi¢
Lino...” - jeste li se kada uhva-
tili kako pjevusite ovu pjesmi-
cu, a da ni sami ne znate u ko-
jem vam je trenu usla u uho...
Upravo se to dogodilo nama
na Danima beba, djece i trud-
nica u Westgateu. Poneseni
veselom atmosferom koju je
stvorio na$ medvjedi¢ vratili
smo se u dane djetinjstva kako
bismo dje¢jim o¢ima promo-
trili Lina od glave do repa.

Prilika nam se ukazala na spe-
cijaliziranom sajmu za djecu

Lino se fotografirao sa svojim prijateljima

S LINOM NA DANIMA BEBA, DJECE | TRUDNICA

Linoidjeca=igraizabava

Vesela atmosfera ponijela i odrasle

i roditelje na kojemu se nasa
kompanija predstavila nizom
aktivnosti vezanih uz Lino
brand.

Sajam je zajedno sa svojim ro-
diteljima posjetila djevojéica
Ana Holsinger, koja nam je
otkrila koliko voli Lina i sve
njegove proizvode pa je odlu-
¢ila posjet Westgateu iskori-
stiti za igru u Lino igraonici.
Njezina mama Maja inace
koristi Podravkine proizvode
u svakodnevnom kuhanju, ali
upravo djedji program zauzi-

ma vodece mjesto. Osim Ane,
zatekli smo skupinu djece od
kojih je svatko pozelio podije-
liti svoja znanja o Linu. Jedna
nam je djevojcica otkrila kako
je pisala Linu, jer je on njezin
omiljeni lik i svake joj godine
posalje svoj novi Lino kalen-
dar, a njezin se mladi prijatel;j
pohvalio kako zna poimence
nabrojati sve ¢lanove Lino
glazbenog sastava Medodir-
ljivi. Neke od budu¢ih mama
zaustavile su se uz igraonicu
komentirajuci kako ¢e ve¢ na

Marko je razveselio djecu i odra

sljede¢im Danima beba, po-
sjetiti na$ izlozbeni prostor u
“pojac¢anom” sastavu.

Igrajudi se u Lino kutku, djeca
su s nestrpljenjem cekala da
promotor kulinarstva Marko
Peras ispece slasne Dolcela
muffinse, jer tko zna kako ¢e
ispasti palacinke koje su na
Podravkinom  izloZbenom
prostoru trebali za djecu i
unucad pedi tate i djedovi.
Ipak, kasnije se uspostavilo da
su muski clanovi obitelji ipak
vjesti u pravljenju paladinki ili
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sle svjeze pripremljenim Dolcela Muffinsima

barem u premazivanju Lino
ladom.

Iznimno uspjeSna slatka
zamjena

Svakoga dana odrZzavanja ovo-
ga sajma organizirana je “Slat-
ka zamjena”. Naime, prvih sto
posjetitelja na izlozbenom
prostoru moglo je zamijeniti
ra¢une na kojima je vidljiva
kupnja ukupno 2 kg proizvo-
da iz Lino asortimana za Lino
plisanog medvjedica. Izniman
su interes posjetitelji poka-
zali ve¢ u prvim minutama
po otvorenju sajma. Iako su
rac¢uni mogli biti s bilo kojeg
prodajnog mjesta u Republici
Hrvatskoj bez odredenog vre-
menskog perioda, u vise smo
navrata uod¢ili kako tate trée-
¢im korakom grabe prema pr-

voj trgovini i vracaju se s vre-
¢icom proizvoda i ra¢unom
kako bi jo§ danas iznenadili
svoje male Linoljupce plisan-
cem kakav se ne moze kupiti
niti u jednoj trgovini.

Sjecanje u Lino okviru

Uz brojne aktivnosti na
izlozbenom prostoru, poput
igara, degustacija, poklona
i fotografiranja, medvjedi¢
Lino zabavljao je posjetitelje
i na pozornici. U Zelji da dje-
ca kudi uz pregrst dojmova
ponesu i sje¢anje u obliku
fotografije, Lino se pobri-
nuo da svi koji se tijekom
trodnevnog sajma nadu u
blizini pozornice izmedu 18 i
20 sati, dobiju i sliku u Lino
okviru. Kako bi atmosfera u
Lino kutku uvijek bila vese-
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S dva kilograma proizvoda na racunu do Lino medvjedica

la, djeca dobro opskrbljena
slatki$ima i grickalicama, a
roditelji zadovoljni, sva tri
dana sajma brinuli su se An-
tonia, Antea i DZoni.

Po zavrSetku 12. dana beba,
djece i trudnica za dojmove i
zadovoljstvo nastupom, pitali
smo voditeljicu grupa proi-
zvoda Ivanu Alvir:

- Posjetitelji, a najvise je bilo
djece s roditeljima i nevjero-
jatan broj trudnica, odusev-
ljeni su i iskreno su se razve-
seli svim aktivnostima koje
smo im pripremili. Samo po-
gled na maskotu Lino med-
vjedica izmami veliki osmjeh
na licu svakog djeteta, ali i
roditelja. Ipak je Lino omi-
ljena hrana na kojoj smo svi
odrasli! Podravkin nastup
na 12. danima beba, djece i

trudnica u potpunosti je is-
punio sva o¢ekivanja. Atmos-
fera sva tri dana je bila puna
smjeha i veselja. Nas Lino tim
je ostajao do kasno u no¢, jer
interes potrosac¢a oko naseg
§tanda nije jenjavao. Veliki
interes je bio i za ‘Slatku raz-
mjenu’ koju smo po prvi puta
organizirali. Pa tko bi odolio
slatkom pliSanom Lino med-
vjedi¢u, rekla je Ivana Alvir,
dodavsi:

- Ukoliko netko nije stigao
oti¢i prosli vikend u Zagreb,
moze posjetiti nase redovne
Lino igraonice koje organi-
ziramo po cijeloj Hrvatskoj.
To su mjesta gdje se ponovno
mozete smijati i druziti s Li-
nom. Pratite Lina na fejsu i na
www.lino.eu.

(I.L.)
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Ozljede i bolesti
ugrozavaju ljudski
Zivot. Krv je cesto
nezamjenjivi lijek.
Jedini izvor krvi

je ¢ovjek - davatelj
krvi. Stoga pokazite
plemenitost, budite
davatelj krvi i
otkrijte najbolji dio
sebe!

PRILIKOM SVAKOG DAVANJA, DAVATELJ PROLAZI LIJECNICKI PREGLED

Tko daruje krv
daruje zivot

Jos$ jedna u nizu akcija dobro-
voljnog darivanja krvi u Po-
dravki je provedena prosloga
mjeseca. Ne ubrajajuc¢i Podrav-
kase koji redovno daruju krv
odlaze¢i u prostorije Crvenog
kriza, odazvalo se viSe od sto
zaposlenika u Podravki u Star-
Cevicevoj ulici te osamdesetak
u Belupu i sedamdesetak u
tvornici Vegete i juha. Sljede-
¢e akcije u Podravki odvijat ¢e
se u srpnju, a na pitanje tko je
dobrovoljni davatelj krvi, od-
govorila nam je predsjednica
DDK Podravka Danica Marti-
naga:

- Definiciju dobrovoljnog dari-
vatelja krvi odredila je Medu-
narodna udruga transfuziologa
(ISBN), Medunarodni Crveni
kriz (IFCR), Svjetska zdrav-
stvena organizacija (WHO) i
Europsko vije¢e (Council of
Europe) i prihvacena je u svim
zemljama svijeta. Dobrovoljni

darivatelj krvi je osoba koja da-
ruje krv, plazmu ili stani¢ne di-
jelove krvi po svojoj slobodnoj
volji i ne prima za to nikakvu
nadoknadu, ni novéanu niti
na nacin koji se moze smatrati
nadomjeskom novca. Skromna
uspomena (dar) i osvjeZenje
nakon davanja krvi prihvatljivi
su za dobrovoljno davalastvo
krvi. Dobrovoljni darivatelj
krvi je posredan, aktivan su-
dionik u lije¢enju bolesnika,
tj. on je aktivna veza izmedu
zdravog dijela drustva i bole-
snika.

Podsjetimo, koliki vremenski
period treba proteéi za mus-
karce i Zene izmedu dva dari-
vanja?

- U Hrvatskoj muskarci smiju
dati krv do Cetiri puta godisnje,
s razmakom izmedu darivanja
od tri mjeseca, a Zene smiju
dati krv do tri puta godis$nje, s

razmakom od cetiri mjeseca.
Ostali kriteriji su dob od 18 do
65 godina, tjelesna tezina iznad
55 kg, proporcionalna visini,
tjelesna temperatura do 37°C,
krvni tlak: sistoli¢ni 9o do 180
mm Hg, dijastoli¢ni 50 do 110
mm Hg, puls: 50 do 110 otkuca-
ja u minuti.

Zdrav organizam ima uvijek
dovoljne koli¢ine krvi

Moze li davanje krvi biti §tetno
za ljudsko zdravlje?

- Ne, jer zdrav organizam ima
uvijek dovoljne koli¢ine krvi
(oko 5 litara). Dobrovoljnim da-
vanjem krvi ujedno kontrolira-
mo nase zdravlje. Prilikom sva-
kog davanja krvi, davatelj prolazi
lije¢nicki pregled, kontrolira ra-
zinu zeljeza u krvi, a njegova krv
se testira na AIDS, hepatitis i
sifilis. Odreduje se i pripadnost
krvnoj grupi (A, B, AB, O; svaka
moze biti Rh + ili Rh -).
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Koje su prednosti darivanja?
- Jedna od povlastica je oslo-
bodenje od participacije u
troSkovima zdravstvene za-
Stite u skladu sa Zakonom
o obveznom zdravstvenom

osiguranju pa su u potpunosti
oslobodene Zene za preko 25
puta darovanu krv i muskarci
za preko 35 puta darovanu krv.
Tu su i priznanja poput vi-
sokog drzavnog odli¢ja “Red
Danice hrvatske s likom Kata-
rine Zrinski” od predsjednika
Republike Hrvatske za 100
davanja muski i 75 Zene, Zupa-
nijsko priznanje “Sveti Mar-
ko Krizev¢anin® te poklon
zlatna narukvica od kopriv-
nicko-krizevackog  Zupana,
gradsko priznanje - Medalja
grada Koprivnice, kao i pri-
znanja Hrvatskog Crvenog
kriza, poput zahvalnica, znac-
ki, srebrnjaka i zlatnog znaka.
Jubilarna priznanja dodje-

ljuju se na Skupstini
koja se svake

godine odrzava uz podrsku
Uprave Podravke i Gradskog
drustva Crvenog kriza. Za
darivatelje organiziramo i
jednodnevne izlete kao malu
nagradu za mnoge spaSene
Zivote.

Koliko Podravkasa je dalo
krv vise od 35, odnosno 50
puta.... Ima netko i vise?

- Tijekom ovog pedeset i tro-
godi$njeg razdoblja, vise od
125 puta krv dao je jedan da-
rivatelj Podravke, vie od 100
puta krv je dalo 11 darivatelja,
vi$e od 75 davanja ima 31 dari-
vatelj, a viSe od 50 puta krv je
dalo 118 darivatelja. Kod Zena
viSe od 55 darivanja imaju dvi-
je darivateljice, tri Zene su dale
krv vise od 50 puta a 35 i vise
puta krv je dalo 14 darivate-
ljica.

Humanost i hrabrost
Vesnica Samardzi¢, voditelji-
ca poslova kontrolinga

- Darivatelj krvi postala sam
jo§ u gimnazijskim danima,
prije 35 godina. Jednostavno
¢ovjek krene u to ne raz-
misljajuci i godinu po godi-
nu, evo mene do vise od 50
davanja - to¢nije 52 - na koje
sam izuzetno ponosna. Vje-

rujem da ljudi u sebi ili imaju
humanitarnu crtu ili nemaju.
No, bez obzira na sve, moj
savjet je jednima i drugima,
ako to naravno zdravstveno
stanje omoguc¢uje da odu na
akciju darivanja krvi i poka-
zu humanost i hrabrost, jer
taj osjecaj koji se poslije u
¢ovjeku javi da su pomogli
potrebitima je neprocjenjiva.
A i Podravkine kobase koje
dobijemo poslije davanja su
najfinije na svijetu!

Radost zbog osjecaja da ste
nekome pomogli

Bozidar Husnjak, tehnolog
specijalist za proizvodnju

- Krv sam poceo darivati po
uzoru na svog tatu, Ljude-
vita Husnjaka. Naime, on je
bio jedan od osniva¢ca DDK
u Podravki na pocetku 60-
tih godina, kao i dugogodis-
nji predsjednik drustva. Uz
njega sam u svemu tome bio
od malih nogu, a potaknula
me humanost tog ¢ina, kao i
radost i spoznaja da sam ne-
kome mozda spasio zivot. Po-
¢eo sam s davanjima na kraju
srednje Skole s 18 godina dav-
ne 1972. godine i do sada sam
darivao 110 puta, a to je oko 50
litara krvi. Nakon 100 dariva-

nja odlikovan sam medaljom
grada te ordenom Katarine
Zrinski kod predsjednika RH
Ive Josipovica.

Poruc¢io bih mladimailjudima
koji jo$ razmisljaju dati krv ili
ne da je postupak darivanja
potpuno bezopasan ukoliko
je osoba zdrava te da ce vel
nakon prvog davanja osjetiti
sre¢u i radost zbog osjecaja da
su nekome pomogli.

Ne razmisljajte, djelujte

Ivan Prosenjak, visi tehnicar
- Bio sam maturant kad sam
prvi puta dao krv. Ispocetka
sam bio radoznao - mogu li
ja darivati krv, $to ¢e mi se
dogoditi, kakav je osjecaj i
sli¢na razmisljanja, a naravno,
prevladala je jednostavno hu-
manost. Od tada sam redovito
darivao krv, Cetiri puta godis-
nje i tako sve do 111 darivanja,
kad sam morao na operaciju
srca, §to je, nazalost, znacilo i
kraj mojeg darivanja. Mislim
da je darivanje krvi imalo svo-
je prednosti i za mene - svaka
tri mjeseca sam kontrolirao
tlak i krvnu sliku i razgovarao
s lije¢nikom. Svi vi koji raz-
misljate o darivanju krvi, ne
razmisljajte previSe - vec ste
trebali darivati. (IL.)
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MEDUNARODNI PRAZNIK RADA

Tisuce Ljudi u sredistu
Koprivnice

Cak 4000 porcija graha, pripremljenog za
proslavu Praznika rada u Koprivnici ,,pla-
nulo® je za nesto vise od sat vremena.
Ljubiteljima ovog specijaliteta nije bilo
tesko cekati u redu, jer su znali da su ga
pripremili vrsni Podravkini kuhari.

- Prvosvibanjski grah ove je godine bio
bolji no ikada, sve Cestitke kuharima. Ja
doista nisam od onih koji iz neke nuzde
staju u red, to mi je eto viSegodis$nja na-
vika, neko prisje¢anje na lijepe radnicke
prvomajske proslave u vrijeme kad sam
jo$ radio, rekao nam je jedan koprivnic-
ki umirovljenik koji je na proslavu poveo
unuka.

Zabavni trenuci u Lino igraonici

I maleni djecak je ¢ekao grah, ali su nje-
gove o¢i viSe bile okrenute prema Lino
igraonici u kojoj je prijepodne proveo za-
bavne trenutke. Zapitao je djeda pomalo
tuzno gdje su nestale one simpati¢ne tete
s kojima je crtao i medvjedi¢ Lino, al ga je
ubrzo razveselio odgovor da je medo malo
prilegao i da ¢e se ponovno s djecom dru-
ziti predvecer. Ruku pod ruku dodli su ve¢
prije 17 sati u igraonicu i djecak je veselo
na listovima papira Linovim prijateljima
davao neke nove obrise i boje. I dok je za
svoje umijece maliSan nagraden slatkim
Lino paketi¢em, djed je ,zasluzio“ ¢evape
u Podravkinoj pivnici Kralus. A onda su
se utopili u masi od nekoliko tisu¢a ljudi

Proslava okupila sve generacije

koji su s nestrpljenjem ocekivali Parni va-
ljak. Aki i njegovo drustvo rasplesali su i
raspjevali cijeli koprivnicki trg i kao tocka
na i obogatili proslavu radnickog prazni-
ka.

Medunarodna tradicija

Inace, Medunarodni praznik rada obilje-
Zava se kao spomen na velike radnicke
prosvjede odrzane u Chicagu 1886. godi-
ne gdje je u sukobima s policijom pogi-
nulo vi$e radnika. U Hrvatskoj se Praznik

Studena za osvjezenje malima i velikima

rada poceo slaviti 1890. godine, kada su
hrvatski radnici istaknuli svoje zahtjeve
u znaku tri osmice. Zagrebacki su radnici
kao uvod u proslavu te godine odrzali niz
$trajkova i skupova.

S vremenom su proslave Praznika rada
pretvorene u priredbe i mimohode rad-
nicke klase. Tijekom povijesti bio je pri-
lika za izrazavanje teznji za promjenama i
boljim socijalnim statusom, a proslave se
odrzavaju sve do danas, kao dio meduna-
rodne tradicije.

Lino kutak za najmlade
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Nove
funkcionalnosti
aplikacije
Coolinarika.com
zaWindows 8
platformu

U hrvatskoj Windows trgovi-
ni dostupna je nadogradena
inacica aplikacije Coolinari-
ka.com za Windows 8 plat-
formu. Jedna od popularnih
znacajki sustava Windows 8,
tzv. aktivna plocica aplikacije
(“live tile”) svojim automat-
skim azuriranjem u aplikaciji
Coolinarika.com omogucuje
korisnicima da ve¢ na prvi
pogled imaju uvid u najnoviji
recept.

Za razliku od prvotne inacice
Coolinarika.com, aplikacije
koja je bila namijenjena samo
za Citanje (“read-only”), kori-
snike ¢e zasigurno razveseliti
da se sada mogu prijaviti na
svoju korisnicku stranicu. Od
ostalih pobolj$anja koja su ko-
risnici predlozili, a koja su im-
plementirana su: ispis recepta,
komentiranje recepata, ozna-
¢avanje omiljenih recepata,
dodavanje slika pod “Kako je
drugima ispalo’, a prikaz stra-
nice recepta je funkcionalniji.
Ve¢ pri samoj objavi aplika-
cije, krajem prosle godine,

o T 4 PSR, {iPaT

zabiljezen je veliki uspjeh i
interes korisnika koji su svo-
jim komentarima pomogli u
njezinom daljnjem razvoju.
U prvotnoj verziji na pocet-
noj stranici aplikacije Coo-
linarika.com korisnici su u
svakom trenutku mogli nadi
recept dana, pretrazivati re-
cepte po grupama jela te naci
popularne i najnovije recepte.
Kod prikaza svakog recepta
vidljive su bile sve informaci-
je kojima je i inace opremljen
sadrzaj na Coolinariki - foto-
grafija, uvodni tekst, koraci
pripreme, sastojci, komentari,
“tagovi” te mogucénost pregle-
davanja kulinarskih umijeéa
drugih korisnika.

Aplikacija je razvijena u za-
jednic¢koj suradnji izmedu
Podravke i Microsofta, du-
gogodi$njih poslovnih par-
tnera. Podravka i Microsoft i
dalje ¢e zajednickim snagama
raditi na azuriranju i pobolj-
$avanju ove aplikacije, na
veliko zadovoljstvo brojnih
korisnika ove stranice. Co-
olinarika.com
ve¢ deset godina
drzi status omi-
ljene kulinarske
web destinacije.
Posjecuje ju pre-
ko 2,3 milijuna
korisnika  mje-
se¢no, pri cemu
se ucita preko
60 milijuna stra-
nica, a trenutno
biljezi vise od
94.000 aktivnih
registriranih ko-
risnika. (P)

Nemijerljiva Anitina ljubav
prema kolacima

Anita Pintari¢ gotovo 20 godi-
na radi u Podravki. Promije-
nila je nekoliko radnih mjesta
- od Danice, Tvornice juhe i
Vegete do tehnologa u labo-
ratoriju juha i Vegete. Oni koji
je znaju ne mogu se nacuditi
njezinoj energiji i optimizmu
kojim naprosto prtiisvi znaju
da je pravi tata-mata za kolace:
- Ljubav prema izradi kolaca
naslijedila sam od bake Marije
koja je bila poznata gazdarica
u Bregima i za svadbe pekla
kolate. Od nje sam prepisi-
vala recepte i pomagala joj i
ta je ljubav ostala u meni kao
moj prvi hobi. Kako imam ve-
liku obitelj, kumove i susjede,
nema vikenda, a da ne pecem
kolace. Svi znaju da pritom
uzivam, a kada nesto radis s
ljubavlju, mora ispasti dobro.

Prvenstveno volim kremaste
slastice poput King kocki. Iako
djeluju komplicirano, jedno-
stavni su za pripremu. To je
kola¢ s vise vrsta okusa koji
se odli¢no prozimaju. Bitno je
da se dobro ohladi, a kao $to i
vidite, puno koristim Podrav-
kine proizvode, jer oni daju
onu dodatnu vrijednost kola-
¢ima, istice Anita. Do kuda ide
Anitina ljubav prema Kkolaci-
ma mozda najbolje dokazuje i
to $to je dala majstoru koji je
radio ogradu oko kuce da izra-
di od inoxa kalupe za kolace.
Mnogobrojna obitelj, kumovi i
prijatelji ve¢ odavno uzivaju u
Anitinim ukusnim Kkola¢ima,
dok su prvi degustatori suprug
Nenad i kéer Lorena. Vjerujte
mi, s njima sam uzivao u King
kockama. (B.E)

KING KOCKE

Biskvitna kora:

5 bjelanjaka (¢vrsti snijeg)

15 dkg Secera

1 zlica jabu¢nog octa

2 7lice o$trog brasna TIP -
400 Podravka

1/3 praska za pecivo Dolcela

Priprema: Na papir za pece-
nje narezati 10 dkg oraha ili
lje$njaka. Na to izliti biskvitnu
koru. Pe¢ina1s50° C1sat. Kada
je peceno, biskvit okrenuti. Po
orasima ili lje$njacima preliti
glazuru od 7 dkg ¢okolade i 7
dkg margarina i1 zlice ulja.

Krema:

5 zumanjka

10 zlica $ecera

2 pudinga od vanilije Dolcela
2 7lice gustina Dolcela
1 litra mlijeka
Priprema: Vruéu  kremu
razdijeliti na dva jednaka

v 3
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dijela. U jedan dio staviti 1
vanilin Secer Dolcela, a u
drugi dio staviti 5 dkg ra-
stopljene ¢okolade. Kada se
kreme ohlade, potrebno je
u svaku staviti 15 dkg mar-
garina. Na biskvitnu koru sa
glazurom stavljati jednu Zli-
cu zute, a zatim jednu zlicu
smede kreme. Tako stavljati
naizmjeni¢no (kao $ahovsku
plo¢u) dok se ne potrose obje
kreme. Malo poravnati gore
kremu, ali ne zaravnati (neka
bude neravnina) i preliti gla-
zurom istom kakvom smo
prelili biskvitnu koru.

Na kremu staviti tu¢eno vrh-
nje Slag 5+ Dolcela.




NOVIPROIZVODI

Ponuda Podravka pasteta od
sada je bogatija za dva nova
posebna, limited edition okusa
Kikiriki i Mediterana pastete.
Kikiriki pasteta izradena je od
kvalitetnog pile¢eg mesa bez
konzervansa, na bazi postoje-
¢e recepture Podravka pilece
pastete s dodatkom kikirikija.
Neodoljiv okus kikirikija, ina-
Ce tipi¢an za snack, odli¢an je
izbor za kanape sendvice pa
¢ak i na krekerima. Konku-
rencija nema proizvod sli¢nog
okusa.

Mediterana pasteta kombinira
najvrjednije sastojke Medite-

OSVJEZEN DIZAJN | OBLIK LIMENKE

Podravka pastete Kikiriki i Mediterana -
uokusu je tajna!

Limited edition okusi

rana, so¢ne rajéice, bogate ma-
sline i lagano pilece meso $to
ju zasigurno razlikuje od osta-
lih pasteta iz asortimana. Sa-
stoji se od kvalitetnog pileceg
mesa bez konzervansa, na bazi
postojece recepture Podravka
pile¢e pastete s dodatkom ma-
slina i raj¢ice. Dodatak vidlji-
vih komadi¢a maslina i rajcice
i vizualno diferencira ovaj pro-
izvod od ostalih iz asortimana,
a intenzivnim okusom podsje-
¢a na popularnu pikant paste-
tu. Ovi inovativni, originalni
okusi zasigurno ¢e oduseviti
potrosace.

Nova generacija Podravka
pasteta

Podravkine pastete u svojim
dobro poznatim okusima pi-
kant, pileca, jetrena i cajna,
osvjezene su novim dizajnom
i novim oblikom limenke. Na
policama ¢e se tako nadi nova
ovalna limenka od 100g. Po-
dravka marka uz oznaku “ek-
stra kvaliteta” nedvosmisleno
istice iznimnu kvalitetu bira-
nih sastojaka u recepturama
i najviSe standarde kvalitete
proizvodnje Podravkinih pa-
Steta. Sve pastete imaju uocljivi
karirani uzorak ¢ime je stvo-

ren moderan i Zivahan diza-
jn temeljen na vrijednostima
tradicionalne ~ gastronomije
predstavljene na nacin koji od-
govara potrebama danasnjeg,
modernog stila Zivota. Paleta
razli¢itih boja karakteristi¢nih
za pojedini okus proizvoda
omogucava lakse snalaZenje na
policama trgovina i kod kuce.
Komunikacija prema potro-
$a¢ima istaknuta je i na samoj
ambalazi kroz nutritivnu tabe-
lu te funkcionalne i marketing-
ke argumente koji odgovaraju
pojedinom okusu pastete.

(J.L)

Dvije nove

vrste

kobasica

Asortiman Podravkinih kobasica za ku-
hanje i pecenje osvjezen je novim dizaj-
nom i prosiren s dvije nove vrste kobasi-
ca. Uz tradicionalnu Kranjsku kobasicu
vrhunskog okusa i provjerene kvalitete,
potros$aci od sada mogu uzivati i u no-
vim Vikend kobasicama blagog okusa
s komadi¢ima su$ene crvene paprike te
novim Lovackim pikantnim kobasicama

blago ljutog okusa.

Koju god kobasicu odabrali u bilo kojoj
prigodi, uz dodatak Podravkinih priloga
ili salata stvorit ¢ete vrhunski obrok koji
odgovara svakom gurmanu. Dobar tek!
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NOVO IZ SRCA MORA

Eva sardine
s ¢eSnjakom
i persinom

Svoj bogati asortiman ribljih proizvoda
Eva je prosirila s novim proizvodom u
segmentu sardina - Eva sardinama s
¢e$njakom i perSinom. Rije¢ je o je-
dinstvenom proizvodu na trzistu jer
je pripremljen od visokokvalitetne ja-
dranske srdele u kombinaciji s biljnim
uljem, ¢e$njakom i persinom. Ova do-
bro poznata kombinacija jadranskih
srdela svakim ¢e zalogajom oduseviti
ljubitelje gurmanskih okusa i vratiti
prepoznatljiv okus mora u vasu sva-
kodnevnicu. Nutritivno superiornu
plavu ribu uvrstite na jelovnik najma-
nje 2 puta tjedno. (J.L.)

ZA NEODOLJIV OKUS VASIH JELA

Vegeta marinade

Paleta Vegete obogacena je novim teku-
¢im marinadama koje za svega 30 minuta
mariniranja mesu, ribi i ostalim jelima
daju neodoljive okuse te skracuju vrije-
me pripreme. Nove Vegeta marinade ne
sadrze dodane pojacivace okusa i arome,
a na trziste dolaze u vre¢icama od 9o ml.
Vegeta Marinada s ¢e$njakom kreira-
na je po mjeri onih koji vole odmjeren
i aromati¢an okus ce$njaka, uZivaju u
rodtiljanju, druzenju i dijeljenju kulinar-
skog dozivljaja, cijene ukusne zalogaje,
ne boje se noviteta i ne odstupaju od vla-
stitih visokih kriterija kvalitete. Marina-
da s ¢eSnjakom odli¢cnom kombinacijom
su$enog ce$njaka, bijelog vina, vinskog
octa, senfa, su$enog povréa i za¢ina ¢ini
mariniranje jednostavnim, a na prstima
ne ostavlja miris Ce$njaka. Vegeta Mari-
nada univerzalna namijenjena je svima
koji zele umjeren i idealno zaokruZzen
okus jela od mesa i ribe. Moze se upotri-
jebiti i za zacinjanje gulasa, paprikasa te
variva s povréem. Zahvaljujuéi odli¢noj
kombinaciji ulja, octa, susenog povréa i

zadina, Marinada univerzalna jam¢i neo-
doljiv okus vasih jela s rostilja i pecenja.

Vegeta Marinada mediteranska meso i
ribu prozet ¢e autenticnom mediteran-
skom “notom” te mirisima i okusima
mediteranskog zadinskog bilja. Jedin-
stvenom je ¢ini skladna kombinacija
maslinovog i suncokretovog ulja, octa,
su§enog povrca i mediteranskih zacina -
origana, mazurana, timijana, lovora i ru-
Zmarina. Prije upotrebe dobro protresite
i prelijte preko mesa ili ribe i nakon 30
minuta pecenje, na rostilju, na tavi ili u
pecnici, moze poceti. Vegeta Marinada
pikantna namijenjena je svima koji vole
pikantan okus te na vrlo jednostavan na-
¢in omogucava da jela od mesa, ribe, gu-
lasi, paprikasi, variva s povréem i druga
jela poprime fini pikantan okus i dozu
ljutine. Sadrzi savrsen omjer ulja i octa,
¢ilija, zacinske paprike, luka, ¢e$njaka,
celera, kumina, origana, crnog papra,
korijandera, dumbira i drugih sastojaka.
Zadovoljno drustvo zasigurno Ce traziti
kuhara da oda tajnu receptal! (J.L.)

£ - Studenacnaranca kumquat
od sada u pakiranjuiodl,5U

prijateljima.

Izvrsno prihvaden i atrak-
tivan  Studenac
kumquat o,51 PET od sada
dolazi i u vecem pakiranju
0d 1,51 PET. Ovaj zanimljiv i
ukusan proizvod zasigurno
¢e u svom novom pakiranju
biti pravo osvjezenje prili-
kom okupljanja s obitelji i

naranca

OSVJEZENJE ZA OBITELJ | PRIJATELJE

Proizvodi u trendu

Lero sirup limun bazga 1L
Podravka je kompanija
koja svojim potro$ac¢ima
stalno nudi inovativne
i proizvode u trendu. U
duhu toga od travnja ove
godine paleta vo¢nih si-

rupa obogacena je novim

limun bazga 1l. Rije¢ je o

soka limuna i ekstrakta
cvijeta bazge. Pripremljeni
napitak ima okus “doma-
¢eg” sirupa od bazge koji
je osvjezavajudi i pogodan
za konzumiranje tijekom
cijele godine, a posebno
proizvodom - Lero sirup ljeti.

mjeSavini koncentriranog A

PR HTUE

(J.L)
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IN MEMORIAM

Zauvijek nas
jenapustila
vrsha
sportasica
Rajka Brki¢

Koprivni¢ki sport ostao je
ovih dana bez jedne vrsne
sportasice. Nakon teske bo-
lesti u zagrebackoj bolnici
umrla je Rajka Brki¢ (57)
koja je tri sezone igrala ru-
komet u koprivnickoj Po-
dravki te dvadesetak godina
nastupala za Kuglacki klub
Podravka. Za RK Podravku
igrala je u 1. saveznoj ligi u
sezoni 1980/81. kada je trener
bio prof. Vilim Ti¢i¢ te u se-
zoni 1981/82. pod trenerskom
palicom, prof. Mate Matije-
vi¢a, koji je bio njen trener
i u sezoni 1982/83. kada je
Podravka igrala u tadasnjoj
1. B ligi. Za RK Podravku
odigrala je 63 utakmice i za-
bila 72 gola. Nakon prestanka
aktivnim bavljenjem ruko-
metom Rajka se posvetila ku-
glanju i uspjesno nastupala
za Kuglacki klub Podravka.
No, rukomet nije sasvim
napustila pa je igrala s vete-
rankama na Kupu veteranki
u Umagu, gdje je nastupila
u Cetiri kupa i dala 19 golova
u vremenu do 1988. godine.
Svoj radni vijek provela je u
Podravki.

Posljednji ispracaj Rajke Br-
ki¢, koja je uvijek bila dobri
duh ekipe bio je 16. travnja na
gradskom groblju u Viroviti-

ci. (J.L)

IN MEMORIAM

Anica Lovrencic-
Sabolovié

25. svibnja 1932. -

U 81. godini umrla je
legendarna  Podravki-
na kreatorica proizvoda
Anica Lovrenci¢-Sabo-
lovi¢. Odlaskom magi-
strice  znanosti Anice
Lovrenci¢-Sabolovi¢ bli-
jedi slika stare Podravke.
Slika i prizori onih ljudi
koji su stvarali proizvode
na ¢ijim stabilnim teme-
ljima i danas stoji mo-
derna Podravka. Hvala
joj ilaka joj zemlja.

Titulu diplomirane in-
zenjerke stekla je 1957
godine na Tehnoloskom
fakultetu u Zagrebu. Ra-
dila je u Podravki: “O pr-
vim dojmovima u novoj,
prvoj i jedinoj radnoj
sredini zapocela je pisati
u svojevrsnom osobnom
poslovnom dnevniku, da
bi do 1980. godine ispi-
sala stotinjak biljeznica.
U prvoj od njih zabilje-
zila je kako je Podravka
1957. godine proizvodila
pekmez, pulpu od ja-
buka izvozila u SSSR u
drvenim bacvama (ijeg
se ogromnog broja sje-
¢aju 1 gledatelji utakmi-
ca nogometasa Slavena
na igralitu gdje je sada
poslovna sedmerokatni-
ca, pa izvozila viSnje u
alkoholu za Njemacku,
a tome bili pridodani

28. travnja 2013.

vrganji u octu, prvi njen
uradak.” (Citat iz Glasa
Podravine).
Tada je stvorena Vegeta.
Mladi i skromni inZenje-
ri i tehnicari Podravke
nasli u tehnoloska rjese-
nja za artikle, koji se do
tada kod nas nikad nisu
proizvodili.  Poduzece
nije trebalo otkupljiva-
ti kupe licence iz ino-
zemstva. Na celu tima i
uspje$nog starta novog
proizvoda, bila je dipl
kemicarka prof. Zlata
Bartl i osoblje pogonskog
laboratorija inZ. Anica
Lovrenci¢-Sabolovi¢ i
tehn. Ignac Mihokovié.
Mr. sc. Anicu Lovren-
¢i¢-Sabolovi¢ zvali su i
teta Vegeta zato S$to je
poslije 1963. godine do-
radila recepturu Vegete i
bila medu zasluznima za
veliku ekspanziju proda-
je Vegete u zemlji i izvoz
Vegete u Sovjetski Savez.
Naslijedila je 1963. go-
dine prof. Bartl, koju su
zvali “profesorica’, a u
novije vrijeme i “teta Ve-
geta’, na polozaju glav-
nog tehnologa za juhe i
Vegetu i autorica je veci-
ne recepata Podravkinih
juha nastalih u razdoblju
1963-1978. godine.
(LC.M.)

IN MEMORIAM

Milivoj
Brozovié

(Zagreb, 2.10.1947. -
Koprivnica, 1.4.2013.)

Koprivnicki muzej izgubio je
dugogodisnjeg suradnika i pri-
jatelja Milivoja Brozovica, sina
osnivaca i prvog muzejskog
ravnatelja Leandera Brozovi-
¢a. Slomljen teskom boles¢u
Milivoj je iznenada preminuo
na Uskrsni ponedjeljak u ko-
privnickoj Op¢oj bolnici u 66.
godini Zivota. Po zavrietku
Pedagoske akademije stekao
je zvanje nastavnika engleskog
jezika i zaposlio se u Podrav-
ki kao prevoditelj engleskog
jezika, $to mu je tijekom zi-
vota bilo jedino radno mjesto
s kojeg je oti$ao u mirovinu.
Bio je izuzetno cijenjen i bliski
suradnik prof. Zlate Bartl, koja
mu je bila prva mentorica, za
potrebe ¢ijih je istrazivanja
pratio i prevodio stru¢nu li-
teraturu na stranim jezicima.
Svojim je prijevodima dao
znacajan doprinos otvaranju
Podravke prema europskim
trzistima te uspostavljanju
komunikacije i suradnje s in-
dustrijama dr. Oetker i Tuborg
Carlsberg. Njegov nacin raz-
miSljanja, beskompromisnost
i humor, iskrena emotivnost
i otvorenost ¢ine ga dobrim
duhom koprivnicke kulturne
i glazbene scene zadnje Cetvr-
tine 20. stoljeca te nezaobila-
znog, suviSe samozatajnog i
izuzetno utjecajnog protago-
nista suvremene etno glazbe
hrvatskog sjevera.

(D.JE.)
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Obavijest o prodaji
ugljena

Odjel prigodne prodaje obavjestava radnike Podravke da u
suradnji s tvrtkom Gramex d.o.o. iz Preloga organizira pro-
daju ugljena za sezonu 2013. godine i to:

o Drveni ugljen - LIGNIT-
kalori¢na vrijednost: 2000 kcal/kg
Cijena: 760,00 kn/t

o Drveni ugljen - LIGNIT-
kalori¢na vrijednost: 2300 kcal/kg
Cijena: 820,00 kn/t

o Ugljen “Ledvice”
kalori¢na vrijednost: 17,60 MJ/kg
Cijena: 1475,00 kn/t

NAPOMENA

U cijenu je uracunat PDV. Dodatno se pla¢a prijevoz 130,00
kn/t do krajnjeg korisnika - kupca. Pla¢anje na 6 (Sest) mje-
se¢nih rata putem ustega na placi.

Predbiljezbe do 29.05.2013. na tel 651-781; 651-954 ili
e mail: mirjana.cahunek@podravka.hr

Obavijest o prodaji
ogrjevnog drva

Odjel prigodne prodaje obavjestava radnike Podravke da
organizira prodaju ogrjevnog drva za sezonu 2013. godine
ito:

BUKVA - GRAB HRAST

e METRICA - CJEPANICA 300,00 kn/prm 290,00 kn/
prm

o PILJENO - CIJEPANO (25, 33, 50 CM) rinfuza 340,00
kn/prm 330,00 kn/prm

«  PILJENO - CIJEPANO U PALETI 1,80 prm (25, 33, 50
CM) 800,00 kn/kom 780,00kn/kom

NAPOMENA

U cijenu je uracunat PDV te prijevoz do krajnjeg korisnika
- kupca. Placanje na 6 (Sest) mjesecnih rata putem ustega
na placi.

Predbiljezbe do 29. 05. 2013. na tel 651 781; 651 954 ili
e-mail: mirjana.cahunek@podravka.hr

Ljetou
Kranjskoj Gori

2 x polupansion
vec od

najam
apartmana***
(2-4 osobe)
vec od

1 djete do

D 6. goyiarost
n IS!

Cijene po osobi u dvokrevetnoj standard sobil
Ponuda vazi za ogranicen broj soba.

h|t hOlidayS T.+386 4 58844 77

info@hitholidays-kg.si

KraankG GOI’G www.hitholidays-kg.si
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LINO VISEBOJAC

Veliko finale Lino viSebojca odrzat
¢e se 17.i 18. svibnja u Karlovcu.
Domacin je 0S Grabrik.

0S TRSTENIK,
SPLIT

Medvjedi¢ Lino
dobio pomoc¢nika
Linu

Medvjedi¢ Lino koji je s Podravkom,
Sportskim novostima i HT prokrsta-
rio Hrvatsku uzduz i poprijeko tek je
u 167. $koli domacinu dobio svog sluz-
benog pomoc¢nika. To je sedmogodis-
nji Lino, nasmijani djecak koji je svi-
ma napominjao da se njegovo prezime
Dorigatti obvezno pise sa dva t i koji
je zarko Zelio pomagati medvjedi¢u
¢ije ime nosi. Medvjedica je pratio u
stopu, pomagao mu u predstavljanju
sportskih gostiju, a nisu ga zbunile ni
TV kamere. Nije zastao ni pred ogro-
mnim Dinom Radom kojeg je zajedno
s Tomislavom Ercegom uveo u dvora-
nu.

- Ba$ mi je bilo super, htio bih do¢i i
na finale - rekao nam je mali Lino,
izrekavsi tako i Zelju svih u¢enika OS
Trstenik. Posebice onih koji su osjetili
slast pobjede na Lino vi$ebojcu
Pobjednici:

David Ilic¢i¢a (160 bodova)

Katja Blai¢ (150 bodova)

Literarni rad: Stela Uvodi¢

0S KARDINALA A. STEPINCA U
KRASICU

GlumacKarloi
mazoretkinja Lana
novi junaci KraSica

U Krasickoj dolini kardinala nikada
nije bilo toliko vike, vriska i djecje pje-
sme kao na dan kad su osnovnoskolci
¢uli da im medvjedi¢ Lino u goste do-
vodi hrvatsku olimpijku i maratonku
Lisu Stubli¢ koja je nedavno na ciris-
kom maratonu istréala novi hrvatski
rekord i nogometasa Dinama Arijana
Ademija. Ho¢emo li se mo¢i fotogra-
firati s njima, dobiti autograme, pitali
su se osnovci koji izrazito vole sport i
poput svoje ravnateljice Sandre Sari¢,
¢lanice hrvatske atletske reprezentacije
(kategorija veterani) marljivo skuplja-
ju medalje s raznih natjecanja. Jasno,
sportski gosti ispunili su im sve Zelje,
¢ak su po zavrSetku Lino viebojca
dugo i strpljivo odgovarali na broj-
na pitanja $kolske novinarske sekcije.
Imali su im puno toga za redi, Lisa pri-
mjerice kako se osje¢a nakon utrke u
kojoj gubi po ¢etiri kilograma i kako se
priprema za Olimpijske igre u Brazilu.
Arijan je govorio o tome kako se Siben-
¢anin snasao u Zagrebu, $to je bitno za
uspjeh u Dinamu i tko mu je uzor u
nogometnom svijetu.

Medvjedi¢ Lino sve je nagradio svojim
slatkim paketima, a posebnu nagradu
Lino pillowse dodijelio je 1. razredu koji je
svojim crveno bijelim to¢kicama na licu i
odjedi te stalnim bodrenjem zasluzio na-
gradu za najbolju navijacku skupinu.
Pobjednici:

Karlo Karaci¢ (150 bodova)

Lana Sostari¢ (130 bodova)

Literarni rad: Marko Burja

Najmaska: Dominik Petkovi¢

OSA.MIHANOVICA
PETROPOLJSKOG, DRNIS
Drniski navijaci
zasluzili najvise
ocjene

Posljednji Lino vi§ebojac u ovoj sezoni
obiljezila je odli¢na atmosfera, grleno
navijanje, $areni transparenat, maske,
dobri sportski rezultati - ba$ kao $to
prili¢i zavrSetku natjecanja koje je u
24 osnovne $kole $irom Hrvatske za-
grijalo srca gotovo 14000 osnovaca.
Drniska Skola koja obuhvaca cak se-
dam podru¢nih, ve¢ je bila domacin
Lino visebojca pa dio ucenika pamti
tu 2008. godinu i silno veselje. Ovog
puta docek kojeg su priredili sport-
skim gostima koSarkasima Andi Jela-
vi¢ i Tomislavu Gabri¢u nadmasio je
sve ocekivano:

- Znala sam da dolazim u grad koji je
iznjedrio vrhunske kosarkase poput
Stojka Vrankovi¢a i Mihovila Nakica,
ve¢ sam gostovala na Lino visebojcu,
ali ovo §$to su priredila djeca $okiralo
me - kao da sam u nekom grotlu Arene.
Kad bismo barem takve navijace imali
na svim sportskim dogadanjima, rekla
je iskusna kosarkaska reprezentativka.
Tomislav Gabri¢, rodeni DrniSanin,
¢ak je osjetio tremu, posebice kad je za
izazivaca iz publike voditelj posve slu-
¢ajno izabrao njegovog brata. Zadrh-
tala mu je ruka pa je u tricama mladi
Ivica odnio pobjedu i naravno poklon
Podravke. Slatke nagrade osvojio je i
2.b razred koji je proglasen za najbolje
navijace i 5. razred ¢iji su transparenti
bili najoriginalniji.

Pobjednici:

Mislav Sindilj (160 bodova)

Anamarija Cora$ (110 bodova)
Literarni rad: Antonija Baci¢
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o—

PODRAVKIN
RESTORAN

13.05. -17.05.
PONEDJELJAK

Varivo grah s je¢menom
kasom, suha rebra

o—

UTORAK

Umak bologneze, tijesto
$pageti, salata

o—

SRIJEDA

Spikovana junetina, njoki,
salata

o—

CETVRTAK

Pecena piletina, mlinci,
salata

o—

PETAK

Spek fileki, pire krumpir,
salata

20.05 - 24.05.
PONEDJELJAK

Varivo grah s tijestom,
rolana lopatica, salata
o—

UTORAK

Svinjetina u saftu, tijesto,
salata

o—
SRIJEDA

Pohana puretina, pirjano
povrce, salata

o—

CETVRTAK

Pecenica, varivo $pinat, pire
krumpir

o—

PETAK

Varivo kupus u rajéici,
kosani odrezak, desert

27.05 - 29.05.
PONEDJELJAK

Vojnicki grah, salata

o

UTORAK

Pile¢i paprikas, tijesto, salata
o—

SRIJEDA

Pecena svinjetina, krpice sa
zeljem, salata

Jelovnik za svibanj i lipanj

03.06. - 07.06.
PONEDJELJAK

Fino varivo, kobasica, desert
P ——

UTORAK

Umak bologneze, tijesto
$pageti, salata

P ——

SRIJEDA

Pohana svinjetina, krumpir
dinstani, salata

o—

CETVRTAK

Pecena piletina, hajdinska
kasa, salata

o—

PETAK

Varivo kelj, kosani odrezak,
voce

Domaci proizvodi i proizvodaci

Podravka ve¢ tradicionalno
sudjeluje u akciji “Kupujmo
hrvatsko” i “Vrijedne ruke” u
organizaciji Hrvatske gospo-
darske komore.

Akcija je pocela u Zagrebu, a
odrzat ¢e se u jo$ 20 gradova
diljem Hrvatske. Promotiv-
nu prodaju svojih vrhunskih
proizvoda Podravka organi-
zira u gradovima u kojima
ima svoja predstavni$tva.
Nakon Zagreba slijedi Osi-

jek 22. svibnja, Rijeka 28.
svibnja, Split 20. lipnja te
naposljetku Koprivnica 31.
kolovoza.

Cilj akcije je osvjes¢ivanje
vaznosti kupovine hrvatskih
proizvoda kako bi se povecala
konkurentnost hrvatskog gos-
podarstva, ali i o¢uvao nacio-
nalni identitet.

Kao i prija$njih godina, akci-
ju podrzava i nasa kompanija
¢iji proizvodi Vegeta, Pekmez

e
Pt i

od $ljiva i Govedi gula$ nose
oznaku “Izvorno hrvatsko’, a

Cajna kobasica znak “Hrvat-

ska kvaliteta”. (LK)

Oglas za prodaju rashodovanih vozila

Na osnovi statuta poduzec¢a Podravka d.d. objavljuje se prodaja ras-
hodovanog motornog vozila putem JAVNE PRODAJE - ZATVO-
RENIM PONUDAMA dana 15.05.2013. g. u prostorijama Vanjskog
transporta, Pelekovecka cesta 9, Koprivnica u 12.00 sati. Ponude se
primaju do 11.30 sati u uredu Vanjskog transporta (Milan Kupari¢).

Rb. .Mark;;.n Vrstavozila| Inv. br. qu. Stapje Fiocetna

tip vozila proizv. vozila cijenakn

L | MAZDAG6 | KC326EP | 616078 | 2003. | YYOZ1OM | 55 000,00
stanju

Vozilo se moze razgledati 15.05.2013. u dvoristu V. transporta, Pe-
lekovecka cesta 9, Koprivnica (Milan Kupari¢, Josip Gali¢) od 8.00
do 11.00 sati. Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizicke osobe
koje uplate jamcevinu u iznosu 10% pocetne cijene. Vozila se pro-
daju po nacelu <VIDENO-KUPLJENO> bez prava na naknadne
reklamacije. Porez i sve tro$kove prijenosa snosi kupac (25%). Ku-
pac koji je u nadmetanju kupio vozilo, duzan je isto platiti i preuzeti
u roku tri dana od odrZanog nadmetanja. Nakon toga roka, a u slu-
¢aju da kupac odustane od kupnje, gubi pravo na povrat jaméevine.
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NAJMASOVNIJA
ULICNA UTRKA

Rijecki
polumaraton
“Homo si tec"

U Rijeci se 17. put za re-
dom odrzala najmasovni-
ja uli¢na utrka u Hrvat-
skoj pod nazivom “Homo
si te¢” u kojoj je sudjelo-
valo gotovo 10.000 trkaca
i rekreativaca iz Hrvatske
i susjednih zemalja. Znak
za start ovoga polumara-
tona dao je rijecki grado-
nacelnik Vojko Obersnel
te je rijeckim Korzom
krenulo oko 800 poluma-
ratonaca, a nekoliko mi-
nuta kasnije i mnogobroj-
ni trkaci rekreativci. Staza
je bila duga 21 kilometar.

Nakon utrke glavno do-
gadanje nastavljeno je
na Gatu Karoline rijecke
pod suncobranima Stu-
dene i Studenca. Osim $to
je Studena bila sluzbeno
pi¢e toga rijeckog Festi-
vala sporta i rekreacije,
Podravka je manifestaciju
podrzala i kroz gastro ak-
tivnosti. Promotori kuli-
narstva Zoran Deli¢ i Mar-
ko Peras pripremili su oko
1.000 porcija tjestenine
bolognese za natjecatelje
polumaratona.  Takoder,
za najmlade organiziran
je poligon spretnosti Lino,
a za klince i klinceze koji
su se natjecali, Podravka
je pripremila Lino po-
klon paketice. Neizbjezna
atrakcija bio je svima zna-
ni veliki Lino kraj kojega
su se djeca s odusevlje-
njem fotografirala. (B.E)

= & studena. :55:;

KORAK PREMA ZDRAVLJU UZ BELUPO

Promocija zdravog
nacina zivota

Koprivni¢anci su ove godine
na sredi$njem trgu ve¢ sedmu
godinu zaredom dobili prili-
ku izmjeriti svoje zdravlje u
akciji “Korak prema zdravlju
uz Belupo”. Kao i prethodnih
godina, Belupo ovakvim ak-
cijama nastoji osvijestiti gra-
dane o vaznosti preventivnog
mjerenja zdravlja i upozoriti
na probleme modernog doba
te ujedno promovirati zdrav
nacin Zivota.

Lako je u€initi korak prema
zdravlju

U pet mini lije¢ni¢kih ordina-
cija i farmaceutskom savjeto-
vali§tu Belupovi su suradnici

u subotu 20. travnja na sredis-
njem gradskom trgu mjerili
posjetiteljima krvni tlak, razi-
nu $ecera i masnoca u krvi te
procjenjivali rizik na osteopo-
rozu, a po prvi su puta grada-
ni mogli provjeriti i o¢ni tlak.
Magistra farmacije mikroka-
merom je pregledavala kozu
lica i vlasiSta te savjetovala o
pravilnoj njezi.

Osim ve¢ tradicionalnog do-
gadanja kontrole zdravlja u
Belupovim mini ordinacija-
ma, svoja iskustva i savjete s
Koprivni¢ancima je podijelila
promotorica zdravog i ak-
tivnog Zzivota Renata Sopek.
Renata je demonstrirala ne-

koliko korisnih vjezbi pa su
posjetitelji imali priliku pro-
vjeriti kondiciju i opce stanje
organizma te nauciti jedno-
stavne vjezbe na steperu, a u
zabavnim plesnim koracima
Renati su se pridruzile i ¢la-
nice koprivni¢kog plesnog
studia Jump.

I Podravka se pridruzila ovoj
akciji svojim zdravim obroci-
ma. Tako su Podravkini pro-
motori uzdravom baru sprav-
ljali Sarene vocne koktele, a
posjetitelji su mogli uzivati u
bogatstvu okusa Dolcela muf-
fina i rolade od aronije.

(Urednistvo)

Koprivnicanci brinu o svojem zdravlju
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PODRAVKA VEGETA 20. PUT PRVAK HRVATSKE

Potvrdile
nedodirljivost

PODRAVKA VEGETA - ZELINA 38:26 (19:11)

Pobjedom na domacem parketu protiv ekipe
Zeline u 10. Kolu Prve hrvatske rukometne lige
s 12 pogodaka razlike rukometadice Podravke
Vegete samo su potvrdile nedodirljivost u do-
macem prvenstvu te po 20. put osvojile naslov
prvakinja Hrvatske. Iako rezultat govori sve,
mora se priznati kako je utakmica bila nabi-
jena velikim emocijama, jer ekipu u ovakvom
sastavu viSe ne¢emo gledati. Posebno emotivno
bilo je za kapetanicu Podravke Vegete Mirandu
Tatari koja je ¢ak odigrala nekoliko minuta na-
kon visemjese¢ne stanke zbog ozlijede te zabila
dva pogotka iz sedmerca. Njoj su predstavnici
navija¢a Kronikusi predali cvijece i uramljenu

fotografiju stare Koprivnice, a to je ujedno bio
oprostaj Mirande od domace publike, koja na-
kon ove sezone odlazi u novi klub.
- Nisam imala u planu igrati, ali ponijela me
atmosfera koju su stvorili nasi vjerni navijaci.
Morala sam istréati na parket iako mi je danas
najtezi dan u Zivotu. Navijaci su me vrlo ugod-
no iznenadili s poklonima, toliko su dragi i klub
mora biti sretan $to ih ima - rekla je Miranda.
Nakon utakmice, dopredsjednik Hrvatskog
rukometnog saveza Ozren Matijasevic i povje-
renik za natjecanje Mihael Varga podijelili su
Podravkagicama zlatne medalje te veliki prije-
lazni pehar.
- Dominirali smo tije-
kom cijelog prvenstva
jer smo objektivno jaci
od svih ekipa u ligi.
Dali smo prigodu mla-
dima i mozemo biti
sretni i zadovoljni, jer
je velika obljetnica i 20.
naslov prvaka. Jo$ nas
ocekuju teske utakmice
u Kupu i Regionalnoj
ligi, a nakon toga odlu-
¢it ¢emo o buduénosti,
rekao je nakon utakmi-
ce trener Podravke Ve-
gete Neven Hrupec.
(B.E)

Cokolino kup
pripao Lovru
Zivku

Lovro Zivko, ¢an Teni-
skog kluba Koprivnica,
pobjednik je 19. po redu
Cokolino kupa odrzanog
u Koprivnici od 20. do 22.
travnja. Velik je to uspjeh
mladog tenisa¢a inace
trenutno 34. na listi HTS
u  konkurenciji djec¢aka
do 14 godina. Lovro je u
napetom finalu pobijedio
Frana Pokasica iz Zagreba.
U konkurenciji djevojci-
ca najbolja je bila Tamara
Luzija iz Zagreba, a kod
muskih parova pobjedu
su odnijeli Fran Pokasi¢ i
Karlo Kajin. Cokolino kup
koji ima 3. Rang turnira
uspje$no je organizirao
TK Koprivnica, nastupilo
je ukupno 50 natjecatelja iz
cijele zemlje, a najboljima
su uz pehare pripale i slat-
ke nagrade Podravke.
(J.L)

studena. Kros SPORTSKIH NOVOSTI

Rekordan broj natjecatelja

Jubilarni 30. po redu Kros Sportskih no-
vosti odrzan pod imenom Studena, uz
zagrebacko jezero Bundek okupio je skoro

5000 ucenica i ucenika osnovnih i sred-
njih $kola iz cijele Hrvatske i studentica
i studenata zagrebackog sveuciliSta. Re-

kordnim odazi-
vom, ali i odli¢-
nim ozracjem
najzadovoljniji
su organizatori
- Sportske no-
vosti i Hrvatski
atletski ~ savez.
Sudionici  kro-

sa, koje je zapravo Prvenstvo osnovnih i
srednjih $kola RH i studenata zagrebackog
sveuciliSta u tréanju u prirodi, natjecali su
se u 14 kategorija. Podr$ku natjecateljima
pruzili su gradonacelnik Zagreba Milan
Bandi¢ te brojni poznati sportasi i sportske
legende medu kojima su bili maratonka
Lisa Stubli¢, atleti¢arka Ivana Brkljaci¢, ru-
kometasi Lovro Sprem i Luka Sebeti¢, no-
gometa$ Slaven Zambata, karatist Vjekoslav
Safranié, stolnotenisac Dragutin Surbek, a
sve je osvjezila Studena. (J.L.)
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Sjede Mujo i Amerikanac u
avionu. Mujo vadi jabuku, a
Amerikanac ga pita:

- Sto je to?

- Jabuka.

Amerikanac: Kod nas su duplo
vece!

Sprema Mujo jabuku i vadi
krugku.

Amerikanac: Sto je to?

- Kruska.

Amerikanac: Kod nas su 3
puta vece!

Sprema Mujo krusku i vadi lu-
benicu.

Amerikanac: Sto je to?

- GRASAK, BUDALO!!!

)

Mujo i Haso su u zatvoru.
Mujo nade neki flomaster i
pocne crtati, a Haso ga zau-
stavi: ‘Mujo, nemoj Sarati po
zidovima - izbacit ¢e nas!’

)

Dolazi jednog dana Mujo bije-
san kuéi, udara vratima i urla
ve¢ pri ulasku u dnevnu sobu:
‘Fato, prica se da me varas s ci-
jelim selom!”

Fata mirno lakira nokte u ku-
hinji, pa procijedi: ‘A, vel'’kog
mi sela - 30 kuéa...

)

Pijanog mombka prate tambu-
rasi iz birtije. Gleda to svece-
nik pa mu kaze: ‘E, nesreco
jedna, zar te takvi prate?’
‘Bolje oni nego ti!”

)

Sto je hrabrost?
Kad musgkarac na vlastitoj
svadbi naruci pjesmu ‘Nije zi-
vot jedna Zena.

®

‘Doktore, koliko bih trebao
biti visok za svoje kilograme?’
‘Hmmm... Negdje oko cetiri
metra’

“Znao sam! Svi zapeli - debeo,
debeo - a ja sam zapravo ni-
zak!’

Ja svojoj Zeni svakog jutra do-
nosim kavu u krevet.

Ona je onda samo treba sa-
mljeti.

®

Pita mama sina: ‘Kako je bilo
na testu?’

‘Dobro’

Sto ¢es dobiti?’

‘Neopravdani.

®

Momak pita djevojku: Tesi li
prije mene s nekim hodala?’
‘Nisam - svi su imali auto.

®

Momak u taksiju jede ¢okola-
du i taksist mu kaze: ‘Decko, to
¢e ti unistiti zube!

Momak odgovara: ‘Moj djed je
dozivio 102 godine’

“Zato jer je jeo ¢okoladu?’

‘Ne, nego zato jer je gledao
svoja posla!’

©

Trazim vracaru za dobro pla-
¢en posao. Ona ¢e znati gdje se
treba javiti.

Student pise roditeljima:

‘Veé mi se dugo ne javljate. Po-
$aljite mi 300 eura da znam da
ste dobro!’

@

Mujo i Haso leze slomljeni u
bolnici:

Sto se tebi dogodilo?’

‘Nisam htio Zeni kupiti auto.
A tebi?

‘Ja sam svojoj kupio auto’

@

Ulazi zgodna djevojka u apo-
teku i pita prodavaca:

‘Imate li kondome XXL?’
‘Imamo. Koliko vam treba?’
‘Ma, trenutno nista. Sjest ¢u
i pricekati da vidim tko ¢e ih
kupiti’

@

Mladi bracni par ne prica veé
tri dana. Cetvrti dan Zena nade
na stolu papir na kojem pise:
‘Probudi me sutra u sedam
sati. Tvoj muz’

Sutra se muz budi u pola deset
i vidi papir na kojem pige:
‘Probudi se, sedam je sati. Tvo-
ja Zena!

‘Nevjerojatno koliko vam je
pas pametan - igra poker s
vama!’

‘Ma, nije ba$ toliko pametan.
Kad ima dobre karte, uvijek
mase repom.

®

Muskarac ulazi u knjizaru
i pita prodavadicu: ‘Tmate li
knjigu ‘Muskarac - gazda u
kuéi'?

A ona odgovara: ‘Bajke su na
prvom katu!’

®

Baca¢ koplja kaze klupskom
kolegi: ‘Danas se moram po-
sebno potruditi, u gledalistu
mi je punica’

Kolega odgovara: ‘Covjece, to
je preko sto metara, tesko da
¢e$ je pogoditi’

®

‘Dragi, ¢ini mi se da se karbu-
rator napunio vodom’

“Znas li ti uopce gdje se nalazi
karburator?’

‘Pa znam - u autu!’

‘A gdje je auto?’

U jezeru!

HURRA NASAO SAM JOS JE DNU KRPICU /
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PETAR

0SOBA IZ
PSIHOLOSKE
AUKE,
POJAM ZA
USPJEH

NOGOMETNI
KLUB
VETERANA
KOPRIVNICE

TURSK|
NOSAC
HAMALIN

BRANE OD
MILJA

PJEVAC |
PLESAC
SCHROTER

SAN DIEGO
ART DEPAR-
TMENT

RASTUR,
RASTEP U
TRGOVACA

PISAC
CENGIC

UKRASI U
ARAPSKOM
UMJETNIC-
KOM SLOGU

NIJE ONAK
NEGO
]

ZAPO-
VIEDNIK,
KOMANDIR

KOS
CETVEROKUT,
ROMB

BRITANSKA
PJEVACICA|
GLUMICA

OPTICKA
IGRACKA
RAZNIH BOJA

IVO NAKIC

JoSIP
TURKOVIC

ELEK-
TRONSKA
INDUSTRIJA

ANTON
CEHOV

MOLIBDEN

BORIS
VELICAN

ODRI
RIBAROVIC

IVO TOMIC

KARLOVAC

PO DOMACE:
GDO, $TO

KUGLASICA
MILAS

LALINA ZENA
1Z VICEVA

SKRACENICA
ZA TAIPEH

IVAN
IVANOIVIC

VITAMIN

DR.NO

NEKAD
LIJEKOVI ZA
GRIPU

CIRKUSKA
1ZVOBACICA

ANNO

SLIVIK U
ZAGORJU

MITSKI GRCKI
JEDNOROG,
DIVOVI IZ
AFRIKE

BUDUCA RTV
KOSOVO

IRIDIJEVA
RUDACA

ITALJA

RIJEKA U
FRANCUSKOJ

SIROVINA ZA
BOJE

IBRAHIM

BRITISH
THORACIC
SOCIETY

O0SOBNA
ZAMJENICA

NASICE

VRSTA CVIJE-
TA, AZALEJA

SPORTSKI
RIBIC
DOMAGOJ

SiLIcl

PREDAK
ENAKITA

ZADNJI
ZALOGA,
SRAMAK

ZAGORI

SMINKERICA,
KOZMETI-
CARKA

CRNA SUM-
SKA KREDA

AMPER

POVJESNICAR
DANIEL

SAG, TEPIH

NEVEN,
NEVKO

ZRAK, AER

Nagradni pojam:

Ime i prezime:

Radna cjelina:

NENAD
IVANKOVIC

Poklon paket osvojio
Ivan Peti

Pojam HRSKAVCI to-
¢an je odgovor dobiven
rjeSavanjem  krizaljke
objavljene u proslom
broju novina. Najvise
sre¢e u izvlacenju koje
je pratila troclana ko-
misija sektora Korpo-
rativne i marketinske
komunikacije imao je
Ivan Peti iz Korporativ-
ne administracije.

Novu priliku za osva-
janje poklon paketa
Podravkinih proizvoda
imate ve¢ u ovom bro-
ju ukoliko odgonetne-
te pojam iz krizaljke i
kupon s to¢nim odgo-
vorom do 20. svibnja
posaljete na adresu List
Podravka, Kolodvorska
bb, s naznakom ZA NA-
GRADNU  KRIZALJ-
KU.

Zelimo vam puno sreée,
a najsretnijeg sudionika
nagradujemo  ponovo
sljedeceg mjeseca. (I.L.)

NOVINE DIONICKOG
DRUSTVA PODRAVKA
Podravka,
prehrambena industrija,
d.d. Koprivnica

Ante Starcevica 32
48000 Koprivnica

Tel. 048/651-505

e: novine@podravka.hr
List “Podravka” ¢itajte i
na www.podravka.com

Za izdavaca:
Korporativne

i marketinske
komunikacije
Redakcija lista: Boris
Fabijanec, Berislav
Godek, Jadranka Lakus,
Ines Lukac

Lektura: Ivana KoroSec
Vujica

Naklada: 6.000
primjeraka

Tisak: Printera
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Do 1.7. svaRi Rupac PodravRinih proizvoda (PodravRa,
Vegeta, Lino, Dolcela, Eva, Studena, Studenac, Fant,
KviRi...) u vrijednosti od 100 Runa, slanjem racuna
dobiva na dar najsuvremeniji
online tecaj stranog jezika
(englesRi, njemacRi, talijansRi
ili francusRi) u vrijednosti
od 1100 Runa!

vise informacija na www.podravRka.hr

poRrovitelj projeRta
Ministarstvo vanjsRkih i europsRih poslova




