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Dragi ¢itatelji,

iu ovom broju novina nastojali smo obu-
hvatiti sva zbivanja vezana uz nasu kom-
paniju i $irok izbor tema - od dogadanja
na inozemnim trzi$tima do sadrzaja koji
¢e vas zabaviti.

Vjerujemo da bi vas mogla zanimati per-
cepcija Podravkinih proizvoda u svijetu
pa donosimo novosti o priznanjima kva-
liteti i prepoznatljivosti nasih proizvoda,
a mozemo se pohvaliti i priznanjem za
izvanredno trzi$no komuniciranje. Osim
toga, pratili smo Podravkine predstavnike
na razli¢itim edukacijama, radionicama,
predavanjima i gostovanjima. Bududi da
je ulaskom u Europsku uniju pred svima

nama jedno razdoblje koje donosi niz no-
viteta u mnogim podruéjima, neophodno
je pravodobno se informirati kako bi se
prilagodili promjenama. Najbolji nacin
za to stalna je nadogradnja, ali i usvaja-
nje novih kompetencija i znanja. Jedna
od kompetencija svakako je poznavanje
jezika pa vas podsje¢amo na kampanju
»Okusi za sve jezike“ u kojoj mozete su-
djelovati uce¢i strane jezike.

Svoje znanje u Europskoj uniji mozete
provijeriti, ali i osvojiti nagrade u kratkom
zabavno-edukativnom kvizu ,,Sa srcem u
Europsku uniju“ koji je dostupan na in-
tranet stranicama Podravke i Belupa.

T u ovom broju novina pratili smo rad na-
$ih pripravnika, ali i zaposlenika i njihovo

sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima.
Od ostalih zbivanja, izdvajamo zavr$nicu
jo$ jedne sezone Lino vi$ebojca. Finalno
natjecanje u Karlovcu pokazalo je koliko
mladi vole sport i koliko on doprinosi
stvaranju pozitivne energije i zblizavanju
medu djecom. Pozitivno je sportsko oz-
racje obiljezilo i 14. po redu Sportske igre
Sindikata PPDIV-a odrzane u apartman-
skom naselju Zaton kraj Zadra, na kojima
su sudjelovali i Podravkasi.
Podsjetimo jos$ da ce se Glavna skupstina
Podravke d.d. odrzati 20. lipnja u Kopriv-
nici, o ¢emu ¢emo vas izvijestiti u slje-
deéem broju lista ,,Podravka koji izlazi u
srpnju.

(Urednistvo)
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Uspjeh ovisio
svakom od nas

Podravka treba vrijedne ruke, spremnost i znanje, volju i ideje svih nasih Podravkasa

U zivotu svake organizacije neki su do-
gadaji veceg znacaja, zasluzuju povecanu
pozornost i imaju dalekosezne uéinke. Te
znacajnije dogadaje nerijetko vole naziva-
ti i povijesnima.

Ponekad se s tim povijesnim odrede-
njima i pretjeruje iz kojekakvih razlo-
ga. Medutim, ono $to nasoj Podravki
predstoji u naredna dva tjedna svaka-

ko ulazi u red dogadaja s posebnom
tezinom. Naravno, radi se o Skupstini
Podravke i skorom ulasku nase zemlje
u Europsku uniju, odnosno izlasku iz
CEFTA-e.

Oba ova dogadaja izazivaju i veliku po-
zornost svake Podravkasice i Podravka-
$a, odnosno svih nas kojima je Podravka
prirasla srcu.

Stalo nam je do uspjeha Podravke

Razumljiv je veliki interes svih radnika
za buduénost Podravke, kao i zanima-
nje lokalne zajednice koji Zive sa svojom
Podravkom, dijele¢i s nama i dobre i lose
vijesti, i nase uspjehe i nase neuspjehe. I
nama u Podravki kao i nasim sumjesta-
nima stalo je da Podravka bude uspjes-
na, da svi budemo ponosni na nju zbog
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njezinih dobrih rezultata, ali i inovativnih
proizvoda koji su poznati u cijeloj regiji
Srednje i Jugoisto¢ne Europe, a sve ¢e$ce
i izvan ove regije. Kad sam s kolegicama
i kolegama prije petnaest mjeseci preuzeo
odgovornost za rast i razvoj Podravke,
obecali smo dati sve svoje znanje i vrije-
me na raspolaganje Podravki kako bismo
promijenili lose trendove i vratili se na put
uspjesnosti.

Nadzornom smo odboru, ali i svim Po-
dravkasima predstavili viziju rasta i ra-
zvoja Podravke kojoj je temeljni preduvjet
povecanje produktivnosti i povecanje po-

Imamo veliku $ansu biti puno
bolji i uspjesniji. Uvjeren sam da
¢emo tu priliku i uhvatiti.

slovnih prihoda (bilo organskim rastom
ili pametnim i odrzivim akvizicijama).
Obecali smo konsolidaciju poslovanja
tvrtke, koja ukljucuje saniranje gubitaka
prethodnih godina. Govorili smo i o po-
trebi povecanja produktivnosti na razinu
kakvu imaju oni s ¢ijim se proizvodima
“tu¢emo” na policama trgovackih lanaca i
u na$oj zemlji, ali i na svim trzistima gdje
se nalaze nasi proizvodi. Bili smo svjesni
da ¢emo vrlo tesko posti¢i tu Zeljenu ra-
zinu produktivnosti, a time i konkuren-
tnosti, bez znacajnog restrukturiranja
poslovanja.

TeZina povijesnih odluka

Hrabro smo usli i u taj proces kroz koji je
Podravka trebala pro¢i prije barem deset
godina. Jer da je to tada ucinjeno, danas
bi Podravka bila i produktivnija i konku-
rentnija. Ali za propustenim prilikama ne
vrijedi plakati.

Nadolazec¢a Skupstina po svojim uc¢incima
trebala bi biti upravo ta prekretnica. Od-
luke koje je Skupstini predlozila Uprava i
Nadzorni odbor imaju tu tezinu iznimno
vaznih, gotovo povijesnih odluka. Njima
se s jedne strane napokon mice politika
iz Podravke (svi dionicari postaju rav-
nopravni, a svi ¢lanovi Nadzornog odbora
biraju se na Skupstini, ali i ¢isti bilanca
drustva od naslijedenih gubitaka iz pros-
lih godina, a koji su dosegnuli vrtoglavih
pola milijarde kuna. Pripremljene odlu-

ke otvaraju i mogu¢nost da se Podravka
dokapitalizira, kojim novcem bi se mogo
potaknuti ocekivani rast i razvoj nase
kompanije. Ove su tri vazne odluke ¢vrste
karike u lancu izgradnje nase Podravke u
moderan i efikasan poslovni sustav koji se
razvija na zdravim temeljima. U interesu
je i nasih radnika i dioni¢ara Podravke
efikasna i uspje$na kompanija, koja ima
dobru perspektivu i mogucénost razvoja.
Tako zami$ljena i vodena Podravka treba
znanje, spremnost, kreativnost , volju i
ideje svih nasih Podravkaga. A upravo kad
su pred Podravkom bili najve¢i izazovi, a

U interesu je i nasih radnika
i dionicara Podravke zdrava
kompanija.

time i najvece $anse, znali smo, bili odluc-
ni i odgovorni donositi odluke i preuzi-
mati odgovornost za njihovu realizaciju.

Ocekivanja su velika

Kad je rijec¢ o utjecaju ulaska u EU na nase
poslovanje, nama koji smo ve¢ godinama
u Uniji to nije neka velika promjena.

Vise izazova donosi nam prestanak
¢lanstva zemlje u organizaciji CEF-
TA ¢ime nasi proizvodi postaju manje
konkurentni na nekim nama vaznim
trzi$tima. Podravka se ve¢ dulje vrijeme
priprema za ove promjene koje ¢e nam
donijeti ulazak u EU, odnosno izlazak
iz CEFTA-e. Na$i stru¢njaci dugo su
analizirali u¢inke ova dva istovremena
procesa te smo i donijeli odluke koji-
ma ¢emo otkloniti moZebitne negativne
ucinke. Vjerujem da smo u toj pripremi
bili uspjesni, ali smo spremni i sposobni
brzo donositi odluke kojima ¢emo rea-

Gledaju¢i prema naprijed,
a tako se gleda u uspjesnim
kompanijama, vidim uspjesnu
Podravku.

girati na nove situacije ili nesto $to nije
bilo predvidivo.

Gledajudi prema naprijed, a tako se gleda
u uspje$nim kompanijama, vidim uspjes-
nu Podravku, poslovni sustav koji ima
dobru budu¢nost i perspektivu razvoja.
Odluke koje nam predstoje usmjerene su
upravo tom cilju, daljnjem rastu i razvoju
poslovanja, na Sirenje naseg poslovanja na
postojecim, ali i na novim trzistima. Svi su
nasi napori, i rad Uprave i Nadzornog od-
bora, usmjereni na povecanje efikasnosti i
konkurentnosti Podravke, na osiguranje
perspektive i budu¢nosti nase kompanije.
Vrijeme i uvjeti u kojima poslujemo nisu
nimalo laki. I o¢ekivanja su velika, a i svi
smo pomalo nestrpljivi. Hoce li Podravka
i koliko ¢e biti uspjesna ovisi o svakome
od nas. I nikad nije bilo vaznije da bude-
mo oni pravi Podravkasi kako sebe volimo
zvati. Imamo veliku $ansu biti puno bolji i
uspjesniji. Uvjeren sam da ¢emo tu priliku
i uhvatiti. U punom smislu i potpuno!
Vrijeme pred nama je vrijeme velike pri-
like, a upravo je nama, svima nama uka-
zana ta prilika da Podravka bude na zado-
voljstvo i ponos svih: i radnika i dioni¢ara
i lokalne zajednice i kupaca i potro$aca i
da nas doseg seze globalne okvire.
Od nas samih ovisi ho¢emo li tu priliku
iskoristiti!

Predsjednik Uprave Podravke

Zvonimir Mrsi¢
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DODIJELJENA PRIZNANJA SUPERIOR TASTE AWARD

Ponovljen uspjeh

Visoka kvaliteta -
konstanta Podravkinih proizvoda

Podravkini su proizvodi i ove godine
okrunjeni nizom priznanja za kvalitetu
i izvrsnost svojih proizvoda, medu ko-
jima izdvajamo Superior Taste Award.
Dobivsi najvi$e ocjene, Studenac je ove
godine potvrdio svoju vodeéu poziciju,
a niz proizvoda iz razlic¢itih kategorija
tim je priznanjem, dobivenim tijekom
godina, etabliran medu visokokvalitetne
prehrambene proizvode - potrosaci su ih
prepoznali, a struka im dodijelila najvisa
priznanja.

Superior Taste Award dodjeljuje Inter-
national Taste & Quality Institute iz
Bruxellesa - vodeca svjetska organizacija
koja ocjenjuje kvalitetu okusa svih kate-
gorija proizvoda iz segmenta prehrane i
pi¢a. U Superior Taste Award kategoriji
ocjenjuju se isklju¢ivo proizvodi koji se
nalaze na policama trgovina, a u proces
ocjenjivanja mogu uéi proizvodi samo
onih kompanija koje posjeduju certifi-
kate kontrole kvalitete. Stru¢ni sud ove
ugledne organizacije ¢ine poznati europ-
ski kuhari, stru¢njaci za pi¢a i somme-
lieri iz prestiznih europskih kulinarskih
organizacija.

Studenac iznad konkurencije

Da je kvaliteta Podravkinih proizvoda
tijekom vremena ostala nepromijenjena
dokaz su i ponovljena priznanja. Vaznost
ove nagrade najbolje ilustrira ¢injenica da
u pravilu manje od 10 posto svih proizvo-
da koji sudjeluju u testiranju uspije osvoji-
ti tri zvjezdice, odnosno vise od 9o posto
mogucih bodova. To je uspjelo Studencu
2010. godine, a svoj je uspjeh ponovio i
ove godine. Potro$aci su percipirali Stu-
denac kao proizvod koji se izdvaja iznad
konkurencije, prepoznav$i u njemu vi-
sokokvalitetnu gaziranu prirodnu mine-
ralnu vodu namijenjenu vrhunskim gur-
manskim uzicima kao i svakodnevnom
gasenju Zedi, nadoknadi minerala i hidra-
taciji organizma.

Uz Studenac, ovo su priznanje izvrsnosti
dobili i Podravkini proizvodi iz katego-
rije pi¢a - Studenac Naranc¢a-kumquat te
Studenac Limun-grejp, koji su ocijenjeni
sa po dvije zvjezdice. Od ostalih jednako
ocijenjenih proizvoda su Podravka pasi-
rana raj¢ica, Podravka sjeckana rajéica s
bosiljkom i origanom, a oznaka Superior
Taste Award ove godine pripada i Podrav-

kinoj sjeckanoj rajéici s maslinama i ¢es-
njakom, Pikant kobasici te Pilecoj pasteti.

ywww "quv'ﬂ'
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- Iznimno smo ponosni $to Studenac
ovu titulu nosi od 2010. godine te je i

M
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Preuzimanje Superior Taste Award nagrada

ove godine nagraden s maksimalne tri
zvjezdice za izvrsnost okusa na tom
prestiznom natjecanju. Medutim, Zelim
naglasiti kako nam dodatno zadovolj-
stvo daju i ostali nasi nagradeni proi-
zvodi - koji su u teskoj konkurenciji od
1239 internacionalnih proizvoda osvojili
dvijeili pak jednu zvjezdicu. To nam je
potvrda izvrsnog inovativnog rada te
nam svakako daje dodatnu motivaciju u
daljnjem radu i razvoju jo$ boljih proi-
zvoda.“ - naglasila je Jadranka Ivanko-
vi¢, ¢lanica Uprave Podravke prilikom
preuzimanja ovih vrijednih priznanja.
U natjecanju je ove godine sudjelovalo
ukupno 1239 internacionalnih proizvoda.
Od toga ih je 20 posto,
odnosno 253 proi-
zvoda  nagradeno
s maksimalne tri
zvjezdice, 40 posto

s dvije i nesto vise
od 14 posto s jed-
nom.

Medunarodni Institut
za degustaciju i kvalitetu
proizvoda dodjeljuje Supe-

rior Taste Award od 2005. godine, a od
Podravkinih proizvoda prvi ju je dobio
Govedi gula$ koji se svrstava u Podrav-
kinu grupu proizvoda s najduzom tra-
dicijom. Njegova je proizvodnja pocela
1957. godine, a prepoznatljiv dizajn ovog
proizvoda tek je neznatno promijenjen.
Superior Taste Award potvrduje izvrsnost
okusa i kvalitetu prepoznatu na svjetskim
trzi$tima na kojima je prisutan vise od
50 godina. Ova oznaka kvalitete i izvr-
snosti prosle je godine dodijeljena Lero i
essence vo¢nim sirupima te Lino djecjoj
hrani. Podsjetimo i na druge Podravkine
proizvode koji su se tijekom godina okitili
ovom titulom.
Eva sardine u maslinovom ulju pripre-
mljene su od najkvalitetnije jadranske
srdele, a uz dodatak maslinovog ulja i tra-
dicionalan nacin prerade jamstvo su kva-
litete i izvrsnog okusa.
Tradicionalni hrvatski proizvod, Po-
dravkin Pekmez od §ljiva proizvodi se
od 1947. godine prema izvornoj receptu-
ri nasih baka. Velika koli¢ina voca i vrlo
mala koli¢ina dodanog $ecera daju pro-
izvodu izrazito bogat okus. Zbog svoje
kvalitete, tradicije i dobrog okusa Pek-
mez od $ljiva postao je vrlo brzo jedan od
najpoznatijih prehrambenih proizvoda u
regiji.
Podravka ajvar spada u skupinu proizvo-
da od povréa. Ukusan i aromatic¢an povrt-
ni prilog od paprike, rajcice, patlidzana i
zacina u Podravkinom je asortimanu od
1995. godine, a moZe ga se naci u blagoj i
ljutoj inacici.
Studena - ¢ista, izvorska, hladna voda
Studena probila se na povrsinu izmedu
granitnih stijena Psunja na izvoru Buko-
vac do Superior Taste Awarda osvojivsi
ga prije dvije godine, a osim iz staklenih i
PET boca, Studena se danas pije i iz veci-
ne COOLER aparata.
Proizvodi pod brandom Lino izvoze se
u dvadesetak zemalja svijeta te imaju li-
dersku poziciju u Hrvatskoj i ostalim ze-
mljama jugoisto¢ne Europe. Tu je ukusan
kremni namaz Lino lada, proizveden od
najboljih sastojaka iskljucivo
prirodnog porijekla.
Mjesavina za krafne,
Mjesavina za kuku-
ruzni kruh, Mjesavina
za kruh sa sjemenka-
ma prepoznati su 2010.
godine kada im je do-
dijeljen Superior Taste
Award za izvrsnost.

(LL.)
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Podravka nakon
restrukturiranja i
dokapitalizacije moze
biti dovoljno efikasna
da postane “regionalni
konsolidator”.

Zato ova Skupstina
Podravke moze biti
jedna od znacajnijih u
povijesti uz uvjet da se
politika drzi podalje
od kompanije jer nas
iskustvo iz proslosti uci
da je precesto Podravka
bila zrtvom politicke
arbitraze - zakljucuje
¢lan Uprave OTP
Investa Z. Buzuk

Zeljko Buzuk ¢lan je
uprave OTP Investa

Nadolaze¢a Glavna skupstina
Podravke podigla je puno pra-
$ine medu klju¢nim igra¢ima,
ali i u javnosti. Sto ¢e se to
to¢no dogadati s Podravkom
nakon 20. lipnja, zasto se ide u
otpis dugova, $to je dokapita-
lizacija i tko ¢e upumpati svjez
novac u koprivnickog giganta,
samo su neka od pitanja koja
brinu lokalnu zajednicu i di-
onicare. Odgovore na ta pita-
nja, potrazili smo u ekonom-
skoj struci i kod burzovnih

Podravka i njeni dionicari
Imaju povijesnu priliku za

ulagaca koji jednoglasno po-
rucuju - Podravka ima povije-
snu priliku za svjezi pocetak!

Iza sebe sva proSlost LoSeg
Nakon godina stagnacije i afe-
ra u kojoj su nagomilani gubi-
ci vi$i od pola milijarde kuna,
otpis dugova smanjenjem te-
meljnog kapitala prvi je korak
u novom zamahu Podravke.
Posve je jasno da nakon deset-
lje¢a gubitaka, Podravka danas
nema snage za znacajniji rast
vlastitim sredstvima ili kup-
nju konkuretnskih poduzeca.
Kao $to dionicari vrlo dobro
znaju, Podravka nije niti u sta-
nju isplacivati dividendu, pa je
svim dioni¢arima u interesu
da se kompanija §to prije ozivi
ivrati u normalan tempo ispla-
te dividende. Gubici se u ovom
slucaju otpisuju takozvanim
jednostavnim smanjenjem te-
meljnog kapitala. Prema rije-
¢ima neovisnog ekonomskog
analiticara Romana Rinkovca,
takva je odluka logi¢na, nor-
malna i potpuno zakonita.

- Takvim se na¢inom inace Ce-
sto rje$avaju nagomilani gubi-
ci u tvrtki, pa tako vidimo da
i Dalekovod upravo radi nesto
sli¢no. Uprava vrlo vjerojatno
time Zeli ostaviti iza sebe svu
proslost loSeg pa ¢ak i neza-
konitog upravljanja kompa-
nijom, ali su znacajnu ulogu
u donosenju takve odluke za-
sigurno odigrali i vjerovnici.
Za dionicare bi to u pravilu
trebalo znaciti smanjenje tr-
zi$ne vrijednosti dionice, ali
s obzirom da cijenu ve¢ duze
vrijeme i trenuta¢no odreduju
institucionalni igradi, do toga,

svjezi pocetak

pretpostavljam, ne bi trebalo
dod¢i - kaze Rinkovec.
Jednostavnije rec¢eno, nomi-
nalna vrijednost dionice Po-
dravke smanjit ¢e se sa 300
na 200 kuna, $to ¢e dovesti do
smanjenja temeljnog kapitala
za 542 milijuna kuna, pa ¢e se
temeljni kapital s oko milijar-
du i pol kuna smanyjiti na mili-
jardu kuna.

Priznavanje stvarnosti
Korak dalje ide ¢lan Uprave
OTP Investa, Zarko Buzuk.
On kaze da je odluka o brisa-
nju gubitka svojevrsno prizna-
vanje stvarnosti. Gubitak dakle
postoji, priznaje ga se i u tome
je prilika za novi pocetak.

- Za dionicare tu nema neka-
kvih prednosti. Radi se o tome
da su prosle Uprave Podravke
svojim odlukama uzrokovale
takvu situaciju i to treba pri-
znati. Dionicari uvijek mogu
pokusati izraziti svoje nezado-
voljstvo radom Uprave glasova-
njem na Glavnoj skupstini. Vec¢i
je problem ceste promjene u
Upravi koje su velikim dijelom
politicki uvjetovane pa onda
svako malo Podravka krece “iz
pocetka”; objagnjava Buzuk.
Upravo ¢e promjenama statu-
ta na Glavnoj skupstini, drza-
va izgubiti pravo da izravno
imenuje dvoje ¢lanova Nad-
zornog odbora Podravke, §to
je do sada bila klju¢na poli-
ticka poluga kod utjecaja na
poslovanje tvrtke.

Nakon §to se Podravka rijesi
tereta loSeg vodenja i nevjero-
jatno skupe afere Spice, vrije-
me je za regrupiranje i kupo-
vinu. Svaka kompanija moze

rasti i napredovati na dva na-
¢ina - organski i akvizicijama.
Organski rast znaci da tvrka
investira, zaposljava nove lju-
de i otvara nove pogone is-
klju¢ivom vlastitom zaradom.
U sluc¢aju Podravke, koja je u
gubicima, rast vlastitim sna-
gama nije mogu¢, zbog ¢ega je
dokapitalizacija ne samo do-
brodosla, nego i nuzna.
Dakle, novac skupljen kroz
dokapitalizaciju trebao bi se
iskoristiti za kupnju novih
tvrtki. Poznato je da Uprava
Podravke ve¢ neko vrijeme
raspravlja o viSe takvih po-
duzeca, a tvrtka na koju bace
oko mora biti usuglasena sa
Podravkinom = strategijom i
mora biti dobra prilika koja ¢e
u kratkom roku u Koprivnicu
vratiti uloZeni novac.

Uprava ima priliku dokazati
daznaimoZze

Kada se takva poZeljna tvrt-
ka u Hrvatskoj ili susjedstvu
nade, vazno je da Podravka
ima novac za kupnju, $to joj
daje fleksibilnost i omogucava
brzo djelovanje. Sto ¢ée se, pak,
dogadati nakon preuzimanja,
ovisit ¢e 0 Upravi koja ¢e imati
priliku dokazati da zna i moze
upravljati tim procesom na od-

Roman Rinkovac neovisni
je ekonomski analiticar




PODRAVHA

Moze se reci da
sadasnja Uprava pod
vodstvom Zvonimira
Mrsica radi puno

viSe na reorganizaciji
Podravke od
prijasnjih, a to je
uvijek nezahvalan
posao, pogotovo kad
je sjediste kompanije u
manjem gradu, poput
Koprivnice, gdje svaki
poslovni potez ima
odraza na lokalnu
zajednicu

govarajudi nacin, za razliku od
ranijih Uprava koje su Podrav-
ku vodile stihijski i bez ikakve
konkretne strategije. Rinkovec
smatra da za znacajne akvizi-
cije viSe nema vremena.

- Podravka je svoju Sansu da
postane jacaiznacajnija regio-
nalna kompanija imala ranije,
a zasto ih nije iskoristila treba
upitati ljude koji su je vodi-
li zadnjih 10-15 godina. Ono
§to bi Podravka prije trebala
nastojati uciniti jest pokusati
biti inovativna i stvoriti neku
novu Vegetu i na taj nacin su-
protstaviti se ja¢ima od sebe.
To je jedino $to bi dugoro¢no
zaista moglo usre(iti dionic¢a-
re, ali i zaposlenike. S dosa-
dasnjim nacinom poslovanja

i uopce razmisljanja bojim se
da se to jo$ dugo nece dogo-
diti - porucuje taj ekonomski
analiticar.

O reorganizaciji i
restrukturiranju ovisi
uspjeh buduceg razvoja
Nikakve dvojbe ne bi trebala
izazivati ni odluka o poveca-
nju temeljnog kapitala Belupa.
Naime, iz Belupa se zadnjih
godina dobit izvlacila, §to na-
kon povelanja kapitala nece
biti moguce. Tim potezom
Uprava zeli poslati poruke da
¢e se Belupo jo$ vise koncen-
trirati na razvoj i investicije
nego do sada. Belupo se, ipak,
nalazi u gospodarskom sekto-
ru koji trazi odredenu razinu

investicija kako bi mogao po-
drZati novi rast prihoda.

Zaklju¢no, moze se re¢i da sa-
dasnja Uprava pod vodstvom
Zvonimira Mrsic¢a radi puno
vie na reorganizaciji Podrav-
ke od prijasnjih, a to je uvijek
nezahvalan posao, pogotovo
kad je sjediste kompanije u
manjem gradu, poput Ko-
privnice, gdje svaki poslovni
potez ima odraza na lokalnu
zajednicu. No, upravo o reo-
rganizaciji i restrukturiranju
kroz koje se moraju smanjiti
troskovi i broj proizvoda ovisi
uspjeh buduceg razvoja Po-
dravke, ¢ija je uloga u lokalnoj
zajednici od golemog znacaja.
- Podravka nakon restruktu-
riranja i dokapitalizacije moze

biti dovoljno efikasna da po-
stane “regionalni konsolidator”
Zato ova Skupstina Podravke
mozZe biti jedna od znacajnijih
u povijesti uz uvjet da se poli-
tika drzi podalje od kompanije
jer nas iskustvo iz proglosti uc¢i
da je precesto Podravka bila
zrtvom politicke arbitraze - za-
klju¢uje Buzuk. Iskustva iz pro-
teklog desetljeca, kad su ti pro-
blemi eskalirali, §to je i stvorilo
politicko ozracje u kojem se
mogla dogadati afera Spice, do-
voljno su upozoravajuéi. U tom
je kontekstu dobro da klju¢ni
Podravkini dionicari i potenci-
jalni investitori vi$e nikad neée
biti tihi i nezainteresirani.
(Nikola Sucec, novinar
Poslovnog tjednika Lider)

100 KUNA BRUTO PO DANU GODISNJEG ODMORA

Radnicimaisplacen regres

Radnicima drustva Grupe Podravka koja su potpisnici Kolektivnog ugovora i ove je godine isplacen

Odluku o isplati regresa donijela je Uprava
Podravke d.d. na temelju ¢lanka 21. Statuta
Podravke d.d. te u skladu s ¢lankom 64. Ko-
lektivnog ugovora Grupe Podravka na sjed-
nici odrzanoj 16. svibnja.

Preostali oporezivi dio bit ¢e isplaéen s
placom za lipanj
Radnicima je prema toj odluci ispacen

jednokratni dodatak na placu - regres

regres u iznosu od 100,00 kn bruto po
danu godi$njeg odmora na koji radnik
ima pravo za 2013. godinu. Pravo na
isplatu regresa imaju svi radnici koji su
u radnom odnosu na dan 1. svibnja 2013.
godine i nadalje.

Neoporezivi dio regresa u iznosu od
1.000,00 kn obracunat je zajedno s pla-
¢om za svibanj 2013. godine, a preostali

oporezivi dio bit ¢e zajedno s placom za
lipanj 2013. godine.

Uprava Belupa d.d., Uprava Danice d.o.o.
i direktori drustava Grupe Podravka sa
sjediStem u Hrvatskoj donose odluku o
nacinu i razdoblju isplate regresa, za drus-
tvo kojim upravljaju.

(P)




VIJESTI

Osnovni pojmovi
dionicarstva

Dionica, dionicar, dioni¢ko drustvo.
Dionica je vlasnicki vrijednosni papir,
odnosno udio u vlasni$tvu kompanije.
Dionicama se moze trgovati na burzi,
a Podravkinom dionicom se trguje na
Zagrebackoj burzi od 1998. godine pod
oznakom PODR-R-A. Dionicari mogu
biti fizicke i pravne osobe, pod uvjetom
da imaju dionicu. Svaki dioni¢ar moze u
svakom trenu donijeti odluku o prodaji
svojih dionica, odnosno moze izadi iz
vlasnicke strukture. Dionicko drustvo je
trgovacko drustvo u kojemu ¢lanovi (di-
onicari) sudjeluju s ulozima u temeljnom
kapitalu podijeljenom na dionice.

Sto je nominalna vrijednost dionice?
Nominalna vrijednost dionice jest naziv-
na vrijednost, odnosno vrijednost dio-
nice koja je naznacena na samoj dionici.
Ona oznacava knjigovodstvenu vrijed-
nost dionice u trenutku njenog izdavanja,
odnosno vrijednost s kojom se dionica
prvi put emitira na trziste.

Sto je trzisna vrijednost dionice?
Trzi$na vrijednost dionice jest vrijednost
po kojoj se dionica moze kupiti ili pro-
dati na trziStu, a odredena je odnosom
ponude i potraznje na trzistu i podlozna
je svakodnevnoj promjeni. Ona se naj-
¢esce razlikuje od nominalne vrijednost,
tj. dionice se kupuju ili prodaju ispod ili
iznad nominalne vrijednosti. Na samu
ponudu i potraznju za dionicama utje¢u
raznih ¢imbenici, poput sadasnjeg po-
slovanja dionickog drustva, ocekivanja
o buduc¢em poslovanju, stanja u privredi,
politicki ¢imbenici i sli¢no.

Sto je dokapitalizacija?

Dokapitalizacija je dogadaj u kojem posto-
jeci ili novi investitori povecaju vlasnicki
kapital kompanije unosom imovine, pra-
va, ali najces¢e uplatom gotovine. Jedan
od moguc¢ih razloga za razmigljanje o do-
kapitalizaciji je kada kompanija ima prili-
ku investirati u profitabilne projekte (npr.
akvizicije, proizvodna postrojenja, itd.).

Tko moZe sudjelovati u
dokapitalizaciji?

U dokapitalizaciji mogu sudjelovati
postojeci ili novi investitori, a investi-
tore mozemo podijeliti na strateske ili
financijske. Strateski investitori su u
pravilu kompanije iz iste ili slicne in-
dustrije, a strateski investitor ¢e nakon
dokapitalizacije vjerojatno zahtijevati
aktivnu ulogu u upravljanju tvrtkom
(odnosno mjesto u menadzmentu), te
zastupljenost u nadzornom odboru. Fi-
nancijski investitori su u pravilu insti-
tucionalni investitori, koji nece aktivno
sudjelovati u operativhom upravljanju
kompanijom, no izvjesno je da ¢e aktiv-
no nadzirati rad kompanije i sudjelova-
ti u donosenju bitnih strateskih odluka.
I jedna i druga vrsta investitora imaju
cilj ostvariti prihvatljiv povrat na svoje
ulaganje.

VISOKO IZASLANSTVO REPUBLIKE LITVE U PODRAVKI

Vegeta u Litavskim domacinstvima

Podravku je posjetio pred-
sjednik Parlamenta Republi-
ke Litve njegova ekselencija
Vydas Gedvilas s pratnjom.
Povod ovom susretu je sluz-
beni boravak u Hrvatskoj te u
okviru toga i posjet Podravki
kao vodecoj prehrambenoj
kompaniji koja je svojim pro-
izvodima prisutna na trzistu
Litve. Visoko su izaslanstvo
docekali predsjednik Upra-
ve Podravke Zvonimir Mrsi¢,
¢lanica Uprave Podravke Oli-
vija Jakupec te direktor sektora
Isto¢na Europa Damir Perlok.
Nakon $to je gostima predstav-
ljena kompanija kroz bogatu
povijest, poslovanje, razvojni i
proizvodni program, sastanak
je nastavljen razgovorima o
Podravkinoj poziciji na litav-
skom trzistu te predstojecem

ulasku Hrvatske u Europsku
uniju.

Bududi da je Podravka sa svo-
jim proizvodima ve¢ osvojila
srca i nepca europskih po-
trosaca i sam
vrh  litavskog
veleposlan-
stva od ranije
je upoznat s
Podravkinim
proizvodima,
poput  Vege-
te. Stoga su
izrazili zado-
voljstvo $to su
imali priliku
vidjeti  mje-
sto na kojem
upravo Vegeta
nastaje.

- Podravkine
proizvode vec

kupujem i koristim u svom
domacdinstvu i kada ¢u sljededi
put kupovati Vegetu, znat ¢u
od kuda dolazi i sa sigurnos¢u
znam da kupujem kvalitetan

proizvod, rekao je predsjed-
nik Parlamenta Republike Li-
tve njegova ekselencija Vydas
Gedpvilas.

P)
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CROATIA EFFIE 2013 HRSKAVCIMA | LERU

Priznanje za
izvanredno trzisno
komuniciranje

Podravka je na ovogodis-
njem festivalu oglasavanja
Dani komunikacija, odrza-
nom sredinom svibnja u Ro-
vinju, osvojila dvije nagrade
Croatia Effie 2013. Rije¢ je o
prestiznima nagradama koje
se na nacionalnoj razini do-
djeljuju najboljim agencijama
i oglasivacima.

Podravki je broncani Effie
dodijeljen u kategoriji hrana
za kampanju “Fant Hrskavci”

B Lero sirupi od
koncentriranog

vocéal

reklamnih agencija Imago re-
klamna agencija i Unex Media
te u kategoriji pica za “Lero -
Kad se voce koncentriral” u
suradnji s agencijama BBDO
Zagreb i Unex Media”

Ostra konkurencija

Bududi da se ovo priznanje
dodjeljuje za izvanredno
trzi$no komuniciranje u se-
gmentima kreativnosti, stra-
tegije i postignutih rezultata,
za  Podravkinu
kategoriju  pica
ovo je nastavak
uspjesnih  mar-
ketinskih ~ kam-
panja. Naime,
kampanja za
mineralnu vodu
Studenac “Garan-
cija dobrog ge-
mista” osvojila je
2011. godine Zlat-
ni Effie i Grand
Prix za 2011. go-
dinu kao najucin-
kovitija kampanja
u Hrvatskoj.

U ostroj konku-

Reci'mi,
gdje se vidis
jednog dana?

wwwlero.com.hr

renciji 42 rada prijavljena od
strane 31 oglasivaca i 48 mar-
ketinskih agencija, ukopno je
dodijeljena tek jedna zlatna,
Cetiri srebrne i $est bronca-
nih nagrada. Stoga je ovo
priznanje dobiveno od stru-
ke i sluzbena potvrda da su
i potroadi i struénjaci kroz
ucinkovite marketinske kam-
panje prepoznali Podravkine
proizvode.
O pobjednicima natjecanja
Croatia Effie 2013 i naju-
¢inkovitijim  marketingkim
kampanjama odlucivao je
stru¢ni Ziri sastavljen od
najiskusnijih  marketinskih
struénjaka u Hrvatskoj -
predstavnika oglasivaca, kre-
ativnih i medijskih agencija,
medijskih kuéa te agencija za
istrazivanje trzista.
Effie natjecanje priznato je
u cijelome svijetu i provodi
se u viSe od 40 zemalja. Hr-
vatsko izdanje Effie natjeca-
nja organizira HURA (Hr-
vatsko udruzenje drustava
za trzisno komuniciranje)
prema svjetskoj licenci Ef-
fie Worldwide
organizacije.
nagrade

Effie
/J dodjeljuju se od

1968. godine na
svjetskoj i eu-
ropskoj  razini
(Global Effie i
Euro Effie), a
2009.  godine
tom se medu-
narodnom sim-
bolu marketins-
ke ucinkovitosti
pridruzila i Hr-
vatska.

(at)

IMENOVANJE
oo
Marijana
L3 [

Mihalic-Balog,

o o

direktorica
0 W oo
trzista Rusije

Marijana Mihali¢-Balog od
16. svibnja 2013. godine ime-
novana je direktoricom trziSta
Rusije. Rodena je u Koprivni-
ci 1956. godine. Na fakultetu
Organizacije i informatike u
Varazdinu 1980. godine stekla
je naziv diplomirani ekono-
mist VSS - smjer informatika,
a1995. godine na istom je fa-
kultetu stekla titulu magistra
ekonomskih znanosti.
Proteklih je 30 godina u Po-
dravki obnasala niz rukovode-
¢ih pozicija, pocevsi u Infor-
matici na poslovima voditelja
projektiranja, nastavivsi u Mar-
ketingu na poslovima voditelja
za edukacije, potom slijede
funkcije direktora Marketing
servisa (komuniciranje s trzi-
$tem), direktora Operativnog
marketinga, direktora Trade
marketinga; direktora prodaje
programa kozmetike te po-
moc¢nika direktora za klju¢ne
kupce. Poslovno iskustvo ste-
kla je radedi i na trzistu Poljske
u ulozi voditelja Task Force, a
na novo radno mjesto dolazi s
pozicije direktorice prodaje za
retail u Sektoru trziste RH.
Tijekom radnog vijeka obra-
zovala se i educirala kroz
razne treninge i seminare, a
posebno na podrudju komu-
nikacijskih vjestina, poslov-
nog pregovaranja, upravljanja
poslovnim procesima i lea-
dershipa. Dodatno obrazova-
nje stekla je u Poslovnoj $koli
Brdo kod Kranja, zavrsivsi
General Management Pro-
gram. (AT)

11




EUROPSKA UNLJA

EDUKATIVNA KAMPANJA "OKUSI ZA SVE JEZIKE"

Podravka obiljezava
ulazak Hrvatske u EU

Gradanima darujemo neprocjenjivu vrijednost, a to je znanje

U punom je jeku jedinstvena Podravki-
na edukativna kampanja “Okusi za sve
vanjskih i europskih poslova. Kroz niz
aktivnosti na taj nac¢in Podravka obiljeza-
va skora$nji ulazak Hrvatske u Europsku
uniju. Provodenjem kampanje gradanima
daruje neprocjenjivu vrijednost, a to je
znanje. Svaki kupac Podravkinih proizvo-
da moze osvojiti tecajeve stranih jezika
i besplatno poloziti certificirane ispite.
Posebnost ove edukativne kampanje je
u tome $to kupnjom bilo kojih proizvo-
da Podravke do kraja lipnja u ukupnoj
vrijednosti od 100 kn, svaki kupac ima
mogucénost poslati Podravki racun i mail
adresu na koju ¢e dobiti jedinstveni kod
za pristup virtualnom, online tecaju jezika
Skole stranih jezika “Lingua grupa’, stup-
nja koji odgovara osobnom predznanju
u trajanju od 60 sati te online polaganje
certificiranog ispita. Cilj je kampanje po-
taknuti gradane na ucenje ili usavrsavanje
stranih jezika, ¢ime se Zeli dati i doprinos
ulasku Hrvatske u Europsku uniju.

Kulinarske TV emisije

Podravka u okviru kampanje ujedno pro-
movira i kulinarske kompetentnosti kroz
svoje marke proizvoda koje su ve¢ dugi
niz godina prisutne na europskim trzisti-
ma.

Budu¢i da je Podravka odlucila ulazak
Hrvatske u Europsku uniju obiljeziti ni-
zom aktivnosti, tijekom svibnja ukljucila
se u obiljezavanje Dana Europe kroz ne-
koliko dogadanja. Kako u Podravkinim
promotivnim aktivnostima sudjeluje i
poznati hrvatski kantautor Zlatan Stipi-
$§i¢ Gibonni, 10. svibnja na zagrebackom
Bundeku u organizaciji Delegacije Europ-
ske unije odrzao je koncert u ovogodis-
njem izdanju “Ritma Europe 3”. Podravka
se u sklopu svoje kampanje pridruzila tim
dogadanjima podjelom slastica na Trgu
Bana Jela¢i¢a i Zrinjevcu. Uz to, Podravka
¢e gradanima europskih zemalja u kojima
ima svoja predstavni$tva darovati koncer-
te Gibonnija.

Podsje¢amo i da je u tijeku kulinarska
TV emisija na 1. programu HTV-a s po-
¢etkom u 18.55 sati. Svakog ponedjeljka,
utorka, srijede i ¢etvrtka Podravka poka-
zuje svoju kompetentnost kroz kulinarske
TV emisije u kojima prezentira recepte
po jedne od ¢lanica zemalja EU. Recepte
pripremljenih jela objavljuje Coolinarika.
com, Jutarnji list te ¢e biti objedinjeni u

rija.

Pripravnici u kampanji
Kako bi se potrosaci diljem Trzista RH
poblize upoznali s kampanjom “Okusi za

sve jezike”, pripravnici SHAPE programa
jo$ su jednom ukljuceni u aktivnosti na
trzistu. Njihov zadatak je informiranje
potro$aca o kampanji te prikupljanje ra-
¢una potrosaca. Na taj nacin potro$a¢ima
se izlazi u susret i olak$ava im se slanje po-
dataka i racuna, a ujedno ih se i poti¢e na
kupnju Podravkinih proizvoda.
Aktivnosti se provode na dvije regije, Sje-
vernoj i Sjeverozapadnoj Hrvatskoj, a u
fokusu su prodajna mjesta na kojima se
provode promotivne kampanje “Grillanje”
i “Sladoled”. Pripravnici su prije izlaska na
teren prosli i potrebnu edukaciju kako bi
imali sve potrebne informacije.

- Potro$ac¢ima prilazimo i upoznajemo ih
s nasom aktualnom kampanjom. Povrat-
ne reakcije su razlicite, no uglavnom su
spremni poslusati nas, a tada shvate da se
radi o zaista kvalitetnoj kampanji. Mladi
potro$aci spremni su sami se ukljuciti u
kampanju, dok oni stariji uzimaju letke za
svoju djecu ili unuke. Odli¢no je §to smo
ponovno na prodajnim mjestima jer to je
izravan nacin komunikacije s nasim po-
tro$a¢ima, a mi sami najbolje im mozemo
pojasniti o kakvoj se kampanji radi i dati
odgovore na sva njihova pitanja, istaknuli
su pripravnici.

Aktivnosti na trzistu provodit ¢e se do
kraja lipnja na razli¢itim prodajnim mje-
stima. (Urednistvo)
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OBILJEZEN DAN EUROPE

Druzenje pod motom
"Okusi za sve jezike"

Podravka je u povodu Dana
Europe i pocetka 20. Porina
u Opatiji organizirala “EU
- Brunch” - druZenje glazbe-
nika, diplomata i kvarnerskih
uglednika pod motom “Okusi
za sve jezike”

Na terasi Tamaris, Grand Ho-
tela 4 opatijska cvijeta, Podrav-
kini promotori kulinarstva su
zajedno s poznatim hrvatskim
glazbenicima, diplomatima i
kvarnerskim uglednicima za
uzvanike pripremili karakteri-
sti¢na jela iz razli¢itih zemalja
Europske unije, u kojima su
uzivali svi posjetitelji 20. jubi-
larnog Porina. Dogadaj su po-
drzali i Anica Matzka-Dojder,
¢lanica beckog parlamenta,

Ivo Dujmi¢, gradonacelnik
Opatije i poznati glazbenik
Neno Belan koji je odrzao
veliki koncert, dar Podravke
i Porina gradanima i gostima
Opatije u povodu Dana Eu-
rope.

Ljubav prema gastronomiji

i glazbi

- Ljubav prema gastronomiji i
glazbi oduvijek se odli¢no na-
dopunjuju i ¢ine neizostavan
dio svakog ugodnog prijatelj-
skog druZenja. Upravo na ta-
kav nacin i uz dasak svake od
zemalja europske obitelji kojoj
¢emo uskoro pripadati, Zelje-
li smo obiljeziti ovogodi$nji
Dan Europe, rekla je Marinka

Akrap, direktorica korporativ-
nih i marketinskih komuni-
kacija Podravke. Pokretanjem
velike edukativne kampanje
“Okusi za sve jezike” ¢iji je po-
krovitelj Ministarstvo vanjskih
i europskih poslova, Podravka
je odlucila ulazak Hrvatske u
Europsku uniju obiljeziti nizom
aktivnosti. Ovom se kampa-
njom usmjerenom prema gra-
danima obiljezava skori ulazak
Hrvatske u Europsku uniju, s
naglaskom na cjelozivotno ob-
razovanje i u¢enje stranih jezika
te promoviranjem kulinarske
kompetentnosti kroz Podrav-
kine marke proizvoda koje su
ve¢ dugi niz godina prisutne na
europskim trziStima. (P)

Promotivne akcije “Grillanje" i “"Sladoled”

Tijekom mjeseca lipnja na
prodajnim mjestima diljem
Hrvatske provode se pro-
motivne akcije ‘Grillanje’ i
‘Sladoled’ koje ¢e dodatno za-
¢initi ljetnu sezonu. U akciji

‘Grilanje’ potrosaci, uz kup-
nju Podravkinih proizvoda iz
kampanje “Ekipa za najbolji
Podravka rostilj” u odrede-
nom iznosu, na poklon mogu
izabrati i prigodan poklon -

krpu, pregacu, dasku za reza-
nje ili posudu za mariniranje.
U sklopu akcije ‘Sladoled;
potro$aci mogu isprobati Po-
dravkine sladolede i to okus
Shwarzwald i vanilija — punc.
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ZABAVNO-EDUKATIVNI
KVIZ

Sasrcemu
Europsku
o0
uniju

EU Desk i Upravljanje
ljudskim potencijalima u
povodu skorasnjeg ula-
ska RH u EU, pripremili
su kratak zabavno-edu-
kativni kviz “Sa srcem
u Europsku uniju” sa
zanimljivim i poucnim
pitanjima o osnovnim
¢injenicama o Europskoj
uniji i putu Hrvatske
prema ¢lanstvu u EU.
Pozivamo vas da odvojite
koju minutu za rjeSavanje
koji ¢e vam otkriti pone-
ku novost i zanimljivost o
povijesti i funkcioniranju
Europske unije. Kviz ¢e
biti objavljen na Podrav-
kinim intranet stranica-
ma, a trajat ¢e od 17. do
21. lipnja, 2013.g.

Prvih 50 sudionika koji
to¢no odgovore na sva
pitanja kviza, dobit ce
prigodne poklone. Imena
dobitnika bit ¢e objavlje-
na na na$im intranet stra-
nicama u tjednu nakon
trajanja nagradne igre, a
nagradeni ¢e dobiti oba-
vijest i na svoju e-mail
adresu. Dodjela nagrada
organizirat ¢e se pocet-
kom srpnja.
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EDUKACIJA

PRIPREMA PROJEKATA FINANCIRANIH IZ EU FONDOVA

Steceno znanje
- jedna od
kompetencija za
buduénost

Edukacija namijenjena Podravkasima odrzana je kroz tri modula, a po
zavr$etku dodijeljena su interna priznanja

Tridesetoro  Podravkasa u
svibnju je zavrsilo Sestodnev-
ni edukacijski program “Pri-
prema projekata financiranih
iz EU fondova” Edukacija se
odrzavala kroz tri modula i
dok su na prvom poblize in-
formirani o fondovima EU
i mogucénostima za privatni
sektor, s procesom pripreme i
provedbe industrijskih proje-
kata financiranim fondovima
EU te o financiranju istraziva-
nja i razvoja i komercijalizacija
inovacija u industriji, drugi je
modul obuhvatio upravljanje
projektnim ciklusom - pripre-
ma projektnog prijedloga Po-
dravke d.d. za fondove EU.

Edukacija je organizirana
zbog iskazanih potreba za
znanjem i kompetencijama
potrebnim za pripremu i
izradu projekata financiranih
iz fondova EU. Cilj joj je ra-
zumijevanje pravila vezanih
uz koriStenje bespovratnih
sredstava EU kroz razlici-
te programe relevantne za
industriju te razumijevanje
procesa pripreme i provedbe
projekta financiranih iz fon-
dova EU. Za zaposlenike sek-
tora IstraZivanje i razvoj ovaj
je program ujedno i pocetak
razvojnog programa temeljem
provedenog Internog Centra
Procjene.

Predstavljene projektne
ideje

Sudionici su po zavrSetku i
visoko postotnoj prisutnosti
predavanjima dobili interne
potvrde o uspje$no zavrse-
nom programu. Direktorica
upravljanja  ljudskim po-
tencijalima Jasenka Malta-
ri¢-Dujni¢ zahvalivii pola-
znicima prilikom urudivanja
diploma naglasila je kako je
upravo ste¢eno znanje jedna
od kompetencija za budu¢-
nost, a jo$ ih je puno pred
nama.

Polaznici podijeljeni u timove
predstavili su svoje projektne
ideje, a predavaci Maja Hrani-

lovi¢ i Emir Pani¢ izdvojili su
dva projekta:

- Izabrati najbolje projek-
te nije bilo jednostavno, jer
svaki je od njih sedam imao
komponentu koja se po ne-
¢emu posebno isticala. Stoga
smo izabrali jedan koji nas se
dojmio s aspekta istrazivanja
i razvoja i drugi s marke-
tinskog aspekta, obrazlozili
su. (LL)

Vecenaj Mandi¢ Maja,
tehnolog specijalist:
Edukacija “Priprema proje-
kata financiranih iz EU fon-
dova” za mene je bila jedno

iskustvo. Na
predstavljeno

sasvim novo
edukaciji je

kako na najbolji nacin isko-
ristiti sredstva EU koja su na
raspolaganju i time podi¢i
konkurentnost, utjecati na ra-
zvoj regije i op¢enito povecati
kvalitetu Zzivota. Raduje me
§to je Podravka prepoznala
ovu mogucnost i nadam se da
e nizati uspjesne projekte.

Irena E¢imovié,

struéni suradnik:

- Izuzetno sam zadovoljna
edukacijom i prilikom da
u njoj sudjelujem, jer sma-
tram da nam je svima bila
vrlo korisna. S obzirom na

moje svakodnevne radne
aktivnosti u EU desku, su-
sretala sam se s tematikom
EU fondova i njihovih natje-
¢aja, a ova je edukacija bila
izvor dodatnih informacija
i znanja. Osobito mi se svi-
dao praktican rad na nekim
idejnim projektima Podrav-
ke gdje smo svi naudili §to to
zaista znaci uobliciti ideju u
prihvatljiv europski projekt.
To su nove vjestine koje nam
omogucuju da budemo kon-
kurentniji u trzi$nim okol-
nostima nakon 1. srpnja, a
na temelju kojih ¢emo lak-
$e realizirati prilike za nasu
kompaniju.
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Polaznici su dobili potvrde o uspjesno zavrsenom programu

Dunja Milosi¢ Odobasic,
manager kategorije:

- Edukacija je obuhvacala teo-
retski dio te puno prakti¢nog
rada u grupama na konkret-
nim primjerima. S ulaskom
Hrvatske u EU na raspolaganju
¢e nam biti sredstva iz Europ-
skih fondova i s dobro osmi-
$ljenim projektima mozemo ta
sredstva iskoristiti te povecati
konkurentnost naseg trzista.
Priprema projekata prema kri-
terijima EU fondova i nasih
Ministarstava nije lagan i jed-
nostavan posao, ali na ovakvim
edukacijama sve postaje puno
jasnije te mogu re¢i da smo
savladali dio tehnika pisanja
projekata. Poanta je u tome da
projekti trebaju biti postavljeni
tako da se kroz njihovo ostva-
renje smanjuje nezaposlenost,

otvaraju nova radna mjesta,
stjecu nova znanja te nasa pri-
vreda postaje konkurentnija na
Europskim trziStima, a cijelo
nase drustvo razvijenije. Pre-
dava¢i na seminaru priblizili
su nam kroz primjere projekte
koji su vrlo uspje$no radeni u
Sloveniji. Sa ste¢enim znanjima
vjerujem da moZzemo uspjesno
krenuti u pripremu projeka-
ta iako je nuzna kontinuirana
edukacija na ovom podrudju.

Davorka Gajari,

direktorica sluzbe
Nutricionizam i senzorika:

- Na edukaciji nam je, kroz
prakti¢an rad, ukazano kako
pripremiti prijedlog projek-
ta za prijavu na EU natjecaje
i kako uspje$no upravljati
projektom. Tu su nam se u

punom smislu otvorila vrata
neCemu puno $irem, za nas
jednom novom podrudju
rada, ali i razmiSljanja. Kori-
sti od ove edukacije imamo
ve¢ danas u razradi projekata
za koje ocekujemo da ¢emo
ih uspjesno financirati kroz
strukturne fondove koji nam
postaju dostupni s ulaskom
u EU. Kvaliteti edukacije pri-
donio je i tim edukatora, ra-
zlicitih profila koji su temu
prezentirali s razli¢itih strana
i tako nam ukazali na kom-
pleksnost teme.

DraZen JalSovec,
koordinator projekata:

- Na edukaciji smo se upo-
znali s osnovnim EU fon-
dovima, njihovoj namjeni i
potencijalima, a dobili smo i

uvid o preduvjetima, uvjeti-
ma i nacinima na koje se EU
fondovi mogu koristiti. Osim
teoretskih informacija, kroz
konkretne primjere vidjeli
smo kako odraditi projekt u
cijelosti od ideje do zavrsne
evaluacije. Tako smo se na
najbolji nac¢in mogli uvjeriti
u kompleksnost problematike
potencijalnog Kkoristenja EU
fondova. Ova mi je edukacija
dobro dosla kao nadogradnja
dosadasnjeg iskustva na neko-
liko velikih projekata unutar
Podravke. Smatram vaznim
naglasiti da su ovom edukaci-
jom bili obuhvaceni predstav-
nici Podravkinog EU deska,
kolege koji ve¢ dugo rade u
razvoju prehrane, tehnologije
i poljoprivrede, predstavnici
marketinga, osobe s velikim
iskustvom u provodenju teh-
noloskih projekata i ljudi koji
se dugi niz godina bave za-
konodavstvom, tako da smo
se na ovoj edukaciji svi imali
prilike dodatno upoznati. Za-
jednicki duh i razli¢ita zna-
nja i kompetencije itekako ¢e
nam trebati da bi se uhvatili
ukostac s velikim zadacima u
buduénosti.
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ZAPOSLENICI

SPOJ ISKUSTVA | MLADOSTI POLUCIO ODLICNE REZULTATE

Svoljomisrcem

Zaposlenici i pripravnici na Uskrsnim aktivnostima pokazali kolika je snaga Podravke

Zaposlenicima i pripravnicima Podravke
koji su sudjelovali u najvi$e akcija tijekom
Uskrsnih aktivnosti na trzitu, Podravka
je pripremila ugodno druzenje uz kavu i
kolac¢e kako bi im zahvalila na njihovom
angazmanu. Bila je to prigoda za izmje-
nu iskustava, a Podravkasi su jo$ jednom
pokazali da su upravo zaposlenici njena
najveca snaga.

Na Uskrsnim akcijama u dvadesetak dana
pokrivene su tri regije - Sjeverna Hrvatska,
Sjeverozapadna Hrvatska te Slavonija, a
190 Podravkasa volontera odradilo je 511
promotivnih akcija. Ciljevi akcije bili su
timska aktivnost zaposlenika raznih orga-
nizacijskih cjelina, direktna komunikacija
s potro$adima i poticanje na kupnju nasih
proizvoda, usvajanje novih iskustava te ra-
zvoj pozitivnog timskog duha. Svi koji su
sudjelovali u akcijama neposredno nakon

zavr$etka aktivnosti imali su prilike ispu-
niti anketu kako bi se unaprijedile buduce
akcije, a njeni su nadmasili o¢ekivanja.

Spoj iskustva i entuzijazma - dobitna
kombinacija

Op¢i dojam o akcijama tako je kod 85%
Podravkasa bio pozitivan. Komentari tr-
govackog osoblja na prodajnim mjestima
takoder su bili pozitivni, kao i komentari
potros$a¢a o Podravkinim proizvodima. I
dok su pozitivni komentari bili najvise ve-
zani uz kvalitetu proizvoda i promotivne
akcije, najmanje su bili vezani uz cijenu
proizvoda, no vjernim potrosa¢ima ni
cijena nije prepreka za kupovinu sve dok
znaju da im Podravka nudi vrhunsku kva-
litetu. U odnosu na proslogodisnje pro-
motivne aktivnosti, povecao se i trend po-
zitivnih komentara na promotivne akcije

i prepoznatljivost Podravkinih proizvoda
te na Podravkine zaposlenike, $to svakako
predstavlja poticaj za daljnju organizaciju
ovakvih aktivnosti.
Spoj iskustva Podravkinih zaposlenika i
entuzijazma mladih SHAPEovaca tako su
se jo$ jednom pokazali kao dobitna kom-
binacija. Medu zaposlenicima razli¢itih
sektora razvijena je bolja suradnja i po-
zitivan timski duh, a to je pak omogucilo
usvajanje novih iskustava. Zahvaljujuci
aktivnostima na trzistu ¢iji su nositelji bili
upravo zaposlenici, usvojeni su prijedlozi
koji ¢e doprinijeti unaprjedenju budu-
¢ih placiranja, odnosno prim prodaja. A
upravo je ova pri¢a jedna od onih koje
pokazuju koliko je velika Podravkina obi-
telj te da je Podravka zaista kompanija sa
srcem.

(LK)

Zeljko Vugrinec,
Korporativna administracija
- Moja iskustva na Uskrsnim
aktivnostima su izuzetno po-
zitivna. Odli¢no je §to smo
sami mogli isplanirati koje
dane ¢emo sudjelovati u ak-
cijama, stoga sve pohvale na
rac¢un organizacije koja je bila
izvanredna. Svida mi se i $to
smo mogli oti¢i na razli¢ita
prodajna mjesta. Ovakve ak-
cije su pravi na¢in da napravi-
mo odmak od svakodnevice i
doprinesemo kompaniji izvan
svog radnog mjesta.

Mihaela Balasko,

Pogon poslova dorade

- Na Uskrsnim aktivnostima
po prvi sam put sudjelovala u
promotivnim akcijama. Moja
prijava na aktivnosti bila je
prije svega potaknuta znatize-
ljom i u 22 godine radnog sta-
za bilo je to predivno iskustvo
za mene. Bilo je divno druziti
se s kupcima Podravkinih
proizvoda, trgovackim put-
nicima, kao i sa suradnicima.
Bili smo jedan odli¢an tim i
posao smo obavljali sa voljom
i sa srcem. Nadam se da ce
Podravka nastaviti s takvim
akcijama jer tako najbolje mo-
zemo vidjeti ocekivanja nasih
potrosaca.

Andrijana Horvat,
pripravnica, Istrazivanje i
razvoj

- U ovim sam akcijama na-
udila da je prije svega vazna
dobra organizacija i da se ni-
$ta ne prepusta slucaju, a Po-
dravka je jo$ jednom pokazala
da je ozbiljna kompanija koja
upravo tako i funkcionira.
Osim $to je bilo vrlo zabavno,
usvojila sam nova znanja i na-
ucila koliko je zapravo malo
potrebno da bi se potrosaca
potaknulo na kupovinu Po-
dravkinih proizvoda. Moja su
iskustva bila pozitivna i zato
sve pohvale na racun ovakvih
akcija.

Goran Plahinek,

pripravnik, Trziste RH

- Uskrsne aktivnosti su mi
omogucile da upoznam svoje
suradnike i dale mi priliku ra-
diti s ljudima iz drugih sekto-
ra i odjela $to ¢e nam pomo¢i
u medusobnom poboljsanju
komunikacije. Tijekom Uskr-
snih aktivnosti imao sam
priliku pricati s nasim potro-
$a¢ima i trgovackim osobljem
te sagledati stvari iz njihove
perspektive, odnosno vidjeti
kako potrosaci dozivljavaju
Podravku. Ovakve akcije sva-
kako pridonose poboljsanju
imidza kompanije, a mi za-
poslenici dobivamo vrijedne
povratne informacije.
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EDUKACIJA ZA ZAPOSLENIKE PRODAJE TRZISTA RH

Zaposlenicismo
| predstavnici
nase Podravke

Nacin rada potrebno je prilagoditi situaciji

Nakon zaposlenika u regiji Jugoistocne
Europe, trgovacki predstavnici i unapre-
divaci prodaje iz regija diljem Hrvatske
dobili su priliku sudjelovati na dvodnev-
noj edukaciji u Koprivnici koju je za njih
organizirala Podravka. Kako bi se lakse
nosili s izazovima koji im se namecu u
prodaji, za njih su osmisljene posebne
radionice odrzane u prostorijama Po-
dravkine upravne zgrade.

Ekipa Trzi$ta RH najprije je obisla tvor-
nicu juha i Vegete. Neki od njih tako su
prvi puta vidjeli gdje nastaje Podravkin
najjaci i najprodavaniji proizvod. Nakon
obilaska, gostima je dobrodoslicu zaze-
lio izvrsni direktor sektora Trziste RH
Nediljko Barici¢:

- Podravka je uvijek prepoznavala vaz-
nost edukacija i zato vam savjetujem
da zajednicko vrijeme iskoristite za raz-
mjenu iskustava, $to radimo dobro, a §to
manje dobro. Osvrnite se oko sebe i vi-
djet Cete koliko ljudi cijeni i po$tuje nasu
kompaniju, a vi morate dati sve od sebe
da opravdate taj status jer svi mi zapo-
slenici smo i predstavnici nase Podravke,
istaknuo je direktor Baricic.

Nakon pocetnog medusobnog upo-
znavanja, sudionicima je predstavljena
kompanija kroz korporativhu prezen-
taciju, a zatim i sustav sigurnosti hrane
koji im je predstavila Nina Puha¢ Bogadi
iz sluzbe Poslovna kvaliteta.

Edukacija kroz prakti¢ne vjezbe
Edukacija zaposlenika zatim je nastav-
ljena pod vodstvom suradnika iz tvrtke
Edikona koji su obuhvatili razli¢ite teme
iz podrucja prodaje. Tako su zaposlenici
mogli saznati viSe o prodajnim alatima
te ih primijeniti kroz prakti¢ne vjezbe,
o poslovnom bontonu, merchandisingu
te standardima pozicioniranja. Isto tako,
polaznici edukacije odradili su i vjezbu
kako razumjeti brzinu promjena te svoj
nacin rada prilagoditi situaciji na terenu.
Sudionici edukacije obisli su i prodajna
mjesta kako bi se uvjerili na koji nacin
se prodaja odvija u praksi, a sve su to na
kraju dana zacinili Podravkini promotori
kulinarstva u Kulinarskom centru Stagelj,
spremivsi veceru bogatu domadim speci-
jalitetima.

(LK)

Hrvoje
Starcevic,
regija
Slavonija

- U Podravki
radim ve¢ go-
dinama i zaista
sam zadovoljan
odnosom prema
nama zaposleni-
cima i prema educiranju. Ovakve radi-
onice odli¢na su prilika za poboljsanje
komunikacije s poslovnim partnerima i
potrosacima. Iako smo neke stvari znali
i ranije, sada smo ih dublje razradili i
dopunili nekim novim informacijama
te iskustvima. Radionica bi svakako tre-
balo biti vise jer zaista pridonose boljim
poslovnim rezultatima.

Andreja
ReSetina, regija
Dalmacija .
Edukacija o i
. # e
prodaji pomogla \-\ f

nam je da sagle-
damo $iru sliku
i da upoznamo
kako se radi na L
drugim  trzisti- .
ma, odnosno regijama, a sve ¢e nam to
pomodi i u naSem poslu. Prodaja je di-
namican posao i zato je potrebno kon-
stantno se educirati, a ovakve radionice,
spoj teorije i prakse, odli¢an su i zaba-
van nacin za ucenje... Ljudi su ovdje u
Koprivnici zaista dali sve od sebe da se
osje¢amo kao dio jedne velike obitelji i
zaista sam ponosna $to sam dio Podrav-
kinog srca.
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Goran

Sustié, regija
Slavonija

- Uvijek se rado
odazivam ova-
kvim  edukaci-
jama jer one za
mene predstav-
ljaju  podizanje
vlastitog znanja na viSu razinu, a to je
u vremenima kad se promjene odvijaju
nevjerojatnom brzinom uistinu vazno.
Isto tako, uvijek je dobro ¢uti i iskustva
kolega s drugih regija jer mozda ¢emo
se bad mi sutra naci u takvoj situaciji.
Svakako moram pohvaliti nase domaci-
ne, ali i sve predavace uz koje je vrijeme
brze prolazilo, a puno informacija smo
zapamtili zahvaljujudi prakti¢cnom dije-
lu edukacije.




POSLOVANJE

RUSKI POTROSACI U
POSJETU PODRAVKI

Uz Podravku
nas vezu
uspomene
iz najranijeg
djetinjstva

Pobjednici
nagradne igre iz
Rusije posjetili
tvornicu Vegete i
odusevili se njome

Pobjednici ~ nagradne
igre “45 godina u Rusiji!
Povijest pisu domacice!”
na ruskom trzistu posje-
tili su Koprivnicu i Po-
dravku.

Njihov zadatak u igri
bio je skupljati kodove s
Vegete i Podravka juha
te uz njih poslati svoje
likovne ili literarne ra-
dove svog dozivljaja Po-
dravke.

Domadi specijaliteti
spravljenis
Podravkinim
proizvodima

Desetero najsretnijih
osvojilo je tako put u
Hrvatsku tijekom kojeg
su posjetili i tvornicu
najprodavanijeg dodat-
ka jelima, Vegetu koja je
izazvala njihovo odusev-
ljenje.

Ruski potrosaci posjetili
su, osim Podravke, Gale-
riju naivne umjetnosti u
Hlebinama, a Podravki-
ni promotori kulinarstva
za njih su pripremili do-
mace specijalitete sprav-
ljene s Podravkinim pro-
izvodima.

Nakon posjeta Kopriv-
nici, ruski su potrosa-
¢i nastavili svoj put na
Plitvickim jezerima i u
Splitu.

(LK)

INSTITUT RUPER BOSKOVIC

Znanje mozemo
zajednicki
iskoristiti

Bududi poslovni suradnici

U uzvratnom posjetu Po-
dravkinom sektoru Istraziva-
nje i razvoj boravili su gosti
iz Instituta Ruder Boskovic.
Radnom se sastanku odazvao
dr.sc. Tome Anti¢i¢ - ravnatelj,
dr.sc. Rozelindra Coz-Rakovac
- znanstvena savjetnica, prof.
dr.sc. Igor Weber - znanstveni
savjetnik i dr.sc. Ivanka Jeri¢ -
vi$i znanstveni suradnik..

- Prioritet IRB-a je suradnja
s industrijama i Zelimo se $to
vi$e angazirati u tom podruc-
ju. Imamo puno znanja, ali
bitni su ovakvi kontakti da
otkrijemo nacin na koji po-
stojeca znanja mozemo zajed-
ni¢ki iskoristiti, rekao je dr.sc
Anticic.

Njihovi domacini iz sekto-
ra Istrazivanje i razvoj bili
su direktorica sektora dr. sc.
Jasmina Ranilovi¢ i njezina
pomoc¢nica mr.sc. Lenkica
Penava, direktor sluzbe Ra-
zvoj tehnologije dr.sc. Davor
Janjatovi¢, pomo¢nica di-
rektora sluzbe Razvoj jela i
dodataka jelima, voditeljica
Tima za projektnu ideju Cen-

Radni sastanak predstavnika Podravke i Instituta Ruder Boskovié

tar za inovacije u hrani, Cen-
tra kompetencija Koprivnica
prehrambeno-preradivackog
klastera dipling. Tanja Cvet-
kovié, direktorica sluzbe Kon-
trola kvalitete mr.sc. Vesna
Popija¢, tehnolog specijalist
mr.sc. Svjetlana Matotan (Ra-
zvoj poljoprivrede), direkto-
rica sluzbe Razvoj pi¢a dipl
Marijana Ceilinger, voditelj
sustava upravljanja kvalitetom
dipl. ing. Dario Rajn, dipling.
i tehnolog specijalist dipl. ing
Jadranka Seles.

Upoznavanje buduéih
poslovnih suradnika
Sastanak je odrzan s ciljem
boljeg medusobnog upo-
znavanja buducih poslovnih
suradnika pa su Podravkini
predstavnici iznijeli projektnu
ideju - Centar za inovacije u
hrani.

Nositelj projekta ¢iji su speci-
ficni ciljevi uspostava Centra
za inovacije u hrani, razvoj
Nacionalne kulinarske aka-
demije i razvoj logisticko-dis-
tributivnog centra za voce i

povrée je Grad Koprivnica,
a Podravka strateski partner.
Svoj je interes Podravka sagle-
dala u povecanju konkuren-
tnosti i stvaranju dugoro¢nih
pretpostavki za odrZivost i
prepoznatljivost centra.
Suradnja s Institutom Ruder
Boskovi¢ dogovorena je u
sferi istrazivanja atioksidativ-
nog i nutritivnog potencijala,
¢emu prethodi analiza antiok-
sidativnog kapaciteta, defini-
ranje najpogodnije tehnologi-
je obrade otpada te dobivanje
ekstrakata i izolacija spojeva.
Gosti su nakon radnog sa-
stanka razgledali centralne la-
boratorije Kontrole kvalitete i
poluindustrijskog laboratorija
Istrazivanja i razvoja:

- Stroga kontrola u Podrav-
kinim laboratorijima jedan
je od razloga s§to su potrosa-
¢i prepoznali kvalitetu nasih
proizvoda, istaknula je medu
ostalim dr.sc. Ranilovi¢ prili-
kom obilaska, a potpisivanje
sporazuma o suradnji izmedu
Podravke i IRB-a najavljeno
za srpanj ove godine.  (LL.)
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LEADERSHIP PROGRAM ZA DIREKTORE SEKTORA

Nova znanja i vjestine za
postizanje ciljeva

Izvr$ni menadzment Podravke sudjelo-
vao je na prvom modulu ovogodi$njeg
Leadership programa pod nazivom “Iz-
vrsni vode - Izvrsni timovi - Izvrsni re-
zultati”

U uvodnom dijelu programa predsjednik
Uprave Podravke naglasio je kako izazo-
vi novog doba zahtijevaju stalnu nado-
gradnju kompetencija te usvajanje novih
znanja i vjestina koje ¢e nam omoguciti
postizanje postavljenih rezultata i ciljeva.
Teme prvog modula bile su fokus na
presudno vazne ciljeve uz pomo¢ alata
stvaranja odgovornosti, stvaranje ozracja
koji oslobada potencijale te usmjeravanje
aktivnosti na promjenu ponasanja poje-
dinaca u stvaranju pozitivne i poticajne
klime i kulture u kompaniji.

Polaznici programa sudjelovali su u nizu
vjezbi u kojima su kroz razne izazovne
zadatke i situacije osvjestavali uloge koje

zauzimaju u poslovnom okruzenju. Osim
brojnih prijedloga za poboljsanje medu-
sobne suradnje i efikasnosti, pozitivna

atmosfera svakako je motivirajuce i po-

ticajno djelovala na sve sudionike, koji
imaju odgovoran zadatak prenijeti dio te
atmosfere unutar svojih organizacijskih
cjelina. (P)

RASPRAVA O EUROPSKIM POLITIKAMA | PREPORUKAMA

Medunarodni andragoski simpozij

Vaznost klju¢nih kompetencija kroz sustav cjelozivotnog ucenja

Podravka je sudjelovala na
Medunarodnom andra-
goskom simpoziju na temu
“Klju¢ne  kompetencije i
uéenje odraslih” u organi-
zaciji Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje
odraslih. Cilj ovog Simpozija
bio je, zajedno sa stru¢nom,
znanstvenom i gospodarskom
zajednicom, potaknuti raspra-

) G
vu i donijeti zaklju¢ke o poj-
mu, znacenju, ulozi i utjecaju
klju¢nih kompetencija na obli-
kovanje i provedbu programa
obrazovanja i ucenja odraslih,
sagledavaju¢i ih iz razli¢itih
perspektiva. Na Simpoziju se
raspravljalo o europskim poli-
tikama i preporukama, Europ-
skom kvalifikacijskom okviru
i na¢inima i modelima imple-

mentacije klju¢nih kompeten-
cija u obrazovanju odraslih,
kao i instrumentima za vred-
novanje klju¢nih kompetenci-
ja, a u zavr$noj panel raspravi
sudjelovala je i predstavnica
iz Podravke, Snjezana Slabek.
Panel raspravu vodio je prof.
dr. sc. Jurica Pavici¢, prodekan
za znanstveno-istrazivacki rad
na Ekonomskom fakultetu u
Zagrebu, a u raspravi su jos su-
djelovali: dr.Gerhard Bisovski,
generalni je tajnik Saveza cen-
tara za obrazovanje odraslih
Austrije, dr. Elisabeth Brugger,
pedagoska direktorica Centara
za obrazovanje odraslih grada
Beda, Ivan Sutalo, ravnatelj je
Agencije za strukovno obrazo-

vanje i obrazovanje odraslih,
mr. sc. Andrej Sotosek, direk-
tor Andragoskog centra Slove-
nije i dr.sc. Marija Pavkov.

- Kroz strategiju EUROPA
2020 Europska unija daje po-
sebnu vaznost i ulogu upravo
razvoju kljuénih kompeten-
cija kroz sustav cjelozivotnog
ucenja, $to smo i mi prepo-
znali te nastojimo zaposle-
nicima osigurati uvjete za
ucenje i razvoj primjenjujudi
razli¢ite modele i sustave uce-
nja te podrzavajuéi kompe-
tencije koje je EU procijenila
posebno vaznima.

(Upravljanje ljudskim
potencijalima)
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AKCIJA “VELIKIM SRCEM DO VELIKOG DOBITKA"

Podrska osobamas Down
sindromom

Kroz nagradnu igru postignut plemenit cilj

Podravka u BiH uspje$no je realizirala akciju
“Velikim srcem do velikog dobitka” u okvi-
ru koje su ljubitelji Podravkinih juha mogli
osvojiti vrijedne nagrade, a ujedno pruziti
podrsku osobama s Down sindromom.
Nagradna igra trajala je od o1 ozujka do
o1. svibnja 2013. godine, a svi potrosaci koji
su poslali pet praznih vreéica Podravkinih
juha imali su priliku osvojiti neku od 153
nagrade medu kojima 1x 15.000 KM i 2x
2.000 KM na potrogackoj kartici Raiffeisen
BANK te druge vrijedne nagrade. Sretni
dobitnik glavne nagrade, 15.000 KM na
maestro kartici Raiffeisen banke, je Bakir
Muharemovic iz Ilijasa.

- Cjelokupna akcija bila je mali znak pa-
Znje za nase vjerne potrosace koji su bili

na$ partner u postizanju plemenitog cilja.
Zajedno smo prikupili 20.000 srca koji su
pretvoreni u nov¢ani iznos od 10.000 KM
i darovani udrugama koje pomazu osoba-
ma s Down sindromom.

sindromom

Ove udruge naporno rade da pomognu
onima kojima je to najpotrebnije. Zelja
nam je iskazati nasu podrsku i zahvalnost
u njihovim nastojanjima da nasa zemlja, a
posebice lokalne zajednice postanu bolje
mjesto za Zivot osoba sa Down sindro-
mom, istakla je Mila Zovko, direktorica
marketinga Podravke u BiH. Nov¢ani
iznos u vrijednosti od po 2.000 KM uru-

¢en je Udruzenju “Svjetlice” iz Banja Luke,
Udruzi za Down sindrom Mostar, Udru-
zenju “Humanost” iz Zenice, Ambulanti
za Medicinsku Genetiku sa Genetickim
SavjetovaliStem u okviru Klinike za Dje¢-
je bolesti u Tuzli i UdruZenju za pomo¢
osobama sa Down sindromom “Zivot sa
Down sindromom” iz Sarajeva.

- Nase udruZenje je promotor i realizator
drustvenog uklju¢ivanja osoba s Down
sindromom, pri ¢emu postavlja naglasak
prvenstveno na ranu intervenciju i kvali-
tetno uklju¢ivanje u redovne $kole i vrti-
¢e. Pocetak naseg rada 2006. godine bio
je udruzena reakcija na postojeci status
osoba s Down sindromom koji je u to
vrijeme bio vrlo nepovoljan i sa znacaj-
nim elementima diskriminacije. U tom
pravcu, udruZenje razvija projekte koji
imaju za cilj razvoj govora, razvoj motori-
ke te kvalitetnije ukljucivanje djece, mla-
dih i odraslih s Down sindromom u sve
aspekte zivota lokalne zajednice. Nasim
vlastitim primjerom pokazujemo kako se
sistem moze mijenjati u smjeru inkluzije,
tj. potpunog ukljuc¢ivanja osoba s Down
sindromom. Veliku zahvalnost iskazuje-
mo Podravki koja je podrzati ukljucivanje
onih koji su na margini te ¢e donacija biti
iskori$tena za jos$ jace zagovaranje dobrih
pravnih i sistemskih rjesenja, istakla je
Sevdija Kujovi¢, direktorica Udruzenja
“Zivot sa Down sindromom” iz Sarajeva.
Urucene donacije imale su za cilj pomoc¢i
u pobolj$anju uvjeta za rad udruga.

(P)

TRZISTE SLOVENIJE

Napredne komunikacijske vjestine

Menadzment Trzista Slovenije sudjelo-
vao je na dvodnevnoj edukaciji iz pod-
rucja naprednih komunikacijskih vjesti-
na.

Osim jacanja timskog duha u pozitivnoj
atmosferi, zaposlenici Trzista Slovenije
imali su priliku osvijestiti vaznost ak-

tivnog slu$anja i ispravnog prenosenja
poruka u kontekstu rukovodenja i tim-
ske suradnje, s ciljem postizanja veceg
razumijevanja, zadovoljstva, motivacije
i u konacnici, boljih poslovnih rezulta-
ta.

Kroz razne interaktivne vjezbe, sudionici

su usvajali tehnike utjecajne komunikaci-
je, a produktivan timski rad u duhu za-
jednicke suradnje obiljezen je i fotografi-
jama, kojima zaposlenici Podravke mogu
pristupiti na stranicama sektora Upravlja-
nje ljudskim potencijalima.

(ULJP)

20




PODRAVHA

USPJESNE MARKETINSKE AKCIJE ZA VEGETU NA
KANADSKOM TRZISTU

Kanadani upoznaju
primjenu Vegete

Tijekom svibnja i lipnja na
kanadskoj televiziji — kanal
Food Network, Podravka
kroz tzv. “close captioned”
oglas reklamira svoj najpo-
znatiji i najprodavaniji proi-
zvod - Vegetu za cijelo pod-
ru¢je Kanade. Food Network
je inace specijaliziran TV
kanal za hranu i prehrambene
proizvode, gdje se uglavnom
emitiraju emisije o restorani-
ma i kuhanju.

- Zelja nam je upoznati §to
viSe kanadskih potrosaca,
ljubitelja dobre hrane s je-
dinstvenim svojstvima na-
$eg proizvoda koji se koristi
$irom svijeta u restoranima

i obiteljima u kojima se kva-
litetno kuha. Svi su sastojci
Vegete prirodni i s tim dodat-
kom hrana je ukusnija te je
svako jelo posebno. Poznato
je da su monozacini dio ga-
stronomske tradicije Kana-
dana pa ne cudi $to je Vegeta
za njih dobrodosao proizvod
koji pobuduje sve vecu pa-
Znju, istice voditelj Podravke
za americko i kanadsko trzi-
$te Domagoj Kero.
Takoder, uz ovu TV kam-
panju provodi se i akcijska
prodaja s 15 posto snizenom
cijenom Vegete na prodajnim
mjestima diljem Kanade.
(B.E)

U SARAJEVU 11. FESTIVAL DJECJE PJESME “LINO FEST"

“Djeco, Citajmo
pjesnike”

Ve¢ dobro poznat malisani-
ma diljem regije po lijepom
druzenju i glazbi, festival
dje¢je pjesme ,Lino FestS
odrzan je u Sarajevu 11. go-
dinu za redom. I ove godine
»Lino Fest“ je imao meduna-
rodni karakter i predstavili
su se maliSani iz Sarajeva,
Mostara, Banja Luke, Tuzle,
Zagreba, Beograda, Novog
Sada, Skopja, Splita, Zupa-
nje, UZica i drugih gradova, a
tema Festivala bila je “Djeco,
¢itajmo pjesnike”.

U natjecateljskom dijelu prvo
mjesto osvojila je grupa Be-
govi¢ Family iz Zupanje za
pjesmu “Tajanstvena pjesma”
autora Sime Jovanovca. Dru-
gu nagradu strucnog Zirija
dobila je Sarah Klari¢ iz Sa-
rajeva za pjesmu “Idemo na
more” autora Ivice i Suzane
Vinkovi¢, a tre¢a nagrada
otidla je u ruke Kiari Lemac
iz Vukovara za pjesmu “Pje-
sma za tatu” autora Dubravke
Lemac i Jasne Babi¢. Nagrada
publike uruc¢ena je Stefani
Peji¢ iz Doboja, za najbolju

interpretaciju nagradena je
Ana Jovanci¢ iz Isto¢nog Sa-
rajeva, a nagrada za najbolji
scenski dojam urucena je Mi-
roljubki Konjovi¢ iz Novog
Sada.

Razvijanje ljubavi
glazbi i kulturi

- Lino Fest je iz godine u go-
dinu jedan od projekata na
koji je Podravka na trziStu
BiH najponosnija i drago
nam je da imamo mogu¢énost
pomodi u ostvarenju glavnog
cilja projekta, a to je glazbeni
odgoj djeteta, zblizavanje dje-
ce iz cijele regije i razvijanje
ljubavi prema glazbi i kulturi.
Ovogodisnji je festival uz ne-
zaobilaznog Lino medvjedi¢a
ponovo odusevio publiku
medu kojima posebice one
najmlade, rekla je direktorica
marketinga Podravke u BiH
Mila Zovko.

Kao i prethodnih godina, fe-
stval je organizirala udruga
Libertas uz podrsku Podrav-
ke u BiH.

prema

(J.L)
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DOZNAJEMO

Prilikei
izazovi
trgovanjau
Europskoj
uniji

Prilike i izazovi trgova-
nja u EU bili su tema 10.
Konferencije Progressive
magazina.. Strucnjaci s ra-
znih podrudja obrazlagali
su $to sve ocekuje hrvat-
ske potro$ace, proizvoda-
Ce i trgovee nakon 1. srp-
nja. Posebno mjesto imala
je panel rasprava u kojoj
su sudjelovali i predstav-
nici Podravke, posveéena
temi ,,Hrvatski proizvodi
na EU policama®

Vegeta prihvacena kao
domagi proizvod

Kako se Podravka nosi s
konkurencijom na trzi-
$tima europskih zemalja,
prilagodava potrebama i
navikama potrosaca i §to
ocekuje od ulaska u EU
govorio je Zeljko Dogen,
direktor prodaje za sredis-
nju Hrvatsku koja iza sebe
ima i iskustvo u organiza-
ciji Podravkinog biznisa u

Poljskoj.

- Podravka je sa svojim
brendovima niz godi-
na prisutna u brojnim
europskim  zemljama,

u nekima od njih, po-
put Poljske, potrosaci
dozivljavaju Vegetu kao
domacdi proizvod i mi tu
to¢no znamo $to i kako
moramo raditi. Izazovno
je hrvatsko trziste koje ¢e
vjerujemo putem inter-
nacionalnih  trgovackih
lanaca biti preplavljeno
jeftinijom robom iz dru-
gih  zemalja. Iznalazit
¢emo nacine da odgo-
vorimo tom izazovu ne
dirajuéi visoku kvalitetu
nasih proizvoda po kojoj
smo prepoznatljivi u svi-
jetu, istaknuo je Dosen.

(JL.)

RACUNALA KOPRIVNICKIM OSNOVNIM SKOLAMA

Informaticko obrazovanje
djece

Ulaganje u znanje, ulaganje u buduc¢nost

Tri koprivni¢ke osnovne $kole dobile su vri-
jednu donaciju Podravke u suradnji s Gradom
Koprivnicom. Rije¢ je o 19 rac¢unala koje ce
$kolama pomod¢i u informati¢kom obrazovanju
djece.

Racunala su u ime Podravke predali izvr$ni di-
rektor sektora Informatika Goran Medurecan i
voditeljica poslova Ksenija Godek.

- Podravka je ovom donacijom pokazala da je
kompanija sa srcem. Ulaganje u djecu i znanje
je ulaganje u budu¢nost, a Podravka je to jos
jednom prepoznala i tako nastavila svoju dugo-
godi$nju tradiciju, rekla je Ksenija Godek.

Po tri ratunala dobile su OS “Antun Nem¢i¢
Gostovinski i OS “Bra¢a Radi¢’, a trinaest racu-
nala dobila je OS “Puro Ester”

- Ova racunala vrijede nam zaista mnogo jer
smo jedina gradska osnovna $kola koja je usla u

projekt e-dnevnik i u ime svih ucenika i nastav-
nika zahvaljujem Podravki na velikoj pomo¢i,
izjavila je ravnateljica OS “Puro Ester” Sanja
Prelogovic. (LK)

SVIBANJ - MJESEC ZASTITE OD POZARA

Pripravnici na obuci za zastitu

od pozara

Kako se ponasati u sluc¢aju pozara

U organizaciji Podravkinih
vatrogasaca odrzana je obuka
za zadtitu od pozara za 35 pri-
pravnika nase kompanije.

U uvodnom dijelu obuke vo-
ditelj poslova zastite od pozara
Zlatko Vrati¢ upoznao je pola-

znike s organizacijom zastite
od pozara u Podravki. Obu-
kom su pripravnici stekli os-
novna teoretska znanja o tome
kako nastaje pozar, na koji na-
¢in i kojim sredstvima ugasiti
pozar i kako se uopée ponasati

u slucaju akcidentnih situacija.
U prakticnom dijelu obuke
pripravnici su imali priliku
sami rukovati vatrogasnim
aparatima i isprobati kako se
pozar gasi u stvarnim uvjeti-
ma. (B.E)

22




PODRAVHA

Lucija je “kriva” za sve. Ili mozda njezin
tata, biv$i nogometa$ zbog kojeg je zavo-
liela nogomet, postala ¢lanica ZNK Mar-
jan i - zavoljela milanski Inter.

- Velika Zelja mi je oti¢i na utakmicu Intera.
Problem? Za Sportske novosti i Lino viSe-
bojac Zelja Lucije Mudrini¢ (12,5) sasvim
normalna stvar. Lucija je trebala napraviti
“samo” jedno - pobijediti sve Lino osnov-
noskolce u Hrvatskoj, re¢i “Zelim vidjeti
Inter u zivo” i to je to. Prosle godine na-
pravila je prvi dio posla, Sportske novosti,
Podravka, Hrvatski Telekom i Rost Sport
svoju polovicu Lucijina sna ispunili su
potkraj svibnja. I ne samo Lucijina. Na-
ime, $estasica iz Splita dobila je drustvo.
Jo$ &ak Cetiri Lino pobjednika rekli su:
“Idemo i mi u Milano!” Ivana Ahmetovi¢
(15) iz Karlovca, Monika Malisa (16) iz Pa-
zina, Roko Tarle (16) iz Korcule i Luka Jeli¢
(13) iz Orahovice. Lino avantura pocela je
u Milanellu gdje je uzbudene pobjednike
na ulazu docekala posebna Zvonimir Bo-
ban!Wow! OK, nisu to rekli, ali takav su
izraz lica imali. Jo§ kad ih je Zvone izgrlio...
Da su negdje drugdje morali hodati sat
vremena, bilo bi “ne mogu vise’, ali po
Milanellu su mogli hodati satima. Oduse-
vila ih je teretana, bazeni, teren pod ba-
lonom, vreée za boks usred zelenila... no
pravi trans je nastao u svlacionici Milana.
- Pogledaj, Balotelli! - odusevljen je bio
Luka.

Jasno, Balotellijev ormari¢ u trenu je po-
stao fotoatrakcija.

- Ovdje bih te rasturio - prijetili su si Luka
i Roko pokraj biljarskog stola na kojem je
Boban nekad bio glavni frajer (to nam je
prisapnuo stricek iz kampa)...

I tako je zapocela sportska Lino avantura

Pobjednici Lino viSebojca
posjetili klubove Milani Inter

Pogledaijte, stigao je Kovacic¢ tim

- Klinci, moze jedan sok?

Odbiti popiti sok iz ¢asa iz kojih piju igra-
¢i Milana? Moze dva soka? Petero Lino
visebojaca u nekoliko minuta postali su
zanimacija gotovo svih u Milanellu. Mo-
gli su §to su pozeljeli...

Zvone je dobio veeelikooo hvala, jo§ vece
osmijehe, a ViSebojci su nastavili svoju
avanturu kod Milanova ljutog rivala Intera.
- Imamo li karte za utakmicu? - nestrpljiv
je bio Roko.

Karte? Hm... Imamo, i to ne pet, nego -
deset! Za ovo je, pak, “kriv’ Mateo Ko-
vaci¢. Hrvatski reprezentativac u Interu
osigurao je Visebojcima ¢ak po dvije ula-
znice.

- Ma nema veze, nek’ se nade, ako se koja
izgubi - sa smijeskom ¢e Mateo.

- Pogledajte u prtljaznik, ¢eka vas iznena-
denje - obavijestio ih je “veliki” Luka.

- Dresovi! - vrisnuli su i odmah je pocelo
odijevanje.

- Ovako ve¢ mogu i¢i na utakmicu - rekao
je Roko. Pet “Kovaci¢a” na ledima bilo je
spremno. Iako je vani poprili¢no puhalo,
nisu se dali. Staviti jaknu preko “Kovaci-
¢a”?! Ma nema Sanse!

- Pogledajte, stigao je Kovaci¢ tim! - upi-
rao je jedan Interov navija¢ prstom u hr-
vatske klince.

- Mislim da ¢e Mateo zabiti dva gola - po-
¢eo je Luka raspravu na San Siru.

- Ja mislim da ¢e jedan - procijenio je
Roko.

Oni su ostvarili svoj sportski san

Inter je od Udinesea izgubio ¢ak 5:2.
- Ma nema veze, ba$ nam je bilo super -
tjesio je drustvo Luka.
- Jedva ¢ekam da ih vidim, ali ne mogu
obecati da ¢u sti¢i - javio se Mateo.
Nije stigao do tribine s ViSebojcima, ali
opet se javio:
- Zelim vam sretan put i hvala im $to su
bili na mojoj utakmici. Zao mi je $to smo
izgubili, ali zato moraju do¢i opet da me
vide kako pobjedujem.
Mateo je tako bar malo ublazio razocara-
nje $to su nakon dva dana morali doma.
- Mi bismo ostali u Milanu...
Milano im je donio san, ali mozda viSe od
svega, nove prijatelje.

(Kristina Dominkovi¢ (SN))
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Miris Vecenajevih
jorgovana

Izlozba slika iz Podravkine zbirke umjetnina u izlozbenom salonu Podravke

Z onkraj Drave viSe ni$ta nije kao prije.
Otidao je veliki slikar Ivina, iako smo se
nadali da ¢e 18. svibnja u krugu svoje obi-
telji 1 brojnih prijatelja proslaviti svoj de-
vedeset tre¢i rodendan. Vjerovali smo da
ovi Podravski motivi nece pro¢i bez njega.
Njegova vitalnost, bistrina uma, mirna
ruka te neumorni stvaralacki duh, jedno-
stavno nisu dali naslutiti kraj njegova ovo
zemaljskog putovanja. Naprotiv po svemu
smo ocekivali da ¢e za koju godinu poput
pokojnog pjesnika Tadijanovic¢a zapoceti
svoje drugo stoljece. Ipak to se nije dogo-
dilo” Nek bu po Bozjoj volji” znao bi za
Zivota re¢i nas prijatelj Ivan Vecenaj.
Uostalom, njegovi zivotni putovi bili su
zaista protkani BoZjom voljom. Kako dru-
gacije promatrati njegov Zivot isprepleten
mnogim dogadajima pocevsi od hoda
kroz siromasno djetinjstvo kada je doslov-
ce korica kruha bila presudna za opstanak
njegove brojne obitelji.

Vecenajeva stvaralacka erupcija

Njegovo djetinjstvo i siromas$tvo jedva da
mozemo shvatiti iz danasnje perspekti-
ve. Ratne strahote drugog svjetskog rata
nisu mimoisle ni njega ni njegovu obitel;.
O tome smo puno puta slusali. Bijeg iz
kolone “kriznog puta” bio je uspje$an za
razliku od mnogih nesretnika za koje do

&

dan danas nije otkriveno mjesto pogibije.
Nakon svega trebalo je imati snage za novi
pocetak. Talent za slikarstvo i pisanu rije¢,
nosio je u sebi duboko svjestan tog Bozjeg
dara. Sve je od samog pocetka nagovjesta-
valo da ¢e to prerasti u stvaralacku erupciju.
U toj zivotnoj i stvaralackoj dugovje¢nosti
presudna je bila mudrost i Zivotni postulati
koje Vecenaj ne bi nikada iznevjerio za je-
dan grog ili bljesak ovozemaljske slave.
Prije svega dobro je znao da bilo kakva mr-
znja ne vodi nikuda i da mrznja jedino za-
robljava i ograniCava stvaralacki duh. Nje-
govi Zivotni putovi pravo su svjedocanstvo
da je moguce Bogu dati BozZje a caru care-
vo. Te rije¢i prvi puta je ¢uo kao djecarac
davno, davno u svojoj crkvi u Goli.
Vedenajev modus, bili su ¢vrsti i bezkom-
promisni stavovi po pitanju vjere i ljuba-
vi prema domovini i nikome nisu davali
prostora za bilo kakve manipulacije.
Upravo to odavno postaje dio njega samo-
ga, njegove inspiracije i prepoznatljivosti.
Trpecdi Krist za njega je daleko vise od sli-
karske inspiracije, ujedno ta samosvojnost
otvorila mu je mnoge vidike i horizonte.
Dometi tih pogleda o¢ituju se u mnogim
njegovim remek djelima. Starozavjetni
motivi poput “Mojsije na crlenom moru”
zadivili su svijet.

Njegova nutrina godinama jasno izvire

na povrsini njegovih glaza. Svijet je to
odavno prepoznao, ali pitanje je koliko je
danas ovo uze okruzje svjesno takve zao-
kruzene ostavstine.

Vrijedno je biti svoj

Mnoge slavne osobe u proteklih pedese-
tak godine zagazile su u blato njegovog
golskog dvorista, sa sobom bi puno puta
ponijeli bisere Vecenajeva stvaralastva u
mnoge svjetske metropole i galerije. Kre-
nuti u nabrajanje izlozbenih lokacija od
ateljea i od nedavno golskog Muzeja do
vatikanskog Muzeja, zbog Sirine infor-
macije morali bi se odre¢i pisanja jednog
novinskog ¢lanka.

Ne tako davno na jednoj likovnoj koloniji
u Repaskoj $umi, za vrijeme druZenja nas
nekoliko mladih slikara ¢uli smo savjet
starijeg kolege: “Decki, ako slikate kravi-
ce nek one budu vase, a ne Vecenajeve ili
Generaliceve, tak ¢e vas svijet jedino pre-
poznati i zapamtiti”

Doista u svakom pogledu vrijedno je biti
svoj, bas kao $to je bio i Ivan Vedenaj.
Veliki August Senoa u zadnjem retku pje-
sme “Budi svoj” rece:

Oj mirno, brajne, sad si rac¢un zbroj!
Postenjak, covjek na zemlji si bio,
Bio si svoj!

(Zvonko Sigeti¢)
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EUROPSKI STIH OVOGODISNJIH PODRAVSKIH MOTIVA

Podravkina
kulinarska prica

0Od 28. do 30. lipnja Koprivnica ¢e ponovo navuci
ruho Podravskih motiva

Zvukovi cimbula i starinskog vergleca
ispreplitat ¢e se s batom kovackog ¢ekica,
razgovorima majstora naive koji ¢e strplji-
vo objasnjavati kako se slika po “glajza-
ma’, trgove i ulice u sredi$tu grada ozZivjet
¢e antikvari, notari, loncari, vunari, pit
¢e se gverc, plesati kola nasih baka, pedi
$truklji, kuhati mudlini, a raznovrsnim
aktivnostima Turisticka zajednica grada
podsjetit ¢e i na tradiciju obrade i koriste-
nja trstine.

No, ovogodi$nji 19. po redu Podravski mo-
tivi imat ¢e i europski $tih u znak pozdrava
ulasku Hrvatske u Europsku uniju. Do-
macim slikarima naive tako ¢e se pridru-
Ziti njihovi kolege umjetnici iz europskih
zemalja, uz pjesme, plesove i obicaje Po-
dravine predstavit ¢e se i narodno blago
Slovenije, Italije, Austrije, Madarske i Ces-
ke. Posebnu kulinarsku pri¢u ispricat ée
Podravka koja ¢e uz pomo¢ kuhara iz 21
hrvatske zupanije predstaviti cetrdesetak

tradicionalnih jela s kojima ¢e nasa zemlja
obogatiti Europsku uniju. Specijaliteti iz
raznih krajeva Lijepe nase spravljat ¢e se u
subotu u vecernjim satima, a posjetiteljima
¢e biti ponudeno ¢ak 2100 porcija raznovr-
snih delicija.

U znak pozdrava EU
Usto tradicionalno ¢e se u subotu pripre-
mati i maxi palac¢inka koja ¢e nakon §to
je poznati kuhari napune pekmezom od
§ljiva (izvorni proizvod koji je novost na
trzistu EU) dosedi ¢ak 280 metara - po 10
m za svaku ¢lanicu EU. Privla¢na atrakcija
bit ¢e i velika Dolcela torta koja ce se re-
zati u nedjelju kasno navecer uoci pono¢-
nog vatrometa kojim ¢e Podravski motivi
i Koprivnica pozdraviti ulazak Hrvatske u
Europsku uniju. Ova dogadanja ¢e u spe-
cijalnom programu izravnim javljanjima s
koprivnic¢kog trga popratiti Nova TV.

(J.L)

POPRAVSKI| MoTiVi

28065000,

Minijature
Podravkinih
likovnjaka

Likovna sekcija Podravka 72 po-
novno je priredila zanimljivu
izlozbu u vitrinama ispred resto-
rana drustvene prehrane. Svoje
minijature izlazu Vesna Auer Gre-
gor, Ivan Kovacevi¢, Marica Jal-
$ovec, Vesna Martinjak, Brankica
Radmanié, Darko Vratié, Branka
Sinko, Marija Grabar i Danica
Kuzel, Izlozena su ulja na platnu,
ulja na staklu i pasteli s motivima
mrtve prirode, Zivotinja i pejzaza.
Izlozba ostaje otvorena mjesec

dana. (L)

L] o
Pejzazi Branke
Sinko
Osim u djelima velikana hrvatske
naive Ivana Vecenaja, Podravkasi i
njihovi gosti mogu ovih dana uzi-
vati i u pejzazima i slikama cvijeca
Branke Sinko. Ova ¢lanica Likovne
sekcije Podravka 72 izlaZe u maloj
galeriji u prizemlju poslovne sedme-
rokatnice gdje se predstavlja s 20 ulja
na platnu. Dominiraju pejsazi drav-
skih rukavaca, bilogorskih $umara-
ka, livada s rascvjetalim cvijecem u
svojoj netaknutoj ljepoti te cvjetni
aranzmani koji obiluju prirodno-
$¢u kolorita i naturalizmom deta-
Jja. Branko Sinko koja je godinama
razvijala svoj prepoznatljivi stil iza
sebe ima dvadesetak samostalnih
izlozbi, a redovno sudjeluje i na gru-
pnim predstavljanjima Podravkine
likovne sekcije. Izlozba Branke Sin-
ko bit ¢e otvorena do 23. lipnja. (J.L.)
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LINO VISEBOJAC

Lino
viSebojac
postao je

brand

Pobjeda djecjeg veselja i sportskog duha

Lino viSebojac postao je

je medu prvima podrzao Zvo-

brand, to je nedvojbeno naj-
bolji projekt za djecu u Hrvat-
skoj i ve¢ sad se radujem dese-
tom finalu, rekao je jedan od
najtrofejnijih hrvatskih spor-
taga vaterpolista Dubravko Si-
menc koji ¢uva brojna odli¢ja
s olimpijskih igara i svjetskih
i europskih prvenstava. A
Dudo zna o ¢emu govori jer

nu Bobana u pokretanju Lino
vi$ebojca, nije propustio ni
jednu sezonu, a karlovacko fi-
nale bilo mu je drugo po redu.
Na finale je poveo kéer Karlu
i oca Zlatka nekada uspjesnog
rukometasa i vaterpolistu i
profesora na Kinezioloskom
fakultetu kako bi zajedno s
njim uzivali u jedinstvenoj

Rock i palacinke na
Lino partiju

Svaka zavr$nica
Lino viSebojca za-
pocinje polufinalom
na kojemu se od 48
najboljih iz 24 $kole
za mjesto u velikom
finalu uspije izboriti
njih 24. Tuga zbog izgubljenih bodova najlakse se zaboravlja
na Lino partiju koji je ve¢ nekoliko godina odli¢na prilika za
zabavu i zbliZzavanje vi$ebojaca i njihovih domacina. Zvijez-
de ovogodi$njeg Lino partija bile su cure i de¢ki iz Skolskog
benda iz Buzeta koji su “prasili” kao iskusni rokeri. Energije
je bilo vide nego dovoljno jer je sve goste na Lino partiju Po-
dravkin promotor kulinarstva Zlatko Sedlani¢ docekao s vise
od 350 palacinki koje su mu vrijedne kuharice OS Grabrik
pomogle namazati Lino ladom. Natjecanje u brzom maza-
nju palacinki je izazvalo salve smijeha, na jednoj strani cure,
na drugoj decki, a kad je mazanje bilo gotovo sve palac¢inke
trebalo je $to prije pojesti. Pobijedili su decki i zasluzili XXL
pakiranja Lino cruncha duo.

atmosferi koja slavi pobjed-
nicki sportski duh, fair play,
prijateljstvo i stvara izuzetne
pozitivne emocije kod svih
sudionika. I nije pogrijesio jer
su i Karla i Zlatko unato¢ ve-
likoj generacijskoj razlici jed-
nako uzivali u Lino visebojcu,
ba$ kao i 1500 navijaca koji
su tribinu dvorane Mladosti
ispunili $arenim transparen-
tima, zivopisnim maskama i
silnom energijom koja nikoga
nije ostavljala ravnodu$nim.
Svako malo zaigrao je i brk
najboljeg svjetskog trenera
Ratka Rudic¢a koji je u svom
bogatom sportskom Zivotu
dozivio sve $to sporta§ moze
pozeljeti od slavlja uz bazene
do doceka olimpijskih po-
bjednika.

- Ova manifestacija na naj-
bolji nac¢in pokazuje koliko
mladi vole sport i koliko sport
odusevljava mlade. Sport je
pokretaé, on stvara entuzi-
jazam, motivira, a ovakve
priredbe pridonose dobrom

raspoloZenju, veselju i zbliza-
vanju. Drago mi je §to mogu
biti dijelom jedne uspje$ne
price i cestitam organizato-
rima §to godinama uspje$no
poti¢u djecu da iz sebe izvlace
ono najbolje, rekao je Rudi¢
donosedi u Karlovac pozdrave
ministra znanosti, obrazova-
nja i sporta Zeljka Jovanoviéa.

Dlanove i grla nisu Stedjeli

Djecje veselje odrazilo se i na
Zlatka Saracevica, rukometnu
legendu s nizom olimpijskih,

Mali rockeri konkurencija su
bandu Medodirljivi
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svjetskih i europskih meda-
lja, kao i mlade sportase ka-
ratisticu Anu Mariju Celan
koja je nedavno osvojila novo
europsko zlato i nogometase
Dinama Antu Rukavina i Tina
Jedvaja. S visebojcima su se
igrali, pomagali im u pucanju
rukometnih i nogometnih pe-

Bura odusevljenja u gledalistu

nala te izvodenju slobodnih
bacanja, navijali za svoje ekipe
u grupnim igrama. S lako¢om
su podnijeli i kazne zbog gu-
bitka bodova - najprije su uz
gromko brojanje svih navija-
¢a sklekove radili Dubravko
i Zlatko, a onda su na pod
morali i mladi. Izazvalo je to

Svoj san o pobjedi ostvario je i osmas Igor Kunst iz OS Lijepa
nasa Tuhelj, ¢iji je literarni rad na temu svijet po tvom osvojio
najvise bodova stru¢ne komisije. Igor, iza kojeg su se plasirali
Iva Stefi¢ar, OS Ante Staréevica Lepoglava i Tadej Senvald OS
prof Blaza Madera Novigrad Podravski, povest ¢e za nagradu
cijeli svoj razred na Renesansni festival u Koprivnicu.

Trofejom fair play okitio se Renato Milovac iz OS Grabrik
Karlovac koji je sportski podnio poraz u pripetavanju, a pri-
znanja za rekorde sezone primili su Marko Jagorinac i Ana
Mackovi¢ iz OS August Harambasi¢ Donji Miholjac za posti-

gnutih 170 bodova.

OS Grabrik proglasena je za najboljeg domacina, najljepse
maske imala je OS Vazmoslava Grzalje iz Buzeta, OS Sinige
Glavasevica iz Vukovara nagradena je za svoj Lino grad, a OS
Dulovac za kreaciju Lino torte. Za najbolje navijace izabrani
su uéenici OS Mato Lovrak iz Nove Gradiske.

buru odusevljenja u gledalistu
gdje su se uz domace nasli i
vrlo glasni navijaci iz Podtu-
rena, Krasi¢a, Nove Gradiske,
DPulovca, Buzeta, Tuhelja, No-
vigrada Podravskog i kopriv-
nicke OS Puro Ester. Jasno
navija¢i su najvie podrzavali
predstavnike svojih  $kola,
kako u sportu tako i kultur-
nim aktivnostima. Nastupili
su ¢&lanovi Skolskog banda iz
Buzeta, mali plesadi iz Ivani¢
Grada, plesacice i pjevacica iz
Karlovca, dramska skupina iz
Tuhelja, a kada su mikrofone
u ruke uzeli popularni pjevaci
Luka Nizeti¢ i Bojan Jambro-
$i¢ cijela je dvorana pjevala
s njima. Stalno su bodrili i
omiljenog medvjedi¢a Lina
koji se popeo i na pobjedni¢-
ko postolje, ali samo nakratko
jer je to mjesto bilo rezervi-
rano za Saru BlaZan, uenicu
8. razreda OS Dure DeZeli¢a
iz Ivani¢ Grada i Davida Ili-
&i¢, ucenika s. razreda iz OS
Trstenik iz Splita. Pobjednici
sedme sezone Lino viSebojca
pod kisom $arenih konfeta s
peharima Sportskih novosti,
mobitelima HT i slatkim po-
klonima Podravke poceli su
sanjati svoj sportski san koji
bi Davida trebao odvesti do
Madrida i Cristiana Ronalda,
a Saru na rukometnu tekmu
i upoznavanje s Domagojem
Duvnjakom.

(J.L)

Luka Nizeti¢ rado
je obukao Lino majicu

Nediljko Baricic,
direktor Prodaje RH:
Lino visebojac je pravi
dragulj, kojeg jo$ mora-
mo brusiti. Silina pozi-
tivnih emocija koju ra-
zvija kod djece ne moze
se s ni¢cim mjeriti i Po-
dravka ovim projektom
doista dokazuje koliko su
joj vazni njeni potrosaci,
koliko brine o sretnom i
zdravom odrastanju dje-
ce, koliko je odgovorna
kompanija.

Darko Matek, direktor
prodaje za regiju
Slavonija

Prvi puta sam bio na Lino
visebojcu, ¢uo sam od
mojih kolega da je odli¢-
no, ali nitko rije¢ima ne
moZe opisati atmosferu
koju smo dozivjeli. Kao
Podravkas se ponosim $to
radimo jedan takav pro-
jekt, a svima koji su radili
na organizaciji cestitam
na besprijekornom poslu.

Marijana Cerovec,
ravnateljica 0S
Podturen

Domacinstvo Lino vise-
bojca u nasoj $koli bio je
poseban dozivljaj za sve
nase ucenike i po njiho-
vim rije¢ima to je jedan
od najljepsih dana u $ko-
li. A boravak u Karlovcu
svim naSim navijacima
i videbojcima ostat ¢e u
nezaboravnoj uspomeni.
Od srca zahvaljujemo Po-
dravki to ste nas ukljucili
u ovaj edukativno-zabav-
ni spektakl.

Luka NiZeti¢

Ovo je moje drugo fina-
le Lino viSebojca, rado
sam opet obukao majicu
s medvjedicem Linom.
Sretan sam $to sam se
ponovo mogao druziti
s djecom, zadivili su me
svojim vedrinom, nespu-
tanim veseljem i naravno
¢injenicom da su svi pje-
vali sa mnom.
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Primjerena komunikacija
najjace oruzje modernog
menadzera

Tesko bi bilo pronaci bilo koju
vrstu posla koja ne ukljucuje
komunikaciju. Za djelotvor-
nost organizacije je nuzna dje-
lotvorna komunikacija i vrlo je
Cesto glavni razlog uspjesno-
sti organizacije. Organizacija
bez komunikacije ne postoji.
Mnogi tvrde da 60% svih me-
nadzerskih problema proizla-
zi iz mizerne komunikacije, a
neki idu tako daleko da tvrde
kako je nerazumijevanje medu
ljudima uzrok nesuglasica u
90% slucajeva, bilo u privat-
nom ili poslovnom okruzenju.
Neka istrazivanja su pokazala
direktnu povezanost djelotvor-
ne komunikacije i poslovne
uspjes$nosti i na organizacijskoj
(globalnoj) i na osobnoj razini.
Tako poslodavci procjenjuju
da su komunikacijske vjestine

vaznije od svih drugih faktora
koji utjecu na uspjeh u poslu
(radno iskustvo, znanje, spol,
dob, osobine li¢nosti i dr.)

Komunikacija je "krvotok"
svake organizacije.

Losa komunikacija moze biti
razlogom velikih neuspjeha.
Ljudi obi¢no smatraju da je
uspjesna komunikacija pravi-
lo, a da su smetnje u komunici-
ranju izuzetak. No, u praksi se
dogada upravo suprotno. Nes-
porazumi u komunikaciji su
pravilo, a dobra komunikacija
izuzetak. Usprkos ogromnom
napretku u komunikacijskoj
i informacijskoj tehnologiji,
problemi u komunikaciji se
nisu smanjili. To je posve jasno
ako znamo da komunikacija
medu ljudima ne ovisi o teh-

nologiji, nego o njihovim psi-
holoskim motivima i situaciji
u kojoj se nalaze.

Kroz ovu kolumnu, bavedi se
osobom modernog menadze-
ra kroz nekoliko nastavaka,
ustvari ¢u se baviti klju¢nim
podru¢jima sposobnosti ko-
municiranja, koje imaju pre-
sudan utjecaj na uspjeh me-
nadZera u vodenju suradnika.

Deset klju¢nih podrudja ko-

municiranja za menadzere:

o razgovor s novim suradni-
cima

« uvodenje u posao; mentor-
stvo, premjestanja

o razgovor o ciljevima

» motiviranje

o delegiranje

o razgovor o pohvali i pri-
znanju

o kontrola rada suradnika
o razgovor o kritici
o sastanci: kako ih uspjesno
organizirati i voditi!
o otkazi
Mozda vam se ¢ini da se tu
nema vise $to dodati, no kad
svaku od tih tema malo prosi-
rim i ukazem na njezinu vaz-
nost u ophodenju sa suradnici-
ma i djelotvornost menadzera
opcenito, vidjet cete koliko
svaka od tih tema zahtjeva
vremena, motiva i truda da bi
je dobar menadzer poceo pri-
mjenjivati na pravi nacin. Mo-
ram re¢i da mnogi menadzeri,
¢ak i najviSeg ranga, nemaju
pojma kako koristiti ove ko-
munikacijske alate u svakod-
nevnoj praksi.

(Prof. Ivan Ferencak)
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Poslovne teme koje se razmjenjuju kroz
Pilot projekt “Znamo, dijelimo, rastemo”
pobudile su veliki interes Podravkasa koji
vrlo aktivno sudjeluju na edukacijama
postavljajuéi pitanja na koja Zele dobiti
odgovor u online predanketi koju ima
svaka edukacija.
Pozivamo vas da nam se pridruzite na i
u nastavku projekta kroz sljedeci period:
o Ispravno kreiranje, primjena i rad sa
SAP zahtjevnicama, tijekom lipnja i srp-

ZNAMO, DIJELIMO, RASTEMO

Razmjena poslovnih
ideja

Zaposlenici aktivno sudjeluju u edukacijama

nja 2013. u viSe grupa — Branko Bedeko-
vié, Ivan Luka¢

Modeli i principi upravljanja kvalite-
tom, 26.6.2013. - Katarina Gazi-Pave-
li¢

Moguc¢nosti upotrebe Microsoft Lyn-
€a 2010, 2.7.2013. - Krunoslav Vedenaj
Leadership, 4.7.2013. - Tihana Hubic-
ki
Brend je pecat kvalitete, 9.7.2013. -
Katarina Gazi-Paveli¢

KPI u Proizvodnji, 11.7.2013. - Zlatko
E¢imovi¢

Privatne marke na trzistu RH s
osvrtom na segment voca i povr¢a,
17.7.2013. - Dunja Milosi¢-Odobasi¢
Strategije izbora partnera s aspekta
evolucijske psihologije (off-topic),
26.7.2013. - Tanja Kancijan

(Upravljanje ljudskim potencijalima)

Vesna Brnica s temom o kalkulacijama
proizvoda napunila je dvoranu do kraja

Tomislav Matica i Marijan Firbas detaljno su
nam objasnili opcije i mogucnosti SAP-a

Martina Ferencic zainteresirala nas je za
osobni marketing

Vlado Gazdek podijelio je svoja iskustva o

naprednom koristenju MS Outlooka
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VEGETA TEKUCE MARINADE

Za najbolje
rostilje
Nagradni natjecaj od 10.
lipnja do 15. srpnja

Kako bi ljetna druzenja protekla u
dobrom raspoloZenju, neizostavno
se treba pobrinuti i za najbolji ro-
§tilj. Za jednostavnu i brzu pripre-
mu mesa od sada su zaduzene teku-
¢e Vegeta marinade.

S novim Vegeta mjesavinama ma-
riniranje traje svega 30 minuta, a
Cetiri okusa (univerzalna, medi-
teranska, pikantna i marinada s
¢e$njakom) jamce neodoljiv okus
Vasih jela s rostilja. Za ljubitelje
kobasica nezaobilazne su i nove Po-
dravka Vikend i Lovacke pikantne
kobasice. A da bi stol bio potpun,
kod serviranja rostilja nemojte za-
boraviti na Podravka ajvar i senf.
I na kraju, za zasluzeno osvjezenje
pobrinut ¢e se Studenac, idealan za
mijesanje s vinom ili vo¢nim so-
kom.

Ekipu za najbolji Podravka rostilj
mozete potraziti i na drustvenoj
mrezi Facebook gdje od 10. lipnja
do 15. srpnja traje nagradni natjecaj.
Cilj ovog natjecaja jest promocija
ro$tilja uz Podravkine proizvode.
Za vrijeme trajanja natjecaja svaki
se tjedan bira po jedan element za
ro$tilj — mjesto, $to se rostilja, kako
se marinira, prilog uz rostilj i osvje-
Zenje.

Bodovi se skupljaju glasanjem i
pozivanjem prijatelja da glasaju te
pobjedom prijedloga za koji glasas.
Osiguran je i bogat fond natjecaja
pa se osim tjednih nagrada, na kraju
natje¢aja moze osvojiti jedna od 16
nagrada.

(LK)

GASTRONOMSKA MANIFESTACIJA "OKUSI HRVATSKE" U VARAZDINU S

PODRAVKOM

Predstavljene
gastronomue svih
Zupanija

Podijeljeno vise od 3.000 porcija jela i pica

U Varazdinu je odrzana
gastronomska manifestaci-
ja “okusi Hrvatske” kojom
Varazdin i Varazdinska Zu-
panija obiljezavaju ulazak
Hrvatske u Europsku uni-
ju. Na ukupno 30 $tandova
na varazdinskom Korzu i
Franjevackom trgu pred-
stavljene su gastronomije
svih hrvatskih Zupanija,
a na njih 10 jela karak-
teristicna za Varazdin i
Varazdinsku Zupaniju, uz
autohtone proizvode po-
put kolaca, bucinog ulja,
medara i licitara.

Na otvorenju manifestaci-
je mnogobrojnim gostima
obratili su se predsjednica
Savjeta za europske inte-
gracije Varazdinske Zupa-
nije i zamjenica gradona-
Celnika Varazdina Natalija
Martincevi¢, gradonacel-
nik Grada Varazdina Go-
ran Habu$ i Zupan Varaz-

dinske Zzupanije Predrag
Stromar. Tom prigodom
oni su istaknuli kako im je
Zelja da ova manifestacija
postane tradicionalna.

EU torta

Nakon svecanog otvorenja,
posjetiteljima “Okusa Hr-
vatske” na Franjevackom
trgu podijeljeno je vise
od 3000 porcija jela i pi¢a
karakteristi¢nih za svaku
hrvatsku Zupaniju. Hranu
su pripremali i podijelili
vrsni i nagradivani kuhari
Hotela Turist, Minerva i
Trako$c¢an te Udruge ku-
hara Varazdinske Zupanije.
Njima su pomagali bududi
konobari i kuhari, uceni-
ci Gospodarske i Srednje
$kole iz Mar¢ana. U “Oku-
sima Hrvatske” sudjelo-
valo je 25 profesionalnih
kuhara i 100 budu¢ih ko-
nobara i kuhara. Defini-

tivno najveca guzva je bila
oko Podravkinog $tanda
gdje su se dijelile komadi
21 Dolcela torte, koje su
predstavljale svaku hrvat-
sku zupaniju, a Standom je
dominirala velika EU-tor-
ta sa simbolima Europske
unije, Podravke, Kopriv-
ni¢ko-krizevacke Zupanije
i grada Koprivnice. Po-
dravkasi Drazen Purisevi¢
i Zlatko Sedlani¢ su zaista
imali pune ruke posla, ne
samo kod dijeljenja torti,
ve¢ i kod njihove pripreme
u slasti¢arni hotela Picok u
DPurdevcu. Kod pripreme
prekrasnih torti sudjelova-
le su ¢lanice Udruge slasti-
¢ara Hrvatske Jasna Visko-
vi¢ i Dragica Lukin, Jasna
Rostan, slasti¢arka hotela
Picok i na§ promotor kuli-
narstva Zoran Deli¢. Sve u
svemu, torte su planule “u
roku keks”. (B.E)

Okusi Hrvatske

30




PODRAVHA

THE BEST ™=
in CROATIA

14. SPORTSKI SUSRETI SINDIKATA PPDIV-A U ZATONU

Bilo je vazno sudjelovati

Susreti - prilika za druZenje s kolegama iz cijele Hrvatske

Oko 1.000 ¢lanova Sindikata PPDIV-a
okupilo se u Zatonu kod Zadra na 14.
Sportskim susretima najbrojnijeg hrvat-
skog granskog sindikata. Medu njima je
bilo i stotinjak Podravkasa. Nakon krat-
kotrajnog programa otvaranja 14. Sport-
skih susreta prilikom kojega je predsjed-
nik Sindikata PPDIV-a Simo Oreskovi¢
sve natjecatelje i navijate pozvao na ko-
rektno takmicenje na sportskim terenima
i zazelio im ugodan boravak i druZenje u
Zatonu, zapocela su i prva izlu¢na natje-
canja u slijede¢im disciplinama - stolni
tenis, briskula, belot, odbojka na pijesku,
kuglanje, pikado, bo¢anje i mali nogomet.

Kartaska sreca

Upravo u malom nogometu Podravka-
$i su imali velika ocekivanja, narocito
nakon uvjerljive pobjede u prvom kolu
11:1, medutim, u drugom su kolu, unato¢
velikoj podr$ci navijaca s tribina, nasi
nogometasi ipak posrnuli pred naletom
ekipe PIK Vrbovca. Utakmica je zavrsi-
la pobjedom PIK-a s5:1, a kasnije se po-
kazalo se da su PIK-ovci i najsnaznija

momcad cjelokupnog malonogometnog
turnira, jer su ponijeli laskavu titulu po-
bjednika. No, ljepota i sunce Zatona, mi-
ris mora i konstantno dobra atmosfera
medu Podravkinim sindikalistima ubrzo
je u drugi plan odbacila nogometni po-
raz. Tradicionalno, najvie prijavljenih
natjecatelja bilo je za mega popularnu
kartasku igru belot u kojoj Podravkasi
opet nisu imali (kartaske) srece. Najda-
lje su dogurali Nevenko Kopri¢anec i
Goran Lovrekovi¢, ali malo tjesi to da su
pobjednici turnira bili de¢ki iz kopriv-
nic¢kog Carlsberga.

Gledaju¢i sveukupna natjecanja, obraz
Podravkasima ipak su osvjetlali Belu-
povci Cija je ekipa Target bila prva u
odbojci na pijesku, a osvojili su i broncu
u stolnom tenisu. Tako je sveukupni po-
bjednik 14. Sportskih susreta Sindikata
PPDIV - ekipa Belja iz Darde, bio je po-
znat i prije zavr$etka posljednje sportske
discipline, finalne utakmice u malom
nogometu. Sakupljenih sedam bodova iz
vise disciplina, bilo je dovoljno za osva-
janje najvieg trona. Beljci su se okitili

zlatom u stolnom tenisu za muskarce te
dva srebra i to u odbojci na pijesku i pi-
kadu za Zene.

Najglasniji u navijanju
- Zahvaljujuéi pokroviteljstvu predsjed-
nika Uprave Podravke Zvonimira Mr-
$§i¢a, nakon pune tri godine Podravkasi
su ponovo u ve¢em broju sudjelovali na
PPDIV-ovim sportskim susretima. Sudje-
lovali smo u natjecanjima, ali zato nismo
previse robovali rezultatima. Bili smo naj-
glasniji u navijanju, a bilo nam je vazno i
ponovo vidjeti i druziti se s kolegama iz
cijele Hrvatske te Cuti $to se promijenilo u
njihovim Zivotima i kompanijama iz ko-
jih dolaze, rekla je predsjednica Sindikata
PPDIV-a Podravke Ksenija Horvat.
Ksenija definitivno ima pravo jer tijekom
putovanja i boravka u Zatonu ni$ta nam
nije nedostajalo. Organizacija susreta bila
je odli¢na i naravno da se na rastanku
¢ula jedinstvena poruka - na jubilarnim
15. Sportskim susretima idu¢e godine vi-
dimo se u isto vrijeme na istom mjestu.
(B.E)
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SVAKO JELO TRAZI SVOJ KRUMPIR

Plodovi zemlje

Zemlja nam nesebi¢no poklanja svoje blago, pa uzivamo u ukusnim,
zdravim i svestranim gomoljima - krumpiru, batatu i ¢i¢oki

Zemlja nam oduvijek nesebi¢no pokla-
nja svoje blago, pa iz njenih njedara na
nase stolove dolazi i ukusno, hranjivo i
svestrano gomoljasto povrée. Uz svima
nama dobro poznati, omiljeni i nezamje-
njivi krumpir, tu su i relativno nepoznati
gomolji, batat i ¢icoka, kojima ¢im prije
dozvolite da zagolicaju vasu kulinarsku
mastu i znacajno obogate va$ svakodnev-
ni jelovnik.

Od batata se kuha marmelada!

Batat ili slatki krumpir (ipomoea batata)
koji je finog slatkastog okusa, moze se ku-
hati u vodi ili na pari, pirjati, peci u tavi, u
obi¢noj ili mikrovalnoj pe¢nici, na rostilju
i prziti. Osim kao prilog (kuhan i preliven
s maslacem!) jede se i kao pikantno povr-
Ce, a idealan je i za juhe, salate, sloZence,
musake i salate.

Od njega se spremaju i slatka jela, primje-
rice marmelade (kuhajte ga sa $ecerom, li-
munovom koricom i Stapi¢em vanilije 20-
tak minuta uz stalno mijesanje!) i chutney
koji pase uz janjetinu i svinjetinu. Savrsen
je za pripremu tijesta za okruglice, njoke
i sli¢no te ¢ipsa i pomess fritesa. Slaze se
s cimetom, kokosom i muskatnim ora$ci-
¢em te limunom i naran¢om. Blansirani
je pogodan i za zamrzavanje, a njegovi se
listovi mogu spremati kao $pinat ili blitva.

Prilikom kupovine birajte samo ¢vr-
ste gomolje bez mekih dijelova, koje
najvise 2 tjedna ¢uvajte ne u hladnja-
ku, veé na hladnom, tamnom i suhom
mjestu.

Ci¢oka se jede i sirova i neoguljena!

Kuhana ¢i¢oka (helianthus tuberosus) ima
slatkasto-orasast okus, dok sirova podsje-
¢a na articoku. Jede se i sprema oguljena
ili neoguljena, sirova te kuhana, marini-
rana, pecena, przena i pirjana. Pogodna
je za salate, piree, musake, slozence, juhe
i variva, te je ukusna pirjana na luku, u
musaki s jajima, sirom i §pekom, a paseis
kiselim zeljem. Sirova se moze jesti sama,
narezana na ploske u sendvi¢ima, nari-
bana ili usitnjena na salatu jer se dobro
slaze s lukom, ¢e$njakom, bijelim dijelom
poriluka, celerom, mrkvom, krastavcima
i krumpirom. Page i s vo¢em, kruskama i
jabukama te primjerice orasima (spremite
salatu od naribane ¢icoke i kruske, s pre-
ljevom od kiselog vrhnja, soka od limuna
i nasjeckanih oraha!). Idealna je i kao ¢ips
te susena. Cuvajte je u hladnjaku i koristi-
te otprilike 2 tjedna.

Krumpir je kralj priloga!

Krumpir ima fini, relativno neutralan
okus pa se slaze s gotovo svim namirni-
cama. Apsolutni kralj priloga, ali i savr$e-
na osnova za brojna krepka i slatka jela.
Moze se kuhati, pirjati, pe¢i u klasi¢noj i
mikrovalnoj pe¢nici i na rostilju te przi-
ti. Idealan je za knedle, okruglice, njoke,
krokete, popecke i sli¢no, ali i za slozen-
ce, gratine, salate, juhe, variva, te naravno
¢ips i pommes frites.

SlaZe se i s brojnim zac¢inima, primjerice
kuminom, mazuranom, ruzmarinom, ti-
mijanom, lovorom te klin¢i¢em, cimetom
ianisom. Peku li se, najhrskaviji ¢e biti oni
koji su prethodno do otprilike 2/3 kuha-
ni u ljusci, a zatim oguljeni i narezani na
ploske debljine 2 do 3 mm i peceni na tavi,
te tek potom zacinjeni. Vazno je znati da
ovisno o udjelu $kroba postoje razlicite
sorte, od onih brasnastih do tvrdih, koji
se lakse i teze raskuhavaju, pa svako jelo
trazi svoj krumpir.
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NOVI DOLCELA PROIZVODI

P o0
repoznatljiv
d (] °
izajn
Lava muffins
Asortiman Dolcela mjeavina za kolace
obogacen je novim proizvodom u liniji
Muffins - Lava muffins. Lava muffin je
ekstra ¢okoladni muffin ¢ija je sredina
ispunjena finom ¢okoladnom tekué¢om
kremom. Jedno pakiranje sadrzi mjesa-
vinu za kola¢ i kalupe za pecenje i do-
voljno je za 8 lava muffina. Priprema je
vrlo brza i jednostavna - samo 10 min
pecenja. Osim za muffine, mjeSavina se moze koristiti za pri-
premu ¢okoladnog soufflea i za Lava tortu ¢iji se recepti nalaze

na pakiranju. Proizvod se nalazi u atraktivnoj kutijici tamno
crvene boje u prepoznatljivom Dolcela dizajnu.

Krema za kolade
vanilija, Krema za
kolace ¢okolada
Asortiman krema za
kolace takoder je obo-
gacen s dva nova Dolce-
la proizvoda - Kremom
za kolace vanilija i Kre-
mom za kolace ¢oko-
lada. Nove kreme izni-
mno su lagane, kremaste i bogatog su okusa. Namijenjene su za
razlicite vrste kolaca: biskvitne, vo¢ne te kolace s prhkim tije-
stom (npr. pita madarica, boem kocka). Priprema je vrlo brza i
jednostavna - za pripremu kreme potrebno je dodati samo mli-
jeko, a jedno pakiranje dovoljno je za jedan kola¢. Potrosa¢ima
poklanjamo letak s receptima koji se nalazi u kutijici.

Ledene fantazije

Dolcela Ledene fantazije sladoledni su deserti za savr$eno
ljetno osvjezenje. Mozete ih pronaci u cetiri omiljena okusa -
¢okolada, vanilija, jagoda i lje$njak. Pripremaju se brzo i lako,
samo uz dodatak mlijeka i zamrzavanjem do Zeljene ¢vrstoce.
Osim sladolednih deserata, s Ledenim fantazijama mozete pri-
premiti i lagane desertne kreme. Postupak pripreme je isti, ali
krema se ne zamrzava ve¢ rashladuje u hladnjaku.

Ledene fantazije - idealan proizvod za osvjezenje u vru¢im ljet-
nim danima!

JEDEM S RAZLOGOM | BIRAM NAMIRNICE 1Z PRIRODE

Hrana je uistinu lijek

Podravkasica i slikarica Nada
Zlatar  Lukavski uspje$no
spaja niz zivotnih podrudja i
interesa, od financijskog ma-
nagementa, novinarstva i ku-
linarstva do umjetnostiiyoge.
- Prije desetak godina patila
sam od alergije popracenih
neugodnim tegobama $to
me motiviralo na veliki pre-
okret u prehrani. Odlucila
sam promijeniti prehranu i
okrenuti se prirodi. Pocela
sam piti velike koli¢ine soka
od cikle, a uslijedilo je izu-
¢avanje biljnih namirnica.
Otada stalno istrazujem i
prehrana mi danas obuhvaca
75% sirove hrane, a ostalo su
integralne Zitarice, povrde,

razno bilje, voce, maslinovo
ulje. Osje¢am se zdravo, §to
je potvrda da je hrana lijek,
a dobri medicinski nalazi
motiv su da nastavim dalje.
Naravno u svemu tome uz
motiv treba volja, znanje i
disciplina, a kasnije krene sve
svojim tijekom i zaborave se
stare navike.

Posebnost ovih Zelenih kli-
pica je uz to $to su zeleni, oni
su ukusni i zdravi, jer sadrze
sve namirnice koje su dobre
za na$ organizam. Bogati
su i nutritivnim sastojcima
pogotovo onima koje sadrzi
loboda te imaju i terapijski
udinak na dijabetes, upale,
reumatizam, alergije...

ZELENI KLIPICI

Sastojci:

- 70 dkg integralnog brasna
Podravka 1100

- 1 Di-go kvasac Podravka

- 2dcl mlijeka

- 3 zlice smedeg Secera

- 1dd jogurta

- ¥ dcl maslinovog ulja

- pola Zlice soli

- 3 dcl pirea od bijele lobode

- 40 dag posnog kremastog
svjezeg sira

- bjelanjak

- sjemenke za posipanje (se-
zam, lan, kim, mak)

Priprema

Zamijesiti tijesto od brasna,
kvasca, mlijeka, soli, ulja,
smedeg $ecera, jogurta i pirea
od lobode. Tijesto formirati u
tri jednake loptice, ostaviti na
pobrasnjeloj dasci da miruje
ida se dizu pola sata. Odozgo
formacije premazati kistom
umocenim u maslinovo ulje.
Nakon pola sata tijesto ra-
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zvaljamo u tri podjednaka
kruga, podijelimo ga na 6 ili
8 trokuta. Prethodno prema-
zemo razvaljani krug masla-
cem te svaki trokuti¢ filamo
sirom. Zarolamo u klipice.

Nadjev

Pjenasto izradimo bjela-
njak, dodamo posni sir i
malo soli. Dio izradenog
bjelanjka odvojimo za pre-
mazivanje gotovih klipica.
Gotove klipi¢e poredamo u
protvan koji smo prethodno
premazali uljem i maslacem,
ostavimo ih da odstoje 15 mi-
nuta, odozgo ih premazemo
bjelanjkom te posipamo sje-
menkama. Stavimo u zagri-
janu pecnicu na 180 °C, osta-
vimo da se peku 25-30 min.
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PLACENI OGLAS

Kako biste lakse prosli kroz proces legalizacije nekretnine, na Internet stranicama Hypo

banke mozete naci dokument “Kako u deset koraka do legalizacije”

Nove akcije u Hypo banci

Ponuda auto-kredita

Krediti za kupnju motornog
vozila uz osiguranje kredita
kod Croatia osiguranja s va-
lutnom klauzulom u eurima
mogu se podi¢i na rok od jedne
do sedam godina na iznose od
2.500 do 25.000 eura za auto-
mobile i laka komercijalna vo-
zila, odnosno od 500 do 15.000
eura za motocikle, skutere i ¢e-
tverokotace, uz kamatu od 6,85
posto za nova i rabljena vozila.

Legalizirajte svoju
nekretninu na vrijeme
Kredit se koristi za legalizaci-
ju stambenih objekata, odno-
sno ozakonjenje nezakonito
izgradenih zgrada za osobno
koristenje. Stambeni krediti za
legalizaciju odobravaju se pod
uvjetom da je nadlezno uprav-
no tijelo lokalne uprave ili
regionalne samouprave, uvi-
dom u projekt, ustanovilo da
objekt odgovara uvjetima za

legalizaciju, odnosno kada se
izdaju predracuni, racuni i/ili
rjeS$enja za pla¢anje komunal-
nog i vodnog doprinosa kao i
naknade za zadrzavanje neza-
konito izgradene zgrade, a koji
mogu biti dostavljeni u Banku
po odobrenju te prije isplate
kredita. Gradanima koji Zele
legalizirati svoje objekte do-
stupni su krediti u iznosu od
10.000 do 180.000 kuna uz
promjenjivu kamatnu stopu

Reprezentativni primjer ukupnog iznosa auto-kredita i ukupnih troskova

Iznos kredita (glavnice): 10.000,00 EUR

Kamata za razdoblje otplate: 1.838,29 EUR

Ukupan iznos za otplatu: 11.838,29 EUR

Interkalarna kamata*: 57,08 EUR

Tro$ak obrade kredita (2,50% od iznosa glavnice)*: 250,00 EUR

Trosak upisnika sudskih i javnobiljeznickih osig.* (355,55 HRK): 46,93 EUR
Premija osiguranja potraZivanja (2,00% na glavnicu kredita uvec¢anu za 20%)*: 240,00 EUR

Mjesecni anuitet: 197,31 EUR

Reprezentativni primjer je izra¢unat na rok otplate 5 godina (60 mjeseci) za novo vozilo. EKS (efek-

tivna kamatna stopa) za navedeni primjer iznosi 9,29%. *Iskazani troskovi placaju se iz kredita.

Za sve informacije posjetite najblizu poslovnicu Hypo banke,

nazovite besplatni info telefon 0800 1414 ili posjetite web stranicu www.hypo-alpe-adria.hr

od 6,25% uz status klijenta te
7,00% bez statusa klijenta.

Fino tkanje, Stednja i
osiguranje

U suradnji s Croatia osigura-
njem omogucili smo klijen-
tima osiguranje od nezgode
uz sve vrste oro¢enih $tednih
uloga u kunama i eurima. Mi-
nimalni iznos $tednje je 1000
eura ili 7400 kuna. Prednosti
su jasne: kombinacija Sted-
nje i sigurnosti u jednom,
uz povoljnije premije osigu-
ranja; osigurani ste tijekom
cijelog razdoblja orocenja, a
automatskim  produZenjem
depozita obnavlja se i osigu-
ranje; premija se izdvaja iz
ostvarene kamate na $tednju,
a uplate za vr$i banka; ukoli-
ko nastupi osigurani slucaj,
ostvarujete pravo na naknadu
iz osiguranja te nije potrebno
koristiti sredstva orocenog
depozita.
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Odgodeni Skupovi radnika

Radnicko vijece Podravke d.d. ispri¢ava se svim radnicima Podravke d.d. zbog odgadanja Skupova radnika zbog neodgodivih
poslovnih obaveza predsjednika Uprave. Skupovi radnika trebali su se odrzati 12. i 14 lipnja 2013. Radnici ¢e o novim terminima
odrzavanja biti obavijesteni putem oglasnih mjesta i intraneta.

.‘IN
S ToRAN 17.06. -21.06.
PONEDJELJAK
Varivo grah s je¢menom
kasom, rolana lopatica,
salata

UTORAK
Juneci paprikas, tijesto,
salata

SRIJEDA

Pecena puretina, krumpir
seljacki, salata

CETVRTAK
Puved, rizi-bizi, salata

PETAK
Spek fileki, pire krumpir,
salata

Jelovnik za lipanj - srpanj

26.06.- 28.06.
SRIJEDA

Varivo mahune,
hrenovke, desert

CETVRTAK
Kuhana junetina, umak
od hrena, pire krumpir

PETAK
Madarski gulas, desert

01.07. - 05.07.
PONEDJELJAK

Vojnicki grah, salata

UTORAK
Umak bologneze, tijesto
$pageti, salata

SRIJEDA
Pohana puretina, pirjano
povrée, salata

CETVRTAK
Junetina u grasku,
pirjana riza, salata

PETAK
Pohani osli¢, krumpir
slani, salata

08.07.-12.07.
PONEDJELJAK

Fino varivo, hrenovke,
desert

UTORAK
Pile¢i paprikas, riza sa
$ampinjonima, salata

SRIJEDA
Pecena svinjetina, krpice
sa zeljem, salata

CETVRTAK
Pecenica, restani grah,
salata

PETAK
Vinski gulas, desert

DRUSTVO KEMICARA | TEHNOLOGA U MAKEDONIJI

Posjet Podravkinom predstavnistvu

Drustvo kemicara i tehnologa Koprivnica
(DKTK) za svoje je ¢lanove organiziralo
stru¢no-edukativnu ekskurziju u Make-
doniju.

Cilj puta bio je posjet Podravkinom pred-
stavni$tvu u Skopju i kompaniji Swisslion
Agroplod, Resen, Makedonija.

U Skopju su kemicare i tehnologe doce-
kali direktor Rajko Gospodneti¢ sa surad-
nicima. Nakon kratke
posjete predstavnistvu i
rucka u tradicionalnom
makedonskom  resto-
ranu, grupa je u pratnji
turistickog vodica obis-
la znamenitosti grada
Skoplja te nastavila put
do Ohrida.

Sljedeceg dana clanovi
DKTK su posjetili tvor-
nicu Swisslion Agro-
plod u Resenu s kojom
Podravka suraduje vec
duzi niz godina. Direk-

torica Olgica Stojcevska sa suradnicima
upoznala ih je s povijes¢u ove kompanije,
proizvodnim pogonima te vrstama pro-
izvoda od konditorskih, snacka, dje¢je
hrane, zitarica i kave. Neki od poznatih
brandova su Resana, Agrokrem, Flips, a
distribuiraju i Eurocrem te Takovo soko-
ve. Ostatak puta iskoristen je za razgleda-
vanje znamenitosti grada Ohrida i okolice

te druZenje uz tradicionalne makedonske
pjesme i specijalitete. Drustvo kemicara i
tehnologa Koprivnica zahvaljuje Podravki
na svesrdnoj pomod¢i i podrici oko reali-
zacije ove stru¢no-edukativne ekskurzije,
a posebno Podravkinom predstavnistvu
u Makedoniji na srda¢nom doceku i po-
mo¢i oko organiziranja strucnog dijela
ekskurzije. (DKTK)

Drustvo kemicara i tehnologa Koprivnica u posjetu Makedoniji
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DraZenova
Zetva medalja
se nastavlja

Tradiciju osvajanja medalja
i pokala na§ Drazen Mustac¢
iz skladista reklamnog mate-
rijala nastavlja i dalje. Na 14.
Festivalu sportske rekreacije
osoba s invaliditetom Hrvat-
ske odrzanom u Pozegi Dra-
Zen je u jakoj konkurenciji, jer
su nastupile 24 ekipe, osvojio
prvo mjesto u pikadu. Napro-
sto je pomeo konkurenciju.
Do sada je Drazen osvojio de-
setak zlatnih i srebrnih meda-
lja iz raznih disciplina, a kao
§to je najavio uskoro ¢e biti
odrzano i natjecanje u Cakov-
cu u stolnom tenisu gdje je on
ve¢ godinama najbolji.
Vrlo rado odlazim na druze-
nja i natjecanja osoba s inva-
liditetom jer obozavam sport
i neobi¢no mi je drago kada
mogu sudjelovati u bilo kojoj
natjecateljskoj disciplini pri-
mjerenoj invalidima. Naime,
osim pikada i stolnog tenisa,
osvajao sam i medalje u disci-
plini vise¢a kuglana - rekao je
nas simpatic¢ni Drazen.
Kako ne bi sve ostalo samo na
obecanju, Drazen se pobrinuo
8. lipnja na 14. Hrvatskom
festivalu sportske rekreacije
osoba s invaliditetom odrza-
nom u Podbrestu kraj Cakov-
ca, gdje je u stolnom tenisu
osvojio srebrno odlicje. U
finalu je tijesnim rezultatom
izgubio od paraolimpijca Br-
leni¢a. Vrijedi jo§ spomenuti
kako su medu 10-ak ekipa
koje su se okupile u Podbrestu
Koprivnicanci bili najbolji.
(B.E)

TURNIR U HRVANJU METALAC OPEN 2013

Begovic i Belusi¢
zlatne u Zagrebu

Hrvacki klub Podravka ponosan na rezultate

U Zagrebu je odrzan tur-
nir u hrvanju Metalac Open
2013, na kojem su nastupile
dvije natjecateljice Hrvackog
kluba Podravka te su obje
osvojile prva mjesta u svojim
kategorijama.

Erin Begovi¢ je u kategoriji
do 40 kg osvojila zlatnu me-
dalju sa cetiri pobjede, dok je
u kategoriji do 50 kg Valenti-
na Belusi¢ s tri pobjede tako-
der uzela prvo mjesto.
Koprivni¢ke hrvadice u Za-
grebu je vodio trener Darko
Frankol.

Mihalec treéi u Varazdinu

Na Medunarodnom memo-
rijalnom juniorskom turni-
ru “Tomislav Kuzmi¢ Kuz-
ma” u Varazdinu, Hrvacki
klub Podravku predstavljao
je Luka Mihalec koji je u
kategoriji do 66 kg osvojio

ZLOTY KOGUT

ZLATNI

tre¢e mjesto, Sto u klubu
smatraju izuzetno dobrim
rezultatom s obzirom na
teske borbe i veliku konku-
renciju hrvatskih reprezen-
tativaca. Imao je isti broj
bodova kao i drugoplasira-
ni, no pripalo mu je trece
mjesto jer je jednu borbu
izgubio tusem.

- Luka je ostvario dvije po-
bjede i dva poraza, a veseli
¢injenica da je s najboljih hr-
vatskim juniorom Simati¢em
pruzio odli¢nu borbu te na
kraju izgubio sa 6:4 i 4:2, $to
je odli¢an rezultat. Vidi se da
Luka napreduje i kroz izvje-
sno vrijeme bit ¢e standardni
reprezentativac Hrvatske,
rekao je tajnik HK Podravka
Vedran Blazekovi¢.

Luku je na turniru vodio
njegov otac i trener Miroslav
Mihalec.

Kadeti na dvotjednim
pripremama u Madarskoj
Kadeti HK Podravka Filip
Frankol, Filip Vusi¢ i Alen
Fodor (aktualni prvaci Hr-
vatske u svojim kategorija-
ma) nalaze se u Madarskoj
na dvotjednim zavr$nim
pripremama hrvatske re-
prezentacije za Europsko
prvenstvo. Podravka daje
najvie ¢lanova u reprezen-
taciju koja ¢e od 18. do 23.
lipnja nastupiti na EP za ka-
dete u crnogorskom gradu
Baru.
Vusi¢ ¢e na EP nastupiti
preko Hrvatskog olimpij-
skog odbora, za Frankola je
klub ve¢ osigurao sredstva,
dok se za Fodora trenutno
prikupljaju sredstva kako
bi i on mogao sudjelovati
na EP.

(P)

Erin Begovié i Valentina Belusi¢
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U ponedjeljak 10. lipnja okupili su se no-
gometasi i stru¢ni stozer Slaven Belupa te
zapoceli pripreme za novu sezonu. Prije
treninga, odrzana je konferencija za novi-
nare na kojoj je predstavljen novi trener
koprivnickog prvoligasa Ivan Katalini¢.

- Odludili smo se za provjerenog, isku-
snog i kvalitetnog stru¢njaka koji ¢e nasu
momcad voditi u sljede¢em prvoligaskom
prvenstvu u kojem ¢e se po prvi put na-
tjecati deset klubova. Ivan Katalini¢ je bio
na$ prvi izbor, vrlo brzo smo se dogovori-
li, rijec je o treneru koji je vodio poznate
klubove i s njima imao zapazenih uspjeha
i rezultata. Uvjeren sam da ¢e pod njego-
vim vodstvom iduca sezona biti uspjes-
na i za na$ klub, rekao je direktor Slaven
Belupa Zvonimir Simunovi¢, dok je Ivan
Katalini¢ istaknuo:

U mom¢éad vratiti samopouzdanje
- Dosao sam u stabilan prvoligaski klub
koji je prosle sezone imao slabiji plasman,

PRIPREME ZA NOVU SEZONU

Moramo vratiti
pobjednicki duh

Novi trener Slaven Belupa Ivan Katalinic¢

ali to je ostalo iza nas i ja se okre¢em bu-
duénosti. Zelja mi je, kao svima u klubu
i naravno navija¢ima, da se nakon sljede-
¢e sezone opet uvrstimo u Europu. Nece
biti lako, jer je konkurencija zaista velika,
ali za nas je to jo$ vedi izazov. Pripremno
razdoblje moramo $to bolje iskoristiti, na-
praviti kvalitetnu selekciju igra¢a od onih
koji su dosli u klub kao i od onih koji su
nastupali u pro$§lom prvenstvu. Momca-
di moramo vratiti samopouzdanje i od
samog pocetka prvenstva krenuti s osva-
janjem bodova. Isto tako Slaven Belupu
moramo vratiti pobjednicki duh, posebno
kod kuce jer to stvara ukupno ozralje za
sredinu u kojoj djelujemo.

Nakon presice novi trener Slavena Belupa
sa svojim suradnicima Josipom Omrce-
nom-Cekom i trenerom vratara Brankom
Balijem odrzao je prvi trening na pomo¢-
nom terenu Gradskog stadiona na kojem
se pojavilo ¢ak 39 igraca. Na pocetku
priprema igracki kadar Slaven Belupa je

sljededi: vratari - Rodi¢, Pelin, Markovic,
Bukovski, obrana - Puri¢, Sminderovac,
Kokalovi¢, Pranji¢, Maras, Geng, Mel-
njak, veza - Batarelo, Gregurina, Matos,
Herent, Glavica, Deli¢, Rak, Crepulja,
Jambor, Bukovac, Filipovi¢, napad -
Vugrinec, Novini¢, Saban, Jelavi¢, Mare-
ti¢, Arap, Borak, Ujlaki, Roskam, odsutni
- Brlek i Canadija zbog reprezentativnih
obaveza, a jo$ na probi je bilo osam nei-
menovanih igraca.

Pripreme u Koprivnici i Zre€u
Prvi dio priprema obavit ¢e se u Koprivni-
ci, a drugi dio od 19. do 29. lipnja u sloven-
skom Zre¢u gdje ¢e farmaceuti odigrati
nekoliko prijateljskih utakmica sa sloven-
skim i ukrajinskim prvoligadima. Zavr$ni
dio priprema do pocetka prvenstva obavit
¢e se u Koprivnici takoder uz prijateljske
oglede, od kojih ¢e generalni biti 6. srpnja,
najvjerojatnije na Gradskom stadionu.
(B.F)
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Zasto pijetao kukurice tako
rano?

Zato $to kasnije ne moze doci
do rijeci od kokosi!

®

Idu dva krastavca po cesti i na-
lete na mrkvu.

Prvi kaze drugom: “Gle buda-
lu, okrenuo je spitku!”

)

Zasto je zenama teSko prona-
¢i muskarce koji su osjecajni,
pazljivi, brinu o njima i njiho-
vim osje¢ajima, a uz to i dobro
izgledaju?

Zato $to takvi muskarci veé
imaju decka.

®

Sto kaze plavusa kad joj se
isprica vic o plavusi?
Auuu, glupace!

)

Sto plavusa kaze kad vidi koru
od banane na ulici?
Joj ne! Opet ¢u pasti!

)

Poslao Haso iz Njemacke Zeni
jaknu. Platio je 500 maraka,
ali ne Zele¢i da se Fata bri-
ne, kaze on njoj da je platio
250 maraka. Sutradan ga ona
zove: ‘Haso, $alji jo§ ovakvih
jakni, otvorila sam biznis, ovu
sam odmah prodala za 300
maraka’

®

Sjede slon i mi§ u kinu. Slon
sjedi ispred misa, pa ovaj ni-
$ta ne vidi. Mis$ se naljuti, ode
dva reda dalje i kaze: ‘Sad vi-
di$ kako je to kad netko sjedi
ispred tebel’

®

‘Mujo, razgovara$ li ti ikada
sa zenom tijekom seksa?’
‘Pa ¢uj, ponekad, ako mi
je mobitel ba$ pri rucib

Najlaksi nacin da ti ime dospi-
je u novine je da ih ¢ita$ dok
prelazis ulicu.

®

Razgovaraju dvije prijateljice:
‘Cudno, ¢im kihnem, dozivim
orgazam.

Do ot Ti oy .

Pa, jesi li nesto napravila u
vezi toga?’

‘Jesam. Uvijek sa sobom imam
vrecicu papra.

®

Kaze Fata Muji: Je li ti mene
smatra$ pametnom?’

‘To je najveca glupost koju
sam ¢uo!’

®

Kako Zene zovu debelog mus-
karca bez love? Svinja.

A debelog muskarca koji je
pun Ko brod? Medo mali!

®

Pita Perica mamu: “Mama, je I
ti tata kupio tu haljinu?”

“Nije, sine, da sam ¢ekala tvog
tatu, ni tebe ne bih imala”
“Perice, zasto si opet zakasnio

u skolu?’

“Morao sam voditi kravu kod
bika”

“Zar to nije mogao tvoj otac
napraviti?”

“Ja sam mislio da ¢e to bolje
bik napraviti”

@

Dvije plavuse ozbiljno razgo-
varaju: “E, draga, $to mislis, je
li blize Mjesec ili London?”
“Jesi glupa, pa vidi li se Lon-
don odavde?”

@

Zbog ovog glupog fakulteta ¢u
popustiti na Facebooku.

@

Igra Mujo poker s prijateljima
u sobi, pa nakon nekog vreme-
na vikne:

‘Fatooo, kuhaj kavu, dobio
sam te natrag!’

@

Perica pide pismeni iz mate-
matike i pride mu profesor.
“Nadam se da te ovoga puta
necu uhvatiti da prepisujes,

kaze profesor Perici.
“I ja se nadam, gospodine pro-
fesore”

®

Obavijest na jednoj srednjoj
$koli:

“Umro je prosvjetni radnik.
Obdukcijom ¢e biti utvrdeno
od cega je uopce i zivio”

®

“Bila je to cura i pol’, rece lju-
dozder i podrigne.

®

Koji je glavni uzrok razvoda?
Brak.

®

Igraju dva ludaka nogomet
ispred ludnice. Nakon nekog
vremena, kaze jedan drugom:
“Zavrsilo je prvo poluvrijeme,
ajde sad ti budi lopta”

®

Sto je no¢ vjestica?
Isto §to i dan Zena, samo po
mraku.

RECESIISK/

/;:_
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Nagradni pojam:

Ime i prezime:

Radna cjelina:

Proljetna kocka
donijela sre¢u Gordani
Pojam PROLJETNA
KOCKA to¢no je od-
gonetnula Gordana
Bojani¢ iz Upravljanja
ljudskim potencijalima
pa joj ovom prilikom i
Cestitamo na osvojenom
poklon paketu Podrav-
kinih proizvoda. Izvla-
cenje je i ovoga puta
pratila troclana komisi-
ja, a pred vama je novi
nagradni pojam, koje-
ga trebate rjeSavanjem
krizalike  odgonetnuti,
ispuniti kupon i s traze-
nim podacima poslati
do 8. srpnja na adresu
List Podravka, Kolod-
vorska bb, s naznakom
ZA NAGRADNU KRI-
ZALJKU.

Ime sretnog dobitnika
objavit ¢emo u sljede-
¢em broju lista “Podrav-
ka” i nagraditi poklon
paketom. Zelimo vam
puno zabave u rjesava-
nju i sre¢e u nagradnom
izvlacenju. I.L.

NOVINE DIONICKOG
DRUSTVA PODRAVKA
Podravka,
prehrambena industrija,
d.d. Koprivnica

Ante Starcevica 32
48000 Koprivnica

Tel. 048/651-505

e: novine@podravka.hr
List “Podravka” ¢itajte i
na www.podravka.com

Za izdavaca:
Korporativne

i marketinske
komunikacije
Redakcija lista: Boris
Fabijanec, Berislav
Godek, Jadranka Lakus,
Ines Lukac

Lektura: Ivana Koro$ec
Vujica

Naklada: 6.000
primjeraka

Tisak: Printera
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Osvjefzite se Dolcela Ledenim fantazijama! Brzo i lako
pripremite svoj sladoledni desert kod kuce. Puni okus
omiljene cokolade, vanilije, jagode ili ljesnjaka osvojiti
Ce vas u trenu i razveseliti vase najmilije!

Slatki dodir fantazije

Potrazite nas na [i Podravka www.podravka.com



