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16 Suradnja Podravke i Instituta
Ruder Boskovi¢

13 Na nacionalnom otvorenju u pulskoj areni zasjala je i Vegeta

15 Proslavljen ulazak u EU

Dragi ¢itatelji,

kao internacionalna kompanija poznata i
priznata u svijetu, Podravka je na svoj ose-
bujan nacin proslavila ulazak u Europsku
uniju. Podravkino kulinarstvo kao jedna
od odrednica po kojoj smo prepoznatljivi
u $iroj regiji, predstavljeno je gradanima
diljem Hrvatske, ali i drugih europskih
gradova. Stvorivsi preduvjete za osjetilni
uzitak uz kulinarstvo, glazbu i film, u har-
moniji hrane i umjetnosti uplovili smo u
novu eru, a vise o tome $to se dogadalo u
Koprivnici, Vukovaru, Puli, Bratislavi, Var-
$avi.... mozete doznati u ovom broju lista
Podravka.

Vjerujem da ¢e vedini vas biti koristan
tecaj stranih jezika, kojega smo vam da-

rovali u okviru kampanje “Okusi za sve
jezike”.

Pred nama je jedno novo razdoblje, a
kako bismo vas podrobnije informirali i
mozda razrijedili neke nedoumice, dono-
simo kratki vodi¢ kroz Europsku uniju
u kojem ¢emo vas kroz naredne brojeve
novina informirati o pitanjima za koja
smatramo da su bitna, a odnose se na pu-
tovanja, kupnju, ucenje...

Odgovore na pitanja o planovima i poslova-
nju kompanije doznajte u razgovoru s ¢la-
nom Uprave Podravke Jornom Pedersenom.
Jedan od vaznijih dogadaja koje izdvajamo
svakako je znanstvena i stru¢na sinergija
Podravke i Instituta Ruder Boskovi¢ kao
kvalitetan preduvjet za realizaciju budu¢ih

projekata od kojih je jedan i Centar za ino-
vacije u hrani.

U Zelji da radnici dobiju jasne i istinite
informacije o poslovanju i razvojnim pla-
novima Drustva te priliku za izravne od-
govore od predsjednika i ¢lanova Uprave
Podravke, tijekom ovog mjeseca odrzani
su skupovi radnika za sve organizacij-
ske cjeline u Koprivnici, kao i u tvorni-
ci Studenac u Lipiku. U uvodnom dijelu
informiramo vas o rezultatima poslova-
nja za proteklo polugodi$nje razdoblje, a
sljede¢i broj lista “Podravka” izlazi nakon
kolektivnog godi$njeg odmora, kojega ¢e
vjerujem, ve¢ina vas iskoristiti za opusta-
nje i “punjenje baterija” za nove radne iza-
Zove. (Urednistvo)




POSLOVANJE

Neto dobit Grupe
Podravka, bez
jednokratnih
stavki, u prvom
polugodistu 2013.
godine iznosi 80,1
milijuna kuna

Podignuta
profitabilnost na
svim razinama
poslovanja

Korigirana neto
dobit veca za 72
posto

Neto dug nizi za 123
milijuna kuna

REZULTATI POSLOVANJA GRUPE PODRAVKA ZA PRVIH SEST MJESECI 2013. GODINE

Podignuta
profitabilnost na
svim razinama
poslovanja

Neto dobit Grupe Podravka, bez
jednokratnih stavki, u prvih Sest
mjeseci 2013. godine iznosi 80,1
milijuna kuna, $to predstavlja
rast od 72% u usporedbi s neto
dobiti istog razdoblja 2012. go-
dine prikazane na usporediv na-
¢in. Naime, u prvih Sest mjeseci
2013. godine nastavljen je proces
restrukturiranja poslovanja te je
u skladu s time provedeno zbri-
njavanje viska zaposlenika, ko-
jima su isplacene otpremnine u
iznosu od 41 milijun kuna.

- Kao $to smo i ranije najavlji-
vali, efekti ukupnog procesa
restrukturiranja ve¢ dolaze do
izrazaja. Svjesno smo usli u
aktivnosti ukidanja proizvoda
s nezadovoljavajuéom bruto
mar7om te neisporuku proi-
zvoda rizi¢nim kupcima $to je
dovelo do odredenog smanjenja
ukupnih prihoda, no navede-
ne aktivnosti donijele su nam
pozitivne efekte te smo uspjeli

podiéi profitabilnost na svim
razinama poslovanja, istaknuo
je Zvonimir Mrsi¢, predsjednik
Uprave Podravke prigodom
objave polugodi$njih poslovnih
rezultata. Ukupna prodaja Gru-
pe Podravka u prvih Sest mjeseci
2013. godini iznosila je 1.695,2
milijuna kuna, $to predstavlja
pad prodaje od 1% u odnosu na
isto razdoblje 2012. godine.

Najveéi doprinos Poljske,
Madarske, Kosova, Srbije i
Austrije

Prodaja strateskog poslovnog
podrucja (SPP) Prehrana i pic¢a
iznosila je 1.293,0 milijuna HRK
i niZa je za 3% u odnosu na isto
razdoblje prosle godine. Nave-
deni pad prodaje prvenstveno
proizlazi iz niZe razine prodaje
na domacem trzistu. Niza razi-
na prodaje na domacem trzistu
uzrokovana je ukidanjem pro-
izvoda s nezadovoljavaju¢om

bruto marzom, odlukom o pre-
stanku prodaje svjezeg mesa na
kojem je ostvarivana nezadovo-
ljavajuca razina profitabilnosti te
odlukom o neisporuci robe tako-
zvanim rizi¢énim kupcima. Isto-
vremeno, trzista srednje Europe,
jugoisto¢ne Europe te zapadne
Europe, prekooceanskih zema-
lja i Dalekog istoka ostvaruju
rast prodaje, uz najve¢i doprinos
Poljske, Madarske, Kosova, Srbi-
je te Austrije.

Prodaja Strateskog poslovnog
podrudja Farmaceutika za prvih
$est mjeseci ove godine izno-
sila je 402,2 milijuna kuna, $to
predstavlja porast prodaje od
4% u odnosu na isto razdoblje
2012. godine. Porastu prodaje
SPP Farmaceutika najviSe do-
prinose inozemna trziSta, koja
biljeze rast od 7 posto, uz najveci
doprinos trzista Rusije, Srbije te
Kosova. Prodaja na trziStu Hr-
vatske takoder je na viSoj razini
nego u istom razdoblju 2012. go-
dine, temeljem porasta prodaje
lijekova na recept. Promatrajuci
navedeno razdoblje, vidljiv je
kvalitetan pomak i u upravljanju
troskovima poslovanja. Ukupni
troskovi biljeze pad od oko 3%
u usporedbi s istim razdobljem
godinu ranije, prikazanim na us-
porediv nacin.

Posebno vrijedi za istaknuti kako
je neto dug na dan 30.06.2013.
godine niZi za 123 milijuna kuna
u usporedbi s krajem 2012. godi-
ne $to svakako govori o kvalitet-
nom upravljanju razine zaduze-
nosti Grupe Podravka.

(P)
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Najnovije QUDAL istraZiva-
nje pokazalo je kako je Po-
dravka, prema iskustvu, mi-
$ljenju i percepciji hrvatskih
potrosaca i dalje na samom
vrhu hrvatskih gospodar-
skih subjekata kada je rije¢
o kvaliteti ponudaca roba i
usluga. Podravka je tako od
strane hrvatskih potrosaca
dobila najvise moguce ocje-
ne pri odabiru gospodarskog
subjekta koji nudi najvecu
razinu kvalitete uopce, dok
su njezini proizvodi u ¢ak u
11 pojedinacnih kategorija
prepoznati kao sinonim kva-
litete.

Kada je u pitanju pobjeda u
glavnoj kategoriji, projektom
se nagraduju subjekti koji na
odredenom teritoriju nude
apsolutno najveéu razinu
kvalitete uopce, prema mi-
$ljenju samih konzumenata.
Pitanja su u QUDAL istra-
zivanju bila otvorenog tipa,
ispitanicima odgovori nisu
bili ponudeni ve¢ su oni sami
mogli slobodno navoditi ono
$to smatraju najprimjere-
nijim odgovorom za svako

postavljeno pitanje, odnosno
sami navesti ime proizvoda
koji u odredenoj kategoriji
smatraju vode¢im. Upravo
na ovaj nacin Podravka se
pozicionirala kao simbol
kvalitete na trziStu, jer su je
potrosaci, osim u glavnoj,
odabrali kao sinonim kvali-
tete u ¢ak 11 razlic¢itih kate-
gorija, odabravsi upravo Po-
dravkine brandove kao svoj
prvi izbor.

Zlatne medalje u 1l
pojedinaénih kategorija
Tako je, osim zlatne meda-
lje u glavnoj kategoriji, Po-
dravka osvojila jo§ 11 zlat-
nih medalja pobijedivsi u
11 pojedinac¢nih kategorija.
Potrogaci su izabrali najkva-
litetnije proizvode iz razlic¢i-
tih prehrambenih kategorija,
a nositelji zlatnih medalja
tako su; Vegeta, marmelada
- dzem, slatki namaz, juhe
iz vreéice, konzervirano
povrée, konzervirano voce,
gotovi umaci za tjesteni-
nu ili rizu, senf, mje$avina
za kolale u prahu, brasno i

riblje konzerve Eva. Ovim
istrazivanjem se pokazuje
na koji nacin hrvatski potro-
$aci razmisljaju kad je rije¢
o specificnostima kvalitete
proizvoda kada te proizvode
ili usluge usporeduju s kon-
kurencijom na trzistu.

U QUDAL istrazivanjima
kvalitete mjeri se zadovolj-
stvo kupaca po inovativ-
noj DEEPMA metodi koja
se provodi u potpunosti u
skladu s odredbama ‘Medu-
narodnog kodeksa za pro-
vedbu trzi$nih i drustvenih
istrazivanja’ koji su donijele
Medunarodna trgovacka ko-
mora (ICC) i Svjetska udru-
ga istrazivackih stru¢njaka
(ESOMAR). Medalja za kva-
litetu QUDAL dodjeljuje se
isklju¢ivo onim proizvodima
i uslugama na trzistu koji po-
tro$a¢u nude najvecu razinu
kvalitete.

Pojam, simbol i primjer

- Iznimno nam je drago $to
je i ovom nagradom Podrav-
ka prepoznata od strane sa-
mih potrosaca, kao pojam,

2013/2014

QUDAL ZA NAJVECU RAZINU KVALITETE

Podravka brandovi -
prviizbor potrosaca

NajviSe ocjene za kvalitetu nasih proizvoda

simbol i najbolji primjer za
najvisu razinu kvalitete kada
je rije¢ o proizvodima na hr-
vatskom trzitu. Osim toga,
posebno smo ponosni na re-
zultat od ¢ak 11 pojedinaénih
nagrada, ¢ime su potrosaci
pokazali posebno povjerenje
prema kvaliteti cijelog niza
nasih proizvoda, naglasio je
Zvonimir Mrsi¢, predsjednik
Uprave.

QUDAL istrazivanje provo-
di §vicarska kuc¢a ICERTIAS
- International Certification
Association - sa sjedi$tem u
Zurichu, uz podrsku vodece
svjetske konzultantske i re-
vizorske organizacije PWC
- PricewaterhouseCoopers,
a cilj projekta je skrenuti po-
zornost javnosti na vaznost
kvalitete u svakodnevnom
odabiru i prava gradana na
vrhunsku razinu kvalitete,
kao i omoguditi potrosaci-
ma lakde snalazenje i laksi
pronalazak najkvalitetnijih
proizvoda i usluga na trzi-
Stu.

(P)




RAZGOVOR

U razgovoru s
¢lanom Uprave
Podravke zaduzenim
za restrukturiranje
Jornom Pedersenom
dobili smo

odgovore na pitanja
vezana uz proces
restrukturiranja,
administrativne
efikasnosti, plan
investicija, rezultate
poslovanja te druge
teme iz poslovanja
kompanije

RAZGOVOR: CLAN UPRAVE PODRAVKE JORN PEDERSEN

Profitabilnosti rast
glavni parametri
za donosSenje

Gospodine Pedersen, kao
¢lan Uprave zaduZeni ste za
proces restrukturiranja. Sto
se to¢no pod tim podrazu-
mijeva?

- Osnovni zadatak poslova
restrukturiranja je utvrdi-
ti kako usmjeriti resurse u
podruédja poslovanja gdje
se ona mogu ucinkovitije
iskoristiti za rast kompa-
nije na profitabilan nacin.
Kontinuirano analiziramo i
procjenjujemo sve dijelove
naseg poslovanja kako bi-
smo pronasli odgovarajuce
nacine kako, $to je moguce
bolje, upotrijebiti nase ogra-
nicene resurse.

Nedavno su donesene od-
luke o izlasku iz programa
Pi¢a, Pekare i dijela Za-
mrznutog programa. Da li
se moralo i¢i u taj korak?
Mnoge generacije Podrav-
kasa tesko prihvacaju takvu
odluku.

- Znam da je ova vijest dosla
kao iznenadenje mnogima i
da mnogi zaposlenici ve¢ go-
dinama smatraju ove bizni-
se prirodnim dijelom nase
kompanije. Medutim, jedno
je emocija, a drugo poslovna
opravdanost. Vjerujte mi da
nitko ne bi bio sretniji od nas
da su ovi poslovni programi
uspjesni odnosno profitabil-
ni. No, na temelju ve¢ duzi
niz godina nezadovoljava-
ju¢ih rezultata spomenutih
poslovnih programa, na-
pravili smo profesionalnu i
vrlo pazljivu procjenu svih

odluka

mogucih bududih scenarija.
Kako i da li mozemo ostva-
riti rast u tim programima,
kako i da li mozemo pobolj-
$ati u¢inkovitost na trzistima
i operativno i sl. Ishod nasih
sveobuhvatnih procjena je
da vi$e nismo u moguénosti
financirati ove programe na
ustrb drugih, uspjesnih pro-
grama te kako postoje druge
kompanije kojima su pica
glavni predmet poslovanja
i u situaciji su da mogu ra-
zvijati ove nase biznise bolje
nego mi.

INTERESI IZNAD
OCEKIVANJA

S obzirom na sezonalni ka-
rakter programa Pica i Za-
mrznutog programa, da li
je odabran pravi trenutak
za objavu odluka o izlasku
iz tih programa. Hoce li to
imati negativnog utjeca-
ja, kao $to neki navode, na
daljnju prodaju proizvoda
iz asortimana Pica i dijela
Zamrznutog programa u
sezoni?

- S obzirom na vremenski
plan kakav imamo za izlazak
iz tih biznisa te samu duzi-
nu trajanja procesa izlaska,
jer ovo se ne moze odraditi
preko noéi, smatram da je
odabran optimalan trenutak.
Za nas to znaci da mozemo
iskoristiti ovogodi$nju sezo-
nu, a novi vlasnik moze se
kvalitetno pripremiti za slje-
deu sezonu.

Proslo je mjesec dana od
objave odluke. Ima li za-
interesiranih investitora u
spomenute programe i za
kojem vremenskom roku
planirate zavrsiti taj proces?
Znali smo da e biti zainte-
resiranih investitora za ove
programe, ali moram pri-
znati da je interes iskazan
nakon te objave bio i iznad
nasih odekivanja. Za svaki
od programa imamo pet do
deset zainteresiranih investi-
tora, i to prije nego li smo ih
poceli aktivno promovirati
§irem krugu potencijalnih
investitora. Kao $to sam vec
spomenuo, postupak izla-
ska mora biti brz i uéinko-
vit kako bi, izmedu ostalog,
novi vlasnik mogao sve na
vrijeme pripremiti za iducu
sezonu. Stoga, proces plani-
ramo dovrsiti do kraja go-
dine.

Sto ¢e biti s radnicima iz tih
programa? Hoce li se moz-
da provoditi stimulativni
Program zbrinjavanja rad-
nika?

- Plan obuhvada ideju da
se programi prodaju kao
kompletno operativni, $to
podrazumijeva i preuzima-
nje radnika. Ne prodajemo
samo proizvodnu opremu,
nego kompletno poslova-
nje. Naravno da ¢emo u
tom procesu maksimalno
voditi ra¢una o zastiti pra-
va radnika te smo radi toga
ponudili nasim socijalnim
partnerima, sindikatima da
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od samog pocetka sudjeluju u
procesu izlaska. To znaci da bi
novi vlasnik trebao nastaviti
poslovanje ve¢ od prvog dana
nakon preuzimanja te su, s
obzirom na navedeno, raspra-
ve o otpremninama preura-
njene, jer su radnici potrebni
i novom vlasniku.

RADNI PROCESI MOGU SE
POJEDNOSTAVITI

U okviru projekta restruk-
turiranja radi se i na admi-
nistrativnoj efikasnosti. Mo-
Zete li nam objasniti o ¢emu
je tu tocno rijec¢? Govori se o
odredenom broju viska rad-
nika. Sto ¢e biti s njima? Uki-
daju li se neka radna mjesta i
na koji nacin ¢e se potrebe za
radom pokusati zadovoljiti
unutar kompanije?

- Pazljivo smo analizirali
odredene procese u admini-
straciji, izvjeStavanju i finan-
cijama te smo usporedili nase
poslovne procese s procesima
nase konkurencije s kojom se
svakodnevno natjecemo na
trzi$tu. Analize su pokazale
da se posao mozZe obavljati
jednostavnije, a samim time
i ucinkovitije. Primjerice, isti
izvjestaji radili su se u ra-
zli¢itim odjelima, na izradu
izvjestaja trosi se previse vre-
mena, pojedine fakture mora
odobriti preveliki broj ljudi,
interno kolanje dokumen-
tacije nam je birokratsko i
presporo i sl. Ukoliko Zelimo
biti konkurentniji na trzistu
moramo biti konkurentni i
interno, osobito kada znamo
da se nasi radni procesi mogu
pojednostaviti. Stoga ¢e se
neki nasi procesi promijeniti i
odradivati automatizirano pa
neka radna mjesta vise nece
biti potrebna. Dio vremena i
resursa koje sada tro§imo na
te stvari mozemo uloziti u rast
naseg poslovanja. A to je ono
§to svi Zelimo.

Koje sve korake podrazumi-
jeva daljnji plan restrukturi-
ranja?

- Trenutno je posao restruktu-
riranja podijeljen na tri klju¢-
na podrudja: administrativna
ucinkovitost, efikasan izlazak
iz ranije navedena tri pro-
grama te provedba strateskih
projekata najavljenih prosle
godine. Sva tri podrudja pa-
zljivo su planirana, dobro se
odvijaju i ukljué¢uju mnogo
posla. Tim za restrukturira-
nje u potpunosti je posvecen
ovim projektima i oni su nas
prioritet. Naravno da tim za
restrukturiranje kontinuirano
analizira i nasu sveobuhvatnu
ucinkovitost te ¢e i dalje pred-
lagati nova rjesenja Upravi, no
ve¢ spomenuti projekti sada
su prioritet.

ULAGANJE U PODRUCJE
RASTA

Postoji li u planu mozda in-
vestiranje u neki novi proi-
zvodni program? Mnogo je
komentara kako Podravka
rasprodaje svoje dijelove, a
$to je s novim investicijama?
- Glavni cilj Uprave je profi-
tabilan i odrziv rast kompani-
je. To znadi biti konkurentniji
i troskovno ucinkovitiji na tr-
zi$tima te ulagati u podrucja
rasta. Rije¢ je o konstantnom
radu na pronalaZenju potreb-
ne ravnoteze izmedu trosko-
va, investicija i prihoda. Svaki
dio nage kompanije analizira
se u traZenju te ravnoteze.
To znac¢i da ¢emo u neka
podrudja i investirati. Profi-
tabilnost i rast biti ¢e glavni
parametri za donosenje tih
odluka.

I za kraj naseg razgovora,
molim vas da prokomentira-
te nedavno objavljene rezul-
tate poslovanja za prvih Sest
mjeseci ove godine. Vide li
se, prema Vasem misljenju,
udinci restrukturiranja?

- Smatram da se u rezultatima
ve¢ primjecuje bolja ucinko-
vitost s obzirom da na svim
razinama profitabilnosti ra-
stemo. Treba naglasiti kako ¢e
veliki dio inicijativa koje smo

>

predstavili imati svoj puni
ucinak kroz naredne dvije go-
dine.

(Razgovarao:
Vedran Simunovic)




1Z KOMPANLJE

SKUPOVI RADNIKA U PODRAVKI I TVORNICE JUHA I VEGETE

Pozivam vas da budemo
Podravkasi

Cilj je efikasnija Podravka s ve¢com perspektivom na domac¢em i medunarodnom trzistu

Skupovi radnika Podravke odrzani su ti-
jekom srpnja u Podravki, Tvornici juha
i Vegete te u tvornici Studenac u Lipiku.
Nakon izvje$¢a o radu Radnickog vije¢a u
proteklom razdoblju, predsjednik Upra-
ve Zvonimir Mrsi¢ izvijestio je radnike o
poslovanju i razvojnim planovima Drus-
tva. Podsjetio je kako je Uprava donijela
petogodisnji plan rada kojem je cilj veca,
bolja i efikasnija Podravka s vecom per-
spektivom kako na domadem, tako i me-
dunarodnom trziStu te je napomenuo da
svim Podravkasima predstoji veliki zada-
tak kompaniju dovesti na Zeljenu razinu.
Vlasnici su na nedavno odrzanoj Glav-
noj skupstini prihvatili prijedloge odluka
Uprave usmjerene prema razvoju Podrav-
ke kao modernog dionicarskog drustva i
stvaranja pretpostavki za daljnju dokapi-
talizaciju, dugorocan rast i internacionali-
zaciju poslovanja, a samim time otvorene
su nove mogu¢nosti pronalazenja resursa
Za razvoj:

- Podravka je po prvi puta upisana kao
internacionalna kompanija sa sjedistem
u Koprivnici i imamo internacionalni tim
koji ¢e moci odgovoriti izazovima trzista

na globalnoj razini. Zelimo li biti uspjesni
moramo napraviti znacajniji iskorak pre-
ma internacionalizaciji i globalnom po-
slovanju. Cilj nam je kroz pet godina biti u
15 posto najefikasnijih kompanija s kojima
se natjeCemo prema svim kriterijima, a o
nama ovisi hoc¢emo li uspjeti, naglasio je
Zvonimir Mrsic.

Kompaniju éemo zajednicki uciniti
efikasnijom

Govoreci o odluci o izlasku iz poslovnih
programa Pica, Pekare i dijela Zamrznu-
tog programa, predsjednik Mrsi¢ rekao je
da je u tijeku faza trazenja te Ce se birati
partneri koji ¢e moci kvalitetno preuzeti
brigu o tim programima. Pojasnio je kako
se neke odluke moraju donijeti u danim
trenucima i u ovim se vremenima Podrav-
ka mora fokusirati na ono $to donosi ko-
rist i prestati baviti se svime §to je izravno
na teret onome §to donosi korist. Porucio
je kako ¢e vlasnici biti strpljivi, bude i Po-
dravka pokazivala rezultate te je pozvao
sve zaposlenike na zajednistvo u postiza-
nju zadanih ciljeva.

Odgovaraju¢i na brojna pitanja, medu

ostalim je rekao kako ¢e se potrebe za
radom pokusati zadovoljiti unutar kom-
panije, odnosno mobilno$¢u radne snage,
§to je jo$ jedan preduvjet efikasnosti.
Radnike je informirao o pitanjima doka-
pitalizacije, reinvestiranja te radnickom
dionicarstvu, izraziv$i zelju da poraste
udio Podravkasa u dioni¢arstvu. Za kraj
je porucio:
- Imamo sinergiju Uprave i Nadzornog
odbora te su kona¢no stvoreni preduvjeti
da u narednom razdoblju ostvarimo kva-
litetniji rezultat. O nama sve ovisi pa vas
pozivam da vjerujete u kompaniju i Po-
dravka ce uskoro biti veca i bolja. Stvorili
smo sve pretpostavke za uspjeh. Na nama
je da iz ciklusa neuspjeha udemo u ciklus
uspjeha i pri tome napravimo iskorak.
Treba vremena da se ostvare rezultati, ali
ustrajat ¢emo u odlukama i snositi efekt
odgovornosti tih odluka. Uz razumijeva-
nje radnika, kompaniju ¢emo zajednicki
udiniti efikasnijom, vracaju¢i se onome
$to je Podravka stvorila i $to znamo raditi.
Pozivam vas da budemo Podravkasi i ka-
zemo da moZemo pa to i dokazimo.

(LL.)




PODRAVHA

SKUP RADNIKA U TVORNICI STUDENAC U LIPIKU

Bitno je uspostaviti
otvorenu
komunikaciju

Procesi u tvornici odvijaju se svojim tijekom

Na Skupu radnika odrzanom
17. srpnja u Tvornici Stude-
nac u Lipiku ¢lan Uprave
Podravke zaduzen za re-
strukturiranje Jorn Pedersen
radnicima je predstavio dalj-
nji plan restrukturiranja.

- Radnici Lipika dio su ovog
procesa od samog pocetka
stoga zelim da budete pravo-
vremeno informirani o sva-
kom narednom koraku. Vaz-
no je da dobijete informacije
iz prve ruke i da uspostavimo
otvorenu komunikaciju. Od-
luka o izdvajanju poslovnog
programa Pic¢a donesena je
nakon provedenog procesa
analiza nakon kojih je za-
klju¢eno kako u tom progra-
mu ne mozemo rasti. Stoga
je odlu¢eno da se program
Pi¢a prepusti partneru koji
¢e ga modi razvijati, rekao je.
Radnici su doznali kako se
do sada javilo, samo na te-
melju medijskih objava, ve¢
desetak ponudaca odnosno
potencijalnih partnera, a u
narednom periodu ocekuje
se jo$ ponuda, nakon cega ce
Uprava izabrati najkvalitetni-
jeg partnera.

- Preduvjet je da bududi kupac
moZe rasti i nastaviti razvijati

ovaj program. Nakon priku-
pljenih ponuda izabrat ¢emo
potencijalne  odgovarajuce
kupce i vjerujem da ¢u vam
vise informacija mod¢i dati u
rujnu, a sam proces planiramo
zavrsiti do kraja godine. Do
tada je bitno da se svi poslov-
ni procesi u tvornici nastave
odvijati svojim tijekom i da
radite najbolje $to mozete, kao
$to ste radili i do sada, jer $to
bolje rezultate postignemo, to
¢e biti lak$e pronaéi najkvali-
tetnijeg partnera.

Zastita radnickih prava

Uz radnike i predstavnike
sindikata iz Podravke skupu
su prisustvovali predsjednik
Radnickog vije¢a Tvornice
Studenac Josip Delorenci, sin-
dikalni povjerenik podruz-
nice PPDIV-a Jagor Opic te
predsjednik PPDIV-a Simo
Oreskovi¢, koji je istaknuo:

- Imamo jasno stajaliste i
Zelimo u cijelom procesu su-
djelovati kako bismo zatitili
prava radnika. Moramo pro-
naci najbolji nacin da se na-
stavi raditi s istim resursima
pa ¢emo i od buduceg kupca
traziti maksimalnu zastitu
radni¢kih prava. Radnici su

mogli postavljati pitanja ¢la-
nu Uprave Jornu Pedersenu i
predstavnicima Podravke, a
medu ostalim zanimalo ih je
moguénost isplate otpremni-
na, medutim kako je u planu
prodaja cjelokupnog biznisa,
uklju¢ujuéi radnu snagu, ta
mogucénost do sada nije raz-
matrana. Takoder su mogli
doznati kako do kraja godine
nastavljaju raditi prema defi-
niranom planu.

- Mnogo ljudi ovisi o ovoj
tvornici i zato Zelimo pronaci
partnera koji ¢e ih sve moci
ukljuciti. Ovo je zahtjevan
biznis za koji su potrebna
odredena znanja, a prepustit
¢emo ga nekome Ciji je to
primarni biznis i prema tome
¢e ga modi razvijati, rekao je
¢lan Uprave Jorn Pedersen.
Zakljuceno je da e se sastan-
ci s radnicima nastaviti odr-
Zavati u kontinuitetu kako bi
svi pravovremeno dobili po-
trebne informacije i bili upu-
¢eni u naredne korake u dalj-
njem procesu. Ve¢ sljedeceg
dana sastanak predstavnika
sindikata s ¢lanom Uprave
Jornom Pedersenom i pred-
stavnicima Podravke nastav-
ljen je u Podravki. (I.L.)

PREDSTAVNICI PODRAVKE
RAZGOVARALI S
RADNICIMA STUDENCA U
LIPIKU

Zavrsiti sve
zapocete
investicije

Predstavnici Podravke razgo-
varali su s radnicima i vod-
stvom u Tvornici Studenac u
Lipiku o najavljenom izlasku
Podravke iz poslovnog pro-
grama Pica. Bila je ovo prigoda
da se podrobnije informiraju o
odluci o izdvajanju programa
pi¢a objavljenoj na Glavnoj
skupstini Podravke u lipnju.
Posebno je istaknuto kako
Podravka ne prodaje samo
strojeve ili liniju, ve¢ cjelovi-
ti poslovni program, a sve se
zapocete aktivnosti u tom po-
slovhom programu moraju u
potpunosti nastaviti.

Direktor Lanca opskrbe Ivan
Galovi¢, direktor sektora Logi-
stika Dario Galinec i direktor
sluzbe Logistika trzista RH
Goran Pezelj zajedno s vodite-
ljima Proizvodnje i Logistike u
Lipiku obisli su sva skladista i
mjesta investicija te s direkto-
ricom tvornice Vesnom Tomac
razgovarali o aktualnoj situaci-
ji. Od direktora Lanca opskrbe
Ivan Galovi¢ doznajemo:

Transparentan proces

- U planu je zavrsiti sve zapo-
Cete investicije, kao i nove koje
su nuzne za nesmetano odvija-
nje proizvodnje, a Proizvodnja
mora napraviti optimiranja koja
su bila i planirana. Podravkin
interes je Sto efikasnije zavrsiti
zapoceti proces, a to ¢e u sva-
kom slu¢aju ovisiti i 0 samom
ovogodi$njem rezultatu. Radni-
ke smo informirali kako se pro-
ces prodaje poslovnog progra-
ma ne moze zavrsiti u kratkom
vremenu te kako ¢e ovaj proces
biti u potpunosti transparentan.
Radnicima je receno kako ce
se u ovom procesu maksimal-
no voditi ra¢una o zastiti pra-
va radnika te pravovremeno
informirati o tijeku procesa.




OKUSI ZA SVE JEZIKE

USPJESNO ZAVRSENA EDUKATIVNA KAMPANJA "OKUSI ZA
SVE JEZIKE"

Potrosaci
nagradeni
Znanjem

Prema istraZivanju agencije Ipsos Puls Podravka
je po misljenju potrosaca najuspjesnija hrvatska
tvrtka na europskom trzistu

Velika edukativna kampanja
“Okusi za sve jezike”, kojom je
Podravka osim poticanja gra-
dana na ucenje i usavrsavanje
stranih jezika, Zeljela utjecati
i na $irenje pozitivnog stava
prema ulasku Hrvatske u EU,
uspjesno je zavrSena. Podrav-
ka je tako znanjem darovala
gotovo 5000 svojih vjernih
potrosaca, koji sve do 1. rujna
mogu ostvariti svoje pravo na
kori$tenje  najsuvremenijeg
online tecaja stranog jezika
Skole stranih jezika Lingua

grupa.

Vaznost cjelozivotnog
ucenja

Prema posljednjem istraziva-
nju nezavisne agencije Ipsos

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova prepoznalo je vaznost ove kampanje

Puls, potrosaci su upravo Po-
dravku prepoznali kako naj-
uspjesniju hrvatsku tvrtku na
europskom  trzitu. Podrav-
kinu edukativnu kampanju
LOkusi za sve jezike®, iako bez
prilike za pogled na vizualni
identitet kampanje jer je rijec o
telefonskoj anketi, prepoznalo
je vise od 40 posto ispitanika,
koji su njene glavne poruke
ocijenili vrlo pozitivno. Ispita-
nici temeljem ovog istrazivanja
Podravku vide kao uspjesnu
europsku tvrtku.

Pocetak kampanje “Okusi za
sve jezike” nadovezao se na
aktualan trenutak u kojem se
Hrvatska tada nalazila, pred
sam ulazak u Europsku uniju.
Stoga, Podravka je odlucila

m
Kulinarska emisija ,Okusi za sve
Jezike® jos jedan pozdrav Europi

svoje potro$ace darovati upra-
vo ucenjem i usavrSavanjem,
kako bi na$i gradani postali
$to konkurentniji i aktivniji
na trziStu EU. Posebnost ove
kampanje je $to su nagradeni
ba$ svi potrosaci koji su za

e e e B B e gy

kupnju Podravkinih proizvo-
da, u vrijednosti od 100 kuna,
poslali prikupljene rac¢une u
razdoblju od 9. svibnja do 10.
srpnja. Na adrese posiljatelja
poslani su kodovi pomocu
kojih se mogu besplatno re-
gistrirati. Upisi traju od akti-
vacije koda do 1. rujna 2013. a
u ponudi ucenja ili usavrsava-
nja su bili engleski, njemacki,
francuski ili talijanski jezik.

Vegeta - zajednicka
poveznica

Podsjetimo, u sklopu kam-
panje Podravka je organizi-
rala niz aktivnosti kojima je
prigodno obiljezila ulazak
Hrvatske u EU. U povodu
Dana Europe i predstavlja-
nja 20. Porina, Podravka je u
svibnju u Opatiji organizirala
»EU-Brunch, sudjelovala je
Euro Gastro Festivalu u Du-
brovniku, a uo¢i samog ulaska
Hrvatske u EU, gradanima
Praga poklonila je koncert hr-
vatskog kantautora Gibonnija

L]

T
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koji je predstavio novi album
na engleskom jeziku “2oth
Century Man”. Pored toga,
snimljeno je 28 televizijskih
kulinarskih emisija u kojima
su pripremana najpoznatija
jela karakteristicna za sva-
ku od zemalja ¢lanica EU, a
zajednicka poveznica svih
pripremljenih jela je ,jedna
zlica Vegete®. Po emitiranju
posljednje od 28 kulinarskih
emisija, izdana je i posebna

kuharica u kojoj je objedi-
njeno svih 28 jela zemalja
¢lanica EU. U sklopu medu-
narodnog programa 60. Pula
Film Festivala, Podravka je
osmislila jedinstveni kuli-
narski program pripremanja
i degustiranja prigodnih me-
dunarodnih specijaliteta.

S obzirom na poluceni uspjeh
projekta, niz aktivnosti u
sklopu kampanje se nastavlja.

(P)

U 28 televizijskih kulinarskih emisija pripremana su
najpoznatija jela karakteristicna za svaku od zemalja clanica EU

TIJEKOM PRIPREMA ZA ULAZAK U EU ODRZAN NIZ
EDUKACIJA, TECAJEVA | RADIONICA

ZavrSen projekt
i dodijeljene
nagrade

EU desk Grupe Podravka
organizirao je u kino dvora-
ni sve¢anu dodjelu nagrada
dobitnicima internog e-kvi-
za, koji se provodio od 17. do
21. lipnja.

EU desk i Upravljanje ljud-
skim potencijalima u povodu
ulaska RH u Europsku uniju,
pripremili su zabavno-edu-
kativni e-te¢aj i nagradni
e-kviz  “Koliko  poznajete
EU?” sa zanimljivim i pou¢-
nim pitanjima o osnovnim
¢injenicama o  Europskoj
uniji i putu Hrvatske prema
¢lanstvu u EUL

Na prigodnoj je svecanosti u
suradnji sa sektorima Uprav-
ljanje ljudskim potencijalima
i Korporativne i marketinske
komunikacije  predstavljen
nastanak projekta e-tecaja i
kviza te aktivnosti i zadaci EU
Desk-a Podravka Grupe.
Voditeljica poslova EU de-
ska Ksenija Perica i stru¢na
suradnica Irena Ecéimovi¢
predstavile su svrhu, cilje-
ve i aktivnosti EU deska te
interni portal na kojemu se
mogu pronadi zanimljive vi-
jesti, kalendar dogadanja te
dokumentacija i informacije
o europskim fondovima.
Direktorica sektora Korpora-
tivne i marketinske komuni-
kacije Marinka Akrap osvr-
nula se na tijek kampanje
Okusi za sve jezike:

- Iznimno smo ponosni na
uspje$nost edukativne kam-
panje “Okusi za sve jezike”
koja je tematski obuhvatila
cijeli niz dogadaja i projekata
u hrvatskim i europskim gra-
dovima. Zelim naglasiti kako
je posebnost ove kampanje
njezin  drustveno-odgovor-
ni kontekst, a prepoznale
su je i podrzale institucije i
pojedinci poput Ministar-
stva vanjskih i europskih
poslova, Hrvatske turisticke
zajednice, Porina, Gibonni-
ja i brojnih drugih. Kako
Podravka ostvaruje uspjes-
ne rezultate na europskom
trzistu ve¢ dugi niz godina,
upravo ovom kampanjom
smo Zeljeli obiljeziti ulazak
Hrvatske u EU na poseban
nacin, te poruciti nadim vjer-
nim kupcima kako zajedno
mozemo postizati velike re-
zultate, rekla je.
Cestitke dobitnicima e-kvi-
za uputila je i direktorica
Upravljanja  ljudskim po-
tencijalima Jasenka Malta-
ri¢-Dujnic:
- Tijekom priprema za ulazak
u Europsku uniju zajednicki
smo odrzali niz edukacija, te-
¢ajeva i radionica. I kroz ovaj
te¢aj i kviz svi smo nesto na-
ucili pa vas pozivam da nam
se pridruzite i u budué¢im
edukacijama, porucila je.
(LL.)
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U sklopu projekta Okusi za
sve jezike Podravka je podu-
prla brojne svecanosti povo-
dom ulaska Hrvatske u zajed-
nicu europskih zemalja. Osim
u Koprivnici gdje je u okviru
Podravskih motiva predstav-
ljeno kulinarsko bogatstvo
svih hrvatskih Zupanija i po-
sjetiteljima poklonjena velika
Dolcela torta, Podravka je bila
prisutna i na proslavama u
Dubrovniku, Vukovaru, Pu-
rdevcu, WarSavi, Wroclavu i
Bratislavi.

U perivoju dvorca Eltz u
Vukovaru na glazbeno-scen-
skom spektaklu u organizaci-
ji Nove TV i grada Vukovara
na kojemu su brojni izvodaci
predstavili kulturnu bastinu
Hrvatske, a publiku zabavlja-
li Prljavo kazaliste i Colonia,
Podravka je omogudila pri-
premu 2800 porcija slavon-
skog ¢obanca. Na dubrovac-
kom Stradunu koji je ispunila
Severina, zabavu za pamde-

PROSLAVLJEN ULAZAKU EU

Na poseban nacin
predstavljeno kulinarstvo

Podravka - moderna europska kompanija

nje osladilo je 2800 komada
rozate koju su u suradnji s
Podravkinim  kulinarstvom
pripremali ¢lanovi udruge
kuhara  dubrovacko-nere-
tvanske zupanije. Velika sla-
stica- Dolcelina torta koju je
osmislila ¢lanica Hrvatskog
kuharskog saveza Dragica
Lukin - Podravkina go$¢a iz
Istre bila je ponudena i gosti-
ma Purdevacke picokijade i
hotela Picok.

Upoznali Hrvatsku kroz
nase proizvode

U zemljama u kojima se
udomacila Vegeta priredene
su vrlo zapaZene aktivnosti.
Tako su u Var$avi promotori
kulinarstva priredili domje-
nak za 400 gostiju hrvatskog
veleposlanstva, a Podravka se
ukljucila i u projekt namije-
njen najmladima u kojem se
s nasom zemljom upoznalo
vi$e od 7000 djece i njihovih
roditelja. U Wroclawu je pak

-

odrzan koncert Parnog valjka
koji je tamosnjim stanovnici-
ma dodatno priblizio hrvat-
sku kulturu, zabavu i gastro-
nomiju. Podravkino poduzeée
u Poljskoj svoje je aktivnosti
vezane za obiljeZavanje ulaska
Hrvatske u Europsku uniju
najavilo na vrlo posjecenoj
press konferenciji na kojoj su
govorili veleposlanik Hrvat-
ske Ivan Del Vechio i ¢lanovi
Parnog valjka.

Cobanac u Vukovaru

Hrvatske delicije koje su pri-
redili Podravkini promotori
kulinarstva posluzene su i na
svecanosti u Bratislavi kojoj
se na poziv hrvatskog velepo-
slanstva odazvalo vise od 300
uglednika.

Podravka se tako promovirala
kao moderna europska kom-
panija koja na poseban nacin
predstavlja kulinarstvo svoje
zemlje, ali i vodi ra¢una o lo-
kalnim zajednicama. (J.L.)

Podravkini promotori
odusevili goste u Bratislavi
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Kao partner Medunarodnog
programa 60. Festivala igra-
nog filma u Puli, Podravka je
osmislila kulinarski program
pripremanja i degustiranja
prigodnih medunarodnih spe-
cijaliteta. Svi posjetitelji otvo-
renja Medunarodnog progra-
ma imali su priliku isprobati
Podravkino jelo po talijanskoj
recepturi. Uz to, Podravka je
velikom tortom na prigodan
nacin prva cestitala 60. roden-
dan Pula Film Festivalu.
Netom nakon §to je Podrav-
ka velikom edukativhom
kampanjom “Okusi za sve
jezike”, predstavila kuhinje
svih clanica Europske uni-
je te ucenjem stranih jezika
darovala svoje vjerne potro-
$ale, europske specijalitete
odlucila je predstaviti upravo
na Medunarodnom progra-
mu 60. Festivala igranog fil-
ma u Puli.

Najbolja ponuda - iz Pule i
Podravke

Najnovija postignuca europske
kinematografije iz 27 zemalja
ove se godine prikazuju od
13. do 27 srpnja na Kastelu i
u Kinu Valli, a prva je na ras-
poredu bila talijanska ljubavna
drama Najbolja ponuda. Uz
taj film Podravka, Cija Vegeta
ve¢ 45 godina igra veliku rolu
u kuhinjama europskih zema-
lja, posjetiteljima je ponudila
tipi¢no talijansko jelo, te veli-
ku tortu u cast 60. rodendana
Pula film festivala. Rodendan-
sku tortu razrezali su predsjed-
nica zirija poznata glumica
Neda Arneri¢ koja je tu vecer
takoder proslavila 60. roden-
dan te istaknula kako joj je po-
sebno zadovoljstvo biti dio fe-
stivala koji je obiljezio i njezinu

SPOJENO KULINARSTVO | FILM

Tortaza 60. rodendan Pula

Film Festivala

S Vegetom se bolje jede i uziva u filmskim ostvarenjima

bogatu glumacku karijeru te
ravnateljica Festivala Zdenka
Viskovi¢-Vuki¢ i umjetnicki
ravnatelj Zlatko Vidackovi¢.

- Vjerujem da svi ovdje volite
avanturu, dramu, izazov, ma-
Stovitost koju donose filmovi,
da osjecate strast prema sed-
moj umjetnosti. Mi u Podravki
obozavamo kulinarske avantu-
re, kreativnost, izazov novog,
strastveno nastojimo opleme-
niti uzivanje u jelu. Stoga ne
¢udi da ovdje u Puli spajamo
kulinarstvo i film. Medunarod-
ni program pulskog festivala
najavili smo u sklopu projekta
Okusi za sve jezike u kojemu
smo uz tipi¢no francusko jelo
predstavili francuski film, o
poljskom specijalitetu govorili
smo uz najavu poljskog filma.
Veceras od srca Zelimo da osim
u talijanskim rije¢ima uZivate i
u talijanskom jelu. Jer s Ve-
getom se bolje jede i uziva u
filmskim ostvarenjima, izjavila
je Marinka Akrap, direktorica

Na nacionalnom otvorenju u

pulskoj areni uz legendarne filmove zasjala je i Vegeta

Korporativnih i marketinskih
komunikacija Podravke.

Lino razveselio male
Puljane

Podravka je posebno razve-
selila najmlade posjetitelje
Pula film festivala, odnosno
Pulice. U Pustolovnom labo-
ratoriju profesora Baltazara u
Gradskoj knjiznici i ¢itaoni-
ci pojavo se medvjedi¢ Lino
koji je djecu poveo na eu-
ropsko putovanje. Omiljeni
medvjedi¢ druzio se s malida-

nima i uigraonici na Giardi-
nu - Festivalskom otoku gdje
ih je u¢io ¢arobne rijeci “hva-
la, molim, oprostite, izvolite”
na engleskom, njemackom,
francuskom i talijanskom. U
Lino igraonicama djeca su
oslikavala $ablone za crtanje
s Linovim prijateljima i za-
stavama clanica EU, igrala
drustvene igre, pjevala i ple-
sala s Linom te se osladila
njegovim proizvodima.

(P)

Rodendanska proslava u Puli
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PODRAVKA U SVIJETU

VEGETA | TJESTENINE
NAGRABDENE U POLJSKOJ

Trajno mjesto
u poljskim
kucanstvima

Hit Proizvod FMCG i
Zlatna potvrda 2013

Podravkini proizvodi primili
su dvije nagrade u natjecanju
maloprodajnih ~ proizvoda.
Obje nagrade pokazatelj su
koliko je kupcima kvaliteta
vazna.

U natjecanju za nagradu Hit
Proizvod FMCG Podravki-
ne tjestenine odabrao je Ziri
od 10 osoba, sastavljen od
stru¢njaka iz FMCG sektora.
Najbolji proizvodi odabra-
ni su izmedu 450 proizvoda
lansiranih u 44 kategorije. U
natjecanju za Zlatnu potvr-
du 2013 odabrani su najbolji
izmedu 430 proizvoda u 60
kategorija. I ponovo su Po-
dravkine tjestenine proglase-
ne medu najboljima! Nagra-
den je i najpopularniji za¢in u
Poljskoj, Vegeta.

- Obje nagrade predstavljaju
veliku cast za nas. Dokaz su
da su proizvodi nase kom-
panije nasli trajno mjesto u
poljskim kucanstvima. Ova
¢injenica motivira nas da na-
stavimo raditi na ispunjavanju
ocekivanja sadasnjih i budu-
¢ih potrosaca, rekao je Maciej
Tomaszewski, direktor trzista
CE u Podravki.

Nagrada za poznatost ,Laur
Konsumenta 2013"
Uz to, poljski su nam potrosa-
¢i dodijelili prvo mjesto u ka-
tegoriji univerzalnih dodataka
jelima.
Nagrada “Laur Konsumenta
2013” dodijeljena je za po-
znatost na domacem polj-
skom trzistu. Prepoznatljivost
i kvalitetu nasih proizvoda
na prvom mjestu potvrdu-
je podatak da je u kategoriji
univerzalnih dodataka jelima
dobila 43 posto glasova.

(I.L.)

HRVATSKA | MEDITERANSKA KUHINJA U CESKIM RESTORANIMA

Suradnja u kuhinji

U Podravki Lagris u Luhaco-
vicama odrzane su kuharske
radionice organizirane u su-
radnji Marketinga - gastro i
Marketinga trzista.

Dva su dana, intenzivno,
prakti¢cnim radom u kuhinji,
promotori Zlatko Sedlani¢ i
Marko Peras poducavali svo-
je Ceske kolege Zbynéka Diat-
ku i Jifia P$encika, osnovama
hrvatske i mediteranske ku-
hinje uz upotrebu Podravki-
nih i Lagrisovih proizvoda te
malim tajnama kod kreiranja
recepata i jelovnika.

Pripremani su recepti s uni-
verzalnim i specijalnim do-
dacima, fiksevima, riZom,
tjesteninama i grahoricama,
kao i s bujonima, juhama,
umacima i preradevinama
raj¢ice. Dobivenim zna-
njima gastro ¢e promotori
prezentirati proizvode kako
bi ih priblizili ¢eskim kuha-
rima te uveli hrvatsku i me-
diteransku kuhinju u ceske
restorane i kantine.

Izravno prenosenje znanja

Zajednicki rad promotora

- Izuzetno smo zadovoljni
naucenim. Novi ¢e nam re-
cepti i znanja biti dodatna
pomo¢ u plasiranju Podrav-
kinih i Lagrisovih proizvoda
u cesSke kuhinje i restorane.
Posebno sam zadovoljna
pripremljenim  receptima
jer su nasi proizvodi sjajno
ukomponirani u tradicio-
nalna i klasi¢na mediteran-
ska jela te vjerujem da Ce se
rezultati ove radionice pozi-
tivno odraziti i na prodajne
rezultate, rekla je Petra Bo-
rova, direktorica Marketin-
ga.

U edukaciji su sudjelovali i
ostali zaposlenici Marketinga
te regionalni manageri ga-
stro prodaje Dasa KukliSova
i Zdenék Heller koji su isko-
ristili priliku da se upoznaju
s prednostima i karakteristi-
kama mediteranske kuhinje
kako bi te argumente iskori-
stili u prodajnim aktivnosti-
ma.

- Dosta dobro poznajem
hrvatsku i mediteransku ku-
hinju, no na ovoj sam je ra-
dionici jo$ bolje upoznao, re-
kao je Martin Ka$par, brand
manager za marku Podrav-
ka, dodavsi: Recepti koje je
pripremio kolega Sedlani¢
su izvrsni, a jela su izuzetno
ukusna i lijepo izgledaju pa
smo iskoristili priliku da ih
fotografiramo za upotrebu u
daljnim prodajnim i promo-
tivnim aktivnostima.

Ovakav nacin rada i izravnog
prenoSenja znanja podrzava
i direktor poduzeca Dalibor
Kezele istaknuv$i kako za-
jednicki rad promotora u ku-
hinji obogacuje sve koji su u
njemu sudjelovali:
- Ocekujem da ovakve i sli¢-
ne radionice ubuduce orga-
niziramo uvijek kad ¢emo
na trziste uvoditi nove proi-
zvode, bilo da se odrzavaju u
Ceskoj ili Koprivnici rekao
je.

(A.G)

Sajam na kojemu je
vazno biti viden

U New Yorku je odrzan 59.
Fancy Food Show - sajam
kategorije delikatesnih i et-
ni¢kih proizvoda na kojemu
se uz vise od 2.500 izlagaca iz
pedesetak zemalja predstavila
i Podravka. Tradicionalno naj-
zastupljeniji bili su proizvodaci
iz Ttalije, Meksika, Spanjolske,
Grcke, Brazila i Argentine, a
Podravka je sudjelovala proi-
zvodnim asortimanom s ko-
jim je prisutna na ameri¢kom
trziStu - Vegetom, juhama te
Govedim gulasom. Proizvo-
di su bili izlozeni na prostoru

Podravkinog distributera za
ameri¢ko trzi§te Grand Prix
Tradinga. Inace, zbog visokog
udjela ukupnog prometa pre-
hrambenih proizvoda u Ame-
rici ovaj je sajam veoma vazan
i zbog toga je bitno predstaviti
se i biti viden na njemu:

Znacajan broj upita za
nase proizvode

- Veseli $§to smo od posjetitelja
zabiljezili znacajan broj upita
za nase proizvode, ¢ak vise
od stotinu. Najveci broj upi-
ta odnosio se na Vegetu, ali i

na druge nase proizvode. Po-
sebno je zanimljiv bio upit za
Vegetu iz Meksika kojega do-
datno razmatramo, rekao je
direktor Podravke za americ-
ko i kanadsko trziste Doma-
goj Kero. Podsjetimo, Podrav-
kino predstavnistvo u New
Yorku djeluje od 200s5. godi-
ne, kada je Podravka otvorila
svoja vrata trzi$tu Sjeverne i
Juzne Amerike, a najtrazeniji
Podravkini proizvodi na trzi-
$tu SAD-aiKanade su Vegeta,
mesni proizvodi te Podravka
juhe. (B.E)
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PODRAVHA

U SKLOPU KAMPANJE “OKUSI ZA SVE JEZIKE" PODRAVKA POKLONILA KONCERT GIBONNIJA GRADANIMA PRAGA

Spoj glazbe, kulture,
turizmai europskog
zajednistva

Poznati hrvatski kantautor Gibonni odrzao je koncert na glavnom praskom trgu Vaclavske Namesti te
kroz svoje nove pjesme predstavio Prazanima svoj novi album “20th Century Man”.

Ovaj najnoviji Gibonnijev album je na en-
gleskom jeziku, a kako razli¢ite ljude i na-
cije najbolje spajaju glazba i kulinarstvo,
Podravka se u okviru kampanje “Okusi za
sve jezike” odludila na prijateljsku gestu te
ovaj koncert, uoci ulaska Hrvatske u EU
poklonila gradanima Praga.

Predgrupa Gibonniju bila je pozna-

ta ¢eska grupa Fru Fru, nakon koje su
Prazani imali priliku uzivati u stiho-
vima Gibonnijevih najnovijih pjesma
poput Hey Crow, Hide the Mirror, Bro-
ken Finger, My Cloud, a sam koncert
zapoceo je poznatim hrvatskim hitom
Cinim pravu stvar na ¢ije je pocetne
taktove mnogobrojna okupljena publi-

Publika je uzivala u Gibonnijevim hitovima

ka ve¢ zapocela s pjesmom. Dvosatni
koncert prepun emocija i odusevljenja
Gibonni je Zelio zatvoriti s novom pje-
smom 20th Century Man, ali publika je
zeljela jo$ uzivati u njegovim hitovima
te ga je dva puta zvala na bis pa je tako
na samom kraju s pjesmom Oprosti uz
podr$ku brojne raspolozene publike
potpuno zaokruzio ovu prekrasnu ljet-
nu prasku vecer.

U povodu ulaska Hrvatske u europsku
obitelj i ovaj je koncert bio zamisljen kao
spoj hrvatske i ¢eske glazbe, kulture, tu-
rizma i europskog zajednistva, a njegovoj
organizaciji pripomogli su i Uniline te
Hrvatska turisticka zajednica.

Podravka na najbolji nacin predstavila
vrijednosti naSe zemlje
Na koncertu su uzivali i dobitnici koji
su u nagradnoj igri osvojili putovanje u
Prag, a iznenadenje je bilo izvlacenje do-
bitnika ljetovanja u Hrvatskoj, omiljenoj
destinaciji ¢eSkih gradana.
Svoje zadovoljstvo nije krio ni Gibonni
koji je istaknuo kako je Podravka prepo-
znala kako na najbolji nacin predstaviti
vrijednosti nase zemlje.
- S obzirom kako kulinarstvo i glazba
spajaju ljude, ovo je bila idealna prilika
da svi zajedno proslavimo ulazak Hrvat-
ske u Europsku uniju. Drago nam je da
su gradani Praga, koji ve¢ u velikoj mjeri
poznaju Hrvatsku, prepoznali ovu prija-
teljsku gestu i u velikom se broju odazvali
koncertu jednog od nasih najkvalitetni-
jih pop glazbenika. Podravka ve¢ dulje
vrijeme kroz svoje proizvode predstavlja
Hrvatsku u svijetu, a ovaj put zeljeli smo
uciniti nesto posebno kako bi predstavili
nasu zemlju kao 28. ¢lanicu velike europ-
ske obitelji, istaknula je direktorica Kor-
porativnih i marketinskih komunikacija
Podravke Marinka Akrap.

(P)
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POSLOVANJE

PODRAVKA | INSTITUT RUBER BOSKOVIC ZAJEDNICKI U STVARANJE CENTRA ZA INOVACIJE U HRANI

Istrazivanjeiinovativnost
odrednica korporativne

strategije

Suradnja u podrucjima hrane, prehrane, zdravlja, inovativnih tehnologija,
kontrole kvalitete, pakiranja hrane te zastite okolisa

U Podravki je potpisan sporazum o surad-
nji Podravke i Instituta Ruder Boskovi¢
prema kojemu bududi partneri potvrduju
svoju potrebu i spremnost za medusobnu
znanstvenu i stru¢nu suradnju. Ugovor su
potpisali predsjednik Uprave Podravke
Zvonimir Mr$i¢ i ravnatelj Instituta Ruder
Boskovi¢ dr.sc. Tome Anticic.

Prijenos znanjaiideja

Podravka i IRB suradivati ¢e u podrudji-
ma hrane, prehrane, zdravlja, inovativnih
tehnologija, kontrole kvalitete, pakira-
nja hrane te zastite okolisa. Takoder je
dogovoreno zajednic¢ko sudjelovanje u
razvojno-istrazivackim projektima, prije-
nos najnovijih ideja i znanja, zajednickih
nastupa te stru¢ne i savjetodavne pomodi.
Goste je pozdravila c¢lanica Uprave Po-
dravke Jadranka Ivankovi¢, a potpisivanju
sporazuma u ime Podravke prisustvovali
su i direktor lanca opskrbe Ivan Galovi¢,
direktorica Istrazivanja i razvoja Jasmina

Ranilovi¢, koja je i predstavila prijedloge
projekata za suradnju sektora Istrazivanje
i razvoj te njezina pomoc¢nica Lenkica Pe-
nava. U Zelji da uévrsti svoju suradnju s
industrijskim sektorom, potpisivanju spo-
razuma odazvali su se dr.sc. Tome Anticié,
ravnatelj IRB, dr.sc. Marin Roje, pomo¢-
nik ravnatelja, dr.sc. Rozelindra Coz-Ra-
kovac i dr.sc. Damir Kralj.

Suradnja od obostrane koristi

- Odnosi izmedu znanosti i gospodar-
stva vazna su poluga u ostvarenju punog
inovacijskog i gospodarskog potencijala
Hrvatske. Podravka je doslovno izrasla
iz inovacija, a vjerojatno najpoznatiji pri-
mjer inovacije u prehrambenoj industriji
s ovih podrudja je Vegeta, koju je izumio
Podravkin tim stru¢njaka. Istrazivanje i
inovativnost u stvaranju visokokvalitetnih
proizvoda koji osvajaju povjerenje potro-
$aca odrednica je nase korporativne stra-
tegije na kojoj temeljimo na$ dugoro¢ni

uspjeh kako na domacem, tako i meduna-
rodnom trzi$tu, istaknuo je predsjednik
Uprave Podravke Zvonimir Mrsi¢.
- Zelimo §to vise suradivati s tvrtkama po-
put Podravke, jer smatramo da zajednicki
mozemo profitirati, ne samo kao pojedin-
ci ve¢ cjelokupno hrvatsko gospodarstvo.
Institut ima kvalitetne ljude i veliku koli-
¢inu znanja, a kako s Podravkom imamo
puno dodirnih tocaka ostvarit ¢emo su-
radnju od koje ¢e svi imati koristi, rekao
je ravnatelj Instituta Ruder Boskovi¢ dr.sc.
Tome Anticic.
Predstaviv$i projektnu ideju stvaranja
Centra za inovacije u hrani, dr.sc. Jasmi-
na Ranilovi¢ istaknula je kako stvaranje
Centra za inovacije u hrani u suradnji s
Institutom Ruder Boskovi¢, daje doda-
nu vrijednost proizvoda i usluga s ciljem
podizanja konkurentnosti i stvaranja du-
goro¢nih pretpostavki za odrzivi rast i
razvoj.

(LL.)

Odnosi izmedu znanosti i gospodarstva vazna su poluga u ostvarenju punog inovacijskog i gospodarskog potencijala
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PODRAVHA

EDUKACIJE PRODAJNE OPERATIVE

Kontinuiran razvoj
Podravkinih zaposlenika

Kao jedna od prvih kompanija koja je
prepoznala vaznost cjelozivotnog ucenja,
Podravka nastavlja s edukacijama prodaj-
ne operative na svojim trzistima.

Nakon zaposlenika u regiji Jugoisto¢ne
Europe, ovoga puta polaznici edukacije
bili su trgovacki predstavnici i unapredi-
vaci prodaje Trzista RH.

- Ciljevi ovakvih radionica su kontinu-
iran razvoj svih Podravkinih zaposleni-
ka, osobito u segmentu prodaje koji se
suocava s raznim izazovima na naSem
trzi$tu. Na ovoj su edukaciji sudjelovali
kolege iz gastra, zamrznutog programa i
retaila TrziSta RH. Neki od njih po prvi
su puta vidjeli tvornicu juha i Vegete, a

~

Prilika za razmjenu iskustava

tijekom cjelodnevnog druZenja radilo se
na argumentaciji prodaje te kako kupcu
$to kvalitetnije prodati Podravkine proi-
zvode, istaknula je training managerica
Dubravka Horvat.

Primjeri iz poslovnog Zivota Podravke

Tijekom dvodnevne radionice polaznici
su se najprije detaljnije upoznali s kompa-
nijom i njezinim procesima, a zatim radili
na tehnikama prodaje, od podizanja po-
stojece percepcije o brzini i nuznosti pro-
mjena, kao i individualne odgovornosti
prodajne operative na viSu razinu, usa-
vr$avanja sposobnosti jasnog izrazavanja
do strukturiranja postojeceg nacina rada

s kupcima i povecavanja uspje$nosti u
argumentaciji prodajnih argumenata. Sva
su novoste¢ena znanja polaznici edukacije
imali prilike i isprobati na samom treningu
kroz prakti¢ne primjere iz svakodnevnog
poslovnog Zzivota Podravke. Edukaciju je
odrzao bivsi Podravkas, prof. Ivan Feren-
¢ak, a ovakve su radionice, slozili su se
polaznici, odli¢na prilika za medusobnu
razmjenu iskustva s razli¢itih trzita jer sve
to pridonosi ve¢em i ja¢em osjecaju zajed-
nistva. S edukacijama se nastavlja i dalje
jer upravo je ulaganje u razvoj zaposlenika,
istaknuto je, ono $to Podravku ¢ini kom-
paniju sa srcem.

(LK)

Nastavlja se razvojni program
sektora Istrazivanje i razvoj

Razvojni program sektora Istra-
zivanje i razvoj, koji je zapoc¢eo u
travnju, odvija se prema definira-
nom planu i strukturi. Polaznici
su do sad sudjelovali na eduka-
cijama s temama Kreativnost i
inovativnost, Leadership, Komu-
nikacijske vjestine, Asertivnost te
Priprema projekata financiranih
iz fondova Europske unije. Do
kraja godine bit ¢e odrzana preo-

stala dva modula na teme:
aktivnost i poduzetnost te Rje-
$avanje problema i
konfliktima. Predavaci navedenih
modula su treneri s bogatim isku-
stvom u poslovnom i trenerskom
segmentu, a njihovu kompeten-
tnost potvrduju sami polaznici
kroz visoke ocjene evaluacije za-
dovoljstva edukacijama.

Pro-

upravljanje

(LK)
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EU VODIC

Kratki vodic kroz
Europsku uniju

U Zelji da vas informiramo o nekima od mogu¢nosti koje se otvaraju ulaskom u Europsku uniju,
donosimo kratki vodic¢ kroz teme za koje smatramo da bi vas mogle zanimati

KREDITI

S ulaskom Hrvat-
ske u EU kreditne
i financijske in-
stitucije i drustva
za osiguranje sa
sjedidtem u dru-
goj drzavi c¢lanici
moci ¢e neposredno pruzati svoje usluge u
Hrvatskoj pa ¢e gradani imati ve¢u mogu¢-
nost izbora institucije s kojom Zzele poslo-
vati, odnosno kupovati dionice, vrijedno-
sne papire i udjele u stranim investicijskim
fondovima ili sklapati ugovore o osigu-
ranju. U Ministarstvu financija ocekuju i
smanjenje cijena, ali i povecanje kvalitete
kreditnih, financijskih i osiguravateljskih
usluga.

Gradani mogu slobodno otvarati ra¢une u
bankama u inozemstvu u cilju $tednje i/
ili obavljanja transakcija po tom racunu,
a mogu se slobodno zaduzivati (uzimati
kredite) kod banaka u inozemstvu. Tako-
der mogu obavljati kupoprodaju deviza
na inozemnom deviznom trzistu.

Gradani se u pravilu kreditno zaduZuju
ovisno o svom poreznom statusu
Stambeni su krediti u Eurozoni gotovo
dvostruko jeftiniji nego u Hrvatskoj. Pre-
ma podacima iz veljace 2013., Eurozona
odobrava stambene kredite uz 2,86%
kamata, potrosacke uz 6,03, a dopuste-
ne minuse uz 7,9% kamate. U veljaci su
se u Hrvatskoj rijetki stambeni krediti
odobravali uz 5,32% kamate, potrosacki
su bili 8,42, a ulasci u minus 11,55 posto.
Stari su krediti, posebno stambeni, bitno
skuplji, najcesée izmedu 6 i 7 posto. No,
ulaskom u EU Hrvati nece dobiti prili-
ku da stari skupi kredit zamijene novim
neke banke iz Luksemburga uz kamatu
od 1,96 posto. Stovise, ne postoji ni mo-
guénost da kredit uzet u poslovnici Erste
banke u Rijeci za 6,75% zamijene kredi-
tom Erste banke u Grazu za 2,39 posto jer
su banke na taj nacin poslozile svoje po-
slovanje. Visina kamatnih stopa proizlazi
iz stupnja rizi¢nosti neke drzave; $to je
vedi rizik za banku u pojedinoj zemlji, to
¢e biti visa kamatna stopa.

Ipak, odredeni financijski analiti¢ari
napominju da bi u prakti¢noj provedbi
zaduzivanja u banaka iz drugih zemalja
¢lanica EU moglo biti odredenih zapre-
ka. Spominje se ¢injenica da se gradani u
pravilu kreditno zaduZuju ovisno o svom
poreznom statusu: to znaci da se gradani
u pravilu financiraju u zemljama u koji-
ma ostvaruju dohotke i placaju poreze.
Tako ¢e neke banke u EU pri pokusaju
dizanja kredita traziti dokumente za do-
kazivanje boravka, radne dozvole ili za-
poslenja. Budu¢i da se radi o privatnom
biznisu, banke imaju pravo odlucivati o
tome da li vam Zele ili ne pruzati neku od
svojih usluga.

PUTOVANJE

Ako ste drzavlja-
nin drzave ¢lanice
EU-a, ne morate
pokazati nacional-
nu osobnu iska-
znicu ili putovni-
cu kada putujete
iz jedne drzave ¢lanice EU-a u drugu u
schengenskom prostoru bez kontrole pu-
tovnica. Hrvatska jo§ uvijek nije unutar
granica schengenske zone i zbog toga
je hrvatski gradanin pri ulasku u zemlju
¢lanicu schengenskog prostora obavezan
dati na uvid putovnicu ili osobnu iskazni-
cu (osobne iskaznice napravljene nakon 1.
sije¢nja 2003. godine)

Drzave schengenskog prostora bez kon-
trole putovnica su: Austrija, Madarska,
Norveska, Belgija, Island, Poljska, Ceska,
Italija, Portugal, Danska, Latvija, Slo-
vacka, Estonija, Lihtenstajn, Slovenija,
Finska, Litva, Spanjolska, Francuska,
Luksemburg, Svedska, Njemacka, Malta,
Svicarska, Gréka, Nizozemska. Izvan sc-
hengenske zone su Hrvatska, Bugarska,
Cipar, Irska, Rumunjska i Ujedinjeno
Kraljevstvo, a uz njih, putovnicu za ulaz
u drzavu trebat Cete i za drzave: Island,
Lihtenstajn, Norveska i Svicarska. Predvi-
da se da bi Hrvatska nakon ulaska u EU
2013. godine, uz postojeci tempo ispunja-
vanja kriterija, Schengenu mogla pristu-
piti 2015. godine nakon §to takvu odluku

—

-~

donese Vijece ministara. U ve¢ini zemalja
EU-a potrebno je uza sebe imati osobnu
iskaznicu ili putovnicu.

Sto se ti¢e putovanja u BiH, Srbiju i Crnu
Goru, hrvatski drzavljani ¢e u te zemlje
mo¢i ulaziti s osobnom iskaznicom. Na
granici sa Slovenijom dokumente poka-
zujemo svega jednom i to na kucicama
na slovenskoj strani granice, budu¢i da
se ukidaju obje carine, a hrvatski i slo-
venski policajci uvode kontrolu s jednim
zaustavljanjem (tzv. ‘one-stop’ kontrola).
Sli¢na se kontrola uskoro oc¢ekuje i na
granici s Madarskom.

U vecini zemalja EU-a potrebno je uza
sebe imati osobnu iskaznicu ili putovnicu
kao identifikacijski dokument koji smo
po potrebi duzni dati nadleznoj osobi na
uvid.

U slucaju gubitka putovnice, deportacije,
uhicenja, ozbiljne nesrece, nasilja ili bole-
sti, u drzavama izvan EU, gradani Europ-
ske unije mogu potraziti pomo¢ ili savjet
u diplomatsko-konzularnom predstav-
niStvu bilo koje drzave ¢lanice Europske
unije, ukoliko ne postoji predstavnistvo
njihove mati¢ne drzave.

Ukoliko u zemlji ¢lanici EU Zelite podici
eure na bankomatima, naknada ne smije
biti visa od one koju bi gradanin EU-a
platio u svojoj mati¢noj zemlji. Ukoliko
u nekoj od ¢lanica EU-a podizete valutu
koja nije euro, o visini naknade za podi-
zanje novaca odlucuje sama banka iz Cijeg
se bankomata podiZzu novci. Putnici ze-
malja ¢lanica EU-a imaju posebna prava u
zra¢nom prometu koja odsada vrijede i za
drZavljane Hrvatske.

U slucaju da se radi o kasnjenju leta
duljem od pet sati, otkazivanju leta ili
prebukiranom letu, putnik moze birati
punu nadoknadu troskova cijene leta ili
preusmjeravanje do finalnog odredista.
Nadoknada moze iznositi od 250 do 600
eura, ovisno o duljini leta i potrebno ju
je prijaviti na EU-obrascu za prituzbe o
putnickim pravima. Korisna je informa-
cija da u slu¢aju potrebe za medicinskom
hitnom pomo¢i, vatrogascima ili polici-
jom na podrudju ¢itave EU poziva se broj
112.
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DOKUMENTI

Gradani Republike Hrvatske, s njenim
ulaskom u EU, ne¢e morati mijenjati niti
jedan osobni dokument. Svi dokumenti ¢e
vrijediti do datuma isteka koji je na njima
oznacen. S ulaskom u Europsku uniju,
hrvatski gradani ¢e mo¢i putovati u ze-
mlje ¢lanice EU-a, osim s putovnicom, i s
valjanom osobnom kartom. Osobna karta
je valjana za prijelaz granica ukoliko je na-
pravljena nakon 1. sije¢nja 2003. Ukoliko
je starija, potrebno je izraditi novu osobnu
karticu za slucaj da s njome Zelite prelaziti
granice drzava ¢lanica EU-a.

Putovnice vrijede do isteka

Nove iskaznice krenule su se izdavati od
10. lipnja 2013. godine i vrijedit ¢e deset
godina, a od trenutno vazecih vizualno se
razlikuju tek neznatno u dizajnu i u tome
$to je na njih upisan OIB. I djeca mlada
od 16 godina, bez obzira na dob, takoder
mogu izvaditi osobnu iskaznicu i s njome
prelaziti drzavnu granicu, kao i unutarnje
granice EU-a.

Sto se ti¢e putovnica, one vrijede do svo-
jeg isteka i kao takve su valjan dokument
za prijelaz granica. Od 2010. godine u Hr-
vatskoj se izdaju isklju¢ivo biometrijske
putovnice, koje jedine vrijede unutar sc-
hengenske zone. Dakle, ukoliko imate sta-
ru putovnicu, ona vam vrijedi do njenog
isteka, a zatim Cete izraditi novu, koja ¢e
biti biometrijska.

Vozacke dozvole izdane u ¢lanici EU-a vri-
jede na cijelom njenom prostoru. Sljedece
kategorije priznate su u cijeloj Europi: AM,
A1, A2, A, B, BE, B, BiE, Ci, CiE, C, CE,
D1, D1E, D i DE. Od 19. sije¢nja 2013., sve
novoizdane vozacke dozvole u EU bit ¢e u
obliku plasti¢ne “kreditne” kartice, u stan-
dardnom europskom formatu i s jacom
sigurnosnom zastitom. Postojece vozacke
dozvole ovime nisu obuhvacene i bit ¢e
promijenjene u novi format pri isteku svoje
valjanosti ili najkasnije do 2033.

KUPOVINA U EU

Kao gradanin EU-a, nitko ne smije biti
diskriminiran u kupovini proizvoda ili
usluga na temelju nacionalnosti (stranom
drzavljaninu ne smije se zaracunati veca
cijena nego lokalnom stanovnistvu, osim
u iznimnim opravdanim sluc¢ajevima). Od
1. srpnja viSe ne postoji mogucnost traze-
nja povrata poreza na dodanu vrijednost

Najvazniji izvori informacija:

(npr. popularnog Mehrwertsteuera) za
dobra kupljena u zemljama Europske uni-
je pa e cijena koju platite u prodavaonici
ujedno biti i konacna cijena proizvoda.
Nakon ulaska u EU, svi proizvodi kuplje-
ni u Europskoj uniji nece biti podvrgnuti
carinjenju. No, gradani EU-a unutar same
Unije moraju platiti PDV.

™. Pravona

; jamstvo
proizvoda
kupljenih u EU
Ako cete u Hr-
vatsku pak ulaziti
cestovnim putem
preko granice dr-
Zava koje nisu ¢lanice EU-a, primjerice pre-
ko Bosne i Hercegovine ili Crne Gore, mo¢i
Cete unijeti proizvoda u vrijednosti od 300
eura, a ako Cete putovati zra¢nim ili brod-
skim putem, vrijednost proizvoda moze
dosegnuti vrijednost do 430 eura, dok djeca
do 15 godina mogu unijeti robe u vrijedno-
sti do 150 eura.
Na sve proizvode kupljene u EU kupac
ima pravo na 2 godine garancije ukoliko
je proizvod s greskom ili nije onakav ka-
kvim se oglasavao. Ako vam proizvod ne
mogu popraviti ili nadomjestiti u razu-
mnom roku, moZete traZiti povrat novaca
ili smanjenje cijene. Dvogodisnja garanci-
ja pocinje s datumom isporuke proizvoda,
a ukoliko otkrijete gresku, morate je pri-
javiti prodavacu unutar 2 mjeseca od ot-
krivanja iste. Prodavac¢ je uvijek obvezan
realizirati garanciju.

KUPOVINA AUTOMOBILA

Gradani Europske unije mogu slobod-
no kupiti automobil gdje god to Zele. Na
njega nece platiti carinu. No, hoce li pla-
titi PDV ovisi o tome jesu li ga kupili od
privatne osobe ili ovlastenog prodavaca,
te je li kupljen novi ili rabljeni automo-
bil. Ako kupuju novi automobil, PDV ¢e
platiti u ¢lanici Europske unije u kojoj ga
registriraju. Ukoliko kupuju rabljeno vo-
zilo od privatne osobe, nece platiti PDV.
Ukoliko se rabljeni automobil kupuje od
autoriziranog prodavaca, PDV se pla¢a u
toj drzavi, ali ne i u drzavi u kojoj se auto-
mobil registrira.

Rabljenim automobilima smatraju se vozila
registrirana prije viSe od Sest mjeseci ili ona
koja su presla viSe od 6.000 km. Za utvr-

divanje osnovice Carinska uprava koristit
¢e se tablicama za procjene vrijednosti, a u
nekim slu¢ajevima je moguce da ¢e uvaziti
i vrijednost s kupoprodajnog ugovora.

Potencijalni pad cijena rabljenih vozila
na domacem trzistu

Kupljeni automobil moze se dovesti u
mati¢nu drzavu s drugim registriranim i
osiguranim automobilom ili putem speci-
jaliziranih tvrtki koje se time bave. Auto-
mobil se moze i odvesti kudi, no za to je
potrebno valjano osiguranje i privremene
registarske plocice, koje se mogu nabaviti
u mati¢noj zemlji ili u drzavi u kojoj je au-
tomobil kupljen. Nuzno je provjeriti vrije-
de li privremene tablice u svim zemljama
kroz koje ¢e se gradanin Europske unije
odvesti kudi.

Gradanin koji unese vozilo duzan je obra-
titi se Carinskoj upravi i podnijeti poreznu
prijavu u roku od 15 dana od unosa.
Posebni porez obrac¢unavat e se po stopi
od jedan do 14 posto na poreznu osnovicu,
pri ¢emu ¢e kupci automobila vrijednosti
do 100.000 kuna placati jedan posto od
vrijednosti, dok ¢e oni s vozilima skupljim
od pola milijuna kuna placati 14 posto
davanja. Sto se ti¢e emisije CO2, najbolje
emitiraju do 100 grama CO2 po kilometru.
Oni ¢e platiti tek 1,5 posto poreza ukoliko
kupe starijeg dizelasa, odnosno jedan po-
sto ukoliko odaberu benzinca ili dizelasa
koji zadovoljava ekoloske norme Euro V1.
Koliko ¢e to¢no davanja rasti ovisno o
procijenjenoj vrijednosti vozila te nje-
govoj emisiji COz2, a ¢ini se da bi prema
svemu navedenom trebali profitirati kupci
tek manjih i $tedljivih automobila, dok ée
oni koji preferiraju luksuznije i rastro$nije
modele eventualno prolaziti kao dosad.
Najveca prednost vidljiva je u potencijal-
nom padu cijena rabljenih vozila na do-
macem trzistu.

Delegacija Europske unije u Republici Hrvatskoj, Informacijski centar Europske unije: “101 pitanje o utjecaju EU na Zivote gradana’,
prosinac 2011., www.europa.eu, www.jutarnji.hr, www. vecernji.hr, www.moj-bankar.hr, www.mup.hr, www.hzzo-net.hr
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ZNAMO, DIJELIMO, RASTEMO

1 - Primjena novih odredbi PDV-a

2 - Business inteligence

Znanje - vrijednost
dijeljenja i primanja

Predavanja u kategoriji “Otvorena katedra” i korisne radionice

U okviru pilot projekta “Zna-
mo, dijelimo, rastemo” u pro-
teklih mjesec dana odrzana su
zanimljiva predavanja u kate-
goriji “Otvorena katedra” kao
i korisne radionice.

Kako se u EU uspostavlja je-
dinstven sustav oporezivanja
PDV-om, Dubravka Horvat
odrzala je predavanje/radio-
nicu o primjeni novih odredbi
PDV-a u poslovanju s dru-

5- MS Lync u Podravki

gim zemljama, ¢lanicama EU
(slika 1). Nikolina Jelovi¢ (sli-
ka 2) odrzala je predavanje
o BI-u i njegovoj primjeni u
Podravki. Naglasila je kako je
business intelligence poslov-

ni radar koji upozorava na to
gdje je tvrtka na unutarnjem
i vanjskom trzistu, u kakvom
je odnosu spram svojih kon-
kurenata, klijenata, dobavlja-
¢a i poslovnih partnera, gdje
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su povoljna trziSta i tko su
profitabilni klijenti, u kojem
smjeru kompanija treba ici i
kako ostvariti poslovne stra-
tegije i ciljeve. O koncepti-
ma u podrudju Leadershipa i
vaznosti stilova Leadershipa
govorila je Tihana Hubicki
(slika 3). Njezino predavanje
pomoglo je u razumijevanju
vlastitog stila rukovodenja te
procjeni svojeg stila rukovo-
denja kroz nekoliko upitnika
i zadataka koji poti¢u raz-
misljanje o ovoj, za poslovni
uspjeh vaznoj temi. Katarina
Gazi Paveli¢ (slika 4) predsta-

3 - Leadership

vila je dvije zanimljive teme: o
modelima i principima uprav-
ljanja kvalitetom i brendu kao
pecatu kvalitete. Krunoslav
Vecenaj (slika 5) uz podrsku
kolege Vibora Kalmara odr-
zao je predavanje/radioni-
cu na temu komunikacijskih
mogucnosti pomocu  Lync
2010 platforme (organizacija
sastanaka putem videokon-
ferencija, glasovna komuni-
kacija itd..). Prezentacija je
bila ve¢im dijelom uzivo de-
monstracija kako bi se poka-
zale mogucnosti ove komu-
nikacijske platforme u praksi.

4 - Modeli i principi upravljanja kvalitetom

Cilj je kori$tenjem Lync 2010
tehnologije u Podravki sma-
njiti troskove telefoniranja i
putovanja na sastanke. Zlatko
Eéimovié (slika 6) s temom
KPI u proizvodnji osvrnuo se
na osnovne postavke KPI-eva
te dao smjernice kako defini-
rati i koristiti KPI-eve u radu
naglasivsi koristi koje dono-
se. Spomenimo jo$ i tri ra-
dionice: Svenka Petrovi¢ (sli-
ka 7) odrzala je radionice iz
koriStenja naprednog Excela,
a Branko Bedekovi¢ i Ivan Lu-
ka¢ (slika 8) radionice iz na-
rucivanja materijala internim

zahtjevnicama u SAP-u, kako
bi se na prakti¢nim primjeri-
ma obnovila znanja i razmije-
nila iskustva u primjeni inter-
nog i nabavnog materijala u
procesu odlucivanja.
Spomenimo samo da je od
pocetka pilot projekta inter-
nog dijeljenja znanja odrzano
tridesetak predavanja/radio-
nica u kojima je sudjelovalo
7oo-tinjak zaposlenih. Veseli
nas da je znanje prepoznato
kao vrijednost koja se dijeli i
prima te koja nas sve opleme-
njuje i ¢ini uspjesnima u poslu
kojim se bavimo. (S.S.)

7 - Napredni Excel

8 - SAP zahtjevnice
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Sto je asert

U posljednjih nekoliko godi-
na sam se temom asertivnost
dosta bavio na mojim semina-
rima iako je, moram priznati,
taj pojam medu ljudima izvan
nase struke dosta nepoznat.
Tek su rijetki sudionici po-
nesto znali o tome. Pa da naj-
prije pojasnim samo znacenje
te rije¢i. U hrvatskom jeziku
je tesko naci odgovarajudi ter-
min za pojam asertivnost pa se
rabe opisi toga pojma za sva-
kodnevne prakti¢ne potrebe.
Mogli bi to prevesti s ljubazna
odlu¢nost, sa prodornost ili
mozda najto¢nije sa “zauzeti se
za svoja prava’ neki bi ¢ak to
preveli sa pozitivna agresivnost
ali mi se to ba$ ne ¢ini sretno
rjeSenje. Ili drugim rije¢ima
karakteristika asertivnog po-
naanja se ocituje u aktivnom
branjenju svojih prava ili u od-
lu¢noj borbi za postizanje cilja
ali pod uvjetom da se ne ugro-
Zavaju tuda prava. Neki psi-
holozi asertivnost svrstavaju

po sredini izmedu pasivnosti i
agresivnosti i stoga je smatraju
optimalnim nacinom reagira-
nja/komuniciranja u socijalno
frustrativnim situacijama. (Za
one koji se Zele detaljnije in-
formirati o temi preporu¢am
knjigu Majde Rijavec i Dub-
ravke Miljkovi¢ “Razgovori sa
zrcalom’, koje su na vrlo sliko-
vit nacin priblizile temu aser-
tivnosti ¢itateljima popularne
psihologije). Da bi na primjeru
pojasnio asertivnost ilustrirat
¢u to jednim svakodnevnim
primjerom: Zelite se izboriti za
vecu placu i kona¢no dobivate
termin za razgovor kod svojeg
$efa. Redi Cete:

a) Dosta mi je toga. Prestani-
me ve¢ jednom omalovazava-
ti. Zeli ve¢u placu i to odmah!
b) Pa dobro. Znam da su tes-
ke vremena pa ¢u se jo§ malo
strpiti.

¢) Meni jako smeta $to ste ne-
kim kolegama dali povisicu.
Razumijem i dana$nju situa-

ivhost? (1)

ciju, ali mislim da sam svojim
dosadasnji radom zasluzio
povisicu!

Primje¢ujete potpuno razli¢it
pristup situaciji, $to bi bilo jos
izrazenije da se moze i izre¢i
a ne samo napisati. Odgovor
pod a) je agresivan, odgovor
pod b) je tzv. neasertivan ili
pasivan dok bi odgovor pod c)
bio asertivan. Govore¢i tako
dajemo drugima do znanja da
razumijemo njegovu potrebu
ili situaciju, ali da se Zelimo
zauzeti i za sebe. Posteno iska-
zujemo svoje osjecaje, svoja
prava i - spremni smo na do-
govor. Mnogi su ljudi tjeskob-
ni, depresivni i nesretni iz jed-
nostavnog razloga: ne znaju se
izboriti za svoja prava. Jedan
je psiholog takve osobe na-
zvao “previse socijaliziranim”
Najvise problema ovakvi lju-
di imaju kada trebaju traziti
od drugih nesto $to zele ili
kada trebaju traziti da drugi
prestanu Ciniti, nesto Sto im

se ne dopada. Mnogi, inace,
dobro  prilagodeni/socijali-
zirani ljudi imaju izuzetnih
problema kad od drugih tre-
baju nesto zatraziti ili kad
im smeta njihovo ponasanje.
Tesko im je od prijatelja za-
traziti i najmanju uslugu, su-
sjedi ih po no¢i maltretiraju
preglasnom glazbom, pozna-
nici im ne vracaju stvari koje
su posudili, u restoranu bez
pogovora jedu jelo koje nisu
narudili, satima traze nepo-
znatu ulicu umjesto da pita-
ju prvog prolaznika. Sve ovo
maloprije receno cesto pod-
sjeca na Zrtve mobbinga koji
je danas vrlo raSiren unutar
nekih kompanija, posebno
onih privatnih. Jedna mogu¢-
nost obrane od mobbinga je i
asertivno ponasanje odnosno
asertivan nacin komunicira-
nja. Kako je ovo vrlo kom-
pleksna tema pojasnit ¢u je u
par nastavaka.

(Prof Ivan Ferencak)
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Podravka je nastavila s ula-
ganjem u obrazovanje svojih
zaposlenika kroz interni na-
tjecaj kojim se pruza mogu¢-
nost dodatnog obrazovanja
za zaposlenike. Rije¢ je o
natjecaju za upis na preddi-
plomske, diplomske i posli-
jediplomske studije u aka-
demskoj godini 2013/2014.

Cilj i svrha upucivanja zapo-
slenika na formalno usavr-
$avanje su gradenje transpa-
rentnog sustava upucivanja
zaposlenika na studij, podr-
zavanje profesionalnog for-
malnog usavr$avanja zapo-
slenika visokog potencijala
te gradenje sustava u kojem
se naglasava ocekivanje be-

ULOG U ZNANJE ISPLATIVA JE INVESTICIJA

Obrazovanje
dostupno svima

Nastavak ulaganja u obrazovanje zaposlenika

nefita kako za zaposlenika
tako i za kompaniju. Natje-
¢aj se odnosi na motivirane
zaposlenike koju imaju naj-
manje Cetiri godine radnog
staza u Podravki.

Selekcijskim procesom
odabiru se najmotiviraniji
pojedinci

- Prosle smo godine po prvi
put odluéili upudivanje za-
poslenika na formalna obra-
zovanja provesti kroz objavu
internog natjecaja. Kandi-
dati se odabiru prema istim
kriterijima $to nam osigura-
va dosljednost, a u odabir su
osim Upravljanja ljudskim
potencijalima ukljuéeni i

nadredeni te medusektorska
stru¢na komisija koju ¢ine
strucnjaci i izvr$ni direktori
iz razli¢itih podrugja poslo-
vanja. Na natjecaj se mogu
prijaviti svi zaposlenici zain-
teresirani za studij $§to osigu-
rava dostupnost obrazovanja
svima, a selekcijskim pro-
cesom odabiremo najmoti-
viranije pojedince pri ¢emu
vodimo ra¢una o potrebama
kompanije za odredenim
profilom obrazovanja, izjavi-
la je direktorica Upravljanja
ljudskim potencijalima Ja-
senka Maltari¢-Dujnié.

Bududi da je upravo ulog u
znanje, vjestine i sposob-
nosti zaposlenika jedna od

strateskih odrednica Podrav-
ke do sada se pokazalo kao
isplativa investicija. Stjecanje
novih znanja u Podravki je
afirmirano na svim razina-
ma, $§to omogucava prihva-
¢anje i stvaranje novih ideja
te prilagodavanje promjena-
ma. Uz prekvalifikacije, uce-
nje stranih jezika, razlicite
seminare,  postdiplomske
studije, u ovoj je godini
kroz pilot projekt internog
dijeljenja znanja, dan osobit
naglasak prijenosu znanja
unutar kompanije $to je na-
i$lo na iznimno velik interes
zaposlenika.

(I.L.)

Znanje je benefit za zaposlenika i kompaniju
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PODRAVSKI MOTIVI

PODRAVSKI MOTIVI ODASLALI EUROPI KULTURNO-
TURISTICKU | KULINARSKU PRICU

Kulinarska

prijestolnica - .

Hrvatske

Dolcela torta simbolizirala zajednistvo

Retrospektivna izlozba na-
ivnog slikara Mije Kovacica
koja je u nazoc¢nosti hrvatskog
predsjednika Ive Josipovica,
sve¢ano otvorena u Galeriji
grada Koprivnice, u povodu
60. obljetnice rada tog velika-
na naivne umjetnosti dala je
poseban pecat ovogodi$njim
Podravskim motivima. Izloz-
ba je privukla veliku paznju
kulturne javnosti i posjetitelja
te je ubrojena u iznimna kul-
turna dogadanja u Hrvatskoj.

Novi vidici u turizmu
Predsjednik Josipovi¢ na sre-
di$njem je koprivnickom trgu
obi$ao i Standove na kojima je
izlagalo 48 autora IV i V ge-
neracije slikara naive te gosti
izlagaci iz Slovenije, Madarske
i Srbije, predstavivsi priblizno
600 radova.

Njegov drugi uzastopni dola-
zak na Podravske motive veliko
je priznanje manifestaciji koju
organizira Turisticka zajednica
Grada Koprivnice, a kojoj je
glavni sponzor Podravka. Na-

kon svecanog otvaranja pred-
sjednik Josipovi¢ je rekao:

- Podravskim motivima se
afirmira jedna vrlo specifi¢na
umjetnost, a s druge strane u
Koprivnici se otvaraju novi vi-
dici u turizmu. Nakon ulaska
u EU jo§ e viSe porasti znacaj
ovakvih manifestacija. One ¢e
biti u funkciji afirmacije nase
kulture i tradicije.

Pohvale atmosferii brojnim
sadrzajima

Potvrda znacenja Podravskih
motiva u obogacivanju konti-
nentalnog turizma dosla je i od
Bozice Lapi¢, zamjenice mini-
stra turizma i Gordane Boro-
jevi¢, pomocnice direktorice
u HTZ. Posebno su zamijetile
velik broj starih zanata koje je
nemoguce nadi bilo gdje drug-
dje u tom broju te ¢injenicu da
je u spaSavanju od zaborava
TZ Grada Koprivnice ozivje-
la preradu trstine. Pohvale su
dosle i kulinarskim sadrzajima
kako onima ispred Podravske
hize u kojoj je prvi put bila

Predsjednika RH Ivu Josipovica je na svecanom otvaranju
njegov domacin predsjednik Podravkine Uprave Zvonimir
Mrsic¢ ponudio novim mesnim proizvodima Podravke

izlozena starinska kuhinja u
kojoj su posjetitelji upoznavali
izradu tipi¢nih podravskih sla-
stica i jela, tako i onima koje je
osmislila Podravka.

Kulinarsko bogatstvo nase
zemlje

Svakako je najatraktivniji bio
projekt Okusi Hrvatske u ko-
jemu je Podravka u suradnji
s Hrvatskim kuharskim save-
zom i renomiranim restorani-
ma svih Zupanija predstavila
kulinarsko bogatstvo nase

zemlje. Moglo se isprobati pe-
desetak jela medu kojima ne-
retvanski brodet, pecena raca
z mlincima, gula$ od medvje-
da, kraljevski odrezak, dukati
vesele Sokice, medimurska
juha, buénica, plitvicka basa
i sir $kripavac, ¢obanac, fuzi
s tartufima, perkelt od soma,
zgvacet od boskarina, za-
gorski $truklji. Pretvorilo je
to Koprivnicu u kulinarsku
prijestolnicu Hrvatske $to je
u svom izravnom javljanju u
specijalnoj emisiji posveéenoj

S Linom su malisani pjevali na engleskom i ucili mijesiti tijesto
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ulasku Hrvatske u EU zabilje-
zila i Nova TV.

Pekmez od $ljiva ponosno
uvodimou EU

Atraktivna je bila i maksi pa-
la¢inka koja u ¢ast EU dosegla
280 metara - po 10 metara za
svaku ¢lanicu, a koju je broj-
na ekipa kuhara premazala
Podravkinim pekmezom od
§ljiva - izvornim proizvodom
kojeg ponosno uvodimo u
Europu. Naravno, ogromno
zanimanje izazvala je i veli-

ka Dolcela torta s europskim
zvjezdicama, grbom Grada i
Podravke koju su na sredis-
njem trgu u kasnim vecernjim
satima uo¢i ulaska Hrvatske u
EU razrezali vodedi ljudi pri-
jateljskih gradova Koprivnice,
Domzala i Kaposvara simbo-
liziraju¢i tako europsko zajed-
nistvo. Tortu je od proizvoda
Podravke izradila slasti¢carka
Dragica Lukin -gosca iz Istre
uz podrsku kuhara iz hotela
Picok i Podravkinog kulinar-
stva, a radoznalo mnostvo

Izrada maxi palacinke privukla je veliku paznju posjetitelja i medija

gradana u slast ju je pojelo za
desetak minuta.

Carobne rije¢i u Lino
igraonici

Slasno se pojelo i oko 5000
porcija Podravkinog jegera i
nove, na Podravskim motivi-
ma po prvi puta predstavlje-
ne, domace podravske kobasi-
ce, a redovi su bili i za kanape
sendvice s novim pastetama i
trajnim kobasicama, Studenac
mandarina grejp i gemiste sa
Studencem i kutjevackom

Vrhunska kulinarska ekipa za izuzetne kulinarske okuse u Koprivnici

graevinom. Posebno veselo
bilo je pak u Lino igraonici
gdje su mali$ani mijesili tije-
sto, te uz animatorice iz Lin-
gua grupe ucili ¢arobne rijeci
hvala, molim, izvolite, opro-
stite na europskim jezicima.
U svakom slucaju Podravski
motivi koji su ujedno bili i ko-
privnicka proslava ulaska Hr-
vatske u EU, dali su posebno
osmisljenu, kulturno, turisti¢-
ki i gastronomski bogatu sliku
Hrvatske odaslanu u Europu.

(J.L)

Okusiti $to vise hrvatskih specijaliteta bio je moto brojnih
posjetitelja Podravskih motiva
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COOLINARIKA.COM

Zajednica 100.000 registriranih korisnika

U godini kada Podravkina kulinarska
web stranica Coolinarika.com obiljezava
svoju 10. obljetnicu, broj njezinih registri-
ranih korisnika dosegao je 100.000.

Privuceni kvalitetnim receptima, pri-
vla¢nim fotografijama hrane i prijatelj-
skom atmosferom svakodnevno joj se
priklju¢uju deseci novih korisnika.

Na Coolinarika.com korisnici medusob-
no komuniciraju, pregledavaju recepte

i fotografije jela, stje¢u prijateljstva od
kojih su mnoga prerasla iz virtualnih u
stvarna. Ova stranica postala je kulinar-
ska inspiracija, oaza za opustanje i prilika
za razmjenu kulinarskih iskustava s po-
sjetiteljima iz Citavog svijeta.

Posjeti stranici iz cijelog svijeta
Tlustracije radi, barem jedan stanovnik
svake zemlje svijeta posjetio je stranice

Coolinarike uz jedini izuzetak zemalja
sredi$nje Afrike, Kube, Sjeverne Koreje,
Solomonskih otoka i Gvajane.
Coolinarika.com jedan je od najmladih
Podravkinih brandova koji tijekom 10
godina postojanja biljezi konstantan rast.
Izrazito velika baza postoje¢ih korisnika
i njihovih kontakata Podravki omogucuje
izravnu komunikaciju s velikim brojem
svojih kupaca i potrosaca.

UMAK 0D RAJCICE | SARDINE

Savrsen okus Mediterana

Jedan od najboljih proizvoda
za kombinaciju s umakom od
rajcice su sardine iz konzerve
bududi da su izuzetno bogate
omega-3 masnim kiselinama.

Sardine i umak od rajcice
dvije su potpuno razli¢ite na-
mirnice, ali zajedni¢ckim uno-
som u organizam ¢ine savrSen
sklad za iskori$tenje svih do-
brobiti Mediterana u laganom
i ukusnom obroku.

Dugo je ve¢ poznato da rajci-
ca sadrzi snazan antioksidans

Obrok s umakom od raj€icei

likopen koji joj uz to daje i
jarku crvenu boju, a nedavno
je utvrdeno da kuhana raj-
¢ica ima jo§ jace djelovanje
na organizam. Najlaksi na-
¢in iskoristenja svih dobro-
biti rajéice je konzumacija
umaka od rajcice. Likopen
je najsnazniji antioksidans u
raj¢ici i za optimalno ispo-
ljavanje ucinaka voli masno
okruzenje. Sre¢om, u medi-
teranskoj prehrani imamo
Sirok spektar proizvoda bo-

sardinama pomaze u:

» smanjenju kolesterola i triglicerida

o poboljsanju ¢vrstoce kostiju

o smanjenju rizika za razvitak karcinoma

» poboljsanju rada imunoloskog sustava

o zaititi stanica organizma i DNK od antioksidativ-

nih ostecenja

« smanjenju rizika od kardiovaskularnih bolesti

Obrok od 75 g tjestenine s umakom od rajcica i ¥2 kon-
zerve sardina ¢ini idealan rucak, jer je cjeloviti obrok
koji sadrzi ugljikohidrate, proteine i masti, ali i sve esen-
cijalne vitamine i mineralne tvari potrebne za normalno
obavljanje funkcija organizma i promociju zdravlja.

U Jjetnim mjesecima, kada je mediteranska prehrana
pod posebnim povecalom, ovakav obrok je zaista brz i
jednostavan za pripremu, a savrsen za zdravlje.

gatih mastima, posebice “do-
brim” mastima te njihovom
kombinacijom s umakom od
rajCice mozemo uciniti zaista
puno za vlastito zdravlje. Je-
dan od najboljih proizvoda
za kombinaciju s umakom od

rajcice su sardine iz konzerve
bududi da su izuzetno bogate
omega-3 masnim kiselinama,
a uz to se hrane iskljucivo
planktonima pa ne akumuli-
raju teske metale poput dru-
gih riba.

Za brz i ukusan obrok te
njegov optimalan udinak na
zdravlje, tjestenina sa uma-
kom od rajcice i sardina ide-
alna je kombinacija u ljetnim
mjesecima. Kako su sardine
izuzetno bogate omega-3 ma-
snim kiselinama, unosom u
organizam zajedno s umakom
od rajéice, likopen se gotovo
u potpunosti apsorbira te na
taj na¢in organizam do mak-
simuma iskoriStava njegove

dobrobiti.
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COOLINARIKA U RESPONZIVNOM DIZAJNU

Prilagodena
prikazu na svim
uredajima

Korisnici Coolinarike, koji
svoju omiljenu kulinarsku
destinaciju koriste putem
desktop racunala ili laptopa,
mogu je koristiti prilagodenu
na svojim mobilnim telefo-
nima i tablet uredajima. To
znadi da joj mogu pristupati
putem jednako ugodnog ko-
risni¢kog sucelja prilagode-
nog uredaju koji koriste.
Rezultat je to prilagodbe
Coolinarike koristenjem res-
ponzivnog dizajna (Respon-
sive Web Design) koji osi-
gurava optimalno iskustvo
gledanja i koristenja iste web
stranice na bilo kojoj velici-
ni ekrana uredaja, odnosno
bilo kojoj rezoluciji ekrana.
Coolinarika se ovime isti-
¢e kao prva regionalna web
stranica usporedive veli¢ine
napravljena u responzivnom
dizajnu.

Prate¢i potrebe posjetitelja
Coolinarike, ali i brzo rastudi

globalni trend upotrebe pa-
metnih telefona i tablet ure-
daja, prilagodba Coolinarike
koriStenjem  responzivnog
dizajna logi¢an je korak u
njezinu daljem razvoju.

Posjet Coolinariki s
mobilnih uredaja i tableta
porastao za 270 posto

U prilog tome govori i sve
veci broj posjeta Coolinarici
s mobilnih uredaja i tableta.
Usporedujuci svibanj 2013.
s istim razdobljem prosle
godine, taj porast iznosi 270
posto.

Vazno je naglasiti da korisni-
ci Coolinarike koji ¢e joj sada
pristupati putem pametnih
telefona ili tableta imaju iste
mogucnosti koje su koristili
i do sada (unos i pregled re-
cepata, fotografija, komenta-
ra, sudjelovanje na forumu,
kreiranje i kupnja Coolerica
i mnoge druge).

.-""

IRENA JAGARINEC ISTVANOVIC
Od mamine teke recepata do
sveprisutne Coolinarike

Irena Jagarinec IStvanovi¢
uspjesna je u poslu, ali i u ku-
hinji. Ljubav prema kuhanju
naslijedila je od majke Minke
iz ¢ije je teke recepata poce-
la otkrivati ¢ari kulinarstva.
Ljubav prema kulinarstvu
posebice se ojacala prije tri
godine ulaskom u brak. Nje-
zini glavni kriticari, ali i neu-
morni degustatori su suprug
Hrvoje i sin Fran:

- Osnova mojih danagnjih
priprema jela su recepti s Co-
olinarike i tijekom sadasnjeg
magisterija provela sam ispi-
tivanja i doznala da se vise
od 70% ispitanika izjasnilo

da recepte crpe s Coolinari-
ke. Dakle, od nekadasnje ma-
mine teke recepata do danas
sveprisutne Coolinarike, je i
moj kulinarski put. Najvise
volim spremati razne lagane
salate te kolace i torte, koji
su trazeni na raznim djecjim
rodendanima i obiteljskim
okupljanjima, kaze Irena.
Takoder istice kako u pri-
premi jela, posebice slastica
koristi isklju¢ivo Podravkine
proizvode dokazane kvalitete
koji zapravo daju onaj dodat-
ni “Stih” vise pa je i ova torta
bila za prste oblizati.

(B.E)

TORTA OD VISANJA
Sastojci:

6 bjelanjaka

6 Zutanjaka

10 dag Secera

12 dag ¢okolade za kuhanje

1 prasak za pecivo

12 dag o$trog brasna Podrav-
ka

1 staklenka Podravka nadje-
va od viSanja

1/2 litre Dolcela $laga 5+
Krema:

2 pudinga vanilija Dolcela
$lag 5+ Dolcela, odvojiti dvije
velike Zlice

Preljev za biskvit:

malo mlijeka, malo ruma po
zelji

Priprema:

Istuci bjelanjke s 10 dag Secera
u ¢vrsti i sjajni snijeg. Poseb-
no istuci zutanjke s praskom
za pecivo. Na pari otopiti 12
dag cokolade za kuhanje te
je umijesati u smjesu od zZu-
tanjaka i praska za pecivo. U
to dodati tucene bjelanjke (la-

gano ih umijeSati $patulom).
Dodajte brasno te sve zajedno
izradite u glatku smjesu. Peci
u kalupu promjera 26 cm
koji ste prethodno namazali
margarinom i lagano posuli
brasnom nekih 30 - 35 minuta
na 170 stupnjeva. U medu-
vremenu skuhajte pudinge i
stavite hladiti. Kada se puding
ohladi, umijesajte dvije velike
zlice prethodno izmiksanog
Slaga 5+ i sve zajedno izmije-
Sajte te stavite na prethodno
ohladeni biskvit. Biskvit prije
premazivanja natopite s malo
mlijeka i ruma. Na kremu
stavite nadjev od vi$anja i na
kraju sve premazite s preosta-
lim $lagom i ukrasite po Zelji.
Dobro ohladite kola¢ prije
posluzivanja. U slast!
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Predsjednik Republike Ivo Jo-
sipovi¢ urucio je odlikovanje
Reda Nikole Subi¢a Zrinskog
pripadnicima braniteljske po-
strojbe 61. lakoartiljerijskog
divizijuna protuzra¢ne obrane
iz Koprivnice kojima ih je od-
likovao za doprinos u Domo-
vinskom ratu.

- Velika mi je cast i zadovolj-
stvo uruciti visoko odlikova-
nje cijenjenoj postrojbi, rekao
je predsjednik Josipovi¢ na
prigodnoj svecanosti podsje-
¢ajudi na njezin ratni put od
21. rujna 1991., kada je ustro-
jen vod protuzraéne obrane,
te 4. listopada te godine, kad

DOPRINOS OBRANI DOMOVINE

Predsjednik Josipovic
odlikovao postrojbu 61.
Lad PZO Koprivnica

je odlukom Glavnog stoZera
ustrojen 61. lakoartiljerijski
divizijun Protuzracne obrane
iz Koprivnice.

- Prvo vatreno krstenje slijedi-
lo je ve¢ tri dana kasnije 7. li-
stopada, kada ste nad podru¢-
jem industrijske zone omeli i
otjerali neprijateljske zrako-
plove koji se vise nisu pojav-
ljivali nad Koprivnicom, pod-
sjetio je predsjednik Josipovic.
Istaknuo je da je postrojba
prosla mnoga ratista te sudje-
lovala u oslobodilackoj akciji
Oluji, gdje je, kako je rekao,
dala doprinos koji je nadvisio
planirane zadace.

- Kroz vasu postrojbu prosla su
1723 pripadnika koji su dali ve-
lik doprinos obrani domovine
i razvoju oruzanih snaga, do-
dao je predsjednik Josipovic.
U ime odlikovane postrojbe
predsjedniku  Republike za-
hvalio je njezin ratni zapo-
vjednik, umirovljeni pukovnik
Nenad Baric, koji je rekao kako
je 61. lakoartiljerijski divizijun
protuzra¢ne obrane iz Kopriv-
nice ratni put poceo “doslov-
ce ni iz ¢ega” do preuzimanja
oruzja iz vojarni jugovojske.
Podsjetio je da je postrojba bila
prva organizirana postrojba iz
Koprivnice poslana najprije na

zapadnoslavonsko, a zatim i na
druga bojista, te je sudjelova-
la u oslobodilackim akcijama
Bljesku i Oluji. Svi pripadni-
ci divizijuna, njih 1723, mogu
biti ponosni na prijedeni put
i ostvarene rezultate, istaknuo
je Bari¢ i dodao da je postroj-
ba tijekom rata imala veliku
potporu grada Koprivnice i
Koprivnicko-krizevacke zupa-
nije te Podravke. Naime, broj-
ni pripadnici divizijuna bili su
Podravkasi, a i nasa tvrtka je
uvelike tijekom Domovinskog
rata logisticki pomagala ovu
odlikovanu postrojbu.

(B.E)

Predstavnici UBIUDR-i Podravke prigodno

obiljezili Dan drzavnosti

Uo¢i Dana drzavnosti predsjednik
Udruge branitelja, invalida i udovica
Domovinskog rata Podravke Petar Ko-
porni¢ te dopredsjednici Udruge Zlat-
ko Pavli¢ i Zlatko Delimar upalili su
svijece za sve poginule, nestale i umr-
le hrvatske branitelje iz Domovinskog
rata kod spomen obiljezja “Vje¢ni pla-
men” u tvorni¢kom krugu Podravke.

Osim toga, ekipa UBIUDR-i Podravke

je sudjelovala na Memorijalnom turni-
ru branitelja u §portskom ribolovu koji
je organizirala Koordinacija udruga
proizaslih iz domovinskog rata grada
Koprivnice u spomen na pogibiju prve
zrtve neprijateljske agresije s podrudja
grada Koprivnice, pripadnika MUP-a
Branka Corka. Na turniru su Podrav-
kasi zauzeli vrlo dobro treée mjesto.
(B.E)
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DAVOR JANJATOVIC UKLJUCIO SE U RAD UN-OVE HUMANITARNE ORGANIZACIJE

Motiv - izazov i
humanitarni aspekt misije

Nedostaje strucnjaka i zemlji je potrebna pomoc¢ kako bi se rijesio problem gladi

Davor Janjatovi¢ svoje je dosada$nje rad-
ne uvjete zamijenio bitno drugacijom
radnom atmosferom. Ukljucivsi se u rad
UN-ove humanitarne organizacije World
Food Programme (WFP), prihvatio je iza-
zov rada u Afganistanu. Na pitanje kako je
doslo do suradnje s UN-ovom agencijom
WFEP, Davor Janjatovi¢ odgovara:

- Kao prehrambeni tehnolog pratim aktiv-
nosti svjetskih organizacija i autoriteta na
podrucju hrane. WFP je UN-ova huma-
nitarna agencija vezana uz glad i pothra-
njenost pa sam pratio i njihove aktivnosti.
Navedena organizacija je otvorena ukoliko
se netko Zeli ukljuciti i podrzati njihov rad
(donacijama, radom, znanjem ili ne¢im dru-
gim). Preko njihovih stranica sam se uklju-
¢io u njihov rad, ostavio svoje informacije i
nakon nekog vremena su me kontaktirali.

Nekoliko rije¢i o agenciji...

- World Food Programme (WEFP) je UN-
ova humanitarna agencija koja se bavi
borbom protiv pothranjenosti i gladi. To
je najve¢a humanitarna organizacija te vr-
ste i ima vi$e od 12.000 djelatnika od kojih
je vise od 90% “na terenu”. Ciljevi WFP-a
ukljuCuju spasavanje Zivota za vrijeme
kriza, pripremanje za krizne situacije i ob-
nova nakon kriznih situacija, smanjenje
kroni¢ne pothranjenosti i gladi te pojaca-
vanje kapaciteta zemalja da same smanje
problem gladi.

WFEFP godisnje kupuje vise od 3,6 milijuna
tona hrane kojom pomaze vise od 9o mi-
lijuna ljudi i prisutan u vi$e od 8o zemalja.
WEP se financira donacijama drzava, kor-
poracija i privatnih osoba.

Zahtjevna misija

Buduc¢i da ¢e vam se Zivot znatno izmi-
jeniti u narednom Sestomjese¢nom raz-
doblju, sto vas je motiviralo da prihvatite
taj izazov i koja su vasa ocekivanja?

- Motiva je viSe: profesionalni izazov,
osobni izazov te humanitarni aspekt mi-
sije u koju odlazim. Sto se ti¢e profesio-
nalnog izazova - problemi s kojima ¢u se
susretati vjerojatno nisu znatno razliciti
od onih unutar Podravke ili bilo koje dru-

ge prehrambene kompanije (zdravstvena
ispravnost i kvaliteta proizvoda, optimi-
zacija proizvodnje, razvoj proizvoda), no
navedeno ¢u raditi u uvjetima koji su bit-
no razliciti od standardnih. Od klimatskih
i kulturologkih razlika pa do lokalnih sen-
zorskih preferencija i legislative. Raduje
me to $to ¢u raditi sa kolegama tehnolozi-
ma iz cijelog svijeta. S osobne strane, mi-
sija ¢e biti zahtjevna zbog odvojenosti od
dragih osoba te zbog kompleksne sigur-
nosne situacije u Afganistanu. Navedeno
Ce biti tesko, no ve¢ina vrijednih stvari se
ne postize lako. Naravno, nova sredina ¢e
mi omoguciti da nau¢nim nesto o drugim
kulturama, steknem nova prijateljstva te
da dobijem bolju perspektivu o duhu vre-
mena u kojem Zivimo.

Cilj misije u koju ¢u biti uklju¢en je pomo¢i
ljudima Afganistana da $to manje ovise o
vanjskoj pomodi. Afganistan spada u naj-
siromasnije zemlja svijeta, industrija (pre-
hrambena i ostala) je gotovo nepostojeca.
Ukupan sluzbeno registrirani izvoz Afga-
nistana (27 milijuna stanovnika) je znat-
no manji od npr. prihoda Podravke. Ljudi
mladi od 35 godina nisu nikada dozivjeli
stanje stabilnosti i mira. Stru¢njaka je izra-
zito malo i zemlji je potrebna pomo¢ kako
bi se rijesio problem gladi i pothranjeno-
sti. Osim problema gladi postoje i zdrav-
stveni i drugi problemi na razini osnovne

Kolege su Davoru Janjatovicu ‘odobrile”
odlazak pod uvjetom da “Cuva glavu”

egzistencije. Moj angazman bi trebao biti
uklju¢en u aktivnosti koje su usmjerene
prema pokretanju prehrambenog sektora
zemlje kako bi se u budu¢nosti smanjio
problem gladi i pothranjenosti.

Nadam se da ¢u svojim radom uspjeti pri-
donijeti cilju WFP misije u Afganistanu i
pobolj$anju uvjeta zivota u toj zemlji. Ta-
koder se nadam da ¢e veze i znanje koju ¢u
tamo steci biti od koristi i nasoj kompaniji.

Podrska kolega iz Podravke

Koji su vasi poslovni zadaci u tom periodu?
- WEP godisnje kupuje hrane u vrijedno-
sti ve¢oj od jedne milijarde dolara. Moje
aktivnosti ¢e biti vezane uz P4P (Purchase
for Progress) program WFP-a. To je pose-
ban program WFP-a koji ima za cilj dati
$ansu malim i lokalnim proizvodacima
hrane da sudjeluju u nabavnom procesu
WEFP-a. WEP aktivno podrzava navedene
proizvodace svojim znanjem vezanim uz
prehranu kako bi im se olak$alo pristup
trzi$tu. Navedeni program u Afganistanu
trenuta¢no ima u tijeku nekoliko projeka-
ta od kojih je jedan proizvodnja HEB kek-
sa (High Energy Biscuits). Trajanje moje
misije bi trebalo biti est mjeseci no nave-
deno moze biti i krace zbog nepredvidive
sigurnosne situacije.

Imate li podrsku iz kompanije i na koji ¢e
se nacin ova odluka odraziti na karijeru
u Podravki?

- Podravka me u potpunosti podrzala na
mom putu i odobrila mi kori$tenje nepla-
¢enog dopusta. Pozitivan aspekt vezan uz
UN i svrhu misije je u sukladnosti s drus-
tvenom odgovornos¢u kompanije. Kolege
i pretpostavljeni (iz poslovnog i privatnog
Zivota) zivota su mi odobrili odlazak pod
uvjetom da “¢uvam glavu”. Kao $to zna-
mo, Podravka trenuta¢no prolazi kroz
velike promjene i tesko je predvidjeti bu-
duénost. Moje obaveze preuzeo je kolega
Drazen JalSovec kako bi se poslovni pro-
cesi mogli odvijati neometano. U svakom
slucaju, zahvalan sam kompaniji §to mi je
odobrila kori$tenje neplacenog dopusta,
a po mom povratku ¢emo vidjeti §to me
Ceka dalje. (LL.)
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NAKON DESET GODINA PONOVO ODRZAN
DAN POLJA PSENICE

Sudionici
obisli
pokusno polje

U organizaciji Razvoja po-
ljoprivrede Podravke, po-
novo nakon deset godina, u
lipnju je odrzan Dan polja
pSenice.

Dan polja pdenice je edu-
kativno-promotivna mani-
festacija ¢iji je osnovni cilj
upoznati lokalne proizvo-
dace psenice s dostignuci-
ma u razvoju tehnologije
proizvodnje nase najvaznije
krusarice posebice s aspekta
sortimenta i uspje$ne zastite
od bolesti. Manifestacija se
sastojala iz dva dijela, struc-
nog skupa koji je odrzan u
Hlebinama te obilaska po-
kusnih i proizvodnih povr-
$ina kraj Sigeca.

Na stru¢nom su skupu pred-
stavnici domacdih selekcij-
skih kuc¢a BC Instituta za
oplemenjivanje i proizvod-
nju bilja iz Zagreba, Poljo-

privrednog instituta Osijek,
Agrigenetics-a Osijek, Jost
sjeme-istrazivanja KriZevci i
Agronomskog fakulteta Sve-
ucili§ta u Zagrebu te stranih
tvrtki Syngenta i RWA pred-
stavili svoje oplemenjivacke
programe te upoznali sudio-
nike sa svojim novim sorti-
mentom pSenice.

Po zavrsetku stru¢nog skupa
stotinjak sudionika obislo
je pokusno polje na kojem
je zasijano tridesetak uglav-
nom najnovijih sorti psenice
te postavljen pokus s neko-
liko kombinacija fungicida
namijenjenih suzbijanju bo-
lesti lista i klasa pSenice.

I ova manifestacija vid je su-
stavne brige Podravke oko
edukacije lokalnih poljopri-
vrednika koji imaju ugovo-
renu proizvodnju pSenice za
Podravku. (Zz.M.)

PREDSTAVLJEN DIO ISTRAZIVACKOG PROGRAMA

Dan otvorenih
vrata Razvoja
poljoprivrede

U okviru projekta Dijelimo
znanje u lipnju je odrzan
Dan otvorenih vrata Razvoja
poljoprivrede tijekom kojeg
su djelatnici sluzbe Razvoj
poljoprivrede kolegama dru-
gih sluzbi sektora IstraZiva-
nje i razvoj predstavili dio
istrazivackog programa koji
provode na pokusnom polju
na Danici.

Nove sorte i tehnolo3ka
rjeSenja

Pokusno polje je poligon na
kojem se testiraju nove sorte
i tehnoloska rjesenja u proi-
zvodnji povréa prije njihovog
uvodenja u Siru proizvodnju
te se obavlja oplemenjivacko
selekcijski rad i proizvodnja
predosnovnog sjemena ko-

jim se kasnije zasnivaju sje-
menski usjevi.

Uzorci se preraduju
u poluindustrijskom
Llaboratoriju
Nakon berbe i analiza poku-
sa s graskom, na pokusnom
polju slijedi berba mahuna
te vadenje cikle. Uzorci no-
vog sortimenta zajedno s
uzorcima standardnih sorti
iz proizvodnje preraduju se
u poluindustrijskom labora-
toriju IstraZivanja i razvoja te
se nakon degustacija finalnih
proizvoda i ocjene podata-
ka gospodarskih svojstava
dobivenih s pokusnog polja
odlucuje koji ¢e se sortiment
uvesti u proizvodnju.

(Z.M.)
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Jelovnik
za kolovoz

19.08. ponedjeljak
Fino varivo, kobasica, desert

20.08. utorak
Umak bologneze, tijesto
$pageti, salata

21.08. srijeda
Pohana svinjetina, pirjano
povrée, salata

22.08. Cetvrtak
Pecena piletina, hajdinska
kasa, salata

23.08. petak
Cufte u rajéici, pire krumpir,
desert

26.08. ponedjeljak
Vojnicki grah, salata

27.08. utorak
Pile¢i paprikas tijesto, salata

28.08. srijeda
Dalmatinska pasticada,
salata

29.08. cetvrtak
Duved, rizi-bizi, salata

30.08. petak
Pohani osli¢, kelj na leSo,
salata

NADNASLOV

Podravka
otkupljuje pSenicu
po 1,05 kuna

Podravka je pocela 8. srpnja
s otkupom péenice u silos te
on radi od o do 24 sata. U
Novigradu Podravskom pri-
jem pSenice u polog odvija se
svakodnevno od 7 do 18 sati,
osim nedjelje. Ovogodi$nju
proizvodnju p$enice Podrav-
ka je ugovorila sa svojim ko-
operantima na 2.800 hektara
te tu proizvodnju kreditirala
s oko 5 milijuna kuna (sjeme,
gnojivo, zastita).

Iz te proizvodnje planira se
otkupiti oko 14 ooo tona
pSenice. Isto tako, svi proi-
zvodaci koji nemaju ugovor
s Podravkom mogu dovesti
pSenicu u nas silos koju ¢emo
otkupiti po istim uvjetima.
Cijena pSenice utvrduje se za
kilogram pSenice standardne
kvalitete (hektolitarska masa
76 kg., vlaga 13,5 posto i pri-
mjesa 5 posto) i iznosi 1,05
kuna za kilogram. Za razli-
ku od prija$njih godina Po-

dravka poljoprivrednicima
neée obraCunavati troskove
otkupa.

- Na nasem poslovnom po-
dru¢ju océekuje se rekordna
proizvodnja pa se nadamo,
bez obzira na veliki broj ot-
kupljivaca, da ¢emo otku-
piti planirane koli¢ine. Losi
vremenski uvjeti za nekoliko
su dana odgodili pocetak
ovogodi$nje sezone. Ovo
nam je prva sezona u EU, a
otkupna cijena odraz je situ-
acije na nasem i okolnim tr-
zidtima, istice direktor sluzbe
Nabave primarnih sirovina
Zlatko Pelekovéan.
Kvaliteta psenice je po mjere-
nim parametrima vrlo dobra,
a kona¢nu ocjenu kvalitete
dat ¢e nasi stru¢njaci nakon
§to se zavrde sve analize.
I ono najzanimljivije poljo-
privrednicima - isplata pse-
nice je u roku od 10 dana.
(B.E)

Otkup svjeze industrijske jabuke

Podravka d.d. ¢e za potrebe svoje Tvor-
nice Voca otkupljivati svjeze industrijske
jabuke.

Otkup pocinje 19.08.2013. i trajat ¢e do ot-
kupa potrebnih koli¢ina.

Prijem jabuke odvija se svakog dana (osim

subote i nedjelje) od 07.00 do 14.00 sati.
Cijena 0,65 kn/kg dovezeno i istovareno u
krugu Tvornice Voce.

Plodovi moraju biti ¢isti, zdravi i bez stra-
nih primjesa. Truli i natruli plodovi nece
se preuzimati.

Placanje u roku 60 dana preko $tedne
knjizice ili tekuceg racuna otvorenog u
Podravskoj banci.

Za sve dodatne informacije obratite se na
telefon 048 653 121 ili 048 651 332.

Otkup svjeze Sljive

Podravka ¢e za potrebe svoje Tvornice
Voca otkupljivati svjezu $ljivu Bistricu i
sorte sli¢ne Bistrici.

Otkup pocinje 19.08.2013. i trajat ¢e do
otkupa potrebnih koli¢ina.

Prijem $ljive odvija se svakog dana (osim
subote i nedjelje ) od 07.00 do 14.00 sati.

Cijena 2,30 kn/kg dovezeno i istovareno
u krugu Tvornice Voca. Razlicite sorte
moraju biti odvojene. Plodovi moraju biti
Cisti, zdravi i bez stranih primjesa. Truli i
natruli plodovi se nece preuzimati.

Suha tvar mora biti minimalno 18% (mo-
guéa provjera uzoraka prije dovoza u

Tvornici Voce), ako je suha tvar niza od
trazene, §ljiva se nece preuzeti. Placanje u
roku od 60 dana preko $tedne knjiZice ili
tekuceg racuna otvorenog u Podravskoj
banci.

Za sve dodatne informacije obratite se na
telefon 048 653 121 ili 048 651 332.
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JUNIORSKO EUROPSKO
PRVENSTVO U SAHU U
MARIBORU

Boje hrvatske
reprezentacije
branili mladi
igraci SSK
Podravka

Na $ahovskom juniorskom
prvenstvu Europe odrzanom
sredinom srpnja u Mariboru
boje hrvatske reprezentacije
branila su i dva ¢lana Sahov-
skog $portskog kluba Podrav-
ka. Turnir je trajao sedam kola
sa po 4 ploce po ekipi.

Na drugoj plo¢i nastupio je
aktualni juniorski prvak Hr-
vatske, Koprivni¢anac Jurica
Srbis i sa 4,5 bodova iz 7 parti-
ja ostvario jako dobar rezultat.
Na 4. plo¢i sa solidnim rezul-
tatom od 3,5 bodova iz 7 parti-
ja nastupio je drugi Podravkas
u hrvatskim redovima Matija
Ostovi¢. Hrvatska je u 1. kolu
krenula odli¢no odigravsi s
1.nositeljem i prvakom turni-
ra Poljskom 2:2.

Mladi reprezentativci nasta-
vili su i dalje s dobrom igrom
pobijedivsi Austriju i Slove-
niju. Ipak, u zadnjem kolu
kao u trileru gube prakticki
dobiveni me¢ sa Svicarskom
i bron¢anu medalju. Time su
na kraju osvojili ¢etvrto mje-
sto iza prvaka Poljske, vicepr-
vaka Svicarske i tre¢eplasirane
Cegke.

Za hrvatsku vrstu nastupili su
jo$ Matej Blazeka iz Zagreba
na 1. plo¢i i Toni Petrusi¢ iz
Zadra na 3. plo¢i. (H.M.)

Preuzeto sa
Sahohla¢nik CHESS Galleries

NOVA PRVENSTVENA SEZONA SLAVEN BELUPA

Do rezultata samo
uz veliko zalaganje

U novu prvenstvenu sezonu
Slaven Belupo je krenuo s niz
igrackih promjena i novim
trenerom Ivanom Katalini-
¢em, koji je vodenje kopriv-
nickog prvoligasa preuzeo
odmah na pocetku priprema.
Farmaceuti su tijekom pri-
premnog razdoblja odigrali
nekoliko prijateljskih uta-
kmica na kojima je Katalini¢
uvjezbavao ekipu i trazio
najoptimalniju  jedanaesto-
ricu za susret u gostima kod
Splita. Uo¢i odlaska u Split
Katalini¢ je izjavio:

Utakmica sa Splitom trebala
bi pokazati $to smo do sada
ucinili i koliko smo spremni
za natjecanje koje nas oce-
kuje. Nas bi zadovoljio svaki
pozitivan rezultat do kojeg
mozemo do¢i samo uz veliko

zalaganje i borbenost u §to ne
dvojim kad je u pitanju nasa
momcad.

No, Split je u posljednjoj
utakmici 1. kola nove sezo-
ne Prve lige na Parku mla-
dezZi svladao Slaven Belupo
rezultatom 2:1. Domadi su
prikazali bolju igru i stvorili
znatno vise prilika, a Slave-
nase je u igri drzao odli¢ni
vratar Rodi¢ koji je, izmedu
ostaloga, obranio i jedanae-
sterac.

Gosti iskoristili propust
obrane domacina

Priliku za popravak dojma
Slavenasi su imali u 2. kolu
kada su na koprivnickom
Gradskom stadionu ugostili
ekipu Hrvatskog dragovolj-
ca gdje se okupilo oko 1.500

gledatelja. Gosti su poveli
pogotkom Jazvi¢a, potom je
izjednacio Puri¢, a vodstvo
za 2:1 je rezultat lijepe kom-
binacije Glavice i Covica. I
kada je ve¢ izgledalo da sva
tri boda ostaju u Koprivnici,
gosti su iskoristili jo§ jedan
propust obrane domacina
i vrlo sretno dogli do izjed-
nacujuceg pogotka u sudac-
koj nadoknadi vremena za
kona¢nih 2:2. Osim gubitka
dragocjenih bodova zabri-
njava i ¢injenica da je vratar
Rodi¢ u nekoliko navrata si-
gurnim intervencijama drzao
Slaven u igri te bio ponajbolji
igra¢ utakmice. U iduc¢em
kolu Slaven Belupo gostuje
kod uvijek neugodne ekipe
zagrebacke Lokomotive.
(B.E)
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OBRATITE POZORNOST NA NEKOLIKO STVARI | NESMETANO UZIVAJTE U GODISNJEM ODMORU

Izbjegnite ljetne opasnosti

Bez obzira na to kako ga provodili, godi$nji odmor svi s nestrpljenjem is¢ekujemo. Obi¢no prode
prebrzo, a uvijek postoji mogucnost da neki nesretni dogadaj u potpunosti izbrise sve lijepe trenutke
kojima smo se toliko veselili.

Ljeto je pravo vrijeme za od-
mor i uzivanje, no ima ono i
svoju drugu stranu, u kojoj
krije brojne opasnosti na koje
ni u kom slucaju ne smijemo
zaboraviti. No, bez brige, kako
biste nesmetano uzivali u go-
di$njem odmoru, dovoljno je
obratiti pozornost na nekoli-
ko stvari.

Sunce
Tako velikom broju ljudi od-
govara izlaganje suncevim

zrakama, posebno nakon du-

gotrajnih i tmurnih jeseni i

zima, mnostvo opasnosti vre-

ba od neprimjerenog izlaganja
suncu posebno na moru.

Moguée akutne i koroni¢ne

posljedice izlaganja sun¢evom

zraenju su:

o Crvenilo kozZe, opekotine,
solarni dermatitis (koZzna
alergija na sunce), solarna
urtikarija

o Toplotni udar, suncanica

o Dehidratacija

o Tumori koze posebno
opasan maligni melanom
koji je u porastu posljed-
njih godina

Terapija: Bevital Sun, Floceta

gel, Ice pus gel, Belodin tbl.

Herpes

Slabljenje obrambenog susta-
va zbog sunca moze dovesti i
do aktiviranja virusa herpesa.
Ukoliko ste skloni izbijanju
herpesa, pred odlazak na go-
disnji ne zaboravite uzeti lijek.
Terapija: Herplex krema

Njega koze

Ljeti se koza jace masti pa
imate li zbog toga problema,
koristite peeling za lice i tijelo
jedan ili dva puta tjedno kako
biste skinuli odumrle stanice
te sprijecili gljivicnu bolest

koja se moze javiti u obliku
tamnih ili svijetlih mrlja.
Izbjegavajte sve masno, po-
gotovo u njezi lica te radije
koristite blaza hidratantna
sredstva. Ulje ni u kom sluca-
ju nemojte upotrebljavati, po-
sebno ne kao zastitni faktor.
Kod iritacije koze koristite
aloe vera gel ili sprejeve s mi-
neralnom vodom. Takoder
izbjegavajte operacije pred
ljeto, jer mogu nastati jace ili
svijetle pigmentacije.
Terapija: Bevital drazeje

Utapanje

Poseban oprez je potreban
od utapanja jer epidemiolos-
ki podaci nisu ohrabrujuci.
Godi$nje diljem svijet pogine
150.000 ljudi od posljedica
utapanja (u moru, slatkim
vodama, bazenima), $to je
uistinu respektabilna brojka.
Vedi je broj muskih utopljeni-

ka sa omjerom 4:1 (muskarci:
Zene), a najrizicnija Zivotna
dob je do 4 godine Zivota te
kod mladih odraslih osoba od
15-24 godine Zzivota. Roditelji
neka drze djecu “na oku’, mla-
di neka izbjegavaju vratolomi-
je na plazama, a odrasli i stariji
koji obolijevaju npr. od kardi-
oloskih, neuroloskih, bolesti,
dijabetesa i slicno, preporuca
se ne udaljavanje od obale, od-
nosno plivanje u dubini ¢ije se
dno moze dohvatiti nogama.

Ubodi

Boravak na moru i u prirodi
donosi i druge opasnosti, po-
put uboda insekata (npr. ose,
péele, paukovi, komarci), su-
sreta i opeklina od meduza,
uboda od morskih jezeva i
nekih vrsta riba. Kukei svojim
danono¢nim ubodima mogu
uzrokovati neugodan, manje
ili vi$e izrazen osjecaj boli, la-

gani ili snazan svrbez, te vece
ili manje otekline, a nerijetko
i alergijske reakcije, te ozbilj-
na o$tecenja koze koja mogu
rezultirati razli¢itim infekci-
jama. Potreban je stoga oprez,
posebno kod djece.

Terapija: Floceta gel, Belodin
tbl.

Ljetne zarazne bolesti
Bez obzira ljetujete li u kulti-
viranom podrudju ili ste iza-
brali neku egzoti¢nu zemlju s
niskim higijenskim uvjetima,
kada je rije¢ o hrani i vodi za
pice treba biti viSe nego opre-
zan. Razli¢iti mikroorganizmi
koji se razvijaju u pokvarenoj
hrani ili vodi mogu izazvati
akutne crijevne zaraze prace-
ne proljevom, povrac’anjem,
glavoboljom, bolovima u tr-
buhu, visokom temperaturom
i opéom slabosti.
(www.zdravobudi.hr)
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Sjedeli smo u birtiji, moj prija-
telj i ja. Preko puta nas su sje-
dela dva stara ofucana pijanca.
Kazem ja svom prijatelju:

- “Takvi ¢emo biti i mi za deset
godina”

A kaZe on meni:

- “To je ogledalo, konju jedan!”

®

Jednom je Zenska mozdana
stanica zabunom dogla u mus-
ku glavu. Gledala je okolo i
osvrtala se po muskoj glavi, ali
bila je prazna.

- “Hej, ima li koga ov-
dje?” vikala je ona.
Pocela se ve¢ zabrinjavati i
osvrtati se, malo je jace zavi-
kala.

- “HEJ, postoji li ovdje koja ziva

Nitko nije odgovarao, vec
se pocela osjecati jako usa-
mljeno i pokusala je i po-
sliednji put jako zavapiti...
- “Hej, ima li uopée koga ov-
djezeilt”

Napokon je ¢ula glasi¢, vrlo
udaljen od nje kako go-
vori: - “Mi smo svi dolje!
Dolje!”

)

Zauzet muski WC i Cr-
nogorac ude u Zenski.
Naide Zena i vikne:

- “Ujyl!”

A Crnogorac kaze:
-“Nebojsejadna,drzimgaja”

®

Dosla tetka rodaku na Cetinje
i pita ispod terase: - “Oc¢u li
stepenicama?”

Rodak odgovara: - “Ne tetka,
no ¢e zgrada ¢uénut!”

®

Ubio Crnogorac Zenu poslije
35 godina braka. Na sudenju
pita ga sudija:

- “Pa dobro, $to ste to uradili
bas sada nakon toliko godina,
a ne nekada ranije?”

- “Malijenost, druzesudija. Sve
danas ¢u, sutra ¢u i nikako..”

Momak pita djevojku u sveu-
¢ilisnoj knjiznici: - “Mogu i
sjesti pokraj tebe?”

Djevojka odgovori poprili¢no
glasno: - “Ja ne Zelim spavati s
tobom!”

Svi u knjiznici se zabulje u
momka $to je uistinu bilo ne-
ugodno. Nakon par minuta,
djevojka pride tiho mombko-
vom stolu i rece:

- “Ja studiram psihologiju, i ja
znam §to muskarci misle. Pret-
postavljam da ste se osjecali
neugodno, zar ne?”

Momak tada viknu : - “s00
dolara za jednu no¢? To je pre-
vige!”

Svi ljudi u knjiznici pogledase
djevojku u $oku. Na to joj mo-
mak $apnu u uho: - “Ja studi-
ram pravo i znam kako zariba-
ti ljude”

®

Kaze Mujo Hasi:

- “Moj stariji sin potpuno sli¢i
na mene!”

- “To je zbog utjecaja genet-
skog faktora!”

- “A, zasto onda mladi sli¢i na
susjeda?”

- “E, to ti je zbog utjecaja sre-
dine!”

Dode Mujo kudi i uhvati Fatu
u krevetu sa najboljim jara-
nom. Ne trepnuvsi, izvadi pi-
$tolj i ubi ga. Kaze Fata:

- “E moj Mujo, ako ti ovako
nastavis, izgubit ce§ sve jara-
ne!”

®

Imao Mujo malu firmicu i jave
mu iz firme za koju je nesto
sitno radio da su mu napokon
platili racun. Zovne on ban-
karsku sluzbenicu u 8 ujutro
i pita:

- “Dobro jutro, Mujo ovdje,
jesu mi legle pare na ra¢un?”
Bankarska sluzbenica provjeri
u ra¢unalu i potvrdi:

- “Jesu, gospodine Mujo!”

I zove Mujo svaki sat do kraja
radnog vremena i isto pita:

- “Dobar dan, Mujo ovdje, jesu
mi legle pare na ra¢un?”
Iznervirana sluzbenica banke
u 4 poslijepodne nakon dese-
tog poziva se izdere na telefon:
- “Jesu Mujo, pa rekla sam ti
ve¢ deset puta! Nemoj biti do-
sadan!”

Mujo se veselo nasmije i od-
govori:

- “To ja samo da vidite kako je
nama kad nas zovete za kredit!”

Razgovaraju dvije prijateljice:
- “Ne mogu vjerovati da si se
udala za tog starca!”

A druga ce:

- “E, draga moja, kad uzme$
lovu, ne gledas koje je godine
$tampana”

®

Dosao Mujo na blagajnu i pla-
¢a s karticom. Kaze mu blagaj-
nica sad ukucajte pin i enter.
Kaze Mujo: - “Znam koji je pin
ali ne znam koji mi je enter””

®

OtiSao Slavonac kod dok-
tora, kaze ne vidi ko pro-
lazi sa druge strane ulice,
sve mu mutno u o¢ima. Kaze
doktor, posle uradenih analiza:
- Losi su ti rezultati, holeste-
rol, $eler, krvna slika... nista
ne valja. Morat ¢e$ da pri-

pazi§ na ishranu, ma-
nje slanog, masnog,
kobasica, slanine, slatkog,

vina, rakije, piva...
Razmisli Slavonac pa odluci:

- Znate $to doktore, kad
ja. malo bolje razmis-
lim, ba§ me briga tko

prolazi s druge strane ulice.
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GOSTI
PRKOS
NAPADI NA RADIJ
20T
POLITICARA GRAD
TRAMINCA
NOVCANE
ISPLATE MJERA
VLASNIKU JAKOSTI
_ BENZINA
UGRU3AK
VRSTA
MARGARINA
TONA
KONJSKI
POVODAC
MILOVKA,
PRASAK
RUTENIJ
DONJI DIO
PRICA O
ENGLESKI BOGOVIMA
STAR,
VREMESAN IO
STROZZI
ODIJELO,
ODJECA
POPOVA
JEDAN 0D
BONDOVA,
PIERCE

Nagradni pojam:

Ime i prezime:

Radna cjelina:

Nagrada u Jasninim
rukama

Cestitamo novoj dobit-
nici u nasoj nagradnoj
igri. Pojam LINO FRU-
TOLINO uspjesno je
odgonetnula Jasna Go-
lubi¢ i pri tome osvojila
poklon paket Podravki-
nih proizvoda. Isprav-
nost izvlacenja pratila je
troclana komisija, a vas
pozivam da se zabavite
rjeSavaju¢i  krizaljku i
dobiven odgovor i tra-
zene podatke posaljete
na ispunjenom kuponu
na adresu List Podravka,
Kolodvorska bb, s na-
znakom ZA NAGRAD-
NU KRIZALJKU.
Kupone mozete slati do
19. kolovoza kada ¢emo
doznati ime novog do-
bitnika nagradne krizalj-
ke. Zelimo vam dobru
zabavu i sre¢u u sljede-
¢em izvlacenju! (I.L.)

NOVINE DIONICKOG
DRUSTVA PODRAVKA
Podravka,
prehrambena industrija,
d.d. Koprivnica

Ante Starcevica 32
48000 Koprivnica

Tel. 048/651-505

e: novine@podravka.hr
List “Podravka” ¢itajte i
na www.podravka.com

Za izdavaca:
Korporativne

i marketinske
komunikacije
Redakcija lista: Boris
Fabijanec, Berislav
Godek, Jadranka Lakus,
Ines Lukac

Lektura: Ivana KoroSec
Vujica

Naklada: 6.000
primjeraka

Tisak: Printera
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