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PRIOPCENJE ZA MEDIJE

PODRAVKA NASTAVLJA S USPJESNIM PROCESOM RESTRUKTURIRANJA

Podravka kroz stimulativni program zbrinjava viSsak radnika te najavljuje
zaposljavanje novih pripravnika s potrebnim struénim referencama

Uprava je na prijedlog Sindikata donijela odluku o nastavku provodenja
stimulativhog programa zbrinjavanja radnika uz otpremnine u iznosu od 4.000
kuna po svakoj godini neprekinutog radnog staza u Podravki, €¢ime nastavlja s
procesom restrukturiranja.

Provodenje restrukturiranja nuzno dovodi i do definiranja viska radnika na pojedinim
radnim mjestima pa je Uprava uvazila sugestiju sindikata za nastavkom ,provodenja
socijalno odgovornog restrukturiranja radne snage kroz programe zbrinjavanja radnika i
uz isplatu stimulativnih otpremnina®“.

"Jo§ jednom Zelimo postupiti kao odgovoran socifjalni partner i omoguditi radnicima za
Ciim vjeStinama u sada$njim okolnostima i zahtjevima poslovanja ne postoji realna
potreba, dostojanstven odlazak iz tvrtke. Proces restrukturiranja koji je u tijeku je
neophodan za povecanje ucinkovitosti poslovanja i osiguranja odrZivosti radnih mjesta i
dosadasnji efekti pokazuju nam da smo na dobrom putu" — izjavio je predsjednik
Uprave Podravke Zvonimir MrSic.

Na istoj je sjednici Uprave donesena odluka o novom ciklusu zapoSljavanja pripravnika
u okviru Podravkinog programa ""Shape your future with a heart", kojim ¢e Podravkin
tim ponovno biti obogacen mladim stru€njacima vrhunskih potencijala i kompetencija. U
natje€aju na kojem Ce se kandidati birati prema kriterijima izvrsnosti bit ¢e zaposleno
20 visokoobrazovanih pripravnika potrebnih stru¢nih referenci i profila, i to iz podrucja
prehrambene tehnologije, kemijskog inZenjerstva, kemije, farmacije, strojarstva,
elektrotehnike, ekonomije, psihologije, sociologije, matematike. NatjeCaj ¢e biti otvoren
u periodu od 2. — 10. rujna, a oCekivani datum pocCetka rada je 1. studeni.

Podsjetimo, Podravka je prosle godine uspjeSno provela program Shape na koji se
prijavilo preko 800 kandidata iz cijele Hrvatske, a njih 28 dobilo je priliku graditi svoju
karijeru u vodec¢oj domacoj prehrambenoj tvrtki i zajedno s iskusnijim kolegama
doprinijeti oblikovanju buduénosti Podravke.



