Broj 2000
Rujan 2013., godina 51.
List dionickog drustva
“Podravka” Koprivnica




-F‘_F_‘;—___-h.
SPODRAVHA
N

W DO

"‘

S ‘Vegetom se bolje jede!

T ks ..-I.-u' .-.-nnrrl : "|III 1 l'm RO r_ ,n. wlir.

theor kith A Arcem abro zra |-|'-|.I|| Jedine o o Acvrieron okl



12 VEGETA Croatia Open Umag
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25 Festival slastica

Dragi ¢itatelji,

zahvaljujemo na cestitkama koje ste nam
uputili u povodu izlaZenja 2000. broja li-
sta Podravka.

Tijekom svih ovih godina od ranih Sezde-
setih do danas mozete li zamisliti koliko
je stranica ispisano, koliko slova otisnuto
i koliko je novinara i suradnika dalo svoj
doprinos nasoj kompaniji kroz ove novi-
ne. Milijune tekstova i fotografija s posto-
vanjem ¢uvamo, svjesni ¢injenice da Ce i
ove strance jednoga dana postati dio te
povijesti.

Upravo stoga na uvodnim stranicama
novina donosimo kratke pri¢e nekih od
nasih dugogodisnjih zaposlenika i surad-
nika. Rijetki se sjec¢aju prvog broja Infor-

37 HanZekoviéev memorijal

mativnog biltena, ali zato mnogi pamte
1000. broj... i ne ¢ini se tako davno 1989.
godina kada je prva naslovnica izasla u
boji. Mnoge stvari koje su se tada ¢inile
revolucionarnima, danas se podrazumi-
jevaju i upravo zato trebali bismo zasta-
ti nacas, razmisliti o svemu $to imamo,
$to nam je dostupno i ne prihvacati sve
»zdravo za gotovo‘, nego znati cijeniti
ono §to imamo. Cijenimo vasu suradnju i
svaki tekst objavljen u novinama, jer nam
danas pomazu informiranju, a sutra u
stvaranju povijesti.

Od tema koje smo obuhvatili u ovom bro-
ju izdvojili bismo suradnju s HKL Med-
vescak, jer neke od vas odvest ¢emo na
utakmicu 24. rujna. Zato vas pozivam da

sudjelujete u nagradnoj igri i iskusate sre-
¢u. Prisje¢camo se Renesansnog festivala
koji je ve¢ osmi put Koprivnicu odjenuo
u srednjevjekovno ruho. Bili smo na 24.
Vegeta Croatioa Open Umag i iskugali iz-
vrsne europske specijalitete iz Podravkine
kuhinje, a na Festi od rajcica i ovoga smo
puta ucinili dobro djelo. Doznajte vise o
temama iz poslovanja kompanije, naucite
kako koristiti napredne tehnologije, za-
bavite se ¢itajuci reportazu iz egzoti¢nih
krajeva i nasmijte se uz Feferon... Nove
sadrzaje i zanimljivosti donosimo vam
u listopadu, a do tada uz 2000. broj lista
Podravka uzivajte u prvim jesenskim da-
nima.

(Urednistvo)



“U novinstvu, gdje ‘stalna mijena jest]
tesko je dogurati do tisu¢itog broja tvor-
nickog lista”, navodimo iz 1000. broja lista
Podravka od 10. kolovoza 1989. godine.
I... evo nas tisu¢u brojeva kasnije.
Okrecudi stranice nade povijesti nailazim
na imena ljudi koji su uredivali novine,
sudjelovali u informiranju, kreiranju i od
biltena koji se rodio 28. studenog 1962.
godine, stvorili novine koje su postale
“nasusna potreba u svakodnevnom zivotu
kolektiva” Tijekom godina izlaZenja list je
bio prepoznatljiv po sadrzaju i temama i
zato primio i brojna priznanja. Zajednic-
kim snagama, novinari i suradnici skupa
s grafi¢arima kao vaznom karikom u tom
procesu, sudjelovali su u tkanju povijesti
nase kompanije. Da citiram tada$njeg
grafi¢ara i novinarskog “supatnika” - Taj-
na se pretvarala u kreaciju, a ona je odisa-
la mirisom olova i boje...

Olovo i boje zamijenili su digitalni proce-
si, ali duh novinarstva ostao je isti. I dalje
nastojimo pratiti zbivanja u nasoj kompa-
niji, rije¢ju i slikom zabiljeZiti svaki vazan
dogadaj, ¢uti vasa misljenja i dati svoj
doprinos ve¢ danas. “Nas list ‘Podravka’

u svih 28 godina izlazenja zadrzao je istu

cijenu za Citaoce - besplatan je! Nadam

2000. BROJ LISTA PODRAVKA

Bez lazne skromnosti,
istinski smo ponosni na
nas jubilarni 2000. broj

“U novinstvu, gdje ‘stalna mijena jest) tesko je dogurati do tisucitog broja tvornickog lista”, navodimo
iz 1000. broja lista Podravka od 10. kolovoza 1989. godine. I... evo nas tisucu brojeva kasnije.

se da se ta ‘cijena’ i dalje
nece mijenjati te da ¢e list
biti sve bolji i kvalitetniji
i zelim mu da dozivi dvi-
jetisuditi jubilej!” rekao
je urednik prvog broja
“Informativnog biltena”
Stanko Laus.

Neizmjerno smo sretni
§to se ova Zzelja ostvarila

inform i

©

i u ime svih dosadasnjih RADNOG
urednika i novinara lista KOLEKTIVA
“Podravka” Zelimo za- "PODRAVKA«
hvaliti svim suradnici- PREHRAMBENA
ma koji su ostavili trag INDUSTRIJA
i dali svoj osobni pecat KOPRIVNICA
povijesti  novinarstva

u Podravki. Najvecu

zahvalu upucujemo

¢itateljima zbog kojih

i danas postojimo, jer

oni pokazuju da zele

biti upuceni u dogadaje

u kompaniji i zbog njih

vjerujemo da ¢emo godina |

docekati jo§ mnogo
okruglih obljetnica li-
sta “Podravka’”.

(LL.)

KOPRIVNICA

DRAZEN POKEC-POKI,
FOTOGRAF 0D 1978. DO
2000. GODINE

Za novine nista nije bilo
teSko

- Uz na$ prioritetni marke-
tinski posao podrazumijeva-
lo se da razvijamo negative i
fotografiramo za Podravkine
novine. Zaista ne znam koliko
je mojih fotografija objavljeno,
ali me posebno veseli $to se
sve to radilo na jednoj zdra-
voj prijateljskoj bazi. U nasem
foto-studiju cesto puta smo
se znali druZiti s novinarima
i urednicima i nikada nam

nije nista bilo tesko napravi-
ti. Posebice su bile zanimljive
takozvane death-line situacije
kada novine trebaju u tisak,
a jo$ neke fotke se nisu stigle
niti razviti. I tako manje-vise iz
tjedna u tjedan, ali $kvadra je
bila dobra i sve se u kona¢nici
uvijek napravilo na vrijeme.

Dobra tradicija se nastavlja
- Podravkine novine su zaista
nesto jedinstveno u Hrvatskoj
i od srca cestitam svima koji

ni
il

danas rade u tim novinama na
2000. broju. Zelim vam barem
jos$ toliko brojeva i nadam se
da suidanas Podravkine novi-
ne ono po ¢emu ih ja pamtim.
Cinjenica je da je tehnologija
daleko uznapredovala pa tako
primjerice nema vise razvija-
nja negativa, sve je danas digi-
talija, ali $to se tice fotografije,
kao uostalom i pisane rijeci
- uvijek ¢e se znati prepoznati
onaj tko zna fotkati ili pisati
od onoga koji nema pojma.
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IVAN HARAMIJA-HANS,
KARIKATURIST LISTA
PODRAVKA OD 1973.
GODINE

Karikaturama daje pecat
Podravkinim novinama

- Najbolje vrijeme za mene
je bilo kada sam, naravno,
objavljivao najvise karikatura
u tim novinama. Nekada je
to bio dvotjednik pa tjednik,
onda opet dvotjednik, a da-
nas je to mjese¢nik. I za nas
penzice su teska vremena, a ja
sam jedan od njih koji koristi
karikaturu kao radnu terapiju.
Sto se pak ti¢e Podravkinih
novina, smatram da one drze
jedno zajedni$tvo u Podravki.

Barem je to tako bilo u pros-
lim vremenima. Ljudi su rado
¢itali novine i bilo je puno vise
suradnika. Danas me veseli
moj unuk “brucos” koji ide u
prvi razred osnovne. To je bu-
duénost o kojoj se treba raz-
misljati i koju treba pomagati.
Bogata tradicija

- Svaka cast, mislim da je to
jedan od rijetkih primjera u
Hrvatskoj koji ima tako bo-
gatu tradiciju. Cestitam svima
koji su svoj rad ukomponirali
u tih 2.000 brojeva i Zelim da
novine dozive jo§ najmanje
2.000 brojeva. Naravno, Zelje
su jedno, a stvarnost je nesto
drugo. Ja sebi kao bolestan ¢o-
vjek zelim samo jednu stvar.
Naime, postoji uzre¢ica -
zdrav ¢ovjek ima tisucu Zzelja,
a bolestan samo jednu - da
ozdravi.

S tom Zeljom ostavljamo
¢ovjeka koji je svojim Kkari-
katurama dao veliki pecat i
prepoznatljivost Podravkinim
novinama.

NADA SPORCIC ZUPAN,
BIVSA TEHNICKA DIREK-
TORICA TVORNICE SANA,
HOCE, SLOVENIJA | SURAD-
NICA LISTA PODRAVKA

Bez novina informiranje je
bilo nezamislivo

- Podravkin bilten godinama
je svima nama zaposlenima
u tvornici Sana bio najvazniji
izvor informacija i stalna ko-
munikacija s mati¢cnom fir-
mom. Nije bilo radnika koji
ga nije Citao, nikakav problem
nije bila ni jezi¢na barijera, svi
su razumjeli hrvatski. Da pod-
sjetim, bilo je vrijeme samou-
pravljanja i sve vazne odluke
radnickog savjeta objavljivane

su u novinama kao i sva osta-
la dogadanja u tadasnjem SO-
UR-u Podravka. Usto bili smo
i suradnici u listu, barem jed-
nom mjese¢no sami smo pisali
¢lanke o novim proizvodima,
sudjelovanjima na sajmovima,
posjetima, obnovi pogona, rad-
nickim aktivnostima. Tada nije
bilo interneta i bez redovnih
tjednih novina informiranje je
bilo prakticki nezamislivo.

- Danas je drugadije, ali
meni kao umirovljenici Po-
dravkine novine jo§ uvijek
puno znace. Prakticki to mi
je jedini izvor informacija o
kompaniji u kojoj sam prove-
la svoj radni vijek, rekla bih
¢ak svojevrsna pupcana nit.
Zaposlenici sve to mogu pro-
nac¢i na intranetu, ali nama
umirovljenicima novine su
nezaobilazno $tivo. Stoga od
srca Cestitam na 2000. broju
i Zelim da se ta prekrasna tra-
dicija koja Podravku izdvaja
od drugih kompanija nikad
ne ugasi.

L

BRANKO PEROS, OD 1984. DO 2009.
GLAVNI UREDNIK LISTA PODRAVKA
(UREDIO JE 11000. BROJ)

Impozantna brojka za “tvornicke
novine"

- Dvije tisuce brojeva novina! To je zai-
sta impozantna i fascinantna brojka za
jedne “tvornicke” novine! A trebalo je to
i izdrzati u punih 50 godina kontinuira-
nog izlazenja! Svaka cast! A kad to kazem
ne mogu a da, bez lazne skromnosti, ne
spomenem da sam od tih 2000 brojeva
osobno uredio oko 1200 brojeva u goto-
vo 25 godina uredni¢kog posla - redo-
vito svakog tjedna - i zato me ovaj veli-
ki jubilej lista “Podravka” ¢ini posebno
sretnim, zadovoljnim pa i ponosnim §to
sam imao cast sudjelovati u ispisivanju

prebogate Podravkine povijesti
i njenog rasta i razvoja. Kao $to
je u ovim novinama ispisano na
tisuce stranica o Podravki i Po-
dravkasima tako je u posebnim
prigodama, kao $to je i ova, na-
pisana poneka stranica i o ovim
novinama, a ja se rado prisje¢am
s koliko smo odusevljenja i zano-
sa obiljezili 1000. broj lista 1989.
godine. Ne pamtimo taj jubilej
samo po dobroj “festi” na kojoj
su se okupili brojni uzvanici, ve¢
i po tome §to smo u tom broju
nasih novina objavili prvu foto-
grafiju u boji (naslovna stranica),
$to danas, kad su citave novine u
boji i u visokokvalitetnom tisku,
djeluje pomalo i smijesno...

Stvarali sa srcem

- Ovom prilikom, uz jubilarni
2000. broj, §to nesumnjivo izaziva
pojacane emocije, rado se prisje-
¢am svih kolega novinara, brojnih
suradnika i grafi¢ara, a svi oni su
ove novine - to treba posebno ista-
¢i — radili sa srcem, $to su Podravkasi, a i
drugi ¢itatelji, uvijek prepoznavali i rado
ih uzimali u ruke. Sadasnjoj redakciji i

svima koji sudjeluju u stvaranju ovog lista
Cestitam 2000. broj i Zelim im jo$ puno,
puno brojeva novina “Podravka” te da ih
uvijek rade - od srca srcu!



TIM ZA KREIRANJE KULTURE PREDLAZE PLAN AKTIVNOSTI POBOLJSANJA ORGANIZACIJSKE KLIME | ZADOVOLJSTVA
POSLOM

Organizacijska klima kao
temelj napretka uspjesne
kompanije

Pitali smo vas...na temelju vaseg misljenja pripremili smo plan aktivnosti

U rujnu prosle godine is-
pitivali smo organizacijsku
klimu i zadovoljstvo zapo-
slenika, ¢ime smo pruzili
priliku  zaposlenicima da
kazu $to misle o klju¢nim
podru¢jima klime i kulture
nase kompanije. Polazi$na
tocka za sve aktivnosti bili su

Cetiri kljuéna podrucja koja su se
pokazala prioritetnimai s najvise

prostora za unapredenje:

* komunikacija,

* medusektorska suradnja,

* sustavi nagradivanja i
napredovanja

* odnosi s nadredenima.
rezultati ispitivanja organi-
zacijske klime i zadovoljstva

poslom, pri ¢emu je fokus bio

Tim za kulturu ¢ine

na maksimiziranju trenutnih
snaga nase kompanije te na
razvoju podrudja koja su se
pokazala da ih treba unapri-
jediti. Kako bismo kvalitetno
razradili akcijske planove za
poboljsanje klime, formiran
je tim za kreiranje kulture iz
razli¢itih organizacijskih cje-
lina kompanije.

Krajnji cilj je omogu-
¢iti svim  zaposleni-
cima da sudjeluju u
kreiranju  pozitivne,
motivirajue i podra-
zavajuce klime, kako
bismo  zajednickim
snagama ostvarili po-
stavljene ciljeve u mo-
tiviraju¢oj klimi koju
sami kreiramo.

Komunikacija
Jedno od klju¢nih podru¢-
ja za unapredenje odabrana
je komunikacija, ali prven-

Jasenka Maltari¢ Dujni¢ (Upravljanje ljudskim potencijalima)

Marinka Akrap (Korporativne i marketinske komunikacije)

Vedran Kelek (PP Hrana)
Zeljka Bari¢ (Trziste JiE)

Branimir Perkovi¢ (Tvornica Dje¢je hrane)

Goran Pezelj (Logistika)

Lenkica Penava (Istrazivanje i razvoj)

Sanja Garaj Milo$ (PP Pica)

Ksenija Vrhovski (Danica d.o.o., Prodaja)

uz podrsku HR tima

p sﬂk

stveno %
podrucje
interne ko-
munikacije.
Aktivnosti  u
tom  podrudju
odnosne se na oba-
vezne sektorske sa-
stanke koji imaju za svrhu
prijenos klju¢nih informacija
prema svim zaposlenicima u
hijerarhijskom lancu uz defi-
niranje konkretnih akcijskih
planova. Takav vid struktu-
rirane dvosmjerne komu-
nikacije primarno bi utjecao
na pobolj$anje vertikalne ko-

munikacije

u oba smjera.
Tim je takoder po-
stavio cilj implementaciju




misije, vizije i vrijednosti
kompanije, jer samo upu-
¢eni i informirani zaposle-
nici mogu se poistovjetiti

s vrijednostima i ciljevima
kompanije te u konac¢nici
posti¢i ocekivane poslovne
rezultate.

Kreiranjem kvalitetnog sustava internog
dijeljenja znanja osigurat ce se istovremeni
razvoj svih sudionika u procesima, jacanje

organizacijske kulture ucenja i razvoja,
kao i stvaranje visoke razine zadovoljstva i
entuzijazma mentora i mentoriranih.

Medusektorsko
razumijevanje
Medusektorski timovi bit ¢e
zaduzeni za poboljSanje ko-
munikacije i pravovremenu
razmjenu informacija. Druga
aktivnost je otvaranje mo-
gucnosti upoznavanja sekto-
ra, zatim procjena suradnje
medu sektorima te projekt
dijeljenja znanja koji omogu-
¢ava medusektorsku razmje-
nu ideja i bolje upoznavanje
poslovnih ciljeva pojedinih
funkcija.

Odnos s nadredenim

Medu planiranim aktivno-
stima definirani su projekti
uvodenja sustava godisnjih
razgovora, izgradnja kultu-
re pohvala te primjena ra-
zvojnog alata procjene kom-
petencija menadzmenta,
poznatog kao 360° jer uk-
lju¢uje procjene pojedinaca
iz Cetiri perspektive: nadre-

stavljenih ciljeva. Tim pred-
laze i razvoj kulture pohvale,
bolje receno ucenje davanja
argumentiranih  pozitivnih
povratnih informacija kojima
se poti¢u ucinci rada, ali i kva-
litetno usmjeravanje podrucja
koja zaposlenici mogu dalje
razvijati.

Sustav nagradivanja i
napredovanja

Preduvjet razvoja transpa-
rentnog i pravednog sustava
nagradivanja i napredovanja
je definiranje klju¢nih kom-
panijskih kompetencija te
revidiranje opisa poslova od
bazi¢nih zahtjeva do specifi¢-
nih kompetencija i odgovor-
nosti. Osim izgradnje sustava,
neke od planiranih aktivnosti
omogucuju neposredni utje-
caj na poboljSanje motivacije
zaposlenika kroz jednokratne
ili periodi¢ne nagrade. Takvi
zaposlenici biti ¢e nagradeni

Zaposlenici ce biti ukljuceni u
implementaciju aktivnosti te moci dati svoj
doprinos kako bi gradili kulturu u kojoj se

uspjesi i pozitivni rezultati nagraduju.

denih, podredenih, kolega te
samoprocjene.

Uvodenje sustava godi$njih
razgovora omogucit ce su-
stavno komuniciranje ciljeva
te definiranje podrudja za
razvoj kompetencija, a izrav-
no je povezan s poticanjem
proaktivnosti i preuzimanjem
odgovornosti  individualnih
ciljeva zaposlenika. Takoder,
omogucava  komuniciranje
svih klju¢nih informacija i
pravovremenu povratnu in-
formaciju o ostvarenju po-

kroz aktivnosti odabira Za-
poslenika mjeseca/kvartala,
koji osim prepoznatljive titule
imaju i druge benefite te kroz
Motivacijske pakete kojima
¢e se nagradivati uspjesi zapo-
slenika.
Vjerujemo da ¢e aktivnosti
dovesti do pobolj$anja klime u
kompaniji, a puls organizacije
oslugkivat ¢emo i dalje prateci
stavove i misljenja zaposleni-
ka te njihovo zadovoljstvo.
(Unapredenje ljudskim
potencijalima)

Dodana vrijednost je svakako fokus na ukljucivanju svih

zaposlenika, kao kljucni faktor u procesu implementacije

svih aktivnosti.



Suradnja s KHL
Medvescak
Zagreb u

skladu je s
Podravkinom
strategijom
ostvarivanja
novih poslovnih
uspjeha na
vanjskim trzistu

Ulaskom Medvescaka
u jednu od najjacih
liga na svijetu - KHL,
Podravka se odlucila
na partnersku surad-
nju s “Medvjedima’.
Prisutnost nasih mar-
ki proizvoda upravo
u drzavama ove ho-
kejaske lige izvrsna je
prilika za zajednicku
promociju hrvatskog
sporta, gospodarstva i
turizma.

PROMOCIJA HRVATSKOG GOSPODARSTVA | SPORTA

Dobrodoslica
"Medvjedima”

Podravka je postala partner Kluba hokeja na ledu
Medve$¢ak Zagreb. Na predstavljanju momca-
di i sportskog tima KHL Medve$c¢ak za sezonu
2013./2014., Podravka je svojim kulinarskim spe-
cijalitetima poZeljela dobrodoslicu “Medvjedima”
koji od ove sezone nastupaju u Kontinentalnoj
ligi hokeja na ledu (KHL).

Suradnja s KHL Medvesc¢ak Zagreb u skladu je s
Podravkinom strategijom ostvarivanja novih po-
slovnih uspjeha na vanjskim trzistu, budu¢i da su
Podravkini brendovi ve¢ dugi niz godina prisutni
u zemljama diljem svijeta.

Kompatibilna suradnja

Prema posljednjem istrazivanju nezavisne agen-
cije Ipsos Puls, potrosaci su upravo Podravku
prepoznali kako najuspjesniju hrvatsku tvrtku na
europskom trzistu. KHL Medve$cak Zagreb dio
je medunarodne profesionalne hokejaske lige Eu-
rope i Azije, koja se smatra najjacom hokejaskom
ligom izvanamerickog kontinenta te je 2. najjaca
hokejaska liga svijeta. KHL tako pruza internaci-
onalnu platformu u ¢ak osam zemalja sa stanov-
nistvom od preko 235 milijuna ljudi.

- Podravka ostvaruje uspjesne rezultate na svjet-
skom trzi$tu ve¢ dugi niz godina, posebno na
trzi$tu srednje Europe, gdje smo prisutni gotovo
50 godina. Stoga zelimo naglasiti kako je surad-

nja s KHL Medvescak Zagreb izrazito kompati-
bilna s Podravkinom strategijom ostvarivanja
novih poslovnih uspjeha na vanjskim trzistima.
Podravkina najvaznija trzista su, osim Hrvatske,
zemlje jugoisto¢ne, srednje i isto¢ne Europe na
kojima Podravka ima jasnu strategiju, a to je os-
tvarenje vodeceg polozaja s raznim kategorijama
proizvoda s kojima je prisutna na navedenim tr-
zistima. Prisutnost Podravkinih brendova upravo
u drzavama ove hokejaske lige, uz naseg partnera,
turisticku agenciju Uniline, izvrsna je prilika za
zajednicku promociju hrvatskog gospodarstva,
turizma i sporta, izjavio je predsjednik Uprave
Podravke Zvonimir Mrsi¢.

“Medvjedi" poCetak sezone najavili uz
Podravkin rostilj

Ispred zagrebatkog Doma sportova predstavlje-
ni su igra¢i Medve$c¢aka za KHL sezonu. Za jo$
ugodnije druzenje Podravka je pripremila pravi
kulinarski dogadaj na kojem su svi posjetitelji
imali priliku uzivati u pet razli¢itih vrsta Po-
dravkinih kobasica. Uz to, Podravka je odlucila
nagraditi navija¢e Medve$¢aka novim dresovi-
ma i ulaznicama za predstoje¢u utakmicu protiv
moskovskog CSKA.

Zagrebacki “Medvjedi” svoje su fanove pozdra-
vili spustanjem automobila po rampi Doma




sportova, a njihovi navija¢i “Sektor
B’, imali su priliku okusati sre¢u na
Podravkinom kolu srece i osvojiti
jedan od novih dresova Medvesc¢aka
ili pak ulaznice za otvaranje sezone.
Upravo najopasniji Medvjedi - Jo-
nathan Cheechoo, Charles Linglet i
Michael Ryan izvukli su najsretni-
je dobitnike Podravkine nagradne
igre.

MedveS¢akov dresu

mega izdanju na 500 m?

Pravim vizualnim spektaklom Po-
dravka je pozeljela sre¢u “Medvjedi-

ma’ uz postavljanje novog Med-
ve$¢akovog dresa u mega izdanju
veli¢ine 500 m* na zagrebacki hotel
Panoramu. Kako se KHL liga igra u
velikom broju europskih drzava na
novom Medves$¢akovom dresu isticu
se Podravka i Vegeta, brandovi koji
su dugi niz godina poznati upravo na
tim trziStima.

Za potpuni osje¢aj dobrodoslice
Podravka je svim gostima osigurala
poklon pakete s proizvodima koje
ve¢ niz godina prodaje na jednom
od svojih strateskih trzista - ru-
skom.

[ B
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U POVODU 2000. BROJA

NAGRADNA IGRA ZA PODRAVKASE

Medvescak VS Spartak Moskva

U povodu izlaska 2000. broja lista Podravka zelimo Podravkase
posebno nagraditi. Dvoje od vas dodatno ¢emo razveseliti sa po
dvije ulaznice za utakmicu Medvjeda i Spartak Moskva 13. listo-
pada u Domu sportova.

Na stranicama na$ih novina skrivena je hokejska palica. Pro-
nadite je, izreZite, zalijepite na predvideno mjesto na kuponu i
zajedno s ostalim trazenim podacima (ime, prezime, naziv rad-
nog mjesta i radne cjeline) do 27. rujna posaljite na adresu List
Podravka, Kolodvorska bb, s naznakom ZA MEDVESCAK.
Izvladenje ¢e se odrzati 30. rujna, a dobitnike ¢emo telefonski
obavijestiti 0 na¢inu preuzimanja ulaznica.

Zelimo vam puno srece!

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Ime:
Prezime:

Naziv radnog mjesta i cjeline:



SPOJ TRADICIJE | SUVREMENIH TRENDOVA PREHRANE

Priznanja za
kraljevsku gozbu

Srednjevjekovne delicije u izrezbarenim tikvama, drvenim i keramickim posudama

Podravka ve¢ niz godina kao partner i
sponzor sudjeluje u manifestacijama koje
organizira Turisticka zajednica grada
Koprivnice, a na Renesansnom festiva-
lu predstavlja posebnu kulinarsku pricu
s kakvom se ne moze podiciti niti jedno
sli¢cno dogadanje u Europi. Rije¢ je o kra-
ljevskoj gozbi koja na specifican i vrlo za-
nimljiv nacin spaja tradiciju i suvremene
trendove prehrane i u kojoj u punoj mjeri
dolazi do izrazaja bogato gastronomsko
iskustvo Podravkinih promotora kulinar-
stva i njihova spretnost da u originalne
recepte iz kasnog srednjeg vijeka i rene-
sanse ugrade “ovovjekovne” proizvode
Podravke poput senfa, meda, pekmeza od
§ljiva, kompota, Vegete mediteran. Rola-
da od kopuna s keljom u umaku od ke-
stena i kadulje, kuni¢ na raznju mariniran
s gorusicom i anisom, patka s koprivom
u soku od divlje narance i mediteranskog
bilja, pikantna rebrica mladog vepra s
cvjetnim medom, renesansni razanj s pi-
vom, pita s kruskama i §ljivama samo su
neke od delicija ponudenih uzvanicima

N
§ i
WE ey A :
Kraljevski kuhar Zlatko Sedlani¢ uz pomo¢ suradnica Blazenke Barcanec i Ksenije Sedlani¢ izradio je slike i skulpture od voéa i povréa
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na kraljevskoj gozbi medu kojima je bila
i direktorica Hrvatske turisticke zajednice
Meri Mati$i¢. Impresionirana bogatstvom
jela kao i na¢inom njegovog serviranja u
izrezbarenim tikvama, u drvenim i ke-
ramickim posudama Meri Matisi¢ po-
hvalila je napore Podravkasa u izgradnji

I

posebnog turistickog proizvoda. A koliko
je taj projekt dobro pogoden pokazali su
pozivi predstavnika turisti¢kih zajednica
i hotelskih kuca koji su posjetili Renesan-
sni festival da se sli¢ne aktivnosti odrze i
u njihovim gradovima.

(J.L)



Akcija “Kupujmo hrvatsko”
odrzana na koprivnickom
Zrinskom trgu jo$ jednom je
potvrdila da potrosaci pre-
poznaju vrijednost proizvoda
koje na trziste lansiraju hrvat-
ske tvrtke, obrtnici i obiteljska
gospodarstva.

Na svim $tandovima pa tako

KUPUJMO HRVATSKO

Kralja darivali Vegetom

i Podravkinom, bila je velika
guzva, a posjetitelje je veselila
mogu¢énost da neke proizvo-
de i degustiraju. Najmlade je
naravno, najvise veselila mo-
guc¢nost druzenja s Lino med-
vjedi¢em koji je za njih pripre-
mio omiljenu Lino ladu.

Prema tradiciji sudionike ak-

cije  Kupujmo
hrvatsko  koju
je organizirala
Zupanijska gos-
podarska komo-
ra posjetio je i
Kralj Ludovik I
Anzuvinac sa svojom svitom.
Kako i prili¢i ubrao je maltari-

nu, a na Podravkinom $tandu

(J.L)

je darivan Vegetom.

POBJEDNIK LITERARNOG NATJECAJA LINO VISEBOJCA POSJETIO KOPRIVNICU

Lino poveo Igora Kunsta na
renesansno putovanje

Simpati¢ni osnovac primio je i povelju pocasnog gradanina renesansne Koprivnice

Medvijedi¢ Lino je tijekom sedme sezone
Lino vi$ebojca razveselio gotovo 14000
osnovaca iz cijele Hrvatske, a na stranice
djecjih i Skolskih dnevnika ispisao naj-
ljepse price o veselju, pobjedama, druze-
nju, fair playu, ostvarenim snovima. Jed-
nom djec¢aku omogucio je pak da svoju
mastu i kreativnost obogati ulaskom u
svijet kakav je samo mogao zamisljati ili
vidjeti na filmovima. Igor Kunst iz OS Li-
jepa nasa Tuhelj svestrani je ucenik, koje-
mu pisanje ide kao od $ale, a upravo nje-
gova razmisljanja o tome kako bi trebao
izgledati djecji svijet osvojila su najvise

Igor se okusao u gadanju lukom i strijelom

simpatija stru¢nog Zirija projekta “Lino
vi$ebojac” i donijela mu glavnu nagradu
mobitel HT i dvodnevno putovanje u Ko-
privnicu na Renesansni festival u organi-
zaciji Sportskih novosti i Podravke.

Povelja po€asnog gradanina

Kao pravi renesansni vitez Igor je u Ko-
privnicu mogao povesti svoj cijeli razred
koji nije mogao ni zamisliti ljepsi poce-
tak nove Skolske godine. U sredi$tu gra-
da docekao ih je Lino objasnivsi im da
je Koprivnica ne samo grad u kojem su
iznikli Vegeta, Podravka juhe i Lino dje¢-

ja hrana, nego da je to grad koji se di¢i
statusom slobodnog kraljevskog grada jo$
od 1353. godine kada im je povelju dodije-
lio kralj Ludovik I AnZuvinac. U spomen
na to dogadanje u Koprivnici se ve¢ osam
godina tradicionalno odrzava Renesansni
festival koji je Igoru i njegovim prijate-
ljima ponudio autenti¢ne likove, obicaje,
okuse, glazbu i vjestine iz davno minulih
vremena. Igor se okusao u gadanju lukom
i strijelom, iskusao jela koja je pripremio
kraljevski kuhar - Podravkin promotor
kulinarstva Zlatko Sedlanié, uzivao u
pracenju viteskih borbi koje su okupi-
le ¢lanove povijesnih postrojbi iz raznih
hrvatskih gradova, te Austrije, Slovenije,
Madarske, Ceske, Poljske, Slovacke i Ita-
lije.

- No¢ni napad na Koprivnicu u kojoj je
sudjelovalo nekoliko stotina vitezova, s
vatrenim katapultima i goru¢im strijela-
ma bio je jako dojmljiv, dopali su mi se
i gubavci koji su jako uvjerljivo glumili
svoje uloge, a lakrdijasi su nas nasmijali
do suza. Nikad ne¢u zaboraviti $to smo
sve vidjeli, ve¢ imam ideje za neke nove
sastavke, rekao je Igor Kunst.

Simpati¢ni osnovac primio je i povelju
pocasnog gradanina renesansne Kopriv-
nice, susreo se s kraljem Ludovikom I, a
dio koprivnicke povijesti upoznao je i u
$etnji s Linom kroz Muzej prehrane, Ga-
leriju Koprivnica i gradski muzej.

(J.L.)

11



24. VEGETA CROATIA OPEN UMAG

Specijalitetiiz

Podravkine kuhinje

U Umagu je ovog ljeta odrzan
24. VEGETA Croatia Open
Umag. Jedna od najznacajni-
jih sportsko turistickih ma-
nifestacija na ovom prostoru
trajala je od 18. do 28. srpnja,
postavsi centar sportskih, po-
litickih i drustvenih dogada-
nja. Samu svecanost otvorenja
uvelic¢ao je veliki koncert po-
pularnog pjevaca Tonyja Ce-
tinskog, koji je svojim nastu-
pom odusevio nekoliko tisu¢a
posjetitelja Umaga.

ATP turnir u Umagu sve vise
postaje ne samo centar vrhun-
skog tenisa, nego i vrhunske
zabave i gourmet dozivljaja,
istaknuo je predsjednik Orga-
nizacijskog odbora i predsjed-
nik Uprave Istraturista Zeljko
Kukurin na svecanosti otvore-
nja, dodavsi kako je Umag u
vrijeme turnira mjesto okup-
ljanja najvaznijih ljudi iz Hr-
vatske i drugih zemalja.

Promocija kulinarstva

Uz doprinos sportu, Podravka
kao dugogodisnji partner jed-
nog od najprestiznijih teniskih
natjecanja ujedno sudjeluje u
razvoju Umaga kao turisticke
destinacije. Za uspjeh turnira
uloZeni su zajednicki napori
svih partnera, buduéi da je
rije¢ o sinergiji turizma, gos-
podarstva i lokalne zajednice

Tommy Robredo pobjed-
nik je 24. Vegeta Croatia
Opena. Do desetog $pa-
njolskog naslova u Umagu
i 12. naslova karijere stigao
je u najkra¢em finalu u
povijesti turnira, svega 62
minute. Pobjednicki pehar
urucio mu je predsjednik
RH Ivo Josipovi¢
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Sinergija turizma, gospodarstva i lokalne zajednice

b

s

$to u konacnici daje rezultate
davno zapocetog partnerstva,
koje je s vremenom preraslo u
prijateljstvo.

Podravkini promotori ku-
linarstva svakoga su dana
pripremali jela iz pojedinih
zemalja Europske unije, po-
nudivii na izbor gostima

specijalitete europske kuhi-
nje. Osim toga, za najmlade
je svakodnevno organizirana
Lino igraonica i nagradna
igra kolo sre¢e u kojemu svi
dobivaju. Jedan od vaznijih
dogadaja svakako je bila i za-
vr$na sveCana vecera na ko-
joj su se predstavili sponzori,

a Podravka je ugostila svoje
poslovne partnere i ponudila
gastronomske delicije.

Sport, zabava i
gastronomija

Na 24. Vegeta Croatia Open
okupila su se najznacajnija
sportska imena, ukljucuju-
¢i cak pet igraca iz TOP 30.
Nazalost, zbog ozljede koju
nije uspio sanirati najbolji
hrvatski tenisac i proslogodis-
nji pobjednik Vegeta Croatia
Opena Marin Cili¢ otkazao je
dolazak.

Osim teniskog turnira, 24. Ve-
geta Croatia Open ukljucuje i
enogastronomsku manifesta-
ciju te zabavni programa s vise
od 100 sati glazbe. (I.L.)



FESTA OD RAJCICA - NAJPOSJECENIJA MANIFESTACIJA U UMAGU

Vrhunski proizvod s

istarskih polja

Tisuce posjetitelja uzivalo u jelima od tjestenine i rajcice

pjeva¢ i vo-
ditelj Drazen
Turina Sajeta,
a povremeno
je do kuhara
dosetao i med-
vjedi¢  Lino
koji je za djecu
priredio vese-
lu igraonicu u
kojoj se igralo
i crtalo vi$e od
300 mali$ana.

Predstavljena
nova
dostignuca
Festa od rajci-

Festa od rajcica koju zajed-
ni¢ki organiziraju Podravka,
Turisticka zajednica grada
Umaga i Grad Umag i ove
godine potvrdila je status naj-
posjecenije pucke manifesta-
cije u Umagu. Na sredi$njem
gradskom trgu okupilo se ne-
koliko tisuca posjetitelja koji
su uzivali u odliénim jelima

nom zabavnom programu.
Podravka je donirala Studenu
i sve namirnice potrebne za
pripremu Cetiri vrsta jela od
tjestenine i rajcica koje su u
velikim tavama spravljali Po-
dravkini promotori kulinar-
stva uz pomoc¢ kolega iz istar-
ske udruge kuhara. Kuharima
su se u podjeli jela pridruzili i

ca sastavni je dio Dana rajci-
ca tijekom kojeg je odrzano i
stru¢no okupljanje kooperan-
ta koji proizvode raj¢icu za
Podravkinu tvornicu u Uma-
gu. Podravka, kao jedini pre-
radiva¢ rajé¢ice u Hrvatskoj,
godinama pomaze proizvo-
dacima rajc¢ice u unapredenju
njihove proizvodnje kako bi u

niju sirovinu za cijelu paletu
proizvoda na bazi ovog crve-
nog zlata. Nova dostignuca i
iskustva u proizvodnji rajci-
ce predstavili su dr. Zdravko
Matotan, mr. Zoltan Pecsi i
Toni Vitalji¢, dok su o potpori
proizvodnji i preradi rajcice
govorili gradonacelnik Grada
Umaga Vili Bassanese i pred-
stavnik Ureda za poljoprivre-
du Istarske Zupanije Mladen
Milohani¢. Podravkina nasto-
janja da od vrhunskih sirovina
s istarskih polja proizvede $to
kvalitetnije proizvode pre-
zentirala je Marinka Akrap,
direktorica ~ Korporativnih
komunikacija, iskazavsi veli-
ko zadovoljstvo §to je rezultat
tog nastojanja prepoznat i van
Hrvatske.

Podravkini proizvodi od raj-
¢ica nedavno su nagradeni
medunarodnim  priznanjem
Super Taste Award, $to je ve-
liki poticaj da se suradnja u
proizvodnji i preradi rajéice i

s raj¢icom i dobro osmislje-  drugi Podravkasi te popularni  konacnici dobila $to kvalitet-  dalje unapreduje. (J.L)

Donacija s FeSte od rajcica Melissi Konéar

Nakon vrlo uspje$ne Feste od raj¢ica na
kojoj su Umazani i njihovi gosti potvrdili

koju je za najvecu uzgojenu rajc¢icu dobio
Ranieri Petrici¢, a koji se ove nagrade odre-

jevrsna najava sezone otkupa i prerade
raj¢ice u tamosnjoj Podravkinoj tvornici.

svoju humanost, akcija dobrog srca zavrse-
na je predajom simboli¢nog ¢eka tesko bo-
lesnoj 17-godi$njoj Melissi Konéar i njezinoj
samohranoj majci. Cek na iznos od 29.085
kuna prikupljenih prodajom jela od raj¢ica
koja su pripremali Podravkini promoto-
ri kulinarstva uz pomoc¢ kolega iz istarske
udruge kuhara, urucili su predstavnici or-
ganizatora: umaski gradonacelnik Vili Ba-
ssanese, direktorica Podravkine tvornice u
Umagu Marina Dimini¢ Visintin i direkto-
rica Turisticke zajednice Umaga Sanda Bra-
var Radizlovi¢. Obitelji Koncar predana je i
velika kosara s Podravkinim proizvodima,

kao u korist Melisse.

- Podravka je sudjelovanjem
u ovom humanitarno-turis-
tickom projektu jos jednom
pokazala svoje veliko srce i
solidarnost s ljudima kojima
sre¢a okrece leda te pokazala
drustvenu odgovornost prema
lokalnoj zajednici u kojoj po-
sluje njezina tvornica, istakla
je Marina Dimini¢ Visintin.
Festa od rajcica ve¢ godina-
ma je najposjeenija pucka
manifestacija u Umagu i svo-

(J.L)
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NASTAVAK USPJESNOG PROCESA RESTRUKTURIRANJA

Zbrinjavanje viska radnika

Podravka kroz stimulativni program zbrinjava visak radnika te najavljuje zaposljavanje novih
pripravnika s potrebnim stru¢nim referencama

Uprava je na prijedlog Sindikata donijela
odluku o nastavku provodenja stimula-
tivnog programa zbrinjavanja radnika uz
otpremnine u iznosu od 4.000 kuna po
svakoj godini neprekinutog radnog staza
u Podravki, ¢ime nastavlja s procesom re-
strukturiranja. Rok za podnosenje prijava
bio je do 16. rujna u 16 sati.

Provodenje restrukturiranja nuzno do-
vodi i do definiranja viska radnika na
pojedinim radnim mjestima pa je Uprava
uvazila sugestiju sindikata za nastavkom
“provodenja socijalno odgovornog re-
strukturiranja radne snage kroz programe
zbrinjavanja radnika i uz isplatu stimula-
tivnih otpremnina”

- Jo$ jednom Zzelimo postupiti kao odgo-
voran socijalni partner i omoguditi rad-

Isplata

stimulativnih
otpremnina

Sindikat o Odluci Uprave Po-
dravke o izradi programa zbri-
njavanja radnika uz isplatu sti-
mulativne otpremnine.

Pozdravljamo Odluku Upra-
ve o zbrinjavanju radnika uz
isplatu stimulativne otpremni-
ne od 4000 kuna po godini
radnog staza. Zadovoljni smo
§to je njezino donoSenje po-
taknula sindikalna inicijativa
upucena jos u srpnju ove go-
dine, jer su vrijeme u kojem
Zivimo i okruZenje u kojem
Podravka posluje vrlo slozeni,
pa smatramo da su socijalni
dijalog i usuglasavanje o naci-
nu na koji se promjene u kom-
paniji provode nezamjenjivi.
Ne smijemo zaboraviti da su u
tijeku i procesi dezinvestiranja
biznisa Pica, Pekare i smrznu-
tog programa, tako da vjeruje-
mo, u svjetlu danas donesene
odluke o stimulativnom zbri-
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njavanju radnika, da ¢e njima
u konacnici ipak biti obuhva-
¢en manji broj radnika. Na
kraju Zelimo rec¢i da smo za-
dovoljni $to Uprava Podravke
ovakve uobicajeno neugodne
i stresne procese za radnike,
kao $to su restrukturiranje
radne snage, ali i kompanije
u cjelini, nastavlja provoditi
socijalno odgovorno i §to je,
usprkos svim naprijed navede-
nim otezavajuéim okolnosti-
ma, uspjela ve¢ po drugi puta
u ovoj godini za stimulativno
zbrinjavanje radnika izdvojiti
znacajna financijska sredstva.

Sindikat PPDIV Podravka d.d.

Martinka Mardetko -
Vukovi¢, Nezavisni sindikat

Sindikat radnika koncerna

nicima za ¢ijim vjeStinama u sadas$njim
okolnostima i zahtjevima poslovanja ne
postoji realna potreba, dostojanstven od-
lazak iz tvrtke. Proces restrukturiranja
koji je u tijeku je neophodan za poveca-
nje uc¢inkovitosti poslovanja i osiguranja
odrzivosti radnih mjesta i dosadasnji
efekti pokazuju nam da smo na dobrom
putu, izjavio je predsjednik Uprave Po-
dravke Zvonimir Mrsic.

Novi ciklus zapoSljavanja pripravnika

Na istoj je sjednici Uprave donesena od-
luka o novom ciklusu zaposljavanja pri-
pravnika u okviru Podravkinog programa
“Shape your future with a heart’, kojim ¢e
Podravkin tim ponovno biti oboga¢en mla-
dim stru¢njacima vrhunskih potencijala i

NOVI POMOCNIK DIREKTORA
SEKTORA FINANCIJE -

Tomislav Turcec

Na poziciju pomo¢nika direkto-
ra sektora Financije od 1. rujna
2013. dosao je Tomislav Turcec.
Diplomirao je na Ekonomskom
fakultetu u Zagrebu, smjer Fi-
nancije, a trenutno je polaznik poslijediplomskog studija Fi-
nancije i bankarstvo. Tijekom svoje karijere radio je u Erste
& Steiermarkische Bank i HVB Splitskoj banci, a posljednjih
sedam godina radio je u Banco Popolare Croatia na mjestu za-
mjenika voditelja Sektora za poslovanje s pravnim osobama te
voditelja poslovnih centara za poslovanje s pravnim osobama.

(Ksenija Horvat,

Podravka
Marijan Sluki¢,

Podravka)

NOVA POMOCNICA
DIREKTORA SEKTORA
FINANCLJE -

Iva Brajevi¢

Na poziciju pomo¢nice direkto-
ra sektora Financije od 9. rujna
2013. godine dodla je Iva Braje-
vi¢. Diplomirala je na Ekonom-
skom fakultetu u Zagrebu, smjer ra¢unovodstvo i financije.
Tijekom svoje karijere stekla je visegodi$nje iskustvo u podru¢-
ju financija, a radila je na poslovima revizora u Ernst & Young
Auditu, kao voditelj ra¢unovodstva u Falkensteiner Hotelma-
nagementu te na poziciji financijskog menadzera u Unilever
Croatia i DHL International. Na novu poziciju dolazi s radnog
mjesta voditelja racunovodstva i financija u City Center One.

kompetencija. U natjeaju na kojem ce se
kandidati birati prema kriterijima izvrsno-
sti bit ¢e zaposleno 20 visokoobrazovanih
pripravnika potrebnih stru¢nih referenci i
profila i to iz podruéja prehrambene teh-
nologije, kemijskog inzenjerstva, kemije,
farmacije, strojarstva, elektrotehnike, eko-
nomije, psihologije, sociologije, matema-
tike. Natjecaj je bio otvoren u periodu od
2. do 10. rujna, a ocekivani datum pocetka
rada je 1. studeni. Podsjetimo, Podravka je
prosle godine uspjesno provela program
Shape na koji se prijavilo preko 800 kan-
didata iz cijele Hrvatske, a njih 28 dobilo
je priliku graditi svoju karijeru u vodecoj
domacoj prehrambenoj tvrtki i zajedno s
iskusnijim kolegama doprinijeti oblikova-
nju buducnosti Podravke.




KOMPANIJA KOJA SE GODINAMA USPJESNO NOSI S IZAZOVIMA TRZISTA

Zlatna kuna

Belupo najuspjesnije veliko poduzece

Drugu godinu zaredom Belu-
po je dobio priznanje za svoje
izvanredne poslovne rezulta-
te. Na svecanoj sjednici Gos-
podarskog vije¢a Zupanijske
komore Koprivnica Belupu
je dodijeljena plaketa “Zlatna
kuna’, priznanje za najuspjes-
nije veliko trgovacko drustvo u
Koprivnicko - krizevackoj zu-
paniji. Tradicionalna je to na-
grada koja istice najkvalitetnija
trgovacka dru$tva u Zupanij-
skom gospodarstvu, a uvjeti za
njezino dobivanje su poslovni
imidz, utjecaj koji kompanija
ima na industriju te doprinos
ukupnom razvoju gospodar-
stva. Belupo je sve to potvrdio i
svojim poslovnim rezultatima.
Naime, u 2012. godini ostvario
je 872 milijuna kuna prihoda te
84 milijuna kuna dobiti.

Priznanje svim
zaposlenicima Belupa

- Belupo je kompanija koja
se godinama uspjesno nosi
s izazovima na trzi§tu i ne
samo da smo im odolijeva-
li, ve¢ smo unato¢ njima, s
vremenom postali dvostruko
veéi. Ova nagrada priznanje

Drugu godinu zaredom Belupo je najuspjesnije veliko poduzece u Zupaniji

je svim zaposlenicima Belu-
pa koji su dali svoj doprinos
kako bi naga kompanija mogla
opstati i biti sve jaca, izjavio je
¢lan Uprave Belupa Stanislav
Biondi¢ prilikom preuzima-
nja priznanja. Belupo je ovo

priznanje podijelio s krizeva¢-
kom gradevinarskom tvrtkom
Radnik d.o.o. “Zlatna kuna” za
najuspjesnije srednje poduze-
¢e pripala je tvrtki Hartmann,
dok je najboljim malim po-
duze¢em proglasen Renotex.

Najuspjes$nijom bankom u Zu-
paniji proglaena je Podravska
banka, a plaketu za poseban
doprinos u razvoju gospodar-
stva dobile su tvrtke Samita
Commerce te pekara Dergez.
(LK)

PLANIRANE INVESTICIJE ZNATNO CE POVECATI KONKURENTNOST

Energetska ucinkovitost

Podravka ¢e, zahvaljujudi
odobrenom zajmu od strane
EBRD-a u iznosu od 9,9 mili-
juna eura, provesti ulaganje u
poboljsanje vlastite energetske
ucinkovitosti.

Zajmom (e se financirati ula-
ganje u pobolj$anja na raznim
tvornicama i zgradi sjedita.
Ocekuje se da ce se ovim po-
bolj$anjima energetske ucin-
kovitosti na godisnjoj razini
ustedjeti 5.614 kNm3 plina,
7309 MWh struje, 45.000 m3

vode i 14.918 t CO2. Petogo-
di$nji strateski plan kompanije
usmjeren je ka ja¢anju Podrav-
kinog polozaja na trzistu, oso-
bito u smislu ulaska Hrvatske u
Europsku uniju.

Aktivnosti usmjerene
prema ocuvanju okolisa
Zvonimir Mrsi¢, predsjednik
Uprave Podravke, istaknuo je:
- Podravka kao drustveno od-
govorna kompanija kontinu-
irano vodi rac¢una te provodi

niz aktivnosti usmjerenih pre-
ma ocuvanju okolisa. Sredstva
iz ovog zajma namjeravamo
uloziti u podruéje energetske
ucinkovitosti te kroz opti-
malniju potro$nju energenata
smanjiti utjecaj na okoli§ i pri
tome podi¢i dosadasnju razinu
efikasnosti poslovanja na razi-
nu nasih konkurenata s kojima
se svakodnevno natje¢emo na
sve zahtjevnijem medunarod-
nom trzi§tu. Nakon detaljno
provedenih analiza cjeloku-

pnog poslovanja, utvrdeni su
potencijali unapredenja po-
slovnih procesa i u samom
podrucju energetske ucinko-
vitosti te ¢emo sve uciniti kako
bi tro$ak energije po jedinici
proizvoda sveli na najmanju
mogucu mjeru.

Samo ove godine EBRD pla-
nira uloZiti oko 230 milijuna
eura u zemlju, fokusirajuéi
se na korporacije, op¢inske
uprave i prekograni¢ne inici-
jative.
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RENATA TOMERLIN POSJET GANI UPOTPUNILA
SUDJELOVANJEM NA RADIONICI O ULOZI AMBALAZE

Iskustvo iz
Zapadne
Afrike

Pakiranje u prikladnu ambalazu ¢uva kvalitetu i
trajnost namirnica

Renati Tomerlin, direktorici
sluzbe Razvoj ambalaze ovoga
se kolovoza ukazala izvrsna
prilika otputovati u Afriku i
svoj godisnji odmor iskoristiti
kako bi poslovna iskustva po-
dijelila s kolegama u Gani.
Naime, nakon $to je na pri-
jedlog Hrvatskog instituta za
ambalazu i tiskarstvo prije tri
godine predstavljala Hrvatsku
na edukacijskom programu o
ambalazi u Indiji, Renata je
uspostavila kontakte s kole-
gama iz svoje branse diljem
svijeta.

Upoznavsi sudionike iz Indi-
je, Latvije, Turske, Nigerije,
Gane, Juznoafricke Republike
i Sri Lanke, nastavili su s dije-
ljenjem znanja tijekom ovih
godina razmjenjujuéi pitanja
i iskustva vezana uz posao i
susrecuci se na svim vaznim

svjetskim dogadanjima ve-
zanima uz razvoj ambalaZe.
Medu Renatinim kolegama
je i predsjednik Instituta za
ambalazu Gane Thomas Kwe-
si Abaidoo, ¢ijem se pozivu
odazvala kao go$ca obitelji i
ujedno sudjelovala na radi-
onici “Capacity Building for
the food Packaging Industry
in Ghana - The role of Packa-
ging Design’”.

Radionica je odrzana na
Kwame Nkrumah University
of Science and Technology
(KNUST) u gradu Kumasi,
koji nosi ime prvog predsjed-
nika. Rije¢ je o jednom od naj-
znacajnijih udilidnih centara
zapadne Afrike, a broji 10.000
zaposlenih, od kojih vecina i
Zivi unutar kampusa, koji po
svemu funkcionira kao grad s
izgradenom infrastrukturom,

i e R g R

trgovima, parkovima, trzni-
com...

- Na radionici sam predstavi-
la ulogu ambalaZe i vaznost
pravilnog odabira adekvat-
nog ambalaznog materijala za
odredeni proizvod. Polaznici-
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Detalj s trznice u ganskom gradu Temi

ma je bilo zanimljivo ¢uti o le-
gislativi i zakonima EU veza-
nim uz kontaktnu ambalazu,
a poseban interes izrazili su za
dio predavanja o ulozi i vaz-
nosti dizajna i vizualne prepo-
znatljivosti, pravilnog odabira
tehnike tiska i separacije boja.
Osim prezentacije, na radio-
nici je odrzan i prakti¢an dio
rada u grupama, gdje je svaka
grupa imala zadatak upakirati
i dati prijedlog najbolje am-
balaze za odredeni proizvod.
Sudionici su pokazali veliki
interes za tu temu i volju za
ucenjem.

Kakva je razlika u pristupu
ulozi ambalaZe u odnosu na
Hrvatsku?

- Boravedi i u glavnom gradu
Accra te Temi u kojoj sam bila
smjestena, imala sam priliku
susresti se s razli¢itim nacini-
ma prodaje, primjerice za¢ina.
Medutim ono §to im je zajed-
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Renata Tomerlin s polaznicima radionice na KNUST-u u drustvu svojeg domacina (s njezine lijeve strane)

nicko je pakiranje u PE
(vrecice od polietilena) bez
dizajna i tiska, dakle bez
prikladne ambalaze kakva
je nama poznata. Zemlja
je izuzetno bogata poljo-
privrednim dobrima, ali
poljoprivredna  industrija
nije dovoljno tehnologki
razvijena pa je samim time
i nedovoljno iskoristena.
Vjerujem da bi pakiranje
u prikladnu ambalazu ocu-

Zanimljivo je znati:

valo kvalitetu i trajnost na-
mirnica, uvelike smanjilo
koli¢inu potracene hrane,
ali i privuklo potro$ace.

Sto vas se najvise dojmilo
u Gani?

- Dojmljiv je ve¢ bio od-
lazak u podneblje koje je
toliko razli¢ito od naseg.
Susret s povijes¢u kroz
spomenike i muzeje o kojoj
sam do sad samo znala iz

o Glavni grad Gane je Accra
 Gana je prva neovisna drzava Crne Afrike (od 6. oZujka 1957. godine)
« Kente je najpoznatija africka tkanina Zivih boja koju su nosili kraljevi, a s vremenom

je postala rasprostranjena

knjiga i televizijskih emi-
sija, hrana kakvu nisam
do sad imala prilike kusati,
ocean, mirnoca i ljepota
zemlje uz ljubaznost i sr-
dacnost njezinih stanovni-
ka, samo su dijelovi u pre-
griti dojmova. Voljela bih
da ne ostane samo u lije-
pom sjecanju ve¢ da mogu
ponoviti ovo putovanje u
Afriku.

(LL.)

« Adinkra su vizualni simboli koji predstavljaju poslovice i izreke, koriste se u tkanini,
keramici, logotipima, oglasavanju, a mogu se pronaci i u arhitekturi

o Glavni izvozni proizvodi su zlato, kakao i drvo

 Zastava Gane ima crvenu, zutu i zelenu boju, koje simboliziraju krvoprolice, zlato i

vegetaciju

e Moneta - Cedi (EUR = 1,2833 GHS)

o Sluzbeni jezik - engleski

/ curopsK:
TJEDAN KRETANJA

VAZNOST KRETANJA |
BAVLJENJA SPORTOM

Uklju¢imo seu
Europski tjedan
kretanja!

Grad Koprivnica i ove se godine
ukljucuje u “Europski tjedan kre-
tanja” od 16. do 22. rujna, a aktiv-
nostima u tom medunarodnom
projektu kojemu je ovogodisnja
tema “Cisti zrak - na tebi je red’,
podrsku daje i nasa kompanija.
Podravka c¢e tako uz podrsku
sportasa koji treniraju u klubovi-
ma pod njenim imenom promo-
virati vaznost kretanja i bavljenja
sportom, nagraditi djecu u akciji
Ozzy Ozonc¢i¢ na stazama zdravlja,
ukljuciti se u Dan bez automobila,
a posebno motivirati svoje zaposle-
nike da u §to ve¢em broju na posao
dolaze pjesice, biciklima, vlakom.

Pjesice i biciklom na posao

Poznato je da znatan broj Podrav-
kasa svakodnevno dolazi na posao
bez automobila, a svi one koji rade
u Koprivnici mo¢i ¢e se ukljuciti
u natjecanje “PjeSice i biciklom
na posao’ koje se odrzava od 16.
do 21. rujna. Dovoljno je samo da
svakodnevno redovito biljeze broj
prijedenih kilometara u predvide-
ne formulare koji ¢e biti dostupni
na intranetu i kod poslovnih tajni-
ca i tako dodu u obzir za nagrade.
U kategoriji biciklista, prva nagra-
da je bicikl, druga poklon paket
Podravke i biciklisticka oprema,
a treta poklon paket Podravke
i ulaznice za utakmice hokejasa
Medvescaka. Najbolji pjesaci bit ¢e
nagradeni opremom za pje$acenje,
paketima Podravke i kartama za
hokej, dok ¢e posebne nagrade pri-
miti najstariji sudionici natjecanja.
Sudjelovanjem u koprivnickom
Tjednu kretanja Podravkasi ¢e do-
prinijeti prometnoj odrzivosti u
Koprivnici te omoguc¢i da Podrav-
ka istakne kandidaturu za certifi-
kat “Dinami¢no poduzece”. (J.L.)
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Dobra pozicija

i dostupnost
proizvoda na
prodajnom mjestu
uz kvalitetne
prodajno-
marketinske
aktivnosti imperativ
uspjeha na trzistu

KVALITETNA MEDUSEKTORSKA SURADNJA KLJUC USPJEHA ZA UNAPREDENJE POSLOVNIH

PROCESA

Borba za potrosaca
odvijase na
prodajnom mjestu

Podravka kontinuirano una-
preduje sve procese koji utje-
¢u na policu gdje potrosac
odlucuje o kupnji. Cilj je da
asortiman koji proizvodi nasa
kompanija bude prvi odabir
koji ¢e se naci u kosarici po-
trosaca.

Stoga je odjel Unapredenje
prodaje unutar Sektora Korpo-
rativne i marketinske komuni-

kacije organizirao radionicu na

sljedece teme:

o unapredenje procesa stan-
darda  pozicioniranja -
SMART ciljevi

« unapredenje modela provo-
denja store checka

Oba procesa usmjerena su na

prodajno mjesto gdje se vodi

svakodnevna borba za potro-
$aca i kao takvi su izuzetno

U pozitivnoj atmosferi do konkretnih zakljucaka provedivih u praksi
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vazni za nasu kompaniju. Radi-
onica je osmisljena na nacin da
kroz grupni rad i interaktivnu
razmjenu iskustva unaprijedi
postojece procese i pripremi
kvalitetan alat prodaji za ostva-
renje zadanih ciljeva. Sudionici
radionice bili su iz razli¢itih
sektora koji su odgovorni za
pripremu i implementaciju na-
vedenih procesa. Zajednickim



radom TrziSte RH, Marketing
i Unapredenje prodaje defi-
nirali su i usuglasili podrucja
za unapredenje. Zakljuéci su
prezentirani izvr$nom mana-
gementu te je uz njihovu po-
drsku zapodela realizacija pro-
jekta. Vazno je za istaknuti da
je atmosfera bila vrlo pozitiv-
na i afirmativna $to je dopri-
nijelo uspjehu ove radionice.
Kvalitetna medusektorska su-
radnja se i ovaj puta pokazala
kao kljuc¢ uspjeha u donosenju
zajednickih rjesenja i unapre-
denju poslovnih procesa, $to
¢e zasigurno doprinijeti kvali-
tetnijoj i brzoj implementaciji
na trzistu.

Radionica na temu SMART
ciljevai PPL-a

Davorka Jaié, direktorica re-
gije:

- Radionica je imala unapri-
jed vrlo jasno definiran cilj.

Poziv za sudjelovanje upucen
je mjesec dana ranije, tako da
smo mogli na vrijeme uskla-
diti ostale poslovne obaveze.
U pozivu su dostavljena i pita-
nja kako bi se $to kvalitetnije
pripremili. Na pocetku radio-
nice vrlo je precizno prezenti-
ran model rada: radili smo u
grupama, zadaci su bili jasno
definirani i vremenski ogra-
niceni, doneseni su zakljucci
koje smo prezentirali cijelom
timu. Organizatori radionice
vodili su ra¢una o pravilnom
rasporedu vremena za rad, a
moderator je cijelo vrijeme
bio na usluzi za sva pitanja
tako da je kreativnost sva-
kog sudionika u ugodnom
okruzenju kolega mogla do¢i
do izrazaja. Dvije odabrane
teme vrlo su vazne za ope-
rativni rad prodaje. Upravo
zbog vaznosti izgleda na-
$ih proizvoda na prodajnim
mjestima te njihove pozicije
i dostupnosti potrosacima
radionica je izvrstan nacin da
se okupljanjem razli¢itih pro-
fila sudionika iz marketinga i
prodaje nade odgovor na pi-
tanja $to Zelimo postidi, kako,
kada i na koji nacin. Podrav-

Igor Groza, Davorka Jai¢, Goran Lovrekovié

ka u svojoj poslovnoj praksi
ima propisane standarde, a
zadatak radionice bio je una-
prijediti ih i osuvremeniti,
uvazavaju¢i promjene koje
se odvijaju na trzi$tu. Atmos-
fera je bila vrlo poticajna i
afirmativna za sudionike te je
do izrazaja doslo medusobno
uvazavanje. Bilo mi je izuzet-
no zadovoljstvo prisustvovati
ovakvoj radionici, na kojoj
sam imala priliku razmijeniti
osobna iskustva s kolegama iz
razlicitih sluzbi.

Lovrekovi¢ Goran, kontrolor
prodaje:

- Ovako organizirane radio-
nice, u kojima se raspravlja
i donose zakljucci o promje-
nama u pojedinim proce-
sima, a sudionici dolaze iz
svih sektora koji sudjeluju u
tim procesima, postale su ne
samo potreba, nego i obveza
nase kompanije. To je pra-
vi put prema zajednickom
cilju - povecanju prodaje.
Sudjelovanje na ovakvim ra-
dionicama dozivljavam kao
privilegiju i nadam se da ¢u
biti sudionik i mnogih koje
dolaze.

Igor Groza, voditelj prodaje
za klju¢ne kupce:
- Tema radionice odmah me
zaintrigirala, budu¢i da vel
duzi niz godina zajednicki
postavljamo odredene stan-
darde rada na trzistu. S obzi-
rom na dinamiku promjena
na trziStu, svjesni smo da se
standardi moraju brze prila-
godavati, ali uz uvazavanje
specifi¢nosti trzista i kupaca.
Nasa kompanija ima postav-
ljen sustav pracenja pozicioni-
ranja nasih proizvoda, a nama
kao krajnjim korisnicima i
donosiocima odluka potreban
je kvalitetan izvjestaj kako bi
u najkracem mogucem roku
mogli reagirati na prodajnom
mjestu. Podaci dobiveni na taj
nacin dobra su podloga za po-
stizanje $to boljih pozicija na-
$ih proizvoda na policama da
bi bili jo§ dostupniji krajnjem
potros$acu, a $to ¢e doprinijeti
ostvarenju planova prodaje.
Radionica je kvalitetno pri-
premljena i moderirana, pro-
tekla je u izuzetno pozitivnoj
atmosferi $to je pomoglo da
dodemo do konkretnih za-
klju¢aka provedivih u praksi.
(A.D.)
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Kratki vodic kroz
Europsku uniju (2)

U zZelji da vas informiramo o nekima od mogu¢nosti koje se otvaraju ulaskom u Europsku uniju,
donosimo kratki vodi¢ kroz teme za koje smatramo da bi vas mogle zanimati

&

—

ZDRAVSTVENA SKRB U EU
Prije puta u EU na kratki bo-
ravak (godi$nji odmor, po-
slovni put ili studij) moguce
je nabaviti Europsku karticu
zdravstvenog osiguranja od
Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje. Ta kartica
vam omogucuje osiguranu
zdravstvenu skrb tijekom va-
$eg putovanja. Ona je fizicki
dokaz da ste zdravstveno osi-
gurani u jednoj od ¢lanica Eu-
ropske unije ¢ime ostvarujete
to pravo. Dakle, ako iznenada
obolite tijekom svojeg privre-
menog boravka u inozemstvu,
Europska kartica zdravstve-
nog osiguranja osigurava vam
jednako pravo na zdravstvenu
skrb kao i ostalom stanovnis-
tvu zemlje u kojoj se nalazite,
§to znaci da mozete posjetiti
lokalnog lije¢nika. Treba na-
glasiti da kartica pokriva tros-
kove hitnog lijecenja, a ¢im to
okolnosti dozvole, lijecenje se
nastavlja u Hrvatskoj.

Besplatna Europska kartica
zdravstvenog osiguranja

Kartica u pravilu vrijedi go-
dinu dana, a moze i duze u
odredenim slucajevima (rad
u inozemstvu ili $kolovanje).
Najlaksi nacin za dobivanje
Europske kartice zdravstve-
nog osiguranja je unosenje
podataka o OIB-u ili MBO-u
putem aplikacije na stranici
HZZO-a, na kojoj ¢e odmah
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biti poslana obavijest o mjestu
i vremenu podizanja kartice.
Kartica je za sve osiguranike
besplatna. Kartica se moze
izvaditi i ispunjavanjem be-
splatnog zahtjeva u uredima
HZZ0O-a.

Europska kartica zdravstve-
nog osiguranja ne zamjenjuje
zdravstvenu iskaznicu koja
se koristi u Hrvatskoj, te ¢e
se zdravstvena zastita na po-
dru¢ju Hrvatske i nadalje
koristiti na jednak nacin kao
i do sada temeljem postojece
zdravstvene iskaznice.

Cak i ako nemate Europsku kar-
ticu zdravstvenog osiguranja sa
sobom, imate pravo na zdrav-
stvenu skrb, iako uvjeti naplate
usluge lije¢enja u tom slucaju
mogu biti nesto slozeniji.

OBRAZOVANJEU EU

Kao gradani EU-a vasa dje-
ca imaju pravo na pohadanje
skole u bilo kojoj drzavi ¢la-
nici uz iste uvjete kao i drzav-
ljani te drzave. Imaju pravo na
uvr$tenje u razred u vlastitoj
dobnoj skupini te na istovjet-
noj razini njihova razreda u
drzavi podrijetla bez obzira
na razinu znanja jezika.

Ako ste drzavljanin drzave ¢la-
nice EU-a i preselite se u dru-
gu drzavu clanicu radi posla,
po zakonima EU-a vasa djeca
imaju pravo na besplatno uce-
nje jezika u novoj zemlji bora-
vista kako bi se lakse prilago-

dila njezinu $kolskom sustavu.
Skolski sustav u vasoj novoj ze-
mlji boraviSta moze se znatno
razlikovati od onoga na koji ste
navikli. Na primjer, u nekim se
drzavama djecu vrlo rano svr-
stava u akademske ili stru¢ne
smjerove. Zbog toga ne po-
stoji automatsko priznavanje
$kolskih svjedodzbi na razini
EU-a. U nekim je drzavama
potrebno od nadleznih nacio-
nalnih tijela traziti priznavanje
$kolskih svjedodzbi prije nego
$to djecu mozete upisati u lo-
kalnu gkolu.

Ne smije se uskratiti

pristup obrazovanju ili
osposobljavanju u drugoj
drZavi ¢lanici

Kao gradanin EU-a imate pra-
vo na studij na bilo kojem sve-
ucilistu EU-a uz iste uvjete kao
i drzavljani drzave u kojoj zelite
studirati. Medutim, uvjeti upi-
sa pojedinih drzava i sveucili-
$ta znatno se razlikuju. Bez ob-
zira na druge upisne uvjete, ne
smije vam se uskratiti pristup
obrazovanju ili osposobljava-
nju u drugoj drzavi clanici na
temelju drzavljanstva. Posebna
pravila vrijede za $kolarine i
stipendije. Uvjet za upis moze
biti znanje jezika zemlje doma-
¢ina, pa se u nekim drzavama
¢lanicama trazi da pristupite
ispitu poznavanja jezika.
Sveucilisne $kolarine u EU-u
znatno se razlikuju - u nekim
je drzavama c¢lanicama viso-
ko obrazovanje besplatno, a
u nekima je prilicno skupo.
Dakle, ulaskom u EU gradani
Hrvatske placat ce $kolarine
jednake onima koje su vazece
za drzavljane zemlje u kojoj
se nalazi sveudiliste ili ¢e biti
oslobodeni placanja $kolari-

ne ukoliko i gradani te zemlje
istu ne placaju.

Financijska pomo¢ u obliku
stipendija, potpora i zajmova
ovisi o razli¢itim kriterijima.
Medutim, kao gradanin EU-a
na studiju u drugoj drzavi ¢la-
nici: niste duzni placati visu
$kolarinu i imate pravo na iste
stipendije za pokrivanje tros-
kova $kolarine kao i drzavlja-
ni te drzave. Ta jednakost ne
vrijedi nuzno i za stipendije
i zajmove za Zivotne trosko-
ve. Ipak, neke drzave pruZaju
stipendije za Zivotne troskove
i stranim studentima ako oni
to zatraze. Ako ste kao strani
drzavljanin u drzavi clanici
u kojoj zZelite studirati bora-
vili vi$e od pet godina, imate
pravo na stipendiju za zivotne
troskove uz iste uvjete kao i
drzavljani te zemlje.

Ne postoji mehanizam za
automatsko priznavanje vi-
sokoskolskih diploma na ra-
zini EU-a. Ako Zelite upisati
daljnji studij u drugoj drzavi
EU-a, vjerojatno cete morati
obaviti postupak priznavanja
svoje visokoskolske diplome
ili stupnja u toj drzavi. Ako
ve¢ znate da Cete jednoga
dana htjeti studirati u drugoj
drzavi, provjerite hoce li se
vasa diploma tamo priznati.
Pojedina¢ne vlade drzava ¢la-
nica EU-a i dalje su nadlezne
za vlastite obrazovne sustave i
mogu slobodno primjenjivati
svoja pravila, ukljucujuéi hoée
li priznati inozemne visoko$-
kolske kvalifikacije ili ne.

STUDIRATI U EUROPI

U vedini slucajeva moguce je
dobiti “potvrdu o usporedi-
vosti” visokoskolske diplome
kojom se va$a diploma uspo-



reduje s diplomama sustava
drzave clanice u koju se selite.
Potvrdu o usporedivosti mo-
zete zatraziti od ureda ENIC/
NARIC u drzavi u kojoj Zelite
obaviti procjenu “usporedivo-
sti”. To moze biti vasa mati¢na
drzava ako se u nju vracate
nakon studija u inozemstvu, ili
druga drzava clanica u koju se
selite radi posla ili daljnjeg stu-
dija. Ovisno o tome u kojoj se
drzavi vrsi procjena usporedi-
vosti diploma i o njezinoj svrsi,
procjenu diplome obavlja ured
ENIC/NARIC ili diplomu pro-
slijedi nadleznom tijelu.

Sto se tice nastavka obrazova-
nja u drugoj zemlji ¢lanici EU,
treba napomenuti da sveuci-
lisna diploma dodiplomskog
studija zavrSenog u npr. Nje-
mackoj ne podrazumijeva au-
tomatski moguc¢nost upisa na
poslijediplomski studij u Fran-
cuskoj. Za dodatne informaci-
je preporuca se kontaktirati
nacionalni ENIC-NARIC ured
u drzavi u kojoj Zelite studirati
te posjetiti internetski portal
Europske komisije “Studirati
u Europi” (“Study in Europe”)
koji pruza azurirane informa-
cije o vise od 4000 visokosgkol-
skih institucija u Europi.

PRAVA POTROSACA
Prema regulativama EU-a,
identifikacija opasnog proi-

Najvazniji izvori informacija:

zvoda u jednoj clanici EU-a
alarmira sve ostale zemlje ¢la-
nica uz utvrdivanje podrijetla
spornog proizvoda. Nacional-
ne vlade imaju sustav brzog
uzbunjivanja za situacije kada
hrana predstavlja rizik trova-
nja salmonelom, kada sadrzi
zabranjene sastojke ili velike
koli¢ine visokorizi¢nih sasto-
jaka, primjerice kancerogenih
boja za hranu. Kada se primi-
jeti opasnost, Europska komi-
sija objavljuje “uzbunu” Sirom
EU-a. Zaustavlja se tura ili
¢itava posiljka odredenog pro-
izvoda, proizvodi koji se nala-
ze u trgovinama i skladi$tima
povlace se s polica, a posiljka
koja je dosla iz sumnjivog
izvora testira se jo$ nekoliko
mjeseci.

Europski potroSacki centar
Zakonodavstvo EU-a ureduje
podrugje sigurnosti i higijene
hrane u ¢itavom proizvodnom
lancu, uz naglasak na one koji
posluju s hranom. Europska
komisija provjerava jesu li na-
cionalni zakoni o hrani i pri-
padajuéi pravilnici uskladeni
s EU direktivama koje propi-
suju kakvocu hrane. Europska
agencija za sigurnost hrane
ispituje sve faze proizvodnje
i isporuke hrane i na temelju
znanstvenih izvje$¢a savjetuje
Komisiju o potencijalnim opa-
snostima, prihvacanju odrede-
nih supstanci u hrani, zakon-
skim okvirima itd.

Posebno su postrozeni propisi
o igrackama koje se prodaju
s hranom. Od 2013. godine
igracke se testiraju na kemij-
ske sastojke radi zastite djece

od alergija. Sto se ti¢e usluga
telekomunikacija, tarife za po-
zive u roamingu unutar EU-a
(bez PDV-a) iznose najvise 35
eurocenta po minuti, 11 euro-
centa za primanje poziva, kao
i za slanje SMS poruka, dok je
primanje poruka besplatno.
Navedene cijene su maksima-
lan iznos, a operateri mogu
odabrati i nize cijene. Maksi-
malna cijena u veleprodaji za
“surfanje” mobilnim interne-
tom je 50 eurocenta po me-
gabajtu.  Telekomunikacijske
regulatorne agencije u svakoj
¢lanici EU-a moraju osigurati
postivanje ovih EU direktiva.
Propisi vezani uz maksimalne
iznose roaminga (tzv. eurota-
rife) usvojeni su 2007. godine
zahvaljujudi inicijativi i priti-
sku Europske komisije i Eu-
ropskog parlamenta.

Ukoliko potrosac¢i u EU zele
tuziti nekog proizvodaca,
mogu se javiti Europskom po-
trosac¢kom centru, nekom od
nadleznih tijela u svojoj ze-
mlji koja se bavi zastitom po-
trosaca ili pokrenuti slucaj na
sudu, gdje se preporuca pri-
bje¢i izvansudskoj nagodbi,
radi brzine rje$avanja tuzbe.
Popis Europskih potrosackih
centara koji nude besplatnu
pomo¢ nalazi se na strani-
ci Europske komisije http://
ec.europa.eu/consumers/ecc/
index_en.htm). Europski po-
trosacki centri godi$nje rijese
oko 70.000 potrosackih za-
htjeva (podatak iz 2010. go-
dine).

Poveznica EU
Desk Vijesti
na naslovnoj
stranici
intraneta

Na naslovnoj stranici in-
traneta, na alatnoj traci s
desne strane, mozete pro-
naci ikonu EU Desk Po-
dravka Vijesti koja izravno
vodi na stranicu Vijesti EU
Deska. Na ovoj stranici EU
Desk Podravke redovito
objavljuje zanimljive vi-
jesti iz razli¢itih podrucja
vezanih uz Europsku uniju
(EU fondovi, nacionalni
fondovi, natje¢aji, pravilni-
ci, dokumenti, sluzbeni list
EU-a...) te sve vijesti veza-
ne uz Hrvatsku kao drzavu
¢lanicu EU-a.

Vijesti se crpe iz velikog
broja izvora te se aZuriraju
na dnevnoj bazi.

Time je olak$an uvid u
relevantne informacije iz
ovog vrlo zanimljivog i
korisnog podrucja te vas
ovim putem pozivamo da
posjetite stanicu Vijesti EU
Deska.

PODRAVIA

Delegacija Europske unije u Republici Hrvatskoj, Informacijski centar Europske unije: “101 pitanje o utjecaju EU na Zzivote gradana’,
prosinac 2011., www.europa.eu, www.jutarnji.hr, www. vecernji.hr, www.moj-bankar.hr, www.mup.hr, www.hzzo-net.hr
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OBILJEZENA PETA GODISNJICA SJECANJA NA PROF. ZLATU BARTL

Podravkasi odali pocast
dragoj profesorici

Prije pet godina, 30. srpnja 2008. godine, napustila nas je profesorica Zlata Bartl, voditeljica
Podravkinog tima zasluznog za izum Vegete

Godis$njicu smrti predstavnice
su Podravke, ¢lanice Uprave
Jadranka Ivankovi¢ i Olivija
Jakupec, obiljezile polaga-
njem cvijeca i paljenjem svije-
¢a na posljednjem pocivalistu
profesorice Bartl. Clanicama
Uprave pridruzili su se i ¢la-
novi Vegeta Tima, zamjenik
gradonacelnice Koprivni-
ce Misel Jaksi¢, kao i obitelj
pokojne profesorice, sestra
Vesna Smiljani¢ te necakinja
Dijana Jel¢i¢ sa suprugom
Zdenkom.

- Mi koji smo imali sre¢u da
smo poznavali profesoricu
Zlatu Bartl, od nje smo puno
i nau¢ili, prije svega kako se
postaje ¢ovjekom i kako jed-
na ideja moze donijeti velik
uspjeh. Kad bi mene pitali sto
me najviSe podsjeca na pro-
fesoricu Bartl, rekla bih da je
to postovanje i njezin odnos
prema ljudima te njezina ne-
presusna ljubav prema Zivotu
i struci. I zato neka ovo ne
bude jedini dan kad se sjeca-
mo na$e profesorice, ona je s
nama svaki dan i neka nam
ona bude poticaj za daljnji

razvoj i inovacije u Podravki,
istaknula je c¢lanica Uprave
Podravke Jadranka Ivankovié.
U kino dvorani odrzano je
i predavanje s temom “Lik i
djelo Zlate Bartl” na kojem
je Jadranka Laku$ predstavi-
la njezino stvaralastvo, ali i
iznimne ljudske osobine. Izla-
ganje je dodatno obogatila fo-
tografijama, kao i dogodovsti-
nama i pri¢ama iz rada i Zivota
prof. Bartl.

Neizbrisiv trag u povijesti
naSe kompanije

Takoder je u Podravkinoj
spomen sobi prof. Zlate Bartl
postavljena i knjiga zahvale
u kojoj su bivsi i sadasnji Po-
dravkasi mogli odati pocast
dragoj profesorici.

Iza sebe je ostavila neizbrisiv
trag u povijesti Podravke, u
kojoj je provela gotovo cije-
li radni vijek, unijevsi silnu
stvaralacku energiju i znanje.
Osim za izum planetarno po-
pularnog dodatka jelima Ve-
gete, zasluZna je i za lansiranje
prvih dehidratiziranih juha na
ovdasnjem trzi$tu te posebice

poticanje klime inventivnosti
i kreativnosti medu strucnja-
cima Podravke.

Dobitnica je mnogih prizna-
nja, od kojih se posebno moze
izdvojiti visoko odli¢je pred-
sjednika Republike Hrvatske
- red Danice s likom Nikole
Tesle, Zlatna kuna za Zivotno
djelo Hrvatske gospodarske
komore te spomenica Podrav-
ke za zivotno djelo iz 1987
godine. Primila je i nagrade
za zivotno djelo Grada Kopriv-
nice i Koprivnicko-krizevacke
zupanije, a proglasena je i za

pocasnu gradanku Koprivnice.

Skromna, tiha, samozatajna i
inovativna, za Zivota je ucinila
velika djela koja nam trebaju
biti smjer i putokaz kako gra-
diti buducnosti utemeljenu na
znanju, podredenosti timu i
uvijek u interesu dobrobiti i
razvoja.

Vegeta je osvojila svijet, a
mali ljudi velikih ideja kao
Sto je profesorica Zlata Bartl,
primjer su samoprijegornog,
nikada dovoljno nagradenog
kreatora, uvijek vrijednoga
divljenja i znanstvenog te po-
vrh svega, ljudskog postova-
nja.

PRIJAVITE SE NA NATJECAJ
“ZNANJE U FOKUSU”

ZAKLADA “prof. ZLATA BARTL"
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NATJECAJ ZA DODJELU STIPENDIJA
ZAKLADE "PROF. ZLATE BARTL"

Inovativnosti
kreativnost u
koristenju novih
tehnologija

Uspomena na ime i djelo profesorice Zlate Bartl

Zaklada “prof. Zlata Bartl”
raspisala je natjecaj za dodje-
lu dvije stipendije redovnim
izvrsnim studentima preddi-
plomskih i diplomskih studi-
ja - drzavljanima Republike
Hrvatske, s afinitetom za po-
drugje elektroni¢kog ucenja.
Naime, Podravka je u Zelji
da o¢uva uspomenu na ime i
djelo profesorice Zlate Bartl,
osnovala zakladu ¢iji je cilj
promicanje i poticanje stva-
ralackog i inovativnog znan-
stveno-istrazivackog ~ rada
medu mladim visokoobrazo-
vanim ljudima, drzavljanima
Republike Hrvatske.

Ovo je prvi natje¢aj nakon
2008. godine i otvoren je do
18. rujna 2013. godine.
Natje¢aj je namijenjen mla-
dim i inovativnim ljudima
koji imaju interes za e-lear-
ning te su spremni predsta-
viti koncept idealan za izradu
e-tecaja.

Prioritet predlozenih tema
imat ¢e ideje vezane uz izradu
e-teCaja i promicanje e-lear-
ninga, relevantnost za poslo-
vanje Podravka grupe te pro-
micanje vrijednosti Zaklade
“prof. Zlata Bartl”

Naziv natjecaja je “Znanje u
fokusu”, a speci-
fican je i po tome
§to je povezan
s istoimenom
e-learning konfe-
rencijom, bududi
da ¢e se donira-
ti sredstva koja
su  prikupljena
od kotizacija na
proslogodi$njoj

e-learning korporativnoj
konferenciji “Znanje u fo-
kusu”. Studenti prilikom na-
tjecaja prilazu i ideju jednog
e-teCaja na slobodnu temu, a
organizacijom konferencije i
donacijom sredstava Zakladj,
Podravka promice inovativ-
nost i kreativnost u koristenju
novih tehnologija.

Natjecaj je objavljen u tiska-
nim medijima, web strani-
cama fakulteta i na novim
redizajniranim web strani-
cama Zaklade “prof. Zlata
Bartl”.

Podravkin sektor Upravlja-
nje ljudskim potencijalima u
suradnji s programskim po-
kroviteliem Cognitom prosle
je godine organizirao meduna-
rodnu e-learning konferenciju
“Znanje u fokusu’, a sav iznos
od uplate kotizacija namijenjen
je Zakladi. Ove ¢e se godine
stipendije dodijeliti na drugoj
konferenciji koja ¢e se odrzati
11. listopada u Podravki.
Opsirnije informacije o na-
tje¢aju, kriterijima i vredno-
vanju te dokumentima po-
trebnima za sudjelovanje u
prijavi mogu se pronaci na in-
ternetskim stranicama Zakla-
de www.zakladazlatabartLhr.

UCENICA 1Z NJEMACKE NA STRUCNOJ PRAKSI U
PODRAVKI:

Opet bih odabrala
Podravku

Sophie se dojmila kompanija i ljubaznost njenih
domacina

Kako je raditi u tako
velikoj  kompaniji
kao §to je Podravka,
iskusila je sedam-
naestogodi$nja uce-
nica Sophia Bau-
mann iz Njemacke.
Sophia je, naime,
u Podravki odra-
dila desetodnevnu
praksu koja je u
Njemackoj obave-
zna nakon jedana-
este godine $kolo-
vanja.

- Prije dvije godine,
za vrijeme poslov-
nog posjeta mog
oca tvornici Stude-
nac u Lipiku, u raz-
govoru s gospodom
Lenkicom Penava stvorila se
ideja o odradivanju prakse,
koja je zazivjela ovog ljeta
dobivanjem potvrdnog od-
govora iz sjedista Podravke
u Koprivnici, kaze Sophia.
U suradnji sa stru¢nim
sluzbama Sophie je obisla
proizvodne pogone Podrav-
ke i Belupa u Koprivnici te
Poluindustrijski laboratorij
i sluzbu Razvoj pica. S obzi-
rom da nakon srednje $kole
namjerava studirati kemiju,
praksu je odradila u sluzbi
Kontrola kvalitete, odnosno
u Centralnom fizikalno-ke-
mijskom laboratoriju.

- U toj sam sluzbi upoznala
funkcioniranje laboratorija
od uzorkovanja pa sve do
sofisticiranih analiza. Imala
sam priliku i sama se okusati
u provodenju ispitivanja te
usporediti svoje rezultate s
rezultatima tehnicara, ista-
knula je.

U deset dana provedenih u
Podravki, Sophie se, osim

velicine kompanije i njenih
pogona, dojmila i ljubaznost
njenih domacina i mentorice
Vesne Popija¢. - Upoznala
sam mnogo zaposlenika koji
su me ljubazno primili i bili
spremni odgovoriti na sva
moja pitanja.

Spoznala sam vaznost sek-
tora Istrazivanje i razvoj za
rad cijele kompanije i sva-
kako bih preporucila pro-
vodenje prakse u CFKL svo-
jim kolegama koje zanima
kemija i tehnologija hrane.
U svakom slucaju ovo je za
mene bilo novo, zanimljivo
iskustvo i da moram ponov-
no odraditi praksu opet bih
odabrala Podravku. Sama
¢injenica da sam odludila
otputovati u stranu zemlju
radi prakti¢éne nastave za
mene je bila izazov, ali i
sjajna prilika da pobolj$am
i prodirim svoje znanje, za-
kljucila je Sophie.

(LK)
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OPTIMIZACIJA TROSKOVA PUTOVANJA KORISTENJEM MICROSOFT LYNC ONLINE SASTANAKA

Naucite koristiti Lync

Sirok spektar mogucénosti za glasovnu i videokomunikaciju

U svrhu smanjenja troskova
putovanja vezanih na poslov-
ne sastanke u Podravki, raz-
matran je niz mogucih rjese-
nja koje nam je donio razvoj
informati¢ko-komunikacij-
skih tehnologija.

Kao optimalno rjesenje oda-
bran je Microsoft Lync za
korporativni standard jer nudi
Sirok spektar moguc¢nosti za
glasovnu i videokomunikaciju,
duboko se integrira s ostalim
Podravkinim sustavima (Offi-
ce, SharePoint itd.) i daje viso-
ku sigurnost komunikacije.
Lync 2010 je Microsoftov
program za glasovnu i video
komunikaciju koji svojom
jednostavnos¢u i intuitivnim
korisnickim suceljem omo-
gucava Kkorisnicima jedno-
stavniju i brzu komunikaciju
te kolaboraciju (timski rad

na projektima). Komunika-
cija se lako transformira iz
jednog oblika u drugi (npr. iz
razgovora instant porukama
u audio/videopoziv ili konfe-
renciju koja ukljucuje vise od
dva sudionika i njihovo me-
dusobno dijeljenje sadrzaja/
aplikacija).

Online sastanak se moze
sazvati tako da se iz Outlook-a
posalje poziv svim sudinicima
i njemu se prisustvuje bez po-
trebe napustanja radnog mje-
sta (sudionici se uklju¢uju u
sastanak klikom na poveznicu
koju dobiju u mail poruci).
Sto se tice potrebnog hardve-
ra sva Podravkina prijenosna
ra¢unala imaju zvu¢nike, mi-
krofon i kameru kao predu-
vjet za online sastanke.

Stolna racunala se minimal-
nim ulaganjem mogu opremiti

slugalicama i malom usb ka-
merom. Lync je instaliran na
svim Podravkinim racunalima,
a online sastancima mogu pri-
sustvovati i ljudi izvan Podrav-
ke ako na racunalo instaliraju
besplatan dodatak koji se zove
Lync Attendee, koji se moze
besplatno skinuti s Interneta.

USteda vremena i novca
Najveca prednost Lync-a oci-
tuje se u ustedi vremena i nov-
ca koje tro$imo na sluzbeno
putovanje.

Primjerice, za dvosatni sasta-
nak u Beogradu moramo pu-
tovati 5 sati u jednom smjeru
pri ¢emu tro$imo novac na
gorivo, cestarinu i dnevnicu
- kori$tenjem Lync-a tih tros-
kova nema. Dovoljno je da su-
dioniku po$aljemo zahtjev za
online sastanak, a sve §to on
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treba uciniti je u dogovoreno
vrijeme kliknuti na povezni-
cu u primljenom mailu. Ako
ima notebook ra¢unalo, zvuk
i kamera su mu automatski
podeseni i sastanak moze po-
Ceti. Pitanje je zasto ne bismo
odradili taj sastanak mobite-
lom ili telefonom - zbog cije-
ne poziva u roamingu. Lync
poziv se prenosi izmedu dvaju
ili vi$e racunala putem Inter-
neta i zato nas nista ne kosta.
Osim toga, mobitel ili telefon
nam ne pruzaju mogucnosti
razmjene datoteka, prezenta-
cije istih ili njihovo uredivanje
u realnom vremenu.
Vjerojatno su se neki od vas
ve¢ susreli sa vanjskim kon-
ferencijskim platformama
poput WebEx-a - one imaju
identi¢nu namjenu kao Lync,
no nedostatak im je $to mo-
rate kupiti uslugu da bi mogli
odraditi online sastanak. Uz
to, Lync je sigurniji §to se tice
prijenosa podataka jer Po-
dravka ima potpunu kontrolu
u implementaciji sigurnosti
sadrzaja koji se dijele tijekom
Lync sastanaka.

Dostupnost informacija
Ostale prednosti Lynca ocitu-
ju se u njegovoj internoj pri-
mjeni od strane Podravkinih
zaposlenika.

Lync implementira prisutnost
za sve korisnike i uvijek moze-
mo vidjeti da li je netko dostu-
pan ili je npr. u statusu “Away”.
Ako nam korisnik nije “Avai-
lable’, niti ga ne¢emo pokusa-
vati izravno kontaktirati pu-



tem Lynca - zato Lync sadrzi
centralizirani ~ korporativni
adresar Podravke sa svim ko-
risnicima i njihovim fiksnim,
te mobilnim brojevima. Oda-
birom broja poziv ide s naseg
ratunala preko telefonske
centrale do osobe koju zove-
mo, a posto se radi o Podrav-
kinom zaposleniku, njegov
mobilni broj je u Podravkinoj
VPN mobilnoj mrezi unutar
koje su pozivi o kuna.

PoSto se Lync integrira u
ostale Microsoftove proizvo-
de (Office, Sharepoint - In-
tranet, ...), statusi korisnika
vidljivi su u svakodnevnom
koristenju Intraneta, Outloo-
ka i ostalih programa. Osim
statusa, na samo jedan klik
mi$a dostupne su nam sve
ostale kontakt informacije
zaposlenika Podravke. Nji-
hovim odabirom primjerice
iz Outlooka direktno zove-
mo osobu koja nam je po-
slala e-mail, bez da traZzimo
telefonski ili mobilni broj
kolege na Intranetu.

Nesto je drugacija situacija
ako zovemo “nepodravkin”
broj preko Lynca - tada se
poziv naplacuje kao da zove-
mo s obi¢nog telefona prema
vazecoj T-Com tarifi.

Moguénost snimanja
sastanka

Velika prednost Lynca je i
mogucnost snimanja sasta-
naka - ako netko od sudio-
nika nije u mogu¢nosti pri-
sustvovati online sastanku,
organizator moze snimiti
cijeli sastanak u obliku vi-
deo datoteke te ju kasnije
podijeliti sa svim sudioni-
cima (ne samo s onima koji
nisu mogli prisustvovati sa-
stanku).

Dial-in pristup sastanku je
prednost koja se prirodno
nadovezuje na snimanje sa-
stanaka. Sudionik sastanka
koji nije u moguénosti spojiti
se racunalom (nema Inter-
net konekciju, putuje vlakom
ili s1.) moze sa svog mobitela
nazvati broj +385 48 653 509
i ukljuditi se glasom u sasta-
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nak. Jedini nedostatak u tom
slucaju je $to ne vidi prezen-
tirane materijale, no njih ¢e
mo¢i vidjeti kasnije kada mu
prezenter da snimku sastanka
sa snimljenom glasovnom ko-
munikacijom svih sudionika.
Lync nam omogucava i spa-
janje na desktop udaljenog
racunala $to je vrlo korisno
ako imamo neki problem u
npr. SAP-u, a sugovorniku
ne mozemo objasniti o cemu
se radi. Za vrijeme njegove
asistencije Lync prenosi nasu
glasovnu komunikaciju pa u
realnom vremenu otklanja-
mo problem.
Nevezano uz nasu trenutnu
lokaciju Lync radi na inter-
noj mrezi jednako kao dok
smo van Podravke - dovolj-
no je imati neki oblik Inter-
net konekcije (wireless, 3G,
MaxADSL ili sl.) - ako mo-
Zzemo pretrazivati Internet,
radit ¢e i Lync. Razlika je u
tome §to na internoj mrezi
nema provjere korisnickog
ra¢una, a kod ulogiravanja
na Lync putem Interneta
se moramo predstaviti kao
podravka\korisnickoime i
lozinka. Informatika je vec
odrzala dvije Lync radionice
u Podravkinoj kino sali, a
uskoro ¢e biti i treca, o ¢emu
Cete biti obavije$teni putem
Intraneta. Pridruzite nam se,
naudite koristiti Lync i zajed-
ni¢ki pridonesimo smanje-
nju troskova putovanja Lync
online sastancima.
(Informatika)

HRVATSKI FESTIVAL SLASTICA

U znaku Cokolina,
muffinailino lade

Podravka se pridruzila hr-
vatskom festivalu slastica kao
partner Electroluxa organizi-
ranjem radionica i slatkih pro-
motivnih aktivnosti.

Naime, najpoznatiji zagre-
backi park Zrinjevac po dru-
gi puta ove godine postao je
domacin hrvatskog festivala
slastica. Nakon vrlo uspje$nog
proljetnog izdanja organizator
pod pokroviteljstvom Turi-
sticke zajednice grada Zagreba
ponovio je ovo zanimljivo i
atraktivno dogadanje. Festival
je trajao od 2. do 8. rujna, a uz
radionice, natjecanja i slatke
promotivne aktivnosti svako-
ga dana odvijale su se i jazz
veceri. Na sam dan otvorenja
odrzalo se natjecanje u ispija-
nju velikog cokoladnog sha-
kea, a specijalni sastojak sha-
kea bila je naravno Lino lada.
Podravka je sudjelovala u pa-
la¢inkarenju tj. natjecanju u
kojem su se posjetitelji mogli
okusati u nekoliko “discipli-
na” - “Palac¢inke u 30 sekundi’,

“Motaj, mazi, smazi” i “Pala-
¢inkometar”. Promotor kuli-
narstva Marko Peras pomagao
je natjecateljima u brzinskoj
pripremi pala¢inki, mazanju
s Lino ladom i Podravka dze-
movima te u kona¢nici u Pala-
¢inkometru. U sve tri discipli-
ne pobijedila je natjecateljica
Hana koja je za svoj uspjeh
nagradena slatkim paketom
Podravke.

Ukrasi muffin

Back to school naziv je doga-
danja za djecu u okviru kojeg
je za najmlade posjetitelje Po-
dravka priredila edukativnu
radionicu Zdravi dorucak na
kojoj je ponudila svoje proi-
zvode poput zitarica za doru-
¢ak, dzemova, Lino lade... Na
radionici Ukrasi muffin djeca
su okusala svoje talente ukra-
$avanja s Podravkinim kre-
mama i $lagom uz Markovu
pomo¢, a do izrazaja su doista
dosli neki od do sada neotkri-
venih talenata. (LL.)
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UNATOC BROJNIM IZAZOVIMA GASTRO PRODAJA JE REALIZIRALA PLAN

Asortiman prilagoden
zahtjevimaipotrebama
kupaca

I ova poslovna godina za za-
poslenike Gastro prodaje na
hrvatskom trzistu je izazovna.
Naime, prosle godine hrvat-
skom turizmu je i$la u prilog
kriza u Grckoj i Egiptu, potom
topolo i lijepo vrijeme, dok je
ova godina do sada po svim
pokazateljima prosje¢na. Prvi
pravi turisticki vikend je bio
sredinom srpnja. Bez obzira
na to $to pojedini mediji pisu
da ovogodisnja turisticka se-
zona je, statisticki gledano, po
broju nocenja za oko 2 posto
vec¢a u odnosu na lani, najvje-
rojatniji razlog tome su stroze
fiskalne i porezne kontrolne te
kvalitetnije pracenje nocenja
u privatnim smjestajima.

- Unato¢ brojnim izazovima s
kojima se svakodnevno susre-
¢emo, uspjeli smo realizirati
planiranu Gastro prodaju gle-
dano u kumulativu, medutim
s obzirom na okolnosti dosta
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Ne sumnjam da ¢emo i do kraja godine ostvariti plan

je poremecaja u samoj struk-
turi prodaje i proizvoda i ku-
paca. Takoder, zanimljiv je
kontinuirani trend kod nasih
kupaca koji iz godine u godi-
nu smanjuju kvalitetu svoje
ponude na nacin da nude istu
kvalitetu prehrane u katego-
rijama od 2 do 4 zvjezdice.
Razlike u kvaliteti svakim
danom postaju sve manje. S
druge strane na institucio-
nalnom trzistu kod kupaca
koji su na javnim natjecajima
jedini kriterij prolaznosti je
najniza nabavna cijena i to je
ono gdje se mi kao kompanija
moramo prilagoditi. S druge
pak strane te institucije, evo
sada je aktualna tema sanacija
bolnica, su u principu neli-
kvidne - isti¢e direktor sluzbe
Gastro prodaja Marko Csik te
nastavlja:

Predan i odgovoran rad

- Sto se pak tice
Podravkasa  u
Gastro  proda-
ji kojima ovom
prilikom  Zelim
zahvaliti na vrlo
predanom i od-

govornom radu
tijekom ove
godine.  Zelim

naglasiti i kako
je Trziste RH u
procesu kontinu-
irane reorganiza-
cije koja je pocela
jos prosle godine.
Izvjesno je da ¢e
se te promjene
i dalje nastaviti
sukladno  inter

kompanijskim odlukama. Ta-
koder, trudimo se da gastro
asortiman prilagodimo za-
htjevima i potrebama kupaca,
ali morat ¢emo jo§ dodatno
odraditi posao u smislu po-
nude kvalitetnih proizvoda
koje trziSte trazi i cijene koju
je spremno za takav proizvod
platiti.

Sto je za gastro segment zna-
¢io ulazak Hrvatske u Europ-
sku uniju?

- Ulazak Hrvatske u EU nece
se konkretno odraziti na po-
slovanje jer prema svim dosa-
dasnjim pokazateljima razina
konkurencije na hrvatskom
trzistu je izrazito visoka u od-
nosu na europske standarde.
No, sigurno je da ¢e i ostali
proizvodaci i distributeri iz
blizeg okruZenja pokusati do-
datno pojacati plasman svo-
jih proizvoda na hrvatskom
trzi$tu pa isto tako i u gastro
kanalu, ali ¢injenica je da je
hrvatsko trziSte po pitanju
svih segmenata pa tako i ga-
stro kanala poprili¢no struk-
turirano. Osim toga, hrvatsko
trziste je izuzetno logisticki
zahtjevno, a i vrlo vazna Cinje-
nica je problematika naplate u
Hrvatskoj.

- Podravka, kao uostalom
sve kompanije u Hrvatskoj
pokusava maksimalno zastiti
svoja potrazivanja, a to znaci
da je roba prodana tek kada
je naplacena. Dakle, pokusa-
vamo na sve moguce nacine
svoja potrazivanja zastititi,
medutim Zakon o predste-
¢ajnoj nagodbi omogucio je
pojedinim tvrtkama da se po-

kusaju “ocistiti” dijela svojih
potrazivanja koja opterecuju
njihovo poslovanje, a da je za
to u principu upitnost zakon-
ske osnove. Naravno, sve je to
na $tetu samih dobavljaca, pa
tako i Podravke. Sve u svemu,
maksimalno se trudimo da u
segmentu naplate ispunimo
zadane ciljeve, te da ta proble-
matika ne utjece znacajnije na
samu prodaju.
Marko, koja su vaga ocekiva-
nja do kraja ove turisticke se-
zone i opcenito do kraja ove
godine za gastro prodaju?
- Prema svim turistickim naja-
vama rujan i listopad ¢e proci
dobro te o¢ekujem da ¢e u tom
kontekstu Gastro prodaja is-
puniti ono $to je planirano, a
uop¢e ne sumnjam da ¢emo i
do kraja godine ostvariti, a u
nekim prodajnim segmentima
i prebaciti planirane prodajne
koli¢ine. Takoder, dolazimo u
znacajno razdoblje kada se ve¢
pripremamo za 2014. godinu te
se pokusavamo asortimanski
i dodatno organizacijski oja-
¢ati. Izvjesno je da Ce se i dio
hotelijera udruzivati s ciljem
ojatanja svoje pregovaracke
pozicije, ali kao $to smo dobro
pripremili ovu, nema razloga
da se dobro ne pripremimo
i za idu¢u poslovnu godinu.
Najvazniji razlog ovogodi$nje
uspjesnosti je kontinuitet Ljudi
na terenu gdje su nositelji tima
- voditelji i trgovacki predstav-
nici koji u segmentu Sektora
Trzista RH imaju najduzi kon-
tinuitet upravo u Gastro pro-
daji.

(B.E)



Noviteti na

poljskom trzistu

U korak s trendovima

Podravka Poljska na svoje
trziSte uvodi neke novitete.
Ukupno 13 novih proizvoda
(SKU-a) iz asortimana naj-
popularnijeg dodatka jelima,
Vegete, nadi ¢e se uskoro na
policama poljskih trgovina.

Od novosti tu su pet razlicitih
Vegeta univerzala. Vegeta s
koprom idealna je za juhe, sa-
late i preljeve za salate, umake,
piletinu, ribu te paladinke s
krumpirom. Vegeta medite-
ran moze se koristiti u pri-
premi laganih mesnih i ribljih
jela, vegetarijanskih obroka,
pizza, sendvica i rostilja, a ide-
alna kombinacija bilja jelima
¢e dati lagani mediteranski
$tih. Vegeta s okusom pile-

tine preporuca se za peceno
i przeno meso i povrée kojem
¢e dati jedinstveni, aromati¢ni
okus. Vegeta pikant idealna
je za juhe, gulaSe, razne uma-
ke i meksicka jela, a moze se
koristiti i za meso i ribu, dok
je Vegeta Asia pogodna za
pripremanje mesa, ribe, jela
od rize juha i umaka kojima
¢e dati originalan okus azijske
kuhinje.

Medu novitetima su i Vegeta
natur specijali koji sadrze pri-
rodne, pazljivo odabrane sa-
stojke poput aromati¢nog bi-
lja, najboljeg susenog povréa
te svjezih zadina. Natur speci-
jali dostupni su u pet razli¢itih
verzija: Vegeta natur za grati-

niranje, idealna za spremanje
razli¢itih sloZenaca, Vegeta
natur za govedinu, Vegeta
natur za pirjano meso, zatim
za pripremu rebrica te Vegeta
natur za $pagete bolonjez.

Isto tako, noviteti su i nove
gramaze tri Vegeta natur uni-
verzala pa se oni tako od po-
Cetka rujna na poljskom tristu
mogu na¢i u novim pakira-
njima i to od 75 g, 300 g te 3
kg. Ovim proizvodima Vegeta
Poljska nastoji izazvati pozi-
tivne asocijacije na ovaj po-
pularni brand, biti u koraku s
trendovima i navikama svojih
postojecih potrosaca te privu-
¢i nove potrosace. Proizvod-
nja novih proizvoda zapocela

je u kolovozu, a trenutno je
u fazi ulistavanja proizvoda
na police trgovina, ¢emu Ce
slijediti snazna promotivna
podrska.

LLEEH
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Sto je asertivnost? (2)

Ljudi se ponasaju ili pasivno/ponizno agresivno ili pak asertivno

U prvom nastavku sam napisao da je
asertivnost ponasanje, a kako je pona-
$anje komunikacija, moZemo govoriti o
asertivnom nacinu komuniciranja. Da to
malo pojasnim. Ljudi se u komuniciranju
s drugima ponasaju ili pasivno/ponizno,
agresivno ili pak asertivno.

Ponizno/pasivno ponasanje znaci da se
ne iskazuju iskreni osjecaji, potrebe ili su-
dovi o ne¢emu ili se pak ljudi izja$njavaju
na tako suzdrzan nacin da ih drugi ljudi
ignoriraju ili ne uzimaju ozbiljno. Ponizni
ljudi se tako ponasaju da bi izbjegli mo-
gudi konflikt s drugima. Oni podreduju
svoje potrebe potrebama drugih, a na taj
nacin ¢esto postaju frustrirani i ogoréeni.
Kako se ponizne ljude ¢esto ne zapazi ili
¢ak ignorira, pojacava se njihovo uvjere-
nje da nisu vazni. Za ponizne ljude rabi
se poznata izreka “simpati¢an momak”
ili “draga djevojka”. Zbog njihove uklo-
pljenosti u uobicajene paradigme, da se
moZe biti samo dobitnik i gubitnik, takvi
ljudi zapostavljaju svoje vlastite potrebe.
Oni su uvjereni u to da jedina alternati-
va glasi “simpati¢an”i “antipati¢an” Oni
moguce nacine ponaSanja ogranicavaju
na ponizan ili agresivan. Razlog je to $to
vecina od nas ne Zeli biti prepoznata kao

agresivac, pa se okrenu prema drugom
ekstremu.

Agresivno ponasanje

Agresivno ponaSanje na drugoj strani
doduse znadi da ¢e vlastite potrebe biti
zadovoljene, ali ¢esto na racun drugih.
Agresivni ljudi otvoreno izrazavaju svoje
potrebe i stavove. Na taj nacin poniza-
vaju svoje sugovornike i suradnike. Ili
da to kazem ovako: agresivni ljudi nisu
osjetljivi prema potrebama njihovih bli-
znjih ili suradnika. No svako agresivno
ponasanje nije uvijek o¢igledno. Mnogi
ljudi zadovoljavaju svoje potrebe na ra-
¢un drugih preko manipulacija, sabotaze
ili preko tihog, ali upornog odbijanja.
Takvu agresiju ¢e ipak prepoznati samo
iskusni promatraci, oni koji nesto vise
znaju o ljudskom ponasanju. Dakle,
mnogi smatraju poniznost i agresivnost
svojim jedinim alternativama. Njihovo
uvjetovanje se ogranic¢ava na ili-ili mi-
$ljenje. Zbog toga mnogi tendiraju jed-
nom poniznom pona$anju, dok im ne
prekipi, a u tom momentu se prebacuju
na agresivno ponasanje. Ponekad si ljudi
ne mogu/neée dozvoliti da budu slabi,
dakle gubitnici, pa moraju/Zele biti jaki,
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dakle pobjednici. To su posljedice uo-
bicajenih paradigmi po kojima mnogi
funkcioniraju.

Ljubazna odluénost
Ali postoji i ona treca mogucnost, koja
je bitna za nastajanje sinergetskih odno-
sa-naime ljubazna odluc¢nost, dakle aser-
tivnost. Ljudi koji se tako ponasaju, znaju
$to hoce, u stanju su te zelje jasno izraziti.
Cine to na taj nadin, da ne povrijede pra-
va drugih. Otvoreni su i originalni, a nji-
hovo ponasanje je u suglasnosti s njiho-
vim unutarnjim osje¢ajima. U poslovnom
svijetu to je vrlo pozeljno pa ¢ak i oéeki-
vano ponasanje. Najbolji nacin, ljubazno,
ali odlu¢no komunicirati s drugima, je
primjena tzv “Ja-poruka”. Pod tim se po-
drazumijeva skladna poruka, koja odra-
Zava §to stvarno mislite i osjecate i koliko
su vam vazne te misli i osjecaji. Radi se
o jasnim, razumljivim i jednozna¢nim
porukama, koje se ne skrivaju ispod ma-
ske indirektnog i neodredenog govora.
Sustina asertivnosti i jest u tome da $alje-
mo ja-poruke i ne skrivamo se iza nekih
neuvjerljivih pojagnjenja razloga za neko
svoje ponasanje.

(prof. Ivan Ferencak)




PETAR KOPORNIC - PREDSJEDNIK UBIUDR-A PODRAVKE

Podravku smatram

dijelom obitelj

Mi jesmo branitelji, ali smo prije svega lojalni Podravkasi

U ozujku ove godine za novog
predsjednika Udruge brani-
telja i udovica Domovinskog
rata Podravke izabran je Petar
Koporni¢ koji je inace vozac
kamiona sa vise od 30 godi-
na radnog staza u Podravki.
Petar je dragovoljac Domo-
vinskog rata, a i u prija$njem
sazivu vodstva udruge bio je
vrlo aktivan, ali, kao $to kaze,
Cesto puta neshvaden od ta-
dasnjeg rukovodstva. Govore-
¢i o situaciji koju su zatekli u
udruzi, Koporni¢ kaze:

- Kada je novo predsjednis-
tvo preuzelo udrugu, zate-
kli smo dosta losu situaciju
koju smo morali odmah u
pocetku rjesavati kako bi
udruga mogla dalje nesme-
tano funkcionirati. Smatram
da se udruga treba brinuti o
svim svojim ¢lanovima, jer
dosadasnjim radom udruge
zapravo smo dosli na mar-
ginu zbivanja u nadoj tvrtki.
Branitelji su se trebali vise
ukljucivati u Podravkina do-
gadanja putem sindikata, ali
zbog razno-raznih razloga,
to nije ucinjeno.

Podaci su azurirani. Koli-
ko sluzbeno u Podravki ima
branitelja?

- U Podravki ima sluz-
beno 1085 branitelja, ali
nisu svi ¢lanovi udruge.
Zbog toga je sazvan Sa-
bor udruge na kojemu
¢emo donijeti odluku da
oni koji zele biti ¢lanovi
udruge, placaju simbo-
licnu ¢lanarinu te Ce se
tom c¢lanarinom ujedno
i ukljuciti u Zakladu “Od
srca srcu” koja nepovrat-
nim financijskim sred-
stvima pomaze branite-
ljima.

S obzirom na brojnost bra-
nitelja, koliko udruga moze
utjecati na poslovne odluke u
Podravki?

- Mi smo prije svega udruga
gradana te nemamo nika-
kve moguénosti utjecati na
poslovne odluke u Podrav-
ki, osim preko sindikata pa
u skladu s time intenzivnije
¢emo suradivati sa svim sin-
dikatima koji djeluju u Po-
dravki. Bavimo se idejom i
da osnujemo vlastiti sindikat
branitelja kako bi se na$ glas
viSe ¢uo i cijenio. Naime, Po-
dravkini branitelji su itekako
svjesni da postoje brojni pro-
blemi u tvrtki koji se ne rje-
$avaju na adekvatan nacin.
Mi jesmo branitelji, ali smo
prije svega lojalni Podravka-
$i koji savjesno i odgovorno
izvr$avaju svoje radne obave-
ze i to nam je prioritet. Du-
gogodis$nji sam Podravka$ i
Podravku smatram dijelom
obitelji, ali unatrag nekoliko
godina primje¢ujem da je
atmosfera u Podravki sve lo-
$ija, ljudi se zatvaraju u sebe
$to nije dobro i taj trend tre-
ba $to prije zaustaviti te vra-
titi dignitet nasoj tvrtki koji
zasluzuje.

Koji su planovi udruge u bu-
ducnosti?
- Prije svega, na zadnjem sa-
stanku Sredi$njeg odbora od-
lu¢ili smo osnaziti rad podruz-
nica po cjelinama, a u rujnu na
Saboru ¢emo mijenjati i statut
udruge s ciljem da se $to vise
branitelja ukljuci u rad udruge.
Time ¢e pomodi i sebi sami-
ma, jer Sto ¢emo biti sloZniji,
to ¢emo modi i ostvariti viSe
radnickih i braniteljskih prava.
Primjera radi, prema Zakonu
o braniteljima imamo pravo
na tri dana godi$njeg odmora,
ali prema sadasnjem Kolektiv-
nom ugovoru u Podravki se
ne moze imati vise od 30 dana
godi$njeg odmora. Dakle, Za-
kon i Kolektivni ugovor nisu
uskladeni na $tetu Podravki-
nih branitelja. To je samo je-
dan od niza problema s kojima
se svakodnevno susre¢emo
u razgovoru s braniteljima i
kojega ¢emo pokusati rijesiti.
Podravkinim braniteljima po-
ru¢ujem da casno i posteno
rade svoj posao kao $to su se
¢asno i posteno borili u ratu.
Sadasnje vodstvo udruge nema
namjere voditi politiku udruge
u stilu kulta jedne li¢nosti kao
§to je to, na zalost, do nedavno
bila praksa. Ja ne stolujem
u kancelariji, ve¢ udrugu
transparentno vodim iz ka-
bine kamiona, blisko sura-
dujudi s dopredsjednicima
te ¢lanovima Nadzornog
i SrediSnjeg odbora. Na
greSkama bivsih smo dosta
toga naucili i smatram da
osnazeni mozemo dosta
toga pruziti braniteljima i
op¢enito nasoj Podravki u
buducnosti.
(Pise i snimio: Boris
Fabijanec)

TRADICIONALNI
SUSRET
UMIROVLJENIKA
| JUBILARNIH
ZAPOSLENIKA

Podravka

ponovno

prireduje
feStu za svoje
umirovljenike

Tradicionalni susret
umirovljenika
ke odrzat ¢e se 27. rujna
(petak) u velikom $ato-
ru koji ¢e biti postavljen
ispred tvornice Vegete na
Danici. Vijest je to koja
¢e zasigurno razveseli-
ti 2870  umirovljenika
koji iznimno cijene ovu
manifestaciju koja ih na
poseban nacin povezuje
s kompanijom c¢ijem su
razvoju dali veliki dopri-
nos. Podravka je jedna
od rijetkih tvrtki koja na
ovakav nacin skrbi o svo-
jim biv$§im zaposlenicima
¢iji godisnji susret odise
posebnim emocijama.
Osim umirovljenika na
susret ¢e biti pozvani i
obljetnicari koji slave 30,
35 i 40 godina radnog sta-
7a u Podravki.

Za sve njih organiziran
je poseban prijevoz auto-
busima koji ¢e od 11.30 u
razmaku od svakih pola
sata kretati ispred poslov-
ne sedmerokatnice, da
bi povratak bio osiguran
izmedu 16 i 20 sati. Umi-
rovljenicima s otezanim
kretanjem bit ¢e na raspo-
laganju kombi i posebni
sluzbeni automobil, tako
da svi imaju uvjete za do-
lazak na veliku festu koja
zapocinje u 13 sati.

I ove je godine Podravka
pripremila poklon pakete
svojih proizvoda, a podje-
la paketa bit ¢e organizi-
rana za sve umirovljenike,
pocevsi od 23. rujna.

(J.L)

Podrav-
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PLACENI OGLAS

NOVE AKCIJE IZ HYPO BANKE

Hypo kartice.
Vise za manje.

Iskoristite akciju do 31.12.2013.
i ugovorite jednu od charge ili
revolving i Hypo banka Vas
nagraduje s popustom na upi-
sninu i ¢lanarinu od 50% za
prvu godinu kori$tenja. Oda-
berite Visa Classic, Master-
Card Gold, Visa Revolving ili
Visa Grawe Revolving karti-
cu i uzivajte u pogodnostima
koje Vam omogucuju.

Visa Classic kartica na rate

Podsje¢camo da uz Visa Cla-
ssic karticu mozete placati u
ratama sve transakcije ucinje-
ne na prodajnim mjestima i
bankomatima u zemlji i ino-
zemstvu, putem interneta ili
samoposluznih uredaja. I ono
najbolje - sami odabirete broj

mjesecnih obroka, od 2 do 12,
za sve transakcije iznad 300
kuna. Pri tome ra¢un mozete
podijeliti na obroke pri samoj
kupnji na posebno oznacenim
prodajnim mjestima ili na-
knadnim pozivom na besplat-
ni broj Kontakt-centra Hypo
banke 0800 14 14.

Hyper $tednja -

kamata do 6,5%

Biti mudar i Stedjeti za bu-
du¢nost, ali time akumulirati
najviSe sredstava Zzelja je sva-
kog $tediSe. Hyper Stednja s
premijom vam dopusta da
sredstva uplacujete mjese¢no
ili kvartalno u kunama ili eu-
rima. Minimalni iznosi uplate
su vec¢ od 200 kuna ili 30 eura.

Ovo je vrsta obro¢ne dugo-
ro¢ne Stednje na rok od 12, 24,
36, 48 ili 60 mjeseci, a redovi-
tim mjese¢nim ili kvartalnim
uplatama ostvaruje se pravo
na premiju koja se obracuna-
va na kamatu po depozitu.

Paketi tekucih racuna s
minusom

Do 31.12.2013. ugovorite je-
dan od paketa tekuceg racu-
na “Vasa sretna zvijezda” tipa
Beta, Gama, Delta ili Prestige
i ostvarite 50% nizu nakna-
du za koristenje paketa. Sami
odaberite svoj paket ban-
karskih proizvoda koji Vam
najbolje odgovara. Svi paketi
omogucuju automatski izra-
¢un dopustenog prekoracenja

REPREZENTATIVNI
PRIMJER GOTOVINSKOG

KREDITA

Iznos kredita (glavnice):
60.000,00 HRK

Kamata za period otplate
(8,00%): 7.686,53 HRK

Ukupan iznos za otplatu:
67.686,53 HRK

Interkalarna kamata
(8,50%): *373,33 HRK

Tro$ak obrade kredita
(1,00%): ¥600,00 HRK

Premija osiguranja (6,89%
od iznosa kredita) placa
se jednokratno iz kredita*
mjesecno 114,83 HRK

Iznos mjesecnog anuiteta:
1.880,19 HRK

Reprezentativni primjer je izracu-
nat za kredit po modelu za klijente
Banke, uz kamatnu stopu 8,00%,
rok otplate 36 mjeseci uz osiguranje
od nesposobnosti vra¢anja kredita

i naknadu za obradu kredita. EKS
(efektivna kamatna stopa) za nave-

deni primjer iznosi 9,01%.

* Iskazani troskovi placaju se iz
kredita.

temeljem redovnog priljeva
u kunama do maksimalno
30.000 kuna.

Gotovinski kredit u

kunama uz osiguranja od
nemogucénosti vraéanja
kredita

Iskoristite gotovinski kredit
u kunama i ostvarite finan-
cijsku sigurnost za sebe i
svoju obitelj. Uz fiksnu ka-
matnu stopu za vrijeme tra-
janja otplate nudimo Vam i
osiguranje od nemoguénosti
vraanja kredita. Iznos kre-
dita proteze se od 5.000 do
110.000 kuna na rok otplate
od 1 do 3 godine i fiksnu go-
di$nju kamatnu stopu od 8%
uz status klijenta.

Za sve informacije posjetite najblizu poslovnicu Hypo banke,

nazovite besplatni info telefon 0800 1414 ili posjetite web stranicu www.hypo-alpe-adria.hr
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SLino

biljeznicama

u Skolu

Hvale vrijedna suradnja

Sve ucenike koprivnic¢kih osnovnih $kola
i ove su godine na pocetku nastave doce-
kali kompleti biljeznica koje im osigurava
Grad Koprivnica. U kompletima pripre-
mljenim za 2468 ucenika nalazi se oko
40.000 biljeznica, a Grad Koprivnica je
ovaj projekt vrijedan oko 200.000 kuna
uspio realizirati uz potporu sponzora
medu kojima je i Podravka.

- Uz proizvodnju vrlo kvalitetne hrane
za djecu, Podravka je poznata i po tome
da podupire projekte koji omogucavaju
zdravo i bezbriznije odrastanje najmla-
dih. Ponosni smo §to ve¢ sedmu godinu
sudjelujemo u gradskom projektu osigu-
ravanja besplatnih biljeznica za osnovce

i uvjereni da ¢e oni uz medvjedic¢a Lina
vedrije u¢i u novu $kolsku godinu, istakla
je na konferenciji za medije odrzanoj u
prostorijama Grada Koprivnice Jadran-
ka Lakus iz Korporativnih komunikacija
Podravke.

Podravki su se u projektu pridruzili
Hartmann, Podravska banka, Komu-
nalac, Croatia osiguranje, Koprivnica

MEDUNARODNO NATJECANJE U KUHANJU

Podravkasi osvojili trece mjesto

plin, Trg, Spar i Baltazar, a svima je na
podrsci zahvalila gradonacelnica Ko-
privnice Vesna Zeljeznjak. Usto naja-
vila je da ¢e se u paketima za prvacice
dodatno nadi i majice koje ¢e svojim
veselim rjeSenjem zasigurno razvese-
liti u¢enike koji po prvi puta sjedaju u
skolske klupe.

(J.L)

VEGETA KUP

Najbolji Fant lovacki éobanac

Koliko je veliko Podravkino
srce jo$ jednom je pokazano i
dokazano u madarskom gra-
du Nagykanizsa, gdje je na1o.
jubilarnom sajmu kulinarstva
odrzano Medunarodno na-
tjecanje u kuhanju. Boje Po-
dravine, Podravke i Hrvatske
branili su u tradicionalnim
nos$njama, vjerovali ili ne, Li-
¢anka, Dalmatinac i Primorac

Podravkasi Zdenka Radié,

Misel Toki¢ i Zoran Deli¢. Uz
veliku logisticku pomo¢ Ma-
rine Paleke i Darija Horvata
oni su pripremali jela tradi-
cionalna za na$ kraj. Hrana
se prodavala po simboli¢noj

cijeni, a prikupljena sredstva
donirana su Hrvatskom kul-
turnom drustvu Nagykanizsa
koje djeluje ve¢ vise od 20 go-
dina. Svakako najzanimljiviji
dio natjecanja odnosio se na
samo ocjenjivanje jela $to je
ujedno i bio vrhunac ovoga
sajma. Medu 27 sudionika iz
Europe na$i predstavnici u
kategoriji Ostala jela osvojili
su 3. mjesto i bron¢anu me-
dalju. Budu¢i da je konku-
rencija bila velika, ovaj uspjeh
tim viSe dobiva na znacaju te
daje dodatni poticaj kako bi
na sljede¢im manifestacijama
bili jos bolji. U svakom slu-
¢aju, Podravka
i podravski kraj
predstavljen su
na najbolji mo-
gudi nacin poka-
zavéi jo$ jednom
veliko bogatstvo
nase kulturne i
gastronomske
bastine.  (B.E)

Festival Dani slavonske Sume
tradicionalna je turisticka,
gospodarska, kulturna, eko-
logka, znanstvena, gastro-
nomska, zabavno-kreativna
i sportska manifestacija koja
se odrzava u prvom viken-
du rujna ve¢ 13. godinu za
redom u NaSicama. Jedno
od najatraktivnijih doga-
danja tijekom festivala je i
kuhanje lovackog ¢obanca.
Ove godine ¢ak 40 udruga
nastupilo je na Vegeta kupu
u kuhanju Fant lovackog ¢o-
banca pod pokroviteljstvom
Podravke.

- Svaka natjecateljska ekipa
dobila je paletu
proizvoda Po-
dravke koje su
koristili u pri-
premi. Svi su se
slozili koliko je
dobro kuhati s
Podravkom, a
ugodna novost
su Vegeta mi-

xevi, rekao je Podravkin
promotor kulinarstva Zlat-
ko Sedlani¢ koji je ujed-
no bio ¢lan ocjenjivacke
komisije i nije imao lagan
zadatak izabrati tri najbolja
¢obanca.

Najboljima se pokazala ekipa
udruge Péelari Slavonije i Ba-
ranje iz Osijeka. Drugo mje-
sto zauzelo je Planinarsko
drustvo Krndija iz Nasica, a
trece nasicko Lovacko drus-
tvo Krndija. Sve u svemu,
pripremljeno je vise od 1.200
porcija cobanca kojima su se
pocastili brojni posjetitelji
festivala. (B.F)
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cool

Susene jabuke mozete pripre-
miti na najmanje 5 razli¢itih
nac¢ina u dehidratoru i na
najmanje 5 nacina mozete u
njima uzivati, uz malo maste i
kreativnosti.

Jabuka je medu najrasprostra-
njenijim vrstama voca; osvje-
Zavajuca, kiselo-slatkog okusa
i svojstvene arome. “Jedna
jabuka svaki dan tjera dokto-
ra iz kuc¢e van” Tko ovo nije
¢uo, procitao? Naravno, svi su
culi, ali je pitanje pridrzavaju
li se toga i pojedu li uistinu
jabuku svaki dan? Pokusajte,
isplati se.

Jabuka poboljsava probavu,
a sadrzi i mnostvo Kkorisnih
tvari koje poti¢u rad imuno-
loskog sustava, pomaze pri
mréavljenju, onemogucuje ta-
karcinoma.

Osim svjezih jabuka, koje
grickajte svaki dan, pripremi-
te i suSene jabuke za onaj peri-
od godine kad jabuke nisu ne-
posredno ubrane s drveta, ve¢
se ¢uvaju duzi vremenski pe-

JEDNA JABUKA SVAKI DAN TJERA DOKTORA I1Z KUCE VAN

Zdravo, slatko, hruskavo

Susene jabuke na 5 razli¢itih nac¢ina i okusa

riod u hladnja¢ama, pa gube
vazne sastojke, koje sacuvajte
suSenjem.

Osim toga imat cete jo§ jed-
nu namirnicu na svom je-
lovniku koju mozete nuditi
djeci, gostima i svima onima
koje volite i cijenite. Uvedite
u jelovnik izvrsnu namirnicu
pripremljenu na malo druga-
¢iji nacin, a ujedno mijenjate i
svoje navike, poglede i pristup
drugacdijem, boljem nacinu
prehrane, $to je vrlo vazno za
djecu. Masne, slane Cipseve
zamijenite zdravim, slatkim,
hruskavim jabukama razli¢i-
tih okusa.

Kako, na koji nacin jabuke
osusiti i dobiti ukusne, slatke,
kiselkaste, slatko-kiselkaste, s
okusom cimeta, meda ili ro-
gaca? Nabavite lijepe zdrave
jabuke, organski limun, cimet,
Podravkin med, rogac i dehi-
drator.

1. SuSene jabuke
Jabuke operite, obrisite, izva-
dite im sredi$nji dio, sr¢iku

s ko$ticama i narezite ih na
debljinu 1-2 mm (najbolje je
imati specijalan reza¢ koji ¢e
svaku izrezati to¢no na istu
debljinu). Svaku plosku ja-
buke poslozite na pliticu de-
hidratora i susite 6 - 8 sati na
temperaturi oko 50°C.

2.Susene jabuke s okusom
limuna, slatkasto-kiselog
okusa

Pripremite jabuke kao pod
brojem 1, a prije nego ih
poslazete na pliticu, sva-
ku plosku jabuke umodite
u iscijedeni sok od limuna.
Daljnji postupak kao pod
brojem 1.

3. SuSene jabuke s okusom
meda, limuna i cimeta
Pripremite jabuke kao pod
brojem 1, a prije nego ih po-
slazete na pliticu dehidratora,
svaku plosku jabuke umocite
u iscijedeni sok limuna u koji
ste dodali Podravkin med, ci-
met i vodu Studenu Podrav-
ka te sve dobro promijesajte.

Daljnji postupak kao pod bro-
jem 1.

4. SuSene jabuke s okusom
cimeta

Pripremite jabuke kao pod
brojem 1, a prije nego ih po-
slozite na plitice dehidratora,
svaku plosku s obje strane
posipajte cimetom u prahu, a
daljnji postupak kao pod bro-
jem1.

5. SuSene jabuke s okusom
rogaca

Pripremite jabuke kao pod
brojem 1, a prije nego ih po-
slazete na plitice dehidratora
pospite ih s obje strane roga-
¢em i nastavite pripremati kao
pod brojem 1. Tako pripre-
mljene susene jabuke razlici-
tih okusa ¢uvajte u platnenim
vre¢icama na suhom, hlad-
nom i tamnom mjestu. Moze-
te ih koristiti u razlic¢itim pri-
likama i na razlicite nacine, od
predjela do deserta, od doru¢-
ka do vecere, a i kao ukusan,
hranjiv i bogat meduobrok.
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COOL VEGETA MARINIRANJE

Veselo druzenje
ljubitelja
Coolinarike u
Beogradu

Ljubitelji Podravkinog sajta
Coolinarika.com iz razli¢i-
tih dijelova Srbije, okupili
su se na krajem kolovoza
na beogradskom druZenju
“Cool Vegeta mariniranje”
Bila je to prilika da se broj-
ni fanovi dobrih gurmanskih
recepata druze, ali i natje¢u
u kuhanju i pripremanju jela
s Vegeta marinadama. Po-
dr$ku natjecateljima dao je
poznati voditelj s TV Prva
Ivan Ivanovié, a struéni Zziri
je na kraju izabrao najso¢nija
pobjednicka jela spremljena
uz Univerzalnu, Pikantnu,
Mediteransku i Marinadu s
¢e$njakom.

Fanovi Coolinarike, koja ove
godine proslavlja desetljece
postojanja, ve¢ godinama se
druze na sli¢nim tradicional-
nim “Cool” okupljanjima u
gradovima diljem regije i na
taj nacin svoja virtualna pri-
jateljstva pretvaraju u stvar-
na. Najvece godis$nje okuplja-
nje organizira Podravka u
Koprivnici, a korisnici ovog

. ‘.-_.-=—
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sajta toliko vole druzenja
da se tijekom godine samo-
stalno organiziraju u manja
“Cool okupljanja”.

- Malo je onih koji u potrazi
za dobrim receptom na Inter-
netu nisu naili na neki Cooli-
narika recept. Ova drustvena
mreza dio je svakodnevice
velikog broja njenih ¢lanova,
mjesto na kojem su se razvila
mnoga prijateljstva. Coolina-
rika je mjesto druzenja onih
koji gaje ljubav prema kuha-
nju, bilo da su eksperti ili po-
Cetnici. Druzenje je bila prili-
ka da se osmisle i novi recepti
s Vegeta marinadama uz koje
su svi specijaliteti od mesa
ili ribe soc¢niji i meksi. Jed-
nostavno i brzo mariniranje
nasim je natjecateljima osta-
vilo viSe vremena za druzenje,
kaze Nela Prijovi¢, direktorica
marketinga Podravka Srbija.
O popularnosti Coolinarike
govori i podatak da je samo
tijekom 2012. godine sklo-
pljeno vise od 120.000 novih
virtualnih prijateljstava.

DIJANA SABOLEK - DOZA LJUBAVI ZA DODATNI “STIH"
Baka Jaga bila je prvakinja
svijeta u kuhanju

Rodena Zagorka, drustve-
na, uvijek spremna na zafr-
kanciju i kako kaZze - nema
kolaca kojega ne voli, Dija-
na Sabolek ne moze niko-
ga ostaviti ravnodu$nim.
Ve¢ 20-ak godina radi u
Podravki, zadnjih 10-ak u
Kontroli kvalitete u Belupu.
- Kuhanju i mastovitosti u
pripremi jela naucila sam
od bake Agate koju smo od
milja zvali Jaga.

Mojoj baki nije bilo nista
tesko, stigla je kuhati, po-
spremati ku¢u i ¢ak od-
laziti prodavati na plac u
Zagreb. S obzirom da su to
bila vremena kada nije bilo
Colinarike i brojnih knjiga
recepata, zaista je trebalo
puno maste da se iz nicega

RIKI-KOCKE

Sastojci:

12 bjelanjaka

20 dkg Secera

10 dkg kokosa

2 zlice octa

2 zlice o$trog bragna TIP-400
Podravka

Y praska za pecivo Dolcela

Priprema

Bjelanjke istucite u ¢vrsti
snijeg, zatim dodajte Zlicu
po Zlicu Selera te neprestano
mije$ajte mikserom smjesu
bjelanjaka i S$ecera. Nakon
toga dodajte 2 Zlice jabu¢nog

pripremi nesto. Tu je baka
Jaga bila prvak svijeta, a
njezine originalne recepte
ljubomorno ¢uvam i kori-
stim da iznenadim ukuda-
ne, kaze Dijana.
Koliko dobro kuha, najbo-
lje mogu potvrditi njezine
kéeri Karla i Petra. Imao
sam prilike probati Ri-
ki-kocke i mogu samo re¢i -
odli¢no. Naime, Dijana uvi-
jek naglagava kako uz dobar
recept i dobre sastojke, a tu
nema potrebe istaknuti da
nasa simpati¢na kuharica
u velikoj mjeri koristi Po-
dravkine proizvode, za onaj
dodatni “§tih” nuZna je i
doza ljubavi prema kolaci-
ma i kuhanju.

(B.E)

octa i pripremljenu smjesu
bragna, kokosa i praska za
pecivo, koju ste prethodno
homogenizirali - ispecite na
velikoj tepsiji.

Krema

12 zZumanjaka

15 dkg Secera

2 vanilin $ecera Dolcela

10 dkg ¢okolade za kuhanje
300 g ¢okolade s rizom

1 margarin

0,51 Dolcela $lag 5+

Priprema

Izmijesati Zumanjke i $ecer,
skuhati ¢okoladu na pari te
u vru¢u dodati 300 grama
natrgane ¢okolade s rizom i
1 margarin. Takvu kremu sta-
viti na pripremljeni biskvit te
kada se kola¢ ohladi na njega
jos staviti Dolcela $lag i pri-
godno ukrasiti.
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Kako bi pomogli mamama da
njihova djeca ¢esce jedu juhe
i povrée, a djeci pruzili zaba-
vu uz ukusan obrok skuhan
samo za njih, Podravka je lan-
sirala asortiman od 5 novih
proizvoda. Tri Podravka juhe
i dvije Talianette su proizvo-
di koje karakterizira blag
okus prilagoden upravo
djeci. Ovi proizvodi pro-
izvedeni su od probranih
sastojaka, bez dodanih
pojacivaca okusa, umjet-
nih bojila i aroma. Razi-
gran dizajn i vesele boje na
pakiranju pozivaju djecu i
roditelje na igru i druzenje.
Podravka juhica pri¢alica je
bistra pile¢a juha iznimno
bogata hranjivom tjesteni-
nom.

Raskos$ okusa i boja
Tjestenina izradena u obli-

ku svih slova abecede potice
djecu na igru “slovkanja” i
¢ini obrok zabavnijim. Juha
je upotpunjena raznolikim
povréem (celer, mrkva, cr-
vena paprika, luk i rajéica) i
kokosjim mesom koje dodat-
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Talianetta

Zabavan obrok za velike i male

no zaokruzuje prepoznatljiv
pileci okus.

Podravka juhica zvjezdica je
bogata povrtna juha za sve
koji Zele uzivati u raskosi boja
i okusa koje nudi povrce sje-
dinjeno sa sitnom tjesteni-
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nom u obliku zvjezdica. Veliki
komadi¢i raznolikog povréa
(mrkve, graska, celera i krum-
pira) zajedno sa zacinima i
kvalitetnom tjesteninom ¢ine
mirisni i veseli ju$ni mozaik.

Podravka juhica okruglica
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je vesela, lagana juha blagog
povrtnog okusa sa zelenim i
narancastim gris okruglica-
ma ¢ija boja potjece iskljucivo
od prirodnih zacina i povréa.
Juha je narodito pogodna za

djecu koja ne

vole komadice povréa i

persina u juhi jer je koristeno
povrée u prahu (celer, mrkva,
luk i raj¢ica) koje daje izvrstan
okus, a ne remeti vizualni do-

rancastih i zelenih okruglica
uronjenih u juhu je pak svima
jednako neodoljiv.
Talianetta $pageti mljacketi
su omiljeno jelo pripremlje-
no od kvalitetnih $pageta
u karakteristicnom umaku
od rajcice, govedeg
mesa, povréa te mi-
risnih  mediteranskih
zacina koje je gotovo
i spremno za uZivanje
nakon samo 5 minuta
kuhanja.
Talianetta  tjestenina
smazolina je jelo pri-
premljeno od djeci omi-
ljenog oblika spiralne
tjestenine u kremastom
i hranjivom umaku od
sira, pazljivo sljubljenim
s odabranim zac¢inima
koji upotpunjuju bogati
mlije¢ni okus sira, a zado-
voljit ¢e brojne ljubitelje
upravo tog okusa. Tjeste-
nina u so¢nom umaku pripre-
mljena je u samo 8 minuta.
Uz Podravka djecje juhe i Ta-
lianette, rucak je uistinu zaba-
van obiteljski obrok u kojem
uzivaju i mali i veliki.
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PODRAVKIN
RESTORAN

Jelovnik zarujan

16.09. ponedjeljak
Varivo grah s jeémenom
kasom, hamburger, salata

23.09. ponedjeljak
Vojnicki grah, salata

24.09. utorak
Junetina sa Sampinjonima,
tijesto, salata

17.09. utorak

Pile¢i paprikas, pirjana riza,
salata

25.09. srijeda

Pecena svinjetina, krpice sa
zeljem, salata

18.09. srijeda
Ciganski odrezak, krumpir
pire, salata

26.09. Cetvrtak
19.09. éetvrtak Puved, rizi-bizi, salata
Pecena piletina, mlinci,
salata 27.09. petak
Madarski gula$, desert
20.09. petak
Pohani osli¢, krumpir slani,
salata

Oglas za prodaju
rashodovanih vozila

Na osnovi statuta poduzeéa Podravka d.d. i Ital-Ice d.o.o.
objavljuje se prodaja rashodovanog teretnog vozila putem

JAVNE PRODAJE - ZATVORENIM PONUDAMA

Ponude se primaju svakog dana od 16.09.2013. do 25.09.2013.g.
na adresi Ital-Ice d.o.o. M. Vlas$iéa 47, 52440 Pore¢ do 12.00
sati, a mogu se poslati i po§tom na navedenu adresu s nazna-
kom “JAVNA PRODAJA”.

Red. [Marka i tip | Vrsta Inv. God. |Stanje Pocetna

br. |vozila vozila br. proiz. |vozila cijena kn
IVECO ML |Hladnjaca s Kamion nije u

1 600023 (2001 . |20.000,00
75E15 agregatom voznom stanju

Navedeno vozilo moze se razgledati od 16.09. do 25.09.2013. g.
u dvori$tu Podravkinog DC, Dugopolje (kontakt osoba: Ante
Burna¢) radnim danom od 7.00 do 15.00 sati. Pravo nadmeta-
nja imaju sve pravne i fizicke osobe koje uplate jamcevinu u
iznosu 10% pocetne cijene. Vozila se prodaju po nacelu <VI-
DPENO-KUPLJENO> bez prava na naknadne reklamacije.
Porez i sve tro$kove prijenosa snosi kupac (25%). Kupac koji
je u nadmetanju kupio vozilo, duzan je isto platiti i preuzeti
u roku tri dana od odrzanog nadmetanja. Nakon toga roka, a
u slu¢aju da kupac odustane od kupnje, gubi pravo na povrat
jamcevine.

_n ZA _STRANE €z,
£

G BAL Vgl

S

ENGLESKI
NIEMACKI
FRANCUSKI
TALIJANSKI
SPANIOLSKI
RUSKI

KOPRIVNICA - Trg miadosti 164, I. kat

www.arcobalena.hr - 091/317 0253; 098/82 39 49
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47. MEMORIJALNI KUP PROF. ZLATE BARTL U SPORTSKOM RIBOLOVU

Najbolji ribic Dubravko Ruklin,
najbolja ekipa SRK Drava

Unato¢ kiSovitom vremenu
na jezeru Soderica okupilo se
20-ak ekipa iz sjeverozapadne
Hrvatske u sportskom ribo-
lovu da bi sudjelovali u Me-
morijalnom kupu prof. Zlate
Bartl kojega su odli¢no orga-
nizirali ¢lanovi SRK Podrav-
ka. Po troje takmicara iz svake
ekipe “ukrstili” su ribolovne
Stapove te samo njima pozna-
tim metodama prihrane i teh-
nike ribolova u nekoliko sati
pokusali uloviti $to vise riba.
Nakon nekoliko sati natjeca-
nja stru¢na komisija je izva-
gala ribe i proglasila najbolje.
Pobjednik 47. Memorijalnog
kupa je ekipa SRK Drava iz
Novog Virja za koju su se na-
tjecali: Martin Vrani¢, Mario
Saboli¢ i Franjo Marcinko.
Drugo mjesto osvojila je ekipa
koprivnickog B $porta u sa-
stavu Leon Medimurec, Miro
Kramar i Mario Loncar. Trece
mjesto je osvojila ekipa SRK
Picok iz Durdevca: Vladimir
Jendrasic, Stefo Sandor, Mla-
den Patacko. Ekipa Podravke

II osvojila je 9., a Podravke I
12. mjesto.

Prijateljsko i sportsko
okruZenje

Najbolji pojedinac natjecanja
bio je ¢lan SRK Krizevci Dub-
ravko Ruklin sa ulovljenih
1935 grama ribe, drugi je bio
Leon Medimurec
iz B $porta s 1584
grama, a tre¢i Da-
mir Lazar iz SRK
Koprivnica sa 918
grama  ulovljene
ribe. Naravno, vri-
jedni organizatori
su za najbolje eki-
pe pripremili pri-
godne pokale, me-
dalje i Podravkine
prigodne poklon
pakete.

- Kao $to ste imali
prilike vidjeti, na-
tjecanje je odrza-
no po kiSovitom
vrement, ali u pri-
jateljskom i sport-
skom okruzenju.

U uspjeSnosti organizacije
ovako velikog i zahtjevnog
natjecanja ve¢ tradicionalno
nam pomaze Podravka kao
glavni sponzor natjecanja, a
jo$ su nam pomogli Zajed-
nica $portskih udruga grada
Koprivnice i Zajednica $por-
tova Koprivnicko-krizevacke

zupanije. Bez svih njih ne bi
mogli odrzati ovu tradicio-
nalnu manifestaciju u cast
nasoj Podravkasici i ribolov-
ki profesorici Zlati Bartl, za-
dovoljno je nakon natjecanja
izjavio predsjednik SRK Po-
dravke Darko Raki¢.

(B.E)

HYPO OSVAJAC 8. MEMORIJALNOG TURNIRA “JOSIP SAMARZIJA BEPO"

Peharii priznanja najboljima

U Sportskoj dvorani Gimnazije Fran Ga-
lovi¢ organiziran je 8. Memorijalni tur-
nir “Josip Samarzija Bepo” na kojemu su
osim, domacih rukometasica Podravke
Vegete, nastupile ekipe Buduénosti, Kri-
ma i Hypo. Nakon tri kola po sistemu
svatko sa svakim te zadnje utakmice pro-
tiv Podravke Vegete koja je zavrsila ne-
rijeSeno 27:27, austrijske prvakinje Hypo
osvojile su turnir.

One su pobijedile podgoricku Budu¢-
nost 26:19 te slovenski Krim 27:26. Dru-
go mjesto osvojila je Buduénost, trece
su bile rukometasice Krima, dok su Po-
dravkasice bile zadnje s jednim osvoje-
nim bodom.
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Nakon zavr$etka po-
sljednje  utakmice
uslijedila je dodjela
pehara i priznanja
najboljim  ekipama
i igracicama. Tra-
dicionalno, Bepova
supruga Ana Samar-
zija dodijelila je po-
kale predstavnicama
klubova, a gradona-
¢elnica  Koprivnice
Vesna Zeljeznjak
dodijelila je nagrade najboljoj vratarki
Marti Zderi¢ (Buduénost), najboljem
strijelcu  Alexandri Do Nascimento

(Hypo) i najboljoj igracici Ani Pauli
Rodrigues (Hypo).

(B.E)



63. IZDANJE POPULARNOG HANZEKOVICEVOG MEMORIJALA

Vrhunska atletska
priredba

Lino i Blanka razveselili male i velike gledatelje na HanZeku

Nastup brojnih olimpijskih i svjetskih pr-
vaka, pet rekorda mitinga, prepuno gleda-
liste i suze Sandre Perkovi¢ koja je nakon
dugog vremena dozivjela poraz i to bag
pred svojom publikom - obiljezile su 63.
izdanje popularnog Hanzekovi¢evog me-
morijala. Tradicionalno natjecanje, koje
se ubraja u IAFF World Challenge mitin-
ge, potvrdilo je status vrhunske atletske
priredbe, koju su obogatila i natjecanja
djece. A gdje su i djeca, tu je i Lino, ko-
jemu je dodijeljen poseban startni broj s
njegovim imenom. Nakon $to je ponosno
optréao cijelu atletsku stazu te djeci podi-
jelio Lino ladu, Lino je pozdravio i svo-
ju veliku prijateljicu Blanku Vlasi¢, koja
unato¢ pauziranju zbog saniranja ozljede
nije Zeljela propustiti natjecanje na koje-

mu je postigla svoj
najbolji rezultat i
drugi rezultat svih
vremena u skoku
u vis. Lino je po-
zvao Blanku da
mu se pridruzi na
susretu s djecom i
ostalim obozava-
teljima u Podrav-
ka fun zoni, $to je
Blanka spremno
prihvatila. ~ Neu-
morno je dijelila
autograme, foto-
grafirala se s djecom i njihovim rodite-

osvojio dodatne simpatije malih i velikih
gledatelja “Hanzeka”.
vinarska pitanja. Medvjedi¢ Lino tako je (J.L)

ljima, a nagla je i vremena za brojna no-

VELIKI USPJEH FILIPA FRANKOLA

Peti kadet svijeta

Talentirani mladi hrva¢ Po-

PRVA OVOSEZONSKA POBJEDA SLAVEN BELUPA

Dobrai kvalitetna
igra

stao na pobjednicko postolje.

dravke Filip Frankol osvojio
je peto mjesto na FILA svjet-
skom prvenstvu u Zrenjaninu
u hrvanju gréko-rimskim na-
¢inom. Kao ¢lan hrvatske re-
prezentacije u kojoj se nasao
i njegov klupski kolega Filip
Vusi¢, Filip Frankol je nastu-
pio u kategoriji do 46 kilogra-
ma i zabiljezio dvije pobjede
koje su ga uvrstile u borbu za
bron¢anu medalju. No uzbe-
kistanski suparnik bio mu je
preteska prepreka i Filip nije

- Znam da mi je medalja za-
malo izbjegla, ali nisam razo-
Caran jer biti peti kadet u svi-
jetu za mene je veliki uspjeh.
Moram priznati da sam se
ponosno vratio u Koprivni-
cu i primio brojne cestitke.
Najvise su se veselili moj brat
i roditelji, treneri u klubu te
moji prijatelji s kojima sam i
malo proslavil “peticu’, rekao
nam je Filip koji je ponikao u
uspje$noj hrvackoj obitelji.

Peto mjesto Filipa Frankola
ne samo $to potvrduje staro
pravilo da jabuka ne pada da-
leko od stabla - mnogi prori-
¢u da ¢e mladi brat premasiti
starijeg Sandra - jednog od
ponajboljih hrvatskih hrvaca,
nego i da ustrajni rad s mla-
dima u klubu koji nosi ime
Podravka daje sve bolje rezul-
tate. (J.L.)

Slaven Belupo postigao je u
8. kolu Prve lige prvu pobje-
du u ovoj sezoni.

Na zadarskim Stanovima
Farmaceuti su slavili rezul-
tatom 2:0 i tako pobjegli
sa samog zalelja ljestvi-
ce. Strijelci za veliko slavlje
Farmaceuta protiv Zadra
bili su Dejan Glavica u 68.
i Enes Novini¢ u 8o. minu-
ti. Prvom ovosezonskom
prvenstvenom  pobjedom
Slaven Belupo je napustio
posljednje mjesto na ljestvi-
ci i pokazao da u nastavku
natjecanja, koje ¢e krenuti
nakon kvalifikacijskih re-
prezentativnih ~ utakmica
moze mirnije gledati u svoju
prvoligasku budu¢nost. Far-
maceuti su zasluzeno doni-
jeli sva tri boda s gostovanja

u Zadru gdje su prikazali
vrlo dobru i kvalitetnu igru
kojoj domadi sastav nije
mogao parirati.
- Bili smo bolja momcad
svih 9o minuta i zasluZeno
pobijedili. Ovo je nasa prva
prvenstvena pobjeda koja
nam mnogo znaci za na-
stavak natjecanja. Cestitam
igradima na tri osvojena
boda, zadovoljan sam njiho-
vom igrom u kojoj su poka-
zali da mogu znatno vise od
onoga $to su do sada pruzili,
kazao je nakon zadarske po-
bjede trener Slavena Belupa
Ivan Katalinié.
U idu¢em prvenstvenom
kolu (15. rujna) Slaven Belu-
po ¢e biti domadin sastavu
Rijeke.

(B.E)
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Mujo zavodi djevojku u noc-
nom klubu.

‘Cime se ti, ljepoto, bavis?’
‘Rezijom!

‘Voda, struja, komunalije, al’

®

Probudi se mali Perica pred
zoru i trazi od mame da mu
isprica bajku, a ona mu kaze:
‘Bez brige, Perice, sad ¢e tata
do¢i doma, pa ¢e nam oboma
pricati bajke’

)

Svadaju se tri ludaka.

Ja sam Isus Krist, Bozji sin!’
‘Ne, ja sam Isus Krist i mene je
Bog poslao da spasim svijet!”
Sto vas dvojica trkeljate? Ja
jako dobro znam koga sam
poslao i to sigurno niste bili
vas dvojical’

@

Hvali se Amerikanac Muji da
ima ran¢ koji ne moze ni za
tri dana obi¢i autom, a on ga
samo gleda i na kraju kaze:
‘Imao sam i ja takav auto, pa
sam ga prodao’

®

Pita Zena muza: ‘Sto ti se najvi-
$e svida na meni - moje lijepo
lice ili moje seksi tijelo?’

Muz je pazljivo pogleda i od-
govori: ‘NajviSe mi se svida tvoj
nenadmasni smisao za humor’

()

Pita kulturna muha drugu
muhu:

‘Ispricavam se - je li ova stoli-
ca slobodna?’

®

Sjedi zeko sav jadan za $an-
kom s kriglom piva. Dabar
koji sjedi pokraj njega mu
ukrade i ispije pivo dok zeko
nije gledao. Zec shvati da mu
je nestala krigla i zavapi:

‘Nevjerojatno! Koji dan! Prvo
sam se pokusao ubiti pisto-
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ljem, pa lo$ metak. Kad sam
se poku$ao objesiti mi pukao
konopac. Zadnjim novcem
kupim pivo i usipam otrov u
njega - i sad je nestalo!”

®

Vraca se Fata vlakom iz posje-
ta majci, a Mujo je do¢ekuje na
kolodvoru. Kad je Fata izasla,
Mujo je samo pozdravi i uzme
joj kofer.

Fata tuzno kaze: ‘Mujo vidi
onog ¢ovjeka kako se pozdrav-
lja sa zenom - ljubi je i grli’
Mujo baci pogled i procijedi:
‘Pa, normalno, kad je otpraca
na put!’

)

Zvoni telefon u policijskoj sta-
nici i javi se dezurni: ‘Dobar
dan, izvolite’

‘Brzo, pomozite mi! Usla mi je
macka u kucu!

‘Nema razloga za paniku, gos-
podo!

‘Ma, kakva gospoda - ovdje
papagaj’’

®

Ide Haso i vodi magarca. Sret-
ne Muju koji upita: ‘Kamo ¢e$
ti s tim konjem?’

‘Nije ovo konj nego magarac,
kaze Haso.
“Ti $uti! Tko je tebe $to pitao!’

)

Ako misli§ da nikog na ovom
svijetu nije briga jesi li uopce
ziv, samo presko¢i jednu kre-
ditnu ratu!

®

Sto je sre¢a u nesreéi?
Kad ti zena kaze da ima$ naj-
veceg u kvartu.

@

Zena: Ja sam tebi poput Pepe-
ljuge, kuham, peglam, perem,
cistim..

Muz: ‘Pa, nisam li ti rekao da
¢e$ zivjeti kao u bajci kad se
budes udala za mene?’

@

Mujo se u par godina braka s
Fatom udebljao. Kad je presao
sto kilograma posalje ga Fata
doktoru. Doktor ga pregleda
od glave do pete i na kraju
mu kaze: ‘E moj Mujo, ovako
¢emo - moras$ jesti deset deka
$pinata, dva tvrdo kuhana jaja,
¢adu jogurta, pet deka posnog

sira i $nitu integralnog kruha.
Mujo kimne glavom i upita:
‘Dobro, doktore, samo mi reci-
te - to uzimam prije ili poslije
jela?’

®

Dosla Fata na svoje glasacko
mjesto u cipelama veli¢ine 55.
Ode ona i zaokruzi na listici-
ma sve §to je htjela, pa kad je
ubacila listi¢e u kutiju pita je
netko iz izborne komisije:
‘Fato, zasto si obukla tako
ogromne cipele?’

Fata zbunjeno odgovori: Pa,
rekli su na televiziji da mora-
mo izadi u §to vecem brojul’

")

Decko: ‘Moramo razgovarati.
Djevojka: T ja tebi imam nesto
za reci;

Decko: ‘Prekidamo’

Djevojka: “Trudna sam’
Decko: Ja sam prvi rekao!’

®

Svadaju se dvije plavuse:
“Zasto si spavala s mojim mu-
zem?’

‘Pa, da vidim koji je bolji’
‘Glupaco! Mogla si mene pi-
tatil’

GODIENN ODMOR! SU 1ZA Ass
VRIJEME J£ pA CDEM AA AOLOVANIE !
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Nagradni pojam:

Ime i prezime:

Radna cjelina:

Nagradna krizaljka u
rujanskom broju
Nagradni pojam iz pros-
lomjese¢ne  nagradne
krizaljke glasio je - Ko-
kosja pasteta, a uspjes-
no ga je odgonetnula
Valentina Vuk iz Sekto-
ra Istrazivanje i razvoj.
Cestitamo Valentini, a
sve ostale Citatelje pozi-
vamo da se zabave odgo-
netavanjem nagradnog
pojma u rujanskom bro-
ju, jer i sljede¢i mjesec
objavit ¢emo dobitnika
poklon paketa Podrav-
kinih proizvoda. Isprav-
nost izvlacenja i ovoga je
puta nadgledala tro¢lana
komisija, a sve koji Zele
sudjelovati pozivamo da
to¢an odgovor i trazene
podatke posalju na ispu-
njenom kuponu na adre-
su List Podravka, Kolod-
vorska bb, s naznakom
ZA NAGRADNU KRI-
ZALJKU.

Kupone mozete slati
do 27. rujna kada ¢emo
izvuéi nove dobitne po-
Siljke. (I.L.)

NOVINE DIONICKOG
DRUSTVA PODRAVKA
Podravka,
prehrambena industrija,
d.d. Koprivnica

Ante Starcevica 32
48000 Koprivnica

Tel. 048/651-505

e: novine@podravka.hr
List “Podravka” ¢itajte i
na www.podravka.com

Za izdavaca:
Korporativne

i marketinske
komunikacije
Redakcija lista: Boris
Fabijanec, Berislav
Godek, Jadranka Lakus,
Ines Lukac

Lektura: Ivana KoroSec
Vujica

Naklada: 6.000
primjeraka

Tisak: Printera
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@BLearning

Koprivnica, 11. listopada 2013.

POZIV NA E-LEARNING KONFERENCIJU "ZNANJE U FOKUSU"

Pozivamo Vas na drugu hrvatsku korporativnu e-learning konferenciju "Znanje u
fokusu" koja e se odrzati 11. listopada 2013. godine u Koprivnici.

Ocekuju Vas najznacajniji domacdi i inozemni predavaci iz poslovne i akademske
zajednice s mnostvo zanimljivih tema, panel s vodeéim e-learning stru¢njacima
te domadinska atmosfera Podravke, ,kompanije sa srcem" Sav prihod od
kotizacija namijenjen je humanitarnoj zakladi,prof. Zlata Bartl” koja podrzava
studiranje izvrsnih studenata.

Vise informacija o programu, predavacima i kotizacijama mozete pronadi na
stranicama konferencije.

Odrzavanjem konferencije promi¢emo izvrsnost u poslovanju i inova-
tivnost u koristenju novih tehnologija.

Vidimo se 11. listopada 2013. u Koprivnici!

Ogranicen broj sudionika. Vise informacija na: ORGANIZATORI
www.podravka.com -

http://konferencija.elearning.hr @
PODRAVRHA
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