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Neka vam Dolcela bude inspiracija za najslade blagdanske poklone!

Slatki dodir fantazije PODRAVKA

www.podravka.com



4. - 7. Najbolji Podravkasi

8.-9. Vijesti-
Bozié¢nica 1500 kn

10.-11. Vijesti - "After
work party"

12.-14. ReportaZza - Podravkini
humanitarci

15. Vijesti - novi e-tecaj

16.-17. Reportaza - zvjezdani
recept s Podravkom

Sadrzaj

18.-20. Internacionali - 20 g.
Podravke Slovacka

21. Vijesti - Conpasta
s Podravkom

22.-23.Ljudski potencijali -
interni prijenos znanja

24-25. Lino visebojac

26.-30.Coolinarika -
Blagdanski recepti

31. Jelovnik, obavijesti

32. Hobi - Hrvoje Matijevic¢

33. Sport - Slavenasi u
polufinalu kupa

34. Feferon

35. Krizaljka, impressum
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— LJUDSKI POTENCIJALI -

Prepoznajmo izvrsne

jbolji Podravkasi

Prepoznajmo izvrsne inicijativa je
potaknuta od strane predsjednika
Uprave. Zelja nam je bila prepo-
znati, istaknuti i nagraditi radnike
koji su u protekloj godini u svom
radu pokazali iznimno zalaganje te
se u svojoj sredini istaknuli izu-
zetnim doprinosom te prepoznati
one medu nama koji u svom radu
konstantno premasuju ocekivanja,
postiZu vrhunske rezultate, imaju
izvrstan odnos sa kolegama, uvijek
se moZemo osloniti da ée posao
odraditi vrhunski te Zive kompanij-
ske vrijednosti.

Svi nominirani kandidati procjenji-
vali su se prema sljede¢im kompe-
tencijama izvrsnih:

Proaktivnost se odnosi usmjere-
nost na konstruktivne promjene te
preuzimanje inicijative u ostvare-
nju promjena. Proaktivni pojedinci
preuzimaju odgovornost i traZe
povratnu informaciju.
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Kooperativnost znaci da pojedinac
nastoji postiéi viSe zajednickim
snagama nego samo dati vlasti-

ti doprinos. Aktivno sudjeluje u
raspravama kao clan tima i pre-

dan je zajednickom cilju. UvaZava
razliditosti te spremno daje podrsku
ostalim ¢lanovima tima.
Otvorenost prema promjenama
znaci spremno i kontinuirano pri-
lagodavanje promjenama i zahtje-
vima svoje okoline. Sposobnost
osobe da razumije i cijeni razlicite,
cak i suprotne poglede na odredene
stvari.

Odnos, usmjerenost prema za-
dacima znaci da pojedinac uredno
ispunjava radne obaveze na vrije-
me i najbolje Sto moZe. Ponasa se
produktivno, marljivo, savjestan je,
odan te lojalan.

Inicijativa i prodornost odnosi se
na visoku potrebu za postizanjem
cilja. Takve osobe ukljucuju druge,
sklone su nametnuti se kao voda te

su opéenito ambiciozni, asertivni i
uvjerljivi.

Sposobnost kritickog misljenja
odnosi se na uspjesno razlucivanje
bitnih te manje bitnih informacija

i snalaZenje u nejasnim situacija-
ma. Osobe koje kriticki sagledavaju
stvari spremne su donijeti odluke i
fokusirati se na relevantne informa-
cije.

Kriteriji prema kojima smo odabira-
li izvrsne zaposlenike ukljucivali su:

- Rang nominiranih
zaposlenika

- Procjenu
kompetencija za svakog

sudionika




- Radno mjesto i
funkciju zaposlenika

- Zastupljenost svih
organizacijskih cjelina

Direktori sektora podrZali su ovu
inicijativu, a na temelju stotinjak
prijedloga nadredenih odabrano je
23 zaposlenika. Cestitamo od srca
svima na nominaciji, a vjerujemo
kako ima jo§S mnogo izvrsnih poje-
dinaca medu nama zbog ¢ega ¢emo
ovakve i slicne aktivnosti provo-
diti kontinuirano kroz programe
prepoznavanja i nagradivanja onih
medu nama koji se isticu.

Vlatko Blazek, supply
category manager

Vlatko vodi nabavnu kategoriju
fleksibilne folije te u svom radu ak-
tivno predlaZe, vodi i postiZe uStede
u nabavi racionalizacijom internih
procesa, promjenom ambalaznih
materijala i sli¢cnim inicijativama.
Navedene poslove radi kontinu-
irano i predan je cilju postizanja
uSteda na ambalaZznom materijalu.
U pristupu prema poslu vrlo je
organiziran i uvijek dosljedan u
radu i izvrSavanju zadataka za koje
je odgovoran.

Kovacié¢ Drazenka,
poslovna tajnica

Drazenka u svom pristupu poslu po-
kazuje visoku dozu samostalnosti,
ali i kontinuirano unapreduje svoja
znanja i vjeStine, posebno na po-
drudju stranih jezika i informaticke
pismenosti gdje pokazuje visoku
razinu znanja i kompetencija. Osim
toga, osoba je od povjerenja na koju
se moZe racunati.

Robert Rac, voditelj
informatickih projekata

Kao najznacajniji dio tima, Robert
je izgradio sustav za planiranje
prodaje, marketinga te planiranje
RDG (Ponuda konzultanata za taj
posao bila je 150000€). Potom je
potpuno samostalno podigao sustav

— LJUDSKI POTENCIJALI —

BO za korporativno izvjeStavanje,
a pridonio je u poboljSanju procesa
smanjenja zaliha odnosno plani-
ranja 1+3. Kako bi ispunio zadane
rokove odnosno kako bi zadatke
zavrsio prije zadanih termina
samoinicijativno cesto radi iznad
postavljenih ocekivanja. Osim toga
sklon je timskom radu te Cesto
samoinicijativno predlaZe poboljsa-
nja u procesima. Takoder spremno
dijeli svoja bogata stru¢na znanja s
kolegama u kompaniji.

Lji?ﬂ
ite ﬂdil_'m

dodajemo

Anamarija Catipovié, specijalist
za razvoj ljudskih potencijala

Anamarija je kroz 2013. g.samo-
stalno i kao ¢lan tima bila uklju-
¢ena u sve razvojne projekte HR-a.
Izuzetno veliki doprinos dala je u
projektima: korporativne klime,
osmisljavanje i izvedbe strateSke
radionice za menadZment, pro-
vedba razvojnih ICP-ova, razrada
razvojnih programa za sektore i
menadZment, definiranje sustava
uvodenja u posao, kreiranju i reali-
zaciji zaokreta 360, implementaciji
sustava godiSnjih razgovora,razvoju
sustava kompetencija i vrijedno-

sti te nizu drugih. U odradivanju
zadataka preuzima odgovornost te
pokazuje inicijativu u predlaganju
projekata i aktivnosti. Izuzetno se
istice u svom radu velikom preda-
noscu, vanserijskom orjentiranos¢u
na rezultate te ogromnom radnom
energijom. Osim visoke orjentirano-
sti na rezultate pokazuje i odli¢ne
komunikacijske sposobnosti osobi-
to u situacijama kada je potrebna
koordinacija razlicitih djelova
kompanije. U radu se isticCe strastve-

nosc¢u, eticnoscu, zna braniti svoje
stavove, a svojim pristupom poslu i
osobnim stavom u stanju je mobili-
zirati ljude oko sebe na postizanje
najboljih rezultata.

Tanja Cvetkovi¢, pomocnik dir.
Razvoja jela i dodataka jelima

Kao pomoc¢nik direktora sluzbe
Razvoja jela i dodataka jelima, Istra-
Zivanje i razvoj Tanja je odgovorna
za razvoj juha i polugotovih jela. U
2013. godini aktivnostima u okviru
procesa optimizacije troSkova na
asortimanu jela, zajedno s cijelim
timom, doprinjeli su kompaniji viSe
od 2 mil. kn uSteda. Operativno u
Timu odgovorna je i za razvoj novih
i inovativnih proizvoda branda
Podravka, a u 2013. godini bila je

i voditeljica Tima iz Podravkinog
sektora IstraZivanje i razvoj, odgo-
vornog za pripremu i razradu ideje
za Centar inovacije u hrani, Centra
kompetencija Koprivnica. Ideja je
na nacionalnom natjecaju usla u
najuZi izbor strateskih za dodjelu
sredstava iz EU fondova.

Krunoslav Hirjani¢,
organizator odrZavanja

Krunoslav u radu sve povjerene
zadatke izvrSava uspjesno i na vrije-
me. Ukoliko je potrebno, spreman
je uloziti dodatan trud te ne odusta-
je od izazova sve dok problem nije
otklonjen. Kontinuirano predlaze
invovacije, nove ideje te vodi brigu
o unaprijedenju poslova odrZava-
nja Sto se pokauzje u ostvarenim i
realiziranim uStedama u koriStenju
vanjskih usluga servisiranja opre-
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Danijel Baruskin, voditelj
kuhinje Catering

Danijel se vrlo odgovorno i savjesno
odnosi prema poslu, a u radu po-
kazuje i odli¢ne organizacijske vje-
Stine. Presudno utjece na kvalitetu
obroka u prehrani radnika i osigu-
rava sve potrebno kako bi dosegnuo
postavljene standarde kvalitete.

yakiap
ol

dobeog B
pOVJEREMJE:

Mirjana Simunié, kontrolor

Mirjana kao zaposlenik dosljedno
ispunjava zadatke unutar podrucja
odgovornosti, a svojim kvalitetnim
pristupom poslu, marljivim i preda-
nim radom znacajno je doprinjela
poboljsanju kvalitete usluga cisce-
nja i smanjenju troskova.

Ivica Nozari¢, elektricar

"Najznacajniji doprinos nominira-
nog kandidata upravo je njegov rad.
S aspekta poslova koji su mu dodije-
ljeni neprekidno daje inicijative za
promjenama i napretkom.

PredlaZe i inicira poslove na koji-
ma bi trebalo poraditi. Dostupan i
prilagodljiv Sto se tice provodenja
posla, kao i vremena u kojem ¢e se
taj posao odraditi.

Dobro radi kao pojedinac, aliiu
timu ljudi.

Potrebe tvornice stavlja na prvo
mjesto, a vrijeme za obavljanje po-
sla nije ogranicavajudi faktor.
Raznovrsne polove prihvaca bez
provjere svog opisa posla, te brzo
savladava nove zadatke"
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— LJUDSKI POTENCIJALI -

Boris Bukovski,
sanitarni tehnolog

Boris pokazuje vrlo korektan i
dosljedan pristup radu, na vrijeme
iispravno izvrSava radne zadatke
za koje je odgovoran, daje doprinos
kreativnim idejama i inovacijama
koje predlaZe, a uz sve navedeno
pokazuje veliku lojalnost prema
kompaniji u svom radu.

Biserka Begi¢, sanitarni tehnolog

Savjesno pristupa poslu, pronalazi
optimalno rjeSenje za svaki izazov.
Ugodna je i iskrena u pristupu te
pozitivno utjece na suradnike u rad-
nom okruZenju. Biserka je spremna
na ulaganje dodatnog napora za
ostvarenje ciljeva. Zadovoljstvo joj
donosi uspjesno zavrsen zadatak u
kojem se ne zadovoljava s povrSnim
i prosjecnim.

Jeren Josip, strojobravar

Josip je zaposlenik koji pokazuje
visoku fokusiranost na posao i pro-
nalaZenje najboljih rjeSenja s ciljem
Sto brZeg i efikasnijeg rjeSavanja
problema. U radu s timom uvijek
spreman pomoci ostalim ¢lanovima
tima, spremno dijeli svoja znanja
kolegama i vrlo odgovorno pristupa
poslu uz visoku razinu motivacije.

Dalibor Mojzes, voditelj
odrzavanja

Dalibor je tokom godine posti-

gao vidljive i mjerljive pomake u
poboljsanju unaprijedenja procesa
odrZavanja; opreme,dokumentacije
i slijedivosti. Kontinuirano pronala-
zi rjeSenja ¢ak i u vrlo izazovnim i
neizvjesnim okolnostima. Otvoren
je prema novim znanjima i edukaci-
jama u podrudju ulaganja u vlastita
specijalisticka znanja i kompeten-
cije s ciljem povecanja efikasnosti i
smanjenja eksternih usluga.

Igor Manji¢, KAM manager

Igor se istaknuo i dao posebno
znacajan doprinos u projektu ,,Kvi-
ki - Zuja“ u kojem je kao inicijator
ideje, razradio i implementirao
projekt na trziStu. Vrlo strukturira-
nim pristupom, dobrom analitikom

i visokim angaZzmanom u rjeSavanju
izazova koji su pratili implemen-
taciju, uspje$no je koordinirao i
uskladivao aktivnosti medu razli-
¢itim organizacijskim cjelinama

u kompaniji. Jedinstvena ideja
postigla je Zeljeni efekt na trzistu

i pokazala potencijal za daljnje
aktivnosti. U pristupu prema poslu
pokazao je upornost, dosljednost,
visok osobni angaZzman i motivaciju
za realizaciju postavljenog cilja i
ostvarenja rezultata prodaje kao
krajnjeg cilja.

Zeljko Canjar, trgovacki
predstavnik

Zeljko se isti¢e svojim sveobuhvat-
nim pristupom unapredenja nacina
rada i visokim fokusom na priori-
tete te realizaciju i implementaciju
svih prodajno-marketinskih aktiv-
nosti. Vrijedan je ¢lan prodajnog
tima koji postizanjem rezultata i
maksimalnim fokusom na cilje-

ve doprinosi realizaciji prodaje.
Spremno i motivirano suocava se
sa svim izazovima, a uspjesan jeiu
ostvarenju dobrih odnosa s kupci-
ma na terenu. Spremno pomaze
kolegama s ciljem zajednickog
postizanja izvrsnih rezultata.

SiniSa Varga, trgovacki
predstavnik

SiniSa se posebno istic¢e u radu svo-
jom spremnosc¢u na nove izazove,
otvorenim pristupom prema novim
idejama, ali i konkretizaciji tj.
operacionalizaciji prodaje u retail i



gastro kanalima. Predano i savjesno
odraduje prodajne aktivnosti na
podrucju za koje je zaduZen, koje
obuhvacda i rad na nasim otocima
gdje se uvijek spremno suocava s
novim izazovima.

Marko Prli¢, pravni referent

Marko je sudjelovao u izradi Vodica
kroz pravo trziSnog natjecanja Gru-
pe Podravka te revidirao sve distri-
bucijske ugovore Podravke u skladu
s Vodicem u suradnji s trZiStima.

Sa sektorom Informatika uspjesno
je razvijao i implementirao novi
eBoard sustav kojim sada upravlja,
a sudjelovao je u pripremi i odrza-
vanju Glavne skupStine PODRAVKE
d.d.. U novim poslovnim situacija-
ma reagira profesionalno i timski,
predlazudi konstruktivna rjesenja,
uvijek spremno ulaZze maksimum
napora i timskog rada za rjeSenje
poslovnih problema bez obzira na
koje se podrudje ili organizacijsku
cjelinu to odnosi.

Marina Stefotié¢, koordinator
promotivnih aktivnosti

Marina je izuzetno visoko usmje-
rena postizanju ciljeva Sektora i
kompanije. Nastoji postic¢i vise od
dodijeljenih zadataka te pokazuje
inicijativu za preuzimanjem novih.
Marljiva je, tocna, savjesna, razlucu-
je bitne od manje bitnih informaci-
jaivrlo brzo se snalazi u nejasnim
situacijama. Sklona je timskom
radu, susretljiva i spremna za pre-
noSenje znanja mladim kolegama.

— LJUDSKI POTENCIJALI —

Dijana Skorjanec, specijalist za
upravljanje potrazivanjima

Jedan od znacajnijih Dijaninih
doprinosa svakako je cjelokupno
podizanje kvalitete upravljanja
potraZivanjima od kupaca na viSu
razinu. U radu se posebno istice u
izazovnim i zahtjevnim zadacima
implementacije novih procedura
gdje pokazuje otovrenost u pristupu
te predanost u izvrSavanju radnih
zadataka.

Sanja Delimar, referent

Sanja je u radu vrlo samostalna,

Sto posebno dolazi do izraZzaja u
zadacima poput vodenja kreditne
dokumentacije. Otvorena je prema
novim znanjima te kontinuirano
ulaZe trud za uneprijedenje poslova
vezanih uz interne kredite, za koje
je odgovorna.

Helena Pentek, manager
kategorije

Helena je velikim dijelom na svojim
ledima iznjela neke od najzahtjev-
nijih projekta u 2013. godini. Radila
je na KIDS proizvodima koji su zna-
¢ajan pomak Podravka asortimana
u novi teritorij proizvoda za djecu.
S timom je radila na pripremi KIDS
TV kampanje koja se nalazi medu
najbolje ocijenjenim kampanjama.
Helena je bila istaknuti ¢lan tima
koji je lansirao Vegeta kocke u
Madarskoj, projekt koji ¢e donijeti
Podravki novu perspektivu na no-
vom teritoriju.

Radila je na projektu zimskih juha,
in&out akciju koja ima definitivno
najkradi razvojni ciklus za juhe,
razvila Jelly bujone, odigrala je
klju¢nu ulogu u transformaciji
vizije nove generacije bujona u pro-
izvoe koji ¢e se uskoro naci u ku-
hinjama potrosaca. Kod razvoja tih
projekata najveci izazov je bio u ko-
ordinaciji razlicitih sluzbi, sektora,
agencija .... To je bilo vrlo zahtjev-
no, prepreke su ponekad izgledale
nesavladivo, ali Helena je pokazala
izuzetnu ustrajnost. Svaku situaciju
sagledala je pozitivno i nije dozvo-
lila da je iSta omete u ostvarenju
cilja. Bila je uporna, puna pozitive
energije koju je prenijela i na ostale

suradnike. Pri tome se nije name-
tala asertivnos$cu, pronasla je svoj
nacin komunikacije kojom je vodila
tim. Helena je kreirala je nove pro-
izvode, stvorila novu vrijednost za
kompaniju, a to je ono $to je sama
sustina naSeg posla...

Vesna Petrina, procesni radnik

Vesna je u svom pristupu poslu

vrlo temeljita, predana, savjesna i
odgovorno odraduje poslove za koje
je zaduZena. Sve poslove u svo0joj
domeni odgovornosti savladala je i
odraduje do savrSenstva, a spremno
i otvoreno prihvaca i sloZenije po-
slove, te preuzima odgovornost za
njohovo izvrsavanje na vrijeme i u
skladu s postavljenim kriterijima.

> ZADVLSTYD |
POTROSACA |

Artner Kukec Julijana, voditelj
racunovodstvenih poslova

Julijana je kao jedna od osoba iz
Sektora Financija sudjelovala u
LeanCo projektu, te je prva odradila
definiranu mjeru ( FIN 2 ) ¢iji je bila
nositelj. Pri tome je pokazala ne
samo da je vrlo savjesna , visokih
komunikacijskih vjeStina i kompe-
tencija za zadatak koji joj je dodije-
ljen, ve¢ da ima i potencijala i za jos
zahtjevnije projekte. Promicudi uz
to timski rad I Podravkine vrijed-
nosti, Julijjana je prepoznata kao
zvijezda Financija 2013.(A.C.)
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= VIJESTI -

Bozic¢nica u vrijednosti
od 1.500,00 kn

Uprava Podravke donijela je odluku, u skladu s Kolektiv-
nim ugovorom Grupe Podravka, prema kojoj ¢e radnici
Grupe Podravka dobiti boZi¢nicu u iznosu od 1.500,00
kuna.

Od tog iznosa 750,00 kuna bit

Ce isplac¢eno s plac¢om za studeni
u prosincu, dok ¢e preostali dio

u iznosu od 750,00 kuna radnici

dobiti u obliku dara u naravi.

To ¢e moci realizirati na maloprodajnim mjestima Po-
dravke d.d. i Danice d.o.o. u vremenskom razdoblju
od 12. prosinca 2013. godine do 31. sijeCnja 2014. godine.

Potpisavsi sporazum s Poslodavcem, ovakav nacin
isplate bozi¢nice podrzali su i sva tri sindikata
zastupljena u Podravki, PPDIV, SINPOD i HUS.

Pravo na boZi¢nicu ostvaruju radnici u drustvima Grupe
Podravka Hrvatska, osim radnika s posebnim ugovorima
i radnika upucenih na rad u inozemstvo.

Podsjetimo, u studenome ove godine radnicima Podrav-
ke preko kojih su zdravstveno osigurana njihova malo-
dobna djeca, ispladen je i dar za djecu u iznosu od 600,00
kuna za svako dijete do navrSene 15. godine Zivota.
Omogucivsi i ove godine isplatu boZi¢nice svojim rad-
nicima, Podravka je jo§ jednom dokazala da je briga o
radnicima jedan od prioriteta ove kompanije.(R)

4. rodendan TCK s
Linom

Rodendanska proslava bez torte mnogima je nezamisli-
va, ali kada rodendan cestita medvjedi¢ Lino koji donosi
razlicite slatke poklone i palacinke s Lino ladom, onda
nema mjesta nezadovoljstvu. Potvrdilo se to na proslavi
4. rodendana Trgovackog centra Koprivnica na kojoj je
upravo Linova igraonica unatoc¢ brojnim drugim sadrza-
jima bila najposjecenija. Na prsti¢ima su svi imali malo
Lino lade, na licima se zasmedio po koji Lino ¢oko brk, a
u crvenim Podravkinim vredicama ponesto se odnijelo i

kudi. Ako nista drugo, onda uzorci Podravka ¢aja koje su
dijelile hostese. Caj je dobro posluZio i za okrepu nakon
igre, a djeci se osobito svidjela brusnica.(].L.)

Smanjenje
kompleksnosti
uskladivanja saldakonta

U sklopu LeaNcO programa (Lean Concept of admini-
stration excellence) kojim je Podravka u suradnji sa
konzultantskom ku¢om AT Kearney radila na dostizanju
viSeg stupnja izvrsnosti u administraciji, zavrSena je
prva definirana mjera - Fin-2: Smanjenje kompleksnosti
uskladivanja saldakonta.

U inicijalnoj fazi programa LeaNco koji je trajao osam
tjedana izvrSeno je snimanje administrativnih proce-

sa, procesa izvjeStavanja kao i procesa u Financijama s
ciljem njihova optimiziranja.

Glavni ¢lanovi projektnog tima za snimanje procesa

s podrudja Financija bili su Draga Celiscak i Julijjana
Artner Kukec. Od ukupno sedam preporucenih finan-
cijskih mjera, ulogu nositelja mjere Fin -2 preuzela je
Julijana Artner Kukec.
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- Mjera Fin-2 usmjerena je na automatizaciju procesa

u saldakontima. Cilj mjere je unaprijediti proces za-
tvaranja uplata kupaca po izvodima, bilo da se radi o
pojedinacnim ili zbirnim pla¢anjima. Kroz zajednicku
suradnju sektora Financija i Informatike razvijen je i im-
plementiran program za automatsko zatvaranje stavaka
kupaca. Uz pozitivnu povratnu reakciju nasih klju¢nih
partnera u ovom procesu postignuta je veca brzina i
azurnost procesa u odjelu Saldakonti - pojasnila je vodi-
teljica projekta.

- Zadovoljni smo poboljSanjima koje nam je ova mjera
donijela. NajviSe benefita donijelo nam je automatsko
zatvaranje uplata kupaca koji plac¢anja vrSe prema spe-
cifikacijama. Rucno zatvaranje specifikacije od desetak
iviSe strana zahtijeva dosta vremena te maksimalnu
koncentraciju i to¢nost. Automatizacijom ovog procesa
ubrzali smo svoje svakodnevne poslove i smanjili mo-
gucnost ljudske pogreSke na najmanju mogucéu mjeru —
rekla je Anica Canjuga iz odjela Saldakonti.

Preostale mjere za ¢iju implementaciju je zaduZen sek-
tor Financija odvijaju se prema definiranim rokovima.(R)
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Izvlacenje dobitnika nagradne igre ,Veliki dobitak i gastro uzitak”

Dva milijjuna obroka s Vegetom

K

F ]
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S Vepgetom se
bolje jede!

Da se s Vegetom zaista bolje jede, dokazalo je vise od
100.000 sudionika nagradne igre “Veliki dobitak i gastro
uzitak“! Tako se na izvlacenju nagradne igre u Kulinar-
skom centru Stagelj u bazen slilo ambalaZe vise od 60
tona Vegete. Podravkini promotori kulinarstva zaplivali
su u bazenu posiljki i usre¢ili ukupno 116 dobitnika u
nagradnoj igri.

Kolic¢ina pristiglih posiljki dovoljno govori o
rezultatima naSeg rada

- Imamo vrhunski proizvod, ali bez nasih potrosaca koji
su rekli ,da - vjerujem Vegeti i Podravki“ ne bi bilo
toga uspjeha. Ove koli¢ine nisu samo prodane, nego su i
konzumirane pa je u ova dva mjeseca trajanja nagradne
igre spremljeno 20 milijuna obroka s Vegetom, rekao je
direktor sektora TrZiste RH Nediljko Barici¢, poZeljevsi
svima puno Zlica Vegete i u novoj godini.

Direktorica sektora Marketing Gordana PerisSki¢ osvr-
nula se na brojne promotivne akcije tijekom godine, s
kojima smo, medu ostalim, i proslavili ulazak u Europ-

-

sku uniju. Takoder, najavila je jo$ niz nagradnih igara,
ali i inovacija u Podravkinom asortimanu.

Priliku da otputuje u europske metropole i uziva u
gastronomskim okusima Francuske, Portugala i Italije
dobilo je pet sudionika nagradne igre.

Vegeta je ipak najviSe obradovala
Vericu Vojnovi¢ iz Osijeka,
dobitnicu 100.000 kuna na
potrosackoj kartici.

Izvlacenje je u prisustvu komisije i javnog biljeZnika
odrZano 5. prosinca, a imena svih dobitnika objavljena
su 12. prosinca na www.podravka.com i www.vegeta.hr.
Nagradna igra odvijala se na trziStu Republike Hrvatske,
a mogli su sudjelovati svi koju su tijekom listopada i
studenog u Koprivnicu slali omotnice s praznim pa-
kiranjima proizvoda ili omota iz asortimana Vegeta u
najmanjoj kolicini od 600 grama.(L.L.)
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Djed Mraz
razveselio djecu

Dosavsi iz svijeta bajki, kako bi uljepSao blagdanske
dane, Djed Mraz i ove je godine razveselio brojne kopriv-
nicke maliSane, a dobrodoslicu mu je priredilo Drustvo
nasa djeca. U pratnji Lina i malih bubnjara iz Umjetnic-
ke Skole Fortunata Pintarica i Sumskih patuljka, Djed
Mraz je na Zrinskom trgu pozdravio male klizace na
koprivnickom klizaliStu. Kako bi se okrijepili za put

koji slijedi, zajedno su svi uzivali u degustaciji Podravka
Cajeva u Podravskoj hiZe, a potom se Djed Mraz u pratnji

svojih prijatelja uputio u Dom mladih.

Pjesmom su ga pozdravili mali pjevaci iz glazbene
igraonice Tratincica, a posebno iznenadenje — nastup
madionicara, dodatno je obogatilo ovaj program. Po
zavrSetku programa, Djed Mraz razveselio je najmlade
upravo darovima. Njih je pripremio uz pomo¢ vilenjaka,
ali i Podravke te Grada Koprivnice. Uz volontere Drustva
nasa djeca u ovoj je tradicionalnoj manifestaciji sudjelo-
valo viSe od stotinu djece izvodaca programa.(L.L.)

Medvjedi u Koprivnici 19.
prosinca

Osim Djeda Mraza male klizace na koprivnickom klizali-
Stu pozdravit ¢e u Cetvrtak 19. prosinca i hokejasi Medve-
Sc¢aka. Naime, u povodu 10 godina koprivnickog klizali-
Sta Medvjedi ¢e u 17 sati i sluzbeno otvoriti klizaliSte te
demonstrirati klizanje s medvjedi¢em Linom. Dijelit ¢e
autograme, a da bi sve proslo u opustenoj i blagdanskoj
atmosferi, pobrinut ¢e se nasi promotori kulinarstva

i hostese te ¢e se na Zrinskom trgu dijeliti kanapei sa
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zimskom salamom i paStetama, palacinke s Lino ladom i
Podravkini ¢ajevi. Ne propustite ovu uZivanciju.(B.F.)
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+After work party” kod
Studena bara

Polako, ali sigurno vraca se tradicija ,,After work party*“
druZenja kod Studena bara Podravkasica i Podravkasa.
Naime, na inicijativu predsjednika Uprave Zvonimira
MrsSica prosloga Cetvrtka organizirano je druZenje uz
vocéne koktele i slasne zalogaje koje su kreirali svepri-
sutni Podravkini promotori kulinarstva. Mnogobrojni
okupljeni mogli su uZivati u dobrom jelu i pi¢u, opuste-

noj atmosferi te na kraju radnog vremena s poslovnim
kolegama i prijateljima se dobro zabavljati. Kao Sto je
receno tijekom druZenja,

ova tradicija e se nastaviti i

u iducoj godini pa Ce se tako

svaka dva mjeseca organizirati
~After work party*“.

E, ovoga puta necemo napisati kod Studena bara jer su
kod njega bile postavljene anketne kutije u koje svaki
Podravkas moZe napisati kako bi Zelio da se ubuduce
omiljeno okupljaliSte radnika Podravke zove.(B.F.)

Sportska udruga za osobe s intelektualnim potesko¢ama ,Veliko
srce” Koprivnica

3. prvenstvo Hrvatske
u stolnom tenisu za
osobe s intelektualnim
poteskocama

U Sportskoj dvorani koprivnicke Srednje Skole Koprivni-
ca Specijalna olimpijada Hrvatske i Sportska udruga za
osobe s intelektualnim poteSkoc¢ama ,,Veliko srce“ Ko-
privnica organizirali su 3. prvenstvo Hrvatske u stolnom
tenisu za osobe s intelektualnim poteskocama. Na natje-
canju je sudjelovalo 69 sportasa iz 22 centra i udruga iz
cijele Hrvatske. Svi natjecatelji su dali sve od sebe, borili
su se kako bi postigli najbolje rezultate i bodrili su svoje
protivnike kako niti jedan od njih ne bi posustao.

U sklopu Prvenstva provodio se Funfitness program pod
vodstvom Tihomira Prusine i Zeljka Libjaka, provodili
su ga 22 studenta volontera sa Kinezioloskog fakulteta iz
Zagreba. Funfitness program je jedan od 6 komponenti
Zdravstvenog programa (Health Program) Specijalne

olimpijade. Funfitness nudi fitness pregled i obrazova-
nje. Provjeravala se tjelesna pripremljenost sportasa,
tocnije fleksibilnost, funkcionalna snaga, ravnoteza i ae-
robno stanje. Postignuti rezultati odmah su se analizirali
i vrdila se konzultacija sa sportasem i njegovim trene-
rom, s ciljem podizanja sportske forme na viSu razinu,
odnosno postizanja §to boljeg rezultata.

Velika potpora ovog Prvenstva bila je Podravska sa svo-
jim poklon paketima te promocijom svojih proizvoda
koje su pripremali promotori kulinarstva, a sudionici su
degustirali gastronomske delicije. Uz to natjecatelji su se
mogli druZiti i slikati s Linom koji je kao i svi sudionici
prosao Funfitness program. (B.F.)
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Podravkini samozatajni

Dan volontera, odnosno Meduna-
rodni dan dobrovoljnog rada za
ekonomski i druStveni napredak
obiljeZen je 5. prosinca. Kada govo-
rimo o volonterima, uvjerila sam se
da je najceSce rije¢ o samozatajnim
osobama koje svoj doprinos ne Zele
isticati, ali u Podravki smo pronasli
nekoliko zaposlenika koje Zelimo
predstaviti i u skladu s ciljevima
Dana volontera, njihove aktivnosti
i dobrovoljni rad pribliZiti Citate-
ljima, ali moZda i nekoga od vas
ponukati da im se pridruZe, jer
kako jedna od sugovornica kaze —
rezultat volontiranja je neprocjenjiv
osjecaj.

Gordana Hajduk - Humanitarni
rad zivotu daje smisao

-

Gordana Hajduk radi u Centralnom
mikrobiolo§kom laboratoriju, a u
Podravku svakodnevno putuje na
posao iz Varazdina gdje Zivi u obite-
lji sa suprugom i dva sina. Dopred-
sjednica je novoosnovane Udruge
"FB Humanitarci Varazdin" koja je
nastavak humanitarnog djelovanja
Varazdinskih volontera okupljenih
pomaganje socijalno osjetljivim
skupinama ljudi.

- Bavim se humanitarnim radom da
bih pomogla drugim Jjudima i zato
jer Zivotu daje smisao. U ovim Zivot-
nim prilikama ¢ovjeka lako obuzi-
ma osjecaj da nema bas puno kon-
trole nad vlastitim Zivotom. Zato

je ovo nesto Sto me ¢ini sretnom i
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humanitarci

ispunjava. Posljednja dva mjeseca
od kada djeluje Udruga, proveli smo
nekoliko akcija. U povodu djecjeg
tjedna sakupili smo igracke i slatki-
Se za pedijatrijski odjel VaraZdinske
bolnice. Pomogli smo jednoj mladoj
majci u opskrbi potrepStinama za
dijete, a u suradnji sa zabavnim
parkom "Zvoncica" organizirali smo
igraonicu za djecu iz ugroZenih obi-
telji. U povodu dana Svetog Nikole
provedena je akcija u suradnji s
Udrugom navijaca ,,White Stones*
Varazdin u okviru koje su darivana
djeca iz socijalno ugroZenih obitelji,
djeca iz doma za nezbrinutu djecu
»,Nova buduénost” te djeca iz doma
za 7Zrtve obiteljskog nasilja "UtociSte
Sveti Nikola". U svim do sada prove-
denim akcijama naisli smo na veliki
odaziv pa zakljuc¢ujem da su Jjudi
spremni pomoci drugima, samo $to
Cesto ne znaju na koji nacin te ih
treba usmjeriti. Upravo s tim ciljem
osnovali smo Udrugu i nastojimo
okupiti Sto viSe Jjudi koji su spre-
mni pomodi i aktivnije se ukljuditi
u rad Udruge. Zato ovim putem
pozivam sve Podravkase i Kopriv-
nicance da nam se pridruZe kako

bi svoje djelovanje mogli prosiriti i
na podrucje Koprivnice, porucila je
Gordana.

Josip Romek - Humanost
dokazao 50 puta

Josip Romek, voditelj racunovod-
stvenih poslova u Danici d.o.o.
jedan je od Podravkasa, aktivnih
darivatelja krvi. Svoju je humanost
dokazao cak 50 puta, koliko je dari-
vanja do sada zabiljeZio. Osim toga,
rado ¢e pomodi prijateljima, a da ne
ocekuje nista zauzvrat. Ako i to nije
dovoljno da se uvjerite kako je rijec
0 jednoj veoma zanimljivoj osobi,
onda ¢e njegov karakter dodatno
opisati i ¢injenica da je rije¢ o samo-
zatajnom, ali ujedno i otvorenom,
druZeljubivom i duhovitom covje-
ku, ¢ak pomalo intrigantnom.

Krv je poceo davati jos u srednjoj
Skoli kasnih sedamdesetih godina,
a kaze kako za to ¢ak i nije imao
nekih posebnih motiva, kao da se
podrazumijeva:

- To je jednostavno doSlo samo po
sebi kao neSto Sto se ocekuje od
svakog covjeka. Ako nekome treba
pomod¢, rado ¢u pomodi bez da oce-
kujem iSta zauzvrat.

Bududi da ima jubilarnu brojku od
50 darivanja, zanimalo me je da li si
je postavio neki odredeni cilj.

- Nema cilja, dok ide, ide. Sad su tu i
(ve¢ ozbiljnije) godine pa kako se to
u narodu kaZe ,daj BoZe zdravlja“...
U svoje slobodno vrijeme bavi

se pomalo radovima u voénjaku,
pomalo u vinogradu, a osim toga,
¢lan je Old timer kluba ,,Biciklin“

te ukljucen u aktivnosti Odreda
izvidaca ,Kamengrad“. U Podravki
je zaposlen 33 godine i s obzirom da
vodi aktivan i zdrav Zivot, vjeruje
da jos puno moZe doprinijeti radu
kompanije, kao i pomoc¢i Jjudima
kojima je potrebno.

- Hocete 1i nekome pomodi, stvar
je osobnog izbora i vlastite savjesti.
Zapravo, vjerujem da su svi Jjudi
zapravo u redu, jedino ponekad
malo prorade egoizmi, ali kod
vecine neki ,klik“ to vrati opet na



onu ljudsku razinu, rekao je Josip u
svojem, pomalo filozofskom poima-
nju Zivota.

Dijana Brunec - Darujemo
vrijeme, znanje, vjeStinu i pomo¢

Dijana je aktivna u Konjickom
klubu Koprivnica unazad dvije i pol
godine kada je zajedno sa kéerkom
postala ¢lanicom Kluba.

- Kako je bila kcer vrlo aktivna u
dolascima na treninge, a ja sam se,
gledajudi njezino napredovanje i
znajuci dobrobit takvog vida rekre-
acije i sama odlucila okusati. Zbog
problema s kraljeZnicom u dogovo-
ru s trenerima i lijenikom odlucila
sam zdravlje uciniti kvalitetnijim i
boljim upravo kroz ovaj vid rekre-
acije.

Dijana se spontano pocela ukljuci-
vati u razlicite aktivnosti od onih
vezanih uz pripremu za trening i
nakon treninga do cjelokupne brige
oko hranjenja konja te u konacno-
sti ukljucivati u provodenje raznih
projekata. Uskoro je imenovana i
tajnicom Kluba.

- Krajem prosle i pocetkom ove
godine zapoceli smo proces revitali-
zacije Kluba. Postali smo informacij-
ski dostupni Siroj populaciji izra-
dom web stranice, organizirali smo
»Dane otvorenih vrata®, tijekom
kojeg su svi zainteresirani mogli
dobiti informacije, besplatno jahati
uz struc¢no vodstvo licencirane
trenerice, a usporedno su se odvija-
le radionice za djecu. Organizirali
smo turnir u preponskom jahanju,
proslavu 40 godina djelovanja Kluba
i 20 godina provodenja terapijskog
jahanja, razna druZenja... U pla-

nu su i novi projekti, a da bi sve
uspjeli i realizirati, nekolicina nas
istomisljenika iz Kluba dalo je svoje
slobodno vrijeme, znanje, vjestinu i
pomoc¢ za realizaciju istih.

Za sve koji se na bilo koji nacin

— REPORTAZA —

Zele pridruziti skupini Jjudi voljnih
pomoci, Dijana porucuje:

- Pojedinac moZe svojim zalaga-
njem doprinijeti boljitku zajednice
ukljudivanjem u udrugu volontera.
U nasoj Zupaniji to je Udruga ,,Rad
na dar*, gdje ¢e se u neposrednom
kontaktu s voditeljem te ispunja-
vanjem pristupnice kojom ¢e se
dobiti uvid u vjestine/hobije kojima
raspolaZe, uputiti tamo gdje ¢e
njegove kvalitete najbolje do¢i do
izrazaja. To moZe biti rad s djecom,
pomoc¢ pri ucenju, provodenju
raznih radionica, pomoc¢ starijim
osobama, sudjelovanje na raznim
manifestacijama, briga oko napuste-
nih Zivotinja...

Petra Colig - Dobro
se dobrim vraca

Petra je u Konjicki klub Koprivnica
dosla s jednim ciljem, a to je da
nauciti raditi s konjima, kako bi
jednog dana ostvarila svoj san — bri-
nuti o vlastitom konju.

- Pozitivna energija i atmosfera

u Klubu imale su veliki utjecaj i
naprosto me navele na Zelju za
pomaganjem. Pohadajudi Skolu
jahanja, pocela sam primjecivati
aktivnosti koje se u Klubu odvijaju,
a kao veterinarku, zaintrigirao me
oblik fizikalne terapije uz pomo¢
Zivotinje - terapijsko jahanje. Vjeru-
jem da su Zivotinje najbolji psiho-
terapeuti, a ispalo je da su i odli¢ni
fizioterapeuti. Ipak, najvedi poticaj
imale su dvije vaZne Cinjenice, a to
je dugogodisnji rad nasih trenera
Zlatka Kavura i njegove kceri Valen-
tine. Njihova nesebicnost, poZrtvov-
nost, naglasavam, velika skromnost
i ljubav prema konjima i Klubu
izazvali su u meni osjecaj divljenja
i postovanja. Uz to, tu su prekrasna
djeca - korisnici terapijskog jahanja.

Kad vidite osmjeh koji se nesvjesno
pojavi na licima ove djece ¢im ugle-
daju konja, ne mogu vas ostaviti
ravnodu$nima. Osobito kad znate
da su terapije pojedinoj djeci jedini
nacin ,samostalnog“ kretanja tada
jednostavno morate na neki nacin
dati dio sebe i pokusati im pomodi.
Jahaci KK Koprivnica ¢ine multidis-
ciplinarni tim razli¢itih dobnih sku-
pina i struka, pocevsi od vrtiéaraca,
ucenika i studenata do ekonomista,

pravnika, medicinara, veterinara...
Bez obzira na sve karakteristike u
kojima se medusobno razlikujemo,
sve nas zajedno krasi i spaja jedna
zajednicka osobina, a to je ljubav
prema konjima.

Petrin doprinos u Klubu veZe se
pomalo uz sve aktivnosti kao i kod
kolegice i prijateljice Dijane Brunec,
jer je zapocela brigom o konjima,
uslijedilo je pisanje i odrZavanje
Facebook i Internet stranice te su-
djelovanje u osmisljavanju aktivno-
sti, radionica i projekata:

- Svatko od nas, daje maleni dio
sebe kako bi se stvorilo nesto vece
i bolje. Jedan od meni najdraZzih
projekata, bio je upravo onaj koji
sam predstavila svojim kolegama u
Podravki. Njihova podrska dodat-
no me motivirala i pokazala mi da
radim nesto Sto je uistinu dobro.
Vjerujem da svi moZemo utjecati na
bolji svijet oko nas. Bitno je samo
da pronadete ono Sto vas ispunjava,
a kome pomodi stvar je pojedinca

i osobnih stavova. Pomaganjem se
unosi daSak osvjeZenja u danasnju
kriznu situaciju, pobuduju stare
drustvene vrijednosti i podsjeca se
sve nas koliko je vaZno ciniti dobro
jer dobro se uvijek dobrim vraca!

Anita KriZnjak - Rezultat
je neprocjenjiv osjecaj

Sestre Anita i Renata Kriznjak
aktivne su u koprivnickoj inicija-
tivi volontera i aktivista. Udruga
Kopriva osnovana je prosle godine i
okuplja 20 pro-aktivnih pojedinaca
s podruc¢ja Koprivnice i okolice za-
interesiranih za rad na pozitivnim
promjenama. Otvorena je za sve i

i pozitivne inicijative drugih orga-
nizacija. U skladu s djelovanjem
Udruge i sestre Kriznjak prvenstve-
no se bave volontiranjem i promo-
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cijom volontiranja s naglaskom na
pomo¢ pri prikupljanju sredstava za
ugroZene obitelji kroz niz projekata
medu kojima su programi solidar-
nosti kroz suradnju i posredovanje,
kreativne radionice, pomo¢ skloni-
Stu za Zivotinje te video produkcija,
a u planu su jo§ mnogi projekti i
inicijative.

Anita je clanica Koprive unazad
godinu dana:

- Konstantno se okupljamo na kre-
ativnim radionice gdje izradujemo
razne ukrasne i uporabne predme-
te. Prodajom prikupljamo novcana
sredstva, a kupnjom namirnica
pomazemo dvjema socijalno ugro-
Zenim obiteljima s podrudja grada.
Pocetkom mjeseca imali smo dvije
takve radionice na temu ,,BoZi¢“, a
izradene ukrase prodavali smo na
Standu ispred Gradske trZnice.
Anita smatra da svatko od nas
moZe odvojiti barem malo vremena
za volonterski rad, jer kad se vidi
ishod uloZenog vremena - osjecaj

je neprocjenjiv. Trenutno je najvise
veseli projekt ,,zajednicki vrtovi®,
koji je za sada tek u pripremi.

- U Koprivnici ne postoji otvoreno i
dostupno mjesto koje bi omogucilo
gradanima organizirano bavljenje
vrtlarstvom radi zadovoljenja vlasti-
tih potreba za svjeZom, prirodnom i
zdravom hranom. Zajednicki vrtovi
biti ¢e namijenjeni svakome tko
Zeli samostalno na vlastitoj parceli
uzgajati povrce, voce i bilje na eko-
loski nacin, istovremeno u suradnji
s ostalim korisnicima sudjelovati u
stvaranju zdrave zajednice, otkriva
nam Anita planove Udruge Kopriva.

Renata KriZnjak - Svatko
mozZe biti SUPERHERO]!

Renata je u rad Udruge Kopriva
ukljucena od osnutka pa je i sudje-
lovala u niz akcija:

- Jedna od najdrazih akcija bila mi
je u koprivnickom skloniStu za pse
“Otova kudica“ u sklopu kampanje
,Hrvatska volontira“, gdje smo ure-
dili okolis kako bi psi imali kvalitet-
nije uvjete. Uz to smo se druZili sa
psima, vodili ih u Setnju, ¢eSljali ih i
igrali se njima. Kampanja se pro-
vodila u vise od 50 gradova diljem
Hrvatske, a mi smo postigli visoko
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10. mjesto. Sudjelovala sam i u akci-
ji ,Zelena Cistka“ u ¢is¢enju divljeg
odlagaliSta otpada na makadam-
skom putu HereSin-Peteranec. To je
bio dio nacionalne kampanje ,Zele-
na Cistka 2013%, u okviru globalnog
pokreta 'Let's do it world!'

Renata sudjeluje u gotovo svim kre-
ativnim radionicama, Sto je opusta,
a ujedno stjeCe nova poznanstva.
Radionice su otvorenog tipa pa
mogu sudjelovati i svi zainteresirani
gradani koji nisu ¢lanovi Udruge, a
Zele se pridruziti kako bi izradom
predmeta, prodajom ili dobrovolj-
nim prilozima pomogli socijalno
ugroZenim obiteljima.

- Jo$ prije nego sam se pridruZila
Udruzi Kopriva, na humanitarni
rad motivirao me doprinos akciji
prikupljanja sredstava za djecu u
Djecjeg doma ,,Svitanje®. Dirnula
me skromnost i zahvalnost djece
koju smo usrecili dajuéi im poklone
za BoZi¢ te veselje s kojim su nas
docekali i primili u svoj ,dom*.
Smatram da svatko moZe nadi vre-
mena za humanitaran rad - jer, ¢ak
i mali doprinos kojega nije teSko
dati, volontera moZe uciniti hero-
jem u oku zajednice i onoga kome
pomaze, porucila je Renata.

Jadranka Lakus: Djecje veselje
najveca mi je nagrada

Kad se nekog proglasi za vola na
prvi pogled to moZe zazvucati
uvredljivo, no u Koprivnici to je
naziv prestiZzne nagrade kojom

se nagraduju najbolji volonteri.
Posebna vrijednost joj je Sto volon-
teri sami biraju najbolje u svojim
redovima. Jadranki Lakus iz Korpo-
rativnih komunikacija priznanje
Vol godine dodijeljeno je 2007. go-
dine za izniman angaZzman u radu
s djecom i mladima. Uz diplomu,
'volovi' su od Grada na dar dobili i
godi$nju ulaznicu za bazen, a kako

su zabiljeZili mediji, u maniri prave
volonterke Jadranka Lakus je svoju
namijenila Dje¢jem domu Svitanje,
tocnije djevojcici Stojanki.
Jadranka je priznanje ponajvise
dobila za brojne aktivnosti koje

je osmislila i koordinirala kao
predsjednica Drustva nasa djeca, a
koje su u mnogome doprinijele da
Koprivnica postane Grad prijatelj
djece. Nagrada je zapravo okrunila
njen dugogodisnji rad s djecom, ali
joj i dala poticaj za nove, jos kvali-
tetnije aktivnosti.

- U mojoj obitelji volontiranje ima
posebno mjesto, mama i tata bili su
aktivisti u raznim drustvima, pose-
bice u kuglackom klubu i ja sam jo§
kao dijete upijala njihove pozitiv-
ne stavove i ucila kako je vazno
pomagati drugima. S obzirom da
posebno volim djecu i s njima lako
uspostavljam komunikaciju, odmah
po zavrsetku fakulteta ukljucila
sam se u rad DND-a i tamo eto vo-
lontiram ve¢ gotovo tri desetljeca.
Najveca nagrada su mi vesela djecja
lica, saznanje da smo uspjeli nesto
zajednicki rijesiti, primjerice da je
Koprivnica medu prvim gradovima
u Hrvatskoj dobila djecjeg gradona-
Celnika, da nase humanitarne akcije
poput one ,Mala i velika srca za
Zorana“ nailaze na veliku potporu
javnosti, da radimo projekte koji
djecu odvlace od ulice, potic¢u njiho-
vu kreativnost i svima daju jedna-
ke Sanse. Eto nedavno sam bila u
Podravskom suncu, urucivali smo
medalje natjecateljima na Skolskoj
olimpijadi i te djecje zagrljaje i
sre¢u nikada necu zaboraviti - istiCe
Jadranka ponosna na brojne volon-
tere okupljene u DND-u.

Njen nesebican rad i energija, te
rezultati DND prepoznati su i na
razini Saveza druStava nasa djeca
Hrvatske, pa je ona ve¢ drugi puta
za redom izabrana u Izvr$ni odbor
te organizacije. Usto ve¢ godinama
pomaze udruzi ,Nada“ u realizaciji
njihovih humanitarnih projekata,
kao dobrovoljna darivateljica krvi
sudjelyuje i u aktivhostima Crvenog
kriZa, a nekoliko godina na Celu je
KUD-a Podravka. No svojim najve-
¢im uspjehom smatra izbor sina
Gorana za volontera 2011. godine u
konkurenciji mladih. (L.L.)
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7. Medunarodni kongres «Flour-Bread '13» i 9. Kongres hrvatskih
tehnologa proizvodnje i prerade brasna

Razmjena znanstvenih i
strucnih rezultata

U organizaciji Prehrambeno-tehnoloSkog fakulteta
Osijek, Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
Medunarodne udruge za znanost i tehnologiju Zitarica
(ICC) odrZan je 7. medunarodni kongres «Flour-Bread '13»
i 9. hrvatski kongres tehnologa proizvodnje i prerade
brasna u opatijskom Grand Hotelu Adriatic. Predstavnik
Podravke bio je inZ. Stjepan Lalek, tehnicki direktor.
Kongres se tradicionalno odrZava svake druge godine,
od skromnih pocetaka 1997. godine te je od hrvatskog
stru¢nog skupa prerastao u kvalitetan medunarodni
znanstveno-strucni skup iz podrudja prerade Zitarica.
Svrha mu je razmjena znanstvenih i stru¢nih rezultata i
informacija na podrudju prerade Zitarica.

Znanstvena i struc¢na dostignuca
iz podrudja prerade Zitarica

Na Kongresu je sudjelovalo oko 200 sudionika iz 25
zemalja. Sudionici su svoja znanstvena i stru¢na dosti-
gnuca iz podrucja prerade Zitarica prikazali s ukupno 111
radova. Znacajan je veci broj izlaganja mladih struc¢nja-

ka koji su prvi puta sudjelovali u radu Kongresa. Teme
prijavljenih radova odnosile su se na oplemenjivanje i
kvalitetu Zitarica, skladiStenje i tehnologiju mljevenja,
analiticke i reoloSke metode, pekarstvo, poboljSivace

i aditive, Skrob i modificirane Skrobove, ekstrudirane
proizvode i tjesteninu, keksarske i slasti¢arske proizvo-
de, nutritivnu kvalitetu Zitarica, sigurnost proizvoda od
Zitarica te funkcionalne proizvode od Zitarica. Knjiga
saZetaka objavljena je prije Kongresa, a priopenja u
obliku radova bit ¢e tiskana u zborniku radova.
Pokrovitelji Kongresa bili su Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta RH, Ministarstvo poljoprivrede RH,
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Hrvat-
ski sabor - Odbor za poljoprivredu, Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti, Hrvatska gospodarska komora i
Akademija tehnickih znanosti Hrvatske.(S.L.)

ZNAMO RASTEMO

Novi e-tecCaj: Zastita
hrane u prehrambenoj
industriji

Pocetkom prosinca implementiran je i za tristotinjak
Podravkasa dodijeljen pristup interno razvijenom e-teca-
ju ,Zastita hrane/Food Defense“ sastavljen u dva dijela:
teoretski dio i zavrsni test. Organizator edukacije je
sektor Korporativna administracija - ZaStita i korporativ-
na sigurnost i direktor sektora Tihomir Dobri¢. Za izradu
tecCaja i provedbu odgovorni su sektori IstraZivanje i
razvoj i Upravljanje ljudskim potencijalima, Nina Puhac
Bogadi kao autorica tecaja i jedna od vodecih stru¢njaka
u Hrvatskoj za podrudje zastite hrane u prehrambenoj
industriji te SnjeZzana Slabek, voditeljica projekta izrade
e-teCaja, zaduZena za konceptualni dizajn tecaja i izradu
teCaja u e-obliku.

Zastita hrane (Food Defense) podrazumijeva zastitu
prehrambenih proizvoda od namjerne kontaminacije
kemijskim, bioloskim ili radioloSkim tvarima. Zahtjevi
zastite hrane spadaju u jedan od programa preduvjeta

sigurnosti hrane i kao takvi su implementirani ove go-
dine u Podravkin sustav. Sastoji se od procedure i plana
zaStite hrane koji je obavezan za svaku lokaciju (tvorni-
cu/logistiku/sektor) sve do vjezbi i edukacije zaposlenika
koju je potrebno provesti kroz vise razina.

Korisnici tecaja su zaposlenici Podravke kojima je dodi-
jeljen pristup. Tecaju se moZe pristupiti preko sustava za
e-uenje. Prava za pristupanje e-tecaju bit ¢e u nekoliko
termina, ovisno o organizacijskim cjelinama i njihovoj
ulozi, odnosno ukljucenosti u pojedine audite/inspekcije
sigurnosti hrane.

Edukacija je obvezatna prema standardima sigurnosti
hrane (IFS, BRC, FSSC 22000, NSF) te pojedinih drZava
koje su ugradile ove zahtjeve u svoju zakonsku legislati-
vu (npr. FDAJUSDA).

Prolaznost edukacije vazna je zbog neizostavne uloge za-
poslenika u kompaniji, a ona se provjerava i na auditima
sustava Podravke.

Organizacijom ove edukacije putem e-learninga omogu-
¢ena je standardizirana edukacija za velik broj radnika,
koji na taj nacin obuku mogu pro¢i kada i kako im naj-
bolje odgovara. Isti e-tecaj pocetkom iduce godine bit ¢e
preveden na engleski, ceski i poljski jezik kako bi ovom
obaveznom edukacijom bila obuhvacena cijela Podravka
Grupa.(R)
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Zvjezdani recept s Podravkom

Uspjesno odradeno shimanje
zadnje ovogodisnhje emisije

U Podravkinom zagrebackom Kulinarskom centru
uspjesno je odradeno snimanje zadnje zlatne kulinarske
emisije Zvjezdani recept s Podravkom u kojoj je glav-

na zvijezda bio prvak Hrvatske u kuharstvu Tomislav
Karamarko. On je pripremao svinjeci but punjen pista-
cijom i kestenima, a ocjenjivacki sud su bili: voditeljica
Podravkinog Kulinarskog centra Katarina Pentek te naSi
promotori kulinarstva DraZen DuriSevi¢, MiSel Toki¢ i
Zoran Deli¢. Naravno, emisija je imala svecani karakter s
obzirom da e biti emitirana uoci BoZi¢a pa su i sudioni-
ci na snimanju bili prilicno opusteni, od snimateljske i
reZiserske ekipe Nove TV do naSih kulinarskih zvijezda.
Ne treba naglasavati kako je pripremljeno jelo dobilo
superlative od znalacke komisije, a jedna od tajni najbo-
ljeg hrvatskog kuhara je i koriStenje brojnih Podravki-
nih proizvoda.

- Osim neizostavne Vegete u svakodnevnom poslu
koristim brojne proizvode Podravke koji kakvo¢om, a
prije svega, kratkom i jednostavnom pripremom koja

je bitna za restoransku kuhinju daju onaj zavrsni Stih
svakom jelu. I u ovoj emisiji koristio sam brojne proizvo-
de Podravke i sigurno su oni jedan od razloga $to su ovi
simpatic¢ni Podravkasi dali tako dobre ocjene pripremlje-
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nom jelu - rekao je Tomislav Karamarko.

Ove sezone snimljene su 54 emisije Rucak za sutra s Po-
dravkom i Zvjezdani recept s Podravkom koje su u vrlo
kratkom vremenu usle u sam vrh gledanosti na Novoj
TV. Naravno, te su emisije itekako utjecale i na Podrav-
kine kulinarske zvijezde koje su preko malih ekrana
usle u hrvatske domove. Sto za njih znaci ova kulinarska
emisija?




Misel Toki¢:

- Mnogi razmisljaju o tome kako bi
izgledalo da im je televizija posao.
Ne mogu re¢i kako sam sanjao o
tome da kuham na televiziji, ali
drzim da mi je time ukazano veliko
povjerenje bududi da predstavljam
kompaniju sa srcem i najpoznatiji
hrvatski proizvod - Vegetu. Samo te
¢injenice daju teZinu cijelom pro-
jektu i ¢ine me ponosnim Sto sam
ja jedan od odabranih. Ako nekoga
zanimaju benefiti koje se ostvare
nastupima na televiziji, moram
reci da postoje, a meni je nekako
najdraZe kada me prepoznaju u
vrticu moje male Tonke i u Klarinoj
osnovnoj Skoli.

Katarina Pentek:

- Presretna sam Sto nakon 12 godina
stanke Podravka ponovo ima kuli-
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narske emisije. Kada je kulinarstvo
u pitanju, Podravka nikada nije
pratila trendove, ve¢ ih je diktirala,
stoga sam sigurna da smo je u tom
smislu vratili na mjesto koje joj
pripada. Puno mi znace pozitivne
reakcije gledatelja, koji ne samo da
izraZavaju svoje zadovoljstvo po-
vratkom Podravke na male ekrane,
ve¢ kuhaju nase recepte, salju nam
svoje komentare, prijedloge, slike
kako je njima uspio pojedini kola¢
ili jelo. Oni zaista kuhaju s nama.
Televizija kao najmoc¢niji medij
pravo je mjesto za promociju novih
proizvoda te razli¢ite primjene no-
vih i postoje¢ih. UZivam u tome da
gledateljima mogu pokazati kako je
kuhanje u stvari vrlo jednostavno,
koliko moZe biti zabavno, kako se
isto ili sli¢no jelo malim zahvatima
moZe pripremiti na drugaciji nacin
i svaki put biti novi doZivljaj za
stolom. S Podravkinim proizvodima
i Podravkinim receptima jelo se
priprema jednostavno i svakome
uspijeva.

Zoran Deli¢:

- Kako sam ve¢ od malih nogu uvi-
jek volio vidjeti sve §to se dogada u
maminoj kuhinji, koja je inace po
struci profesionalna kuharica, tako
sam ve¢ onda znao §to ¢u biti kada
odrastem. Kada sam poceo raditi

u Podravki s nepunih 19 godina,
nisam ni sanjao da ¢u dobiti, prije
svega, veliko povjerenje i priliku da
pokaZem sve svoje vjeStine i ideje
kod pripremanja raznih jela i to svi-
ma pred malim ekranima. Najvise

preferiram lagana jela sa puno povr-
¢a, ribe i svijetlih mesa i smatram
da meso ne smije biti svaki dan

na jelovniku. Kako je kvalitetno
pripremljena hrana ne samo izvor
energije, nego i lijek, tako je i cilj
naSih emisija, ne samo prezentacija
nasih proizvoda, nego i edukacija te
Sirenje svijesti o vaznosti prehrane.
Sigurno mi puno znace pohvale
starijih kolega kuhara od kojih su
mnogi bili moji mentori, ali najsret-
niji sam kada me prepoznaju djeca
u vrti¢u kada vodim svoju curu pa
vec¢ sada svi Zele biti kuhari kada
odrastu.

[

DrazZen DurisSevi¢:

- Smatram da od svih kolega i kole-
gice s kojima sudjelujem u kulinar-
skoj emisiji Podravke imam najma-
nje kuharskog iskustva, ali s druge
pak strane u dosadasnjoj poslovnoj
karijeri prosao sam niz poslova
vezanih uz kuhanje, kulinarstvo i
medije pa mi nije bilo tesko vrlo
brzo se uklopiti u kuharsku ekipu
Podravke. Kao $§to je Katarina rekla
velika je stvar §to smo se nakon niz
godina vratili na male ekrane serija-
lom kulinarskih emisija u sklopu In
magazina jer ne trebam podsjecati
$to je svojedobno znacila Podrav-
kina emisija ,,Male tajne velikih
majstora kuhinje“. Takoder, sretan
sam $to je i ova nasa emisija odlicno
prihvacdena kod hrvatskih gledatelja
jer kao $to nam je reCeno, postotak
gledanosti je u razini Dnevnika
Nove TV, jedne od opéenito najgle-
danijih emisija.(B.F.)
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Podravka International s.r.o. Slovacka

Dvadeset uspjesnih godina na

W B

slovackom trzistu

il
TITELLLLS

e Prosjecna dob zaposlenika,

43 godine.

e Prosjecan vijek zaposlenosti

u Podravki, 9,5 godina

e U Slovackoj se svakih 6 sekundi
proda 1 kg proizvoda Podravka

Prosjecni Slovak na pitanje je 1li Slovacka ima more

uz smijeSak odgovara: ,Naravno da ima, Jadransko!“
Zanimljivo je i da je posjeta Hrvatskoj u povijesti za
slovackog turista, osim kupanja u moru, podrazumije-
vala i kupnju dvije stvari bez kojih se putnici nikako
nisu ,,smjeli* vratiti nazad kudi, a to su zlato i Vegeta.
Ako slovacki potrosac doZivljava Jadransko more kao
svoje, a Vegetu usporeduyje sa zlatom, ne treba nas cuditi
iznimna popularnost Vegete, ali i ostalih Podravkinih
proizvoda na slovackom trzistu.

Ovakav pozitivan odnos Slovaka prema svemu hrvat-
skom mogu nam potvrditi i kolege iz Slovacke koji ove
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godine slave 20 godina od osnutka tvrtke u Slovackoj.
Naime, 8. prosinca 1993. godine osnovana je PODRAVKA
INTERNATIONAL s.r.0. U dugih 20 godina bogate povije-
sti Podravka u Slovackoj je prosla kroz mnoge faze ra-
zvoja. U pocetku se prodavala samo Vegeta dok se danas
Podravka moZe pohvaliti vrlo Sirokim spektrom proi-
zvoda. Tu su: dodaci jelima, proizvodi na bazi rajcica,
ketchup, ajvar, tjestenine, ribe, pudinzi, Lino lada, riZe
i grahorice. Pozitivan trend prodaje koji trziSte Slovac-
ke biljeZi dugi niz godina i brojne nagrade za uspjesno
poslovanje koje su dobili najbolje svjedoce o visokoj
razini usluge i kvalitete proizvoda koje Podravka nudi
potro3ac¢ima na trZistu Slovacke. No, kolege isticu kako
najvaznija priznanja dolaze svakodnevno od potrosaca u
vidu pohvala koje dobivamo putem poste te povjerenja
koje nam iskazuju kupnjom naSih proizvoda.

Trenutno Podravka Slovacka broji 37 zaposlenika te
predstavlja jednu veliku obitelj. Prema Podravki, na koju
su vrlo ponosni, se odnose kao prema svojoj vlastitoj
kompaniji Sto je svakako garancija dugorocnog uspjeha
kompanije na slovackom trzistu.

Pavol LutiSan najdugovjecniji Podravkas u Slovackoj

Govoreci o dugovjecnosti, svakako treba spomenuti i
~najdugovjecnijeg” zaposlenika Podravke u Slovackoj —
Pavol Lutisan. Pavol je zaposlenik Podravke ve¢ dugi niz
godina, a 20. sijeCnja 2014. godine navrsit ¢e punih 17
godina kako je zaposlen u Podravki. Pavol je od svojih
pocetaka u Podravki zaposlen u odjelu prodaje. Danas
obavlja duzZnosti voditelja regije gdje se trudi kako bi
Podravka zadrzZala odli¢ne rezultate prodaje i pozicije na
trzistu. S obzirom da je jo§ mlad, ne sumnjamo kako ce
jos dugi niz godina braniti boje Podravke na Slovackom
trzistu.(M.V.)
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Podravka Beograd
Novi Lino parkic¢ u
Novom Beogradu

Najmladi Beogradani dobili su jos jedan lijepo ureden
prostor za svakodnevnu fizicku aktivnost i igru zahvalju-
juéi kompaniji Podravka Srbija. Novi Lino parki¢ sveca-
no je otvoren krajem studenoga uz javni sat rekreacije
za djecu. MaliSani su imali prilike vjeZbati s poznatom
fitnes zvijezdom Marijom Savi¢ Sreckovi¢ i najuspjesni-
jim predstavnicama Fitnes i Aerobik Saveza Srbije, kao

i nauciti koliko je svakodnevna fizicka aktivnost vazna,
posebno za djecu skolskog uzrasta. Sve prisutne su za-
bavljali brojni animatori i Lino medvjedi¢.(R)

Lino veseli dorucak za
prijatelje iz “Srem¢ice”

Podravkin medvjedi¢ Lino posjetio je Dom za djecu i
mlade zaostale u razvoju ,,Sremcica“ i na dar im donio
600 kilograma omiljenog proizvoda svih generacija

- Lino Cokolino u specijalnim poklon-kutijama kao i
pribor za crtanje.

Veseli dorucak za 300 maliSana predstavljao je pravu
uvertiru u novogodiSnje praznike. Oni najmladi nisu
odoljeli a da se ne nadu u zagrljaju sa Lino medvjedi¢em
i mnogi su poZeljeli zajednicku sliku s njim. Ovo je bila
i prilika da djeca nacrtaju ili napiSu svoje novogodisSnje
Zelje koje je Lino ponio kao uspomenu sa ovog slatkog
druzZenja.(R)

Podravka Sarajevo

Lino medvjedi¢
posjecuje pedijatrijske
odjele u bolnicama
sirom BiH

Posjete Lino medvjedica pedijatrijskim odjelima devet
bolnica u BiH kojima Podravka Zeli unijeti radost u
svakodnevnicu malih pacijenata i iskazati potporu u
njihovom Sto skorijem oporavku zapocele su u Sarajevu
02. prosinca, a zavrsit ¢e posjetom u Zenici 20. prosinca.
Za tu priliku Podravka je pripremila darove za odjele i
maliSane te novi Lino kalendar koji ve¢ godinama djeci
pruza mogucnost ucenja brojnih zanimljivih i korisnih
stvari na kreativan i mastovit nacin.

- Vjerujemo da je kraj godine najljepSe zavrsiti na nacin
da pokusamo razveseliti ove maliSane koji trenutno nisu
u svojim domovima i sa svojim obiteljima. Lino posjeta-

ma Zelimo iskazati potporu roditeljima koji se suocavaju
sa brigom o zdravlju svoje djece, ali naravno maliSanima
uljepsati svakodnevnicu koja ¢e im dati snage da Sto
prije ozdrave i nastave uZivati u svom djetinjstvu - ista-
knula je Mila Zovko, direktorica marketinga Podravke u
BiH. Svojim svakodnevnim radom, pored brige o njiho-
vom zdravlju, pedijatrijski odjeli nastoje djeci ublaZziti
strah od boravka u bolnici i uciniti ga Sto ljepsim, ali i
roditeljima pruziti sigurnost i oslonac. Ovakve posjete
im pomaZzu da obogate zabavni sadrZaj za djecu.(R)
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Podravka Skopje

Humanitarna akcija
.Budi i ti Lino prijatelj”

Pod pokroviteljstvom Ministarstva rada i socijalne politi-
ke ve¢ nekoliko godina zaredom Podravka Skopje orga-
nizira humanitarnu akciju pod nazivom ,,Budi i ti Lino
prijatelj“ kojoj je cilj sakupljanje stare odjece i igracaka
za socijalno ugroZenu djecu i obitelji Sirom Makedonije.
U vrijeme akcije Lino sa svojim pomoénicima obilazi
vrtice diljem Makedonije te preuzima prikupljenu robu
koja se zatim prosljeduje u relevantne ustanove. Za vrije-

me posjeta Lino djeci daruje Cokolino za dorucak te sim-
bolican poklon za sje¢anje na susret i druZenje. Takoder,
svako dijete koje je dalo svoje stvari dobije Zahvalnicu
za svoju nesebicnost i humanost te dijete tako postaje
»Lino prijatelj“.

Cilj akcije je da se kod najmladih pobudi prijateljski

i humanitarni duh i sve ono drugo pozitivno za $to je
medvjedi¢ Lino sinonim. Svakom djetetu kontakt sa
Linom je vrlo emotivan i ostaje im u dugom i dragom
sjecanju.

Cijela ova akcija izaziva vrlo pozitivne reakcije, kako
kod djece i njihovih roditelja, tako i u drustvu opcenito.
Takoder, tijekom ovogodisnje akcije uz sve ostalo, svako
dijete dobilo je novi Kviki flips koji je nedavno promovi-
ran i lansiran na trziStu Makedonije.(R)

Podravka Ljubljana

Prodajno-marketinska
aktivnost ,Podravka daje
vise”
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U uvjetima smanjene kupovne moci na trzistu Slovenije,
Podravka d.o.o. Ljubljana ponudila je svojim potrosa-
¢ima dodatnu vrijednost na prodajnim mjestima. Od
rujna do studenoga provedena je aktivnost ,Podravka
daje viSe* kod tri kljuéna kupca: Mercator, Spar i Tus.
Potrosaci su tako, uz kupnju svojih omiljenih Podravka
proizvoda dobili viSe, u obliku dodatnog gratis sadrzaja.
Aktivnost je bila komunicirana na prodajnim mjestima,
oglaSavana u prodajnim centrima i katalozima kupaca te
se pokazala izuzetno uspjesnom.

Vodedi se uspjehom ove aktivnosti, Podravka je za blag-
danski mjesec Zeljela nagraditi najmlade potro3ace pa

je na prodajnim mjestima tijekom prosinca pripremila
slatke Lino pakete u kojima su maliSani dobili na poklon
svoj omiljeni medvjedi¢ Lino.(R)
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Internacionalni kongres
Conpasta s Podravkom

Tjestenina - srce gastronomije

U Umagu je zavrsio tradicionalni Internacionalni kon-
gres Conpasta na kojem je glavna tema bila; Tjestenina
- srce gastronomije. Na kongresu su sudjelovali domacdi
iinozemni predavaci iz 10 zemalja, a 100-njak sudioni-
ka kusalo je 80 vrsta jela od tjestenine. Organizator je

bila Novinsko-nakladnicka kuca Robinson iz Zagreba,

a generalni pokrovitelj bila je koprivnicka Podravka te
strucni pokrovitelj Hrvatski kuharski savez. Bududi da ¢e
Istra biti i dalje tradicionalan domacin ovakvoga skupa,
preferirane su tjestenine Istarske Zupanije pa je u tom
smislu pripremljena i posebna svecana vecera vezana

za istarsku domacu tjesteninu. Vrhunac gastronomskog
dozivljaja je bilo spravljanje slavonskog cobanca s doma-
¢om tjesteninom koji su pripremali Podravkini promo-
tori kulinarstva Zlatko Sedlani¢ i Zoran Delié. Ujedno
oni su Fantom za gulas i paprikas uvelicali i zavr$nicu
Conpaste na kojoj su goste odusSevili skuhavsi podrav-
ski goricki gulas.

- Neobi¢no mi je drago Sto kongrese koje organizira
Robinson prati Podravka sa svojim gastro programom.
GodiSnje organiziramo nekoliko kongresa, medu koji-
ma su dva internacionalna, i svi oni su nezamislivi bez
programa Fant. Gotovo 70 posto sudionika Conpaste nije
do sada kusalo Fant za slavonski ¢obanac, a oduSevljenje
nije izostalo. Zlatko i Zoran su se pokazali kao pravi
majstori, a zanimljivo je da je nekoliko malih istarskih
restoratera odlucilo da ovaj izvrstan Fant proizvod stavi
na svoj stalni jelovnik — rekao nam je direktor Robinso-
na Stjepan Odobasié.

Osnovni cilj organizatora kongresa je da na strucan,
edukativan i informativan nacin putem struc¢nih preda-
vanja i gastronomskih degustacija preferira upoznavanje
kulinarske branSe s brojnim vrstama tjestenina, posebi-
ce onima koje su temelj za proizvodnju komercijalnih
tjestenina, a koje predstavljaju nacionalno gastronom-
sko blago brojnih zemalja i koje nisu dovoljno planetar-
no poznate. Zatim, Zelja je da se na kongresu sudionici
upoznaju s neizmjernim bogatstvom svijeta tjestenina.
Turisticki stol svake zemlje vapi za novim i do sada
nepoznatim okusima. Tjestenina je dio naSe svakod-
nevnice, bilo na skromnom, bilo na bogatom svjetskom
stolu. Ona je ljubimica i bogatih i siromasnih. Ona je
srce prehrane. Ona je srce gastronomije.(B.F.)

Veliki Lino od 2.500
Muffina u dva navrata
gostovao u Varazdinu

U sklopu Dana bundeve na varazdinskoj Gradskoj trznici
koja je tradicionalno veliko okupljaliste gradana, ekipa
sastavljena od promotora kulinarstva Podravke, ¢lano-
va HKS-a i kuhara hotela Turist nacinila je veliki Lino

od 2.500 Muffina. Istovremeno, dok je vrijedna ekipa
radila, neumorna maskota Lino je uveseljavao djecu i iz
kosare dijelio Muffine. Takoder, Muffini iz postavljene
maskote na znak voditelja razgrabljeni su u ¢asu. Doga-
daj je uz Lino i Muffine popracen programom s tambura-
Sima i raznim takmicenjima dok su ¢lanovi HKS-a radili
dekoracije od bundeve.

Isto tako, povodom Dana grada Varazdina u Areni je

odrZan 9. Medunarodni karate turnir ,,Sveti Nikola 2013
Turnir je okupio 370 natjecatelja iz 53 kluba iz Hrvat-
ske, BiH-a, Slovenije i Madarske. I na turniru jedni od
glavnih zvijezda su bili Lino s 2.500 Muffina i Lino koji
dijeli Muffine. Najsvecanije je bilo otvorenje turnira koje
su zajednicki uvelicali Lino, Sveti Nikola i, normalno,
Krampus.(B.F.)
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Interni prijenos znanja

Hvalevrijedan interni potencijal

Projekt ,Znamo, dijelimo, rastemo” u organizaciji
sektora Upravljanje lJjudskim potencijalima pokazao se
iznimno uspjesnim pa je u Podravki nastavljena interna
razmjena znanja.

e Jadranka Lakus$ uz obljetnicu
smrti prof. Zlate Bartl odrzala je
predavanje o liku i djelu prof.

Zlate Bartl. Uz pregrst fotografija iz
Zlatine proSlosti Jadranka je dala
jedan malo drugadiji pogled na prof.
Zlatu Bartl i njezine vrijednosti:
znatizelju, vizionarstvo, strast,
inovativni duh i samozatajnost.

¢ Vjekoslav Mesaros potrudio se temu financijsko
modeliranje prikazati na izuzetno zanimljiv, zabavan i
nadasve strucan nacin. Prema Zeljama posjetitelja ovog
predavanja o¢ekujemo nastavak pod nazivom ,Financij-
sko restrukturiranje®.

¢ Predavanje Maje Vidakovi¢ pod nazivom ,Deklaracija
hrane - vodic za pocetnike“ odrZano je u sklopu Tjed-
na cjeloZivotnog ucenja, a bilo je otvoreno i za gradane
Koprivnice.

¢ Prezentacijske vjesStine u 8 koraka — naziv je cjelodnev-
ne radionice pod vodstvom Katarine Gazi-Paveli¢. Cak
tri odrZane radionice, velik interes i izuzetno poziti-

van feedback polaznika govore u prilog ¢injenici da za
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kvalitetne radionice iz podrudja prezentacijskih vjestina,
za koje kontinuirano postoji eksterni interes, imamo i
hvalevrijedan interni potencijal.

e Andrijana Sapina u sklopu predavanja ,,Utjecaj (ne)
kvalitete proizvoda na percepciju brenda“ dala je osvrt
na mogucnosti istraZivanja preko weba Coolinarika.com,
putem kojeg je provedeno i navedeno istraZivanje.

e BozZica GaSparic predstavila je ideju
o Lino slikovnici. Topla prica nase
pjesnikinje, inace ¢lanice Drustva
hrvatskih knjiZevnika, pod nazivom
»L1No u Lino gradu® naisla je na
izuzetnu podrsku svih prisutnih

koji su se dodatnim idejama
nadovezali na BoZic¢inu Lino pricu.

¢ Martina Ferenci¢ i Ana Wolfling u sklopu predavanja
»Utjecaj (ne)kvalitete proizvoda na percepciju brenda“
predstavile su rezultate istraZivanja, kao dijela znan-
stvenog rada ,,Impact of quality inconsistency on brand

loyalty“

¢ Dunja MiloSi¢ odrzZala je zanimljivo predavanje ,,Pri-
vatne marke na trziStu RH” koje je potaknulo raspravu o
privatnim markama u koje je ukljucila i istraZivanje na
vanjskim Podravkinim trZiStima.(R)
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Zavrsen EU program
Project Manager i
interne radionice za
zainteresirane

SnjeZana Slabek, voditeljica projekata za upravljanje
znanjem, uspjesno je zavrsila jednogodisnji certificirani
program stru¢nog usavrsavanja iz podrucja projektnog
menadZmenta u organizaciji austrijskog Instituta za
unapredenje gospodarstva (Wirtschaftsforderungsin-
stitut, skraceno WIFI). WIFI je obrazovna institucija u
sluzbi gospodarstva koja zastupa zajednicke interese
svih poduzetnika i njihovih zaposlenika te ima zadac¢u
razvijati one profesionalne kvalifikacije, znanja i vjesti-
ne koje jamce uspjeh gospodarstvu.

Radi se o jednom od najvecih europskih instituta iz
podrudja obrazovanja odraslih koji je u vlasnistvu au-
strijske Gospodarske komore (www.wko.at), a diploma i
certifikat koji dodjeljuju na tri jezika (hrvatski, njemacki
i engleski) odobreni su od Upravnog odbora austrijske
Gospodarske komore i Ministarstva gospodarstva Austri-
je te cijenjeni u cijeloj Europskoj uniji.

Naucena znanja i steCene vjestine na ovoj jednogodisnjoj
edukaciji za Project Managera SnjeZana Slabek podijelit
Ce sa zainteresiranim polaznicima u okviru pilot projek-
ta internog dijeljenja znanja i to kroz dvije radionice u
trajanju od 10 sati:

¢ Osnove vodenja projekata (5 sati)
¢ Vodenja projekata u alatu MS Project (5 sati)

Prijaviti se moZete kroz online prijavu:
http://intranet/org/ULjP/Znanje/INTERNI%20
PRIJENOS%20ZNAN]JA/Stranice/default.aspx

Broj mjesta je ogranicen, a radionice ¢e se odrZavati
tijekom prve polovice iduce godine.

Kroz spomenute interne edukacije obradit ¢e se razlici-
te teme iz podrudja upravljanja projektima. Upravljati
projektima znaci upravljati ne¢im na odredeno vrijeme.
Zato Project Manageri moraju imati, uz stru¢ne kompe-
tencije i socijalne kompetencije, know-how na podrudju
metoda i organizacije procesa kao i ostale socijalne
kompetencije poput znanja o timskom radu, vodenju te
upravljanju konfliktima.(R)

Realizirana Shape ideja Poslovni rje¢nik

Novi alat na intranetu

Unutar Opceg programa pripravnistva SHAPE 2012.
pripravnici su bili podijeljeni u 5 grupa od kojih je jedna
razradila temu Poslovni rjec¢nik.

Clanovi grupe Irena BlaZek, Jelena Dini¢, Ines Matonic-
kin, Karmen Vuger, Krunoslav Matica, Kristijan Stefanec
i Marko Bijeli¢-Curki¢ najprije su individualno prezen-
tirali svoje ideje Sto je u konacnici rezultiralo jednim
zajednickim prijedlogom Poslovnog rjecnika. Tehnicku
podrsku u realizaciji omogucio je Mladen Bukalo iz sek-
tora Informatika.

Rjecnik je dostupan na pocetnoj stranici intraneta i

njime se mogu Koristiti svi zaposlenici kompanije. Svrha
rjecnika je da omoguci jos bolju i efikasniju komunikaci-
ju medu sektorima i razli¢itim podrucjima stru¢nosti. Ri-
jedi je moguce pretrazivati na dva nacina, prema abeced-

nom popisu ili putem traZilice. Isto tako, ukoliko rje¢nik
ne sadrzi rijec ¢ije znacCenje vam je potrebno, prema
uputi moZete proslijediti upit za definiranje rijeci.

Vasu rijec ¢e zaposlenik koji je strucan u podrudju iz
koje je traZena rije¢, objasniti i definirati a lektor lekto-
rirati. Uz osnovne mogucnosti pretraZivanja rjecnik nudi
i dodatne mogucnosti poput dodavanja novih rijeci i pro-
Sirivanja postojecih, te opciju ,,Export to Excel” kojom se
kreira vlastiti rjecnik. Radi lakSeg koriStenja uz Poslovni
rjecnik nalaze se kratke i jasne upute za koriStenje.

Zahvaljujudi pripravnicima prve
generacije SHAPE programa
stvorena je baza od stotinjak rijeci
koja se sada moZe pretrazivati.

Uz to svaki zaposlenik moZe sudjelovati u njezinom
prosirivanju te tako svojim znanjem obogacdivati Poslov-
ni rjecnik. Vjerujemo da ¢e vam Poslovni rjec¢nik biti ko-
ristan u radu te vas pozivamo da se ukljucite u davanje
prijedloga novih rijeci i prosirivanje baze rijeci kako bi
se medusobno S§to viSe i bolje razumjeli.(R)
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Lino visebojac u Jaksicu,
Varazdinu i Molvama

Osnovnu Skolu Mladost u Jaksi¢u
Lino visebojac pretvorio je u veselu
igraonicu bas kao Sto je to u svom
opisu savrSenog djecjeg svijeta
poZeljela Iva Kustura. Simpaticna
djevojcica nagradena je pliSanim
Lino medvjedi¢em koji je zavrsio i

u rukama pobjednika Petra Juri-

¢a i Gabrijele Jerkovi¢. Ispod kise
konfeta ovo dvoje ucenika Sestog
razreda primilo je i pehare koje su
im urudili hrvatski reprezentativci
u gimnastici Tomislav Markovi¢ koji
se dici s nekoliko pobjeda u Svjet-
skom kupu i Andrej Korosteljev koji
se nalazi na 7. mjestu liste najboljih
svjetskih parterasa. Njihovi prijate-
lji iz skupine rukotvoraca objesili su
im oko vrata i medalje po prvi puta
izradene za Lino viSebojac.
Varazdinska 1. Osnovna $kola dobila
je finalisticu Lino viSebojca joS prije
pocetka natjecanja.

Mala gimnasticarka
Tena Mlinari¢ svojom
perfekcijskom
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izvedbom vjezbe na tlu
toliko je oduSevila da
joj je odmah urucena
pozivnica za nastup

na svecanoj zavrsnici
Lino viSebojca u
svibnju 2014. godine.

Varazdinske boje branit ¢e i Alan
Novko i Sofija S¢apec kojima su na
pobjedama izvojevanim u pripeta-
vanjima Cestitali poznati nogometni
trener Branko Ivankovi¢, desete-
rostruki prvak Hrvatske u hrvanju
Tonimir Sokol i Dario Melnjak
nogometas NK Slaven Belupo.
Putovnicu za finale izborili su Petra
Piskor i Filip Vincek iz OS Molve,
kojima su u osvajanju bodova
pomagali nogometasi Slaven Belupa
Mario Gregurina i Vedran Purié, te
rukometasica Podravka Vegete Tina
Gavranié. Zbog dobre organizacije i
fair playa $kola je dobila navijacku
pozivnicu za finale.(J.L.)
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— COOLINARIKA -

Blagdanski stol korisnika
Coolinarike

Lilly-cool

Bakalar na gulas

TeZina: Srednje zahtjevno

Sastojci

5 Zlica domaceg maslinova ulja, 100 g ocis¢enog luka

4 - 5 CeSnja CeSnjaka, 350 g kuhanog bakalara

350 g krumpira, 350 ml fino sjeckane rajcice (s kaparima
i origanom Podravka), 250 ml temeljca (vode od kuha-
nja bakalara), 150 ml bijelog vina, 1 Zlica koncentrata
rajcice Podravka, 1 Zlicica Vegete bilje Mediterana, 1 Zlica
sjeckanog persina, 1 - 2 Zliice Vegete Natur, lovorov list,
sol, papar

Priprema

1. Na ugrijanom maslinovom ulju prodinstajte sitno na-
sjeckani luk i cesnjak uz mijeSanje i podlijevanje s 50 ml
ribljeg temeljca oko 15 min. dok luk ne postane staklast.
2. Kuhani bakalar (i koZu) nakidajte na manje komadice,
krumpir ogulite, operite i nareZite na kockice pa ispe-
rite (na taj nacin se ispere suviSan skrob od krumpira
pa bakalar na gulas moZe bez problema stajati 2 dana u
hladnjaku).

3. Na prodinstani luk dodajte kuhani bakalar i krumpir
pa sve zalijte fino sjeckanom rajc¢icom (s kaparima i
origanom Podravka).

4. PromijeSajte, podlijte preostalim ribljim temeljcem
(200 ml) i bijelim vinom, po Zelji dodajte koncentrat raj-
Cice, zacinite mjeSavinom mediteranskih zac¢ina (osnova
su ruzmarin i bosiljak), sjeckanim persinom i Vegetom
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Natur, dodajte lovorov list, posolite i popaprite (svjeZe
mljevenim paprom).

5. Uz povremeno mijesanje, kuhajte oko 30 minuta dok
krumpir ne omeksa.

PosluZivanje

Bakalar na gulas$ s krumpirom posipajte svjeZe sjecka-
nim perSinom te posluZite sa sirom ribancem ili ribanim
parmezanom, zelenom salatom i ¢aSom domaceg bijelog
vina.

Savjet: Jedan veliki suhi bakalar (~450 g) dovoljan je

za pripremu za hladno predjelo i bakalara na gulas za
glavno jelo. Za bakalar in bianco koriste se samo bijeli
dijelovi ribe, a za gula$ sve ostalo. Kuhani bakalar mo-
Zete zamijeniti filetima bakalara ili osli¢a. Po Zelji, dio
kuhanog krumpira moZze se izgnjeciti.

arasic

Sarma

TeZina: Srednje zahtjevno

Sastojci

Sarma:

1 velika glavica kupusa (1,5 -2 kg), 1 kg mijeSanog mlje-
venog mesa, 2-3 Zlice sjeckane slanine ifili prSuta, 150 g
riZe, 2 glavice luka, 1 jaje, list persSina, 25 g soli

1 Zlicica Vegete, 1 Zli¢ica papra ili viSe po ukusu

suho meso slanina, koZice suhe, rebra i sl., svjeZe meso
krmenadla, vratina, ili mesnate kosti od vratine i sl.
lovor, papar u zrnu
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Umak:

0,5 1 pasirane rajcice, 2-3 Zlice oStrog brasna Podravka
3-4 Zlice ulja ili masti, 1-2 ¢eSnja CeSnjaka, Secer, bosiljak,
majcina dusSica, crvena paprika, Vegeta pikant ili malo
cilija

Priprema

Sarma:

1. Prodinstajte sitno sjeckani luk i slaninu, dodajte ispra-
nu rizu i kratko dinstajte, da se zacakli.

2. Dodajte mljeveno meso, promijesajte i ¢im promjeni
boju maknite s vatre neka se rashladi.

3. PomijeSajte meso, luk, Spek, rizu, jaje, kosani list per-
Sina, zacine, pustite da malo odstoji, pa ponovo promije-
Sajte.

4. Odvojite listove kupusa i odreZite zadebljanja, po
potrebi isperite pod hladnom vodom.

5. Uvijajte sarme veli¢ine po ukusu

6. Obreske od listova, i ostatak glavice kupusa sitno na-
sjeckate i dio stavite na dno lonca, ostalo izmedu sarmi.
7. Sarme slaZite u krug i izmedu suho meso i sl. Gore sta-
vite (po ukusu) svjeze meso ifili mesnate kosti, dodajte
lovorov list i papar u zrnu, prelijte umakom (ili samo
vodom) i kuhajte cca 2 h, dolijte vode po potrebi.

Umak:

Na masnodi kratko poprZite brasno, protisnuti cesnjak,
dodajte malo crvene paprike, podlijte raj¢icom, dodajte
zacine (po ukusu), dolijte vode cca 1, 5 I, mijeSajudi. Kada
provri prelijte preko sarme.

Posluzivanje
Odlucio sam se dinstati sva 3 glavna sastojka, ali meso
vrlo kratko, sarma je rahla i vrlo ukusna.

Mema

Nadjeveni peceni odojak

TeZina: Srednje zahtjevno

Sastojci

1,30 kg mesa od odojka (bubreZnjak), 4 kriSke kruha

10 dag suhe slanine sitno narezane, 2-3 jaja, 1-2 Zlice mli-
jeka, 1-2 Zlice sjeckanog persina, 2 ceSnja ¢eSnjaka
Vegeta, sol, papar

Priprema

1. Pripremljenom mesu od odojka (ako je bubreZnjak)
izvaditi rebra, a kozZicu radi lakSeg pecenja narezati na
kockice.

2. Kruh (star dan ili dva) narezati na kockice i posusiti.
Na malo masnode poprZiti sitno narezanu slaninu pa
pustiti da se ohladi. U ve¢u posudu staviti narezani kruh,
dodati poprZenu slaninu i persin te preliti razmucenim
jajima uz mali dodatak mlijeka. Posipati Vegetom, poso-
liti i popapriti te sve dobro izmijeSati tako da se sav kruh
natopi.

3. NoZem napraviti dZep u mesu. Natrljati ga iznutra
iizvana solju te napuniti pripremljenim nadjevom, a
otvor "saSiti" kuhinjskim koncem.

4. Ovako pripremljeno meso odojka staviti u lim s malo
ulja i vode, natrljati protisnutim ¢eSnjakom, posipati pa-
prom i kimom te peci sat i pol na temperaturi od 180°C
uz povremeno polijevanje masnocom od pecenja.

5. PeCeno meso malo ohladiti, a zatim narezati i poslu-
ziti. Uz ovo izvanredno nadjeveno pecenje najbolje prija
peceni krumpir i razne sezonske salate, no prilozi uvijek
ovise o Zeljama gostiju i masti domacice.

branka

Juha od pecenog
cesnjaka i krumpira

TeZina: Jednostavno

Sastojci

3 cijele glavice CeSnjaka, neociscene, 7- 8 grancica
timijana, 1/4 Salice SMS maslinovog ulja, 1 luk, na sitno
izrezan, 750-800 g krumpira, ociS¢enog i izrezanog na
kockice, 4-5 Salica pileCeg temeljca (moZe i od povrca)
1/4 $alice vrhnja za kuhanje, vlasac za ukras, sol i papar

Priprema

1. Ce$njaku ne gulimo koZicu, ve¢ ga samo razdijelimo u
komadic¢e, dodamo polovicu timijana i pouljimo.

2. Dobro izmijeSamo, pokrijemo s aluminijskom folijjom
i stavimo ga peci u peénicu 2 sata na temperaturu od
120"
3. Kada je cesnjak pecen, procijediti ulje i na njemu
popedi luk, a CeSnjak ostaviti da se prohladi.

4. Luk popeci dok ne postane zlatne boje pa mu onda
dodamo ostatak timijana i krumpir. Dobro izmijeSamo
i zalijemo s temeljcem toliko da su krumpiri pokriveni
tekuéinom.

5. Kuhati nekih 20-tak minuta dok krumpir ne omeksa.
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6. Ohladeni Cesnjak istisnuti iz ljuske i kada je krumpir
kuhan dodati ¢eSnjakovo meso i ostaviti 20-tak minuta
da se malo prohladi.

7. U dva-tri navrata stavljati juhu u blender i dobro
izmiksati, pa vratiti u lonac. Pustiti da se na vatri zagrije
nekih par minuta ili dok je dovoljno vruce.

8. Provjeriti ako je potrebno soli i papra.

9. Servirati u tanjure, posuti s vchnjem za kuhanje i
isjeckanim vlascem i posluZiti.

Posluzivanje
CesSnjak stvarno dobije neku posebnu njeznost pece-

njem, samo ga nemojte stavljati na jaku temperaturu jer
ako prigori bit ¢e gorak.

LuAnn

Blagdanska purica

TeZina: Srednje zahtjevno

Sastojci
Rasol
250 g soli, 120 g smedeg Secera, 4 1 povrtnog temeljca
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1 Zlica crnog papra u zrnu, 1 Zlica pimenta, 1 Zlica kan-
diranog dumbira (ili obi¢nog), 1 jabuka, 1 luk, 1 Stapi¢
cimeta, 4 grancice kadulje, 6 stru¢aka majcine dusSice
1 naranca, 4 1 hladne vode

Aromaticni maslac
3 glave CeSnjaka, 200 g maslaca, 1 vezica majcine dusice,
1 vezica estrogena, 6 strucaka persina, sol i papar

Za puricu
8 kg teSka purica, 200 g maslaca, 500 ml bijelog vina, 1
luk, 1 jabuka, sol i papar, 1,1/2 m gaze

Priprema:

1. Za rasol u lonac staviti da se kuha temeljac, sol, Secer,
papar, piment i dumbir. Kuhajte dok se Secer i sol ne
otope. Skinite s vatre pa kada se ohladi dodajte narezanu
jabuku, luk i narancu te cimet, majc¢inu dusSicu, kadulju
ivodu.

2. U vecu plasti¢nu vredicu stavite puricu tako da su
prsa okrenuta prema dolje. Preko purice prelijte rasol te
¢vrsto zatvorite ili zaveZite tako da je cijela purica poto-
pljena u rasol. Neka se ovako potapa najmanje 24 sata, a
moZe i viSe, ali mora biti u hladnjaku.

3. Aromatic¢ni maslac moZe se napraviti i tjedan dana
unaprijed. Ce$njak ispecite u pecnici i kada se ohladi oci-
stite ga i dodajte u maslac sobne temperature te im jos
dodajte nasjeckanu majcinu dusicu, estragon i persin te
sol i papar. Sve dobro izmijeSajte i ostavite u hladnjaku
najmanje preko nodi da se svi zacini proZmu.

4. Nakon 24 sata izvadite puricu iz rasola, isperite je

i dobro posusite. Ostavite je da se tako susi na sobnoj
temperaturi oko 2 sata .

5. Maslo otopite u vinu i ostavi sa strane. Luk i jabuku
stavite u mikrovalnu na 3 min. samo da malo omeksaju.
Ovako ¢e pustiti viSe arome u puricu.

6. Puricu posolite, popaprite i premaZite aromati¢nim
maslacem izvana i iznutra. U utrobu stavite omeksalu
jabuku i luk, krila prebacite ispod purice, a batake zave-
Zite kuhinjskim koncem. Gazu presavijte tako da bude
nesto veca od purice, potopite gazu u vino s maslom te
poloZite puricu na prsa i ucvrstite kuhinjskim koncem.
7. Ako Cete pedi puricu na raznju, onda ucvrstite puricu
na razanj i pecite je 3,1/2 - 4 sata dok gaza potpuno ne
potamni, a termometar pokaZe 82 stupnja u najdebljem
dijelu karabatka, pazeci pritom da termometar ne dira
kost.

8. Za pecenje u pecnici u pleh dodajte 2 mrkve, 2 rebra
celera, 1 pastrnjak, 1 korijen celera, 1 korijen persina, 1
luk, grancicu kadulje i par strucaka maj¢ine duSice. Na
povrce stavite pripremljenu puricu i pecite je 3,1/2-4 sata
na 170 stupnjeva povremeno je prelijevajudi s otopinom
masla i vina.

9. Pecenu puricu skinite s raznja ili izvadite iz pleha, ski-
nite gazu, pa je dobro zamotajte u foliju. Neka se tako
odmori 20 - 30 min. pa tek onda reZite i servirajte.

10. U meduvremenu od dobivenog soka od pecenja i
povréa napravite umak tako Sto Cete ocijediti sok od
pecenja i odstraniti masnocu te povrce propasirati u sok
od pecenja. Neka kratko zakuha, pa servirajte uz meso i
priloge.
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tamarichka

Bozi¢ne zvjezdice

Tezina: SloZeno

Sastojci

30 dag Podravka glatkog pseni¢nog brasna, 30 dag Po-
dravka oStrog pSenic¢nog brasna, 20 dag Secera

30 dag margarina, 2 jaja, pola vrecice Dolcela praska za
pecivo, 2 Dolcela vanilin Secera, malo limunove korice
Podravka marmelada (po Zelji, moZe MijeSana), SeCer u
prahu-za posipanje

Priprema
1. Pe¢nicu ugrijati na 170.

2. IzmijeSati obje vrste brasna sa Secerom, vanilin Sece-
rom i praskom za pecivo. Dodati jaja i limunovu koricu
pa izmijeSati. Na kraju dodati margarin narezan na
listice i izraditi tijesto.

3. Tijesto ostaviti sat vremena u hladnjaku. Nakon Sto

se ohladilo, na pobrasnjenoj podlozi ga tanko razvaljati
(debljina od nekoliko milimetara). Zvjezdastim kalupom
vaditi zvjezdice (pola od ukupne koli¢ine su pune zvjez-
dice, a pola imaju rupicu u sredini) i staviti ih na pleh
obloZen papirom za pecenje. MoZete raditi i cvjetice.

4. Zvjezdice peci 7-10 minuta. Ne smiju pozutjeti, moraju
izgledati pomalo sirovo i biti mekane, kad po¢nu dobi-
vati boju, odmah ih izvaditi iz pe¢nice. Vruce ih obilato
posipati Seerom u prahu, i to samo gornji dio, tj. one
koje imaju rupicu u sredini. Ostaviti da se ohlade.

5. Pune zvjezdice premazati marmeladom (okus po Zelji)
i poklopiti gornjom zvjezdicom (cvjeti¢em) koja ima
rupicu u sredini.

Posluzivanje

Najbolje su kad odstoje nekoliko dana. Koli¢ina sastoja-
ka je poprilicno velika. Vi si moZete prepoloviti koli¢inu
sastojaka ako ne Zelite veliki broj zvjezdica.

Neens

Brownies kuglice od
ruma

TeZina: Jednostavno

Sastojci

Brownies biskvit: 170 g tamne cokolade, 170 g maslaca

3 jaja, 80 g smedeg Secera, 2 rum Secera Dolcela (20 g)
115 g oStrog brasna Podravka, 1 Zli¢ica vanilije, prstohvat
soli

Ostalo: 70 ml ruma, Kkristal Secer

Priprema

1. Pe¢nicu zagrijati na 180 stupnjeva. Kalup dimenzija
30x20 cm obloZiti papirom za pecenje.

2. Cokoladu i maslac otopiti na pari pa prohladiti. U
zdjeli izmiksati jaja, Secere, sol i vaniliju. Dodati otoplje-
nu cokoladu i maslac pa promijesati. Na kraju dodati
prosijano brasno.

3. Smjesu istresti u kalup i poravnati. Pe¢i 10-15 minuta
dok se povrsina ne zasjaji, a ¢ackalica izade suha.

4. Kolac prohladiti pa ga izmrviti u zdjelu. Doliti rum i
mikserom (s nastavcima za tijesto) dobro izmijesati.

5. Oblikovati male kuglice, uvaljati ih u kristal Secer te
ih staviti u hladnjak (2-3 sata).

Zoilo

Kresenti

TeZina: Jednostavno

Sastojci

Tijesto

350 g glatkog brasna Podravka, 200 g masti ili maslaca

150 g Secera, 1 jaje, 2 Zutanjka, korica limuna, prstohvat
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soli, 2 vanilin Secera Dolcela, 2 Zlice ruma, 150 g mljeve-
nih badema ili oraha,2 bjelanjka

Glazura
100 g Cokolade za kuhanje
40 g maslaca

Priprema

1. MijeSati mast, Secer, vanilin Secer, jaje, Zutanjke,
koricu limuna, dodati brasno i rum. Zamijesiti tijesto i
ostaviti u hladnjaku bar jedan sat.

2. Od tijesta oblikovati kuglice veli¢ine tresnje, umociti
ih u bjelanjke.

3. Uvaljati ih u mljevene bademe ili orahe.

4. Sloziti ih na lim obloZen papirom za pecenje. Peci 20
minuta na 180°C.

5. Na pari rastopiti cokoladu sa maslacem, spajati ih i
spremiti u kutiju.

Milicza

Punc¢ od narance i vina

TeZina: Jednostavno
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Sastojci
7,5 dl crnog vina, 1 vredica crnog ¢aja, 1 Stapi¢ cimeta
3 komada klinéi¢a, 1 naranca, med, 3 dl vode Studena

Priprema

1. Zakuhajte u 3 dl vode 1 vreéicu crnog caja.

2. Usitnjeni cimet, klinci¢ i kriSke narance kojima ste od-
stranili koZicu stavite u cjedilo za ¢aj ili zavezanu gazu.
3. Na laganoj vatri zagrijte vino.

4. Dodajte gazu ili cjedilo sa zacinima i kuhajte joS neko-
liko minuta, ali pazite da ne prokljuca.

5. Zacinite medom po Zelji.

PosluZivanje
Po Zelji moZete u ovaj napitak dodati i limuna, svjeZeg

dumbira ili soka od viSanja iz Podravka kompota.

Neens

Krem juha od pecene
bundeve i kadulje

TeZina: Jednostavno

Sastojci

1 manja bundeva, par grancica svjeZe majcine dusSice,-
malo SMS maslinova ulja, par grancica celera, 1 mrkva, 3
¢eSnja Cesnjaka, 1 luk, 4-5 listova svjeZe kadulje, 500 ml
vode, 500 ml povrtnog temeljca, sol i papar

Priprema

1. Pe¢nicu zagrijati na 200 stupnjeva.

2. Bundevu razrezati na Cetvrtine. U veliki lim staviti
papir za pecenje, staviti komade bundeve i premazati

s malo maslinova ulja, posoliti i popapriti. Pe¢i oko 25
minuta.

3. Zatim dodati maj¢inu duSicu i ¢eSnjak i pedi jos oko 15
minuta. Ohladiti pa nozZi¢em odvojiti peCenu bundevu
od kore.

4. Na malo ulja poprZiti nasjeckani luk, ¢eSnjak, mrkvu
i celer te dodati listove kadulje. Doliti temeljac i vodu

1 pustiti da zakipi. Smanjiti temperaturu i kuhati 15-ak
minuta. Dodati komadi¢e peCene bundeve i nakon par
minuta skinuti s vatre. Usitniti Stapnim mikserom.

5. Posoliti i popapriti po ukusu.
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Jelovnik za sijeCanj 2014.

07.01.2014.
08.01.2014.
09.01.2014.
10.01.2014.

13.01.2014.
14.01.2014.
15.01.2014.
16.01.2014.

17.01.2014.

20.01.2014.
21.01.2014.
22.01.2014.
23.01.2014.
24.01.2014.

27.01.2014.
28.01.2014.
29.01.2014.
30.01.2014.
31.01.2014.

utorak
srijeda
cetvrtak
petak

ponedjeljak
utorak
srijeda
cetvrtak
petak

ponedjeljak
utorak
srijeda
Cetvrtak
petak

ponedjeljak
utorak
srijeda
cetvrtak
petak

Fino varivo, kobasica, desert

Umak bologneze tijesto Spageti, salata
Pohana svinjetina, pirjano povrce, salata
Madarski gulas, desert

Varivo grah vojnicki, salata

Kuhana junetina, umak od hrena, pire krumpir
Pecena svinjetina, krpice sa zeljem, salata
Pileéi paprikas, pirjana riZa, salata

Pohani osli¢, krumpir slani, salata

Varivo grah s kiselom repom, kuhani hamburger
Pecena piletina, mlinci, salata

Junedéi paprikas, kukuruzni Zganci, salata
Pecena puretina, krumpir seljacki, salata

Varivo kelj, rolana lopatica, desert

Varivo grah s kiselim kupusom, kobasica
Duvead, rizi-bizi, salata

Junetina u luku, krumpir slani, salata
Puredi paprikas, tijesto, salata

Spek fileki, pire krumpir, salata

Uvodenje Programa
napredne zdravstvene
skrbi

U stalnom nastojanju da podignemo razinu i kvalitetu
uvjeta rada te da svojim radnicima i njihovim obiteljima
pruzimo najbolju mogucu zdravstvenu zastitu, Podravka
d.d. ée u suradnji s tvrtkom Mediserv radnicima omo-
guciti koriStenje odredenih usluga u okviru Programa
napredne zdravstvene skrbi.

U osnovi, usluga omogucava radnicima da u slucaju bole-
sti ili nezgode, lak3e i brZe dobiju odredene zdravstvene
usluge koje se u javnozdravstvenom sustavu cekaju tjed-
nima pa ¢ak i mjesecima. Uvodenje ovakvog programa
predstavlja obostrani interes i poslodavca i radnika jer se
eliminacijom nepotrebnog ¢ekanja na preglede i druge
zdravstvene usluge mogu optimizirati troSkovi bolova-
nja pa sve viSe poslodavaca uvodi ovakav tip programa
kao dopunu policama zdravstvenog osiguranja. Stoga
smo se i mi odludili uvesti program koji puno bolje
ispunjava svrhu pomaganja radnicima koji imaju neke
zdravstvene probleme, a pri tome se ostvaruju znacajne
uStede na troSkovima bolovanja.

Mediserv nam stavlja na raspolaganje prvi profesionalni
zdravstveni servis u Hrvatskoj namijenjen radnicima
koji trebaju odredenu zdravstvenu uslugu ili informaciju
iz podrudja zdravstva. Za radnike koji su privremeno
sprijeCeni za rad e pronalaziti i rezervirati termine u
najkra¢em mogucem roku, traZiti najprikladniju usta-
novu za koriStenje neke zdravstvene usluge, odnosno
sluziti kao informativna sluzba za sve vrste upita iz
podrudja zdravstva.

Nadalje, ova suradnja omogucava nam brzo utvrdivanje
zdravstvenog stanja te pristup lijeCenju sa Sto manje po-
sljedica po zdravlje. Radnicima ¢e biti omoguceno da se
odmah po otvaranju bolovanja kontaktira lijjecnik i po-
kuSa im pomodi svojim uputama, savjetima ili prijedlozi-
ma. Lije¢nik moZe predloZiti radniku i odredene pregle-
de ili dijagnosticke postupke u privatnim zdravstvenim
ustanovama a koje su za radnika potpuno besplatne.
Temeljem navedenoga, oCekuje se da ¢e se znacajno una-
prijediti zdravstvena skrb prema radnicima i ostvariti:

- poboljsanje standarda zdravstvene skrbi radnika

- zdravija radna populacija

- znacajno smanjenje troSkova bolovanja

- ve¢a radna produktivnost §to dovodi do jac¢anja konku-
rentnosti kompanije na trzistu

Detalji o koriStenju usluge bit ¢e svim radnicima do-
stavljeni naknadno, zajedno s opisom prava na usluge

te procedurom za koriStenje dodatnih moguénosti u
slucaju otvaranja bolovanja.

(Upravljanje Jjudskim potencijalima)
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Sah je igra i zivotna filozofija

Hrvoje Matijevi¢, menadzer
kategorije

Hrvoje je jos s 9 godina poceo igrati Sah u koprivnic-
kom Sahovskom klubu. Ve¢ nakon godinu dana postao
je Zupanijski prvak, a kroz nekoliko godina i kadetski
prvak Hrvatske. Ono $to se do danas nije promijenilo je
lokacija kluba i Hrvojeva ljubav prema Sahu:

- Sah je definitivno moj omiljeni hobi i jednom kada ga
pocnete igrati doZivotno ga nosite kao igru, no i kao dio
Zivotne filozofije. Najveée uspjehe postigao sam go-ih
osvojivsi zadnje kadetsko prvenstvo Jugoslavije te na SP
u Brazilu igrajudi sa hrvatskom zastavicom na stolu gdje
sam osvojio 8. mjesto medu 50-ak natjecatelja. Time sam
u glasniku HSS-a naveden kao prvi igra¢ koji je nastupao
na medunarodnom natjecanju za samostalnu Hrvatsku.

Najtrofejnija generacija mladih Sahista
- Sredinom 9o-ih igram u Prvoj ligi ostvarivsi niz zapaZe-
nih rezultata, no kasnije klub pada u niZe razine natje-

canja. Formira se Skola Saha u kojoj sam trener i tada se
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pojavljuje uspjeSna generacija kadeta, a zatim juniora na
Celu s Vedranom Bacijem koja osvaja juniorsko prven-
stvo Hrvatske. Sredinom proslog desetlje¢a SK Bilokalnik
se rasformirao, a najjaci gradski Sahisti okupljaju se oko
Sahovskog kluba Podravka ¢ije sam kormilo preuzeo.

Mec¢ iz trilera

Vedran Baci i Hrvoje Matijevi¢ tada su reaktivirali Skolu
Saha i pojavljuje se najtrofejnija generacija mladih
Sahista ne samo u Koprivnici ve¢ u cijeloj regiji sjevero-
zapadne Hrvatske koja je u zadnjih 10 godina osvojila
oko 15 naslova drZavnih prvaka. Danasnji juniorski
reprezentativci Jurica Srbi$ i Matija Ostovi¢ nositelji su
te Podravkine generacije. Sav uloZeni trud do punog je
izraZaja do$ao u prosincu ove godine kada je SSK Podrav-
ka osvojio prvo mjesto u Drugoj ligi Centar te na dodat-
nim kvalifikacijama u NaSicama osigurao si prolaz dalje
u jedinstvenu Prvu B ligu. U posljednjoj partiji zadnjeg
meca sa Karlobagom, Hrvoje je nakon duge borbe, koju
opisuje kao mec iz trilera, odnio klju¢nu pobjedu i od-
veo svoj klub u Prvu ligu. Cestitamo!

Visoka koncentracija, fokusiranost,
jaka snaga volje...

NajduZa partija koju je igrao trajala je sedam sati i zavr-
Sila Hrvojevom pobjedom.

- Ipak, ne bih si viSe poZelio takav maraton, ali nevje-
rojatan je doZivljaj uci u dvoranu gdje stotinjak djece
odigrava kadetsko prvenstvo, a ne ¢uje se nista osim
Sapata pokreta figura i pritiska na mehanizam sata. Vla-
da vanjski mir, a u zraku se osjeca visoka koncentracija,
fokusiranost, jaka snaga volje - sve §to pozitivno djeluje
na razvoj inteligencije. Mladi covjek se takoder nauci
prihvacati i pobjedu i poraz te radovati se pobjedama, ali
i usavrsavati se na vlastitim greSkama.

Hrvoje u posljednje vrijeme zbog poslovnih i obiteljskih
obaveza teZe no prije nalazi vremena baviti se Sahom.
Tu je obitelj, supruga Aleksandra i trogodiSnji sinci¢
Gabrijel, odgovoran posao voditelja Podravkinog marke-
tinSkog tima za povrce, kondimente i brasno, poslijedi-
plomski specijalisticki studij na EFZG, vije¢nicki mandat
u Gradskoj skupstini...

- Hoce 1i Gabi igrati Sah ne znam, no njegov odusevlje-
ni pogled na sahovske figure i crno bijela polja dosta
govori.(LL.)
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NK Slaven Belupo

Blagdanski poklon navijacima —
polufinale Kupa

Neodlucenim ishodom u uzvratnoj utakmici Cetvrtfi-
nala Hrvatskog kupa s Interom u Zapresi¢u i pobjedom
u prvom ogledu, Slaven Belupo je ispunio ocekivanja i
zasluZeno se uvrstio u polufinale najmasovnijeg nogo-
metnog natjecanja. lako su Interovci nakon koprivnic-
kog susreta vjerovali da mogu iznenaditi farmaceute na
svom travnjaku prognoze im se nisu obistinile, ve¢ su se
ostvarile treneru Slaven Belupa Mladenu Francicu koji je
bio siguran u prolaz svoje momcadi.

- ZapresSicani su svoj optimizam gradili na postignutom
pogotku u Koprivnici, ali ja sam znao da ¢emo u uzvra-
tu igrati koncentrirano i utakmicu odraditi na najbolji
nacin. Ulazak u polufinale Kupa je blagdanski poklon na-
$im vjernim navija¢ima i mislim da ako ¢e nam zdrijeb
biti sklon, moZemo i u finale Kupa - rekao je Mladen
Franci¢ nakon zapresickog ogleda.

Uspjesni nastupi u Kupu i izlazak iz opasne zone za
ispadanje u prvenstvu, glavne su znacajke ovosezonskih
nastupa SlavenaSa. Naime, zavrSen je jesenski dio prven-

stva u kojemu je Slaven Belupo u zadnjem kolu ugostio
ekipu Hrvatskog dragovoljca i odigrao 1:1. Tim rezul-
tatom su Slavenasi nakon 20 kola osvojili 18 bodova i
nalaze se na sedmom mjestu prvenstvene ljestvice. S ob-
zirom kako su farmaceuti usli u ovogodisnje prvenstvo
pod vodstvom trenera Katalini¢a te dolaskom Franci¢a
situacija se koliko-toliko stabilizirala i viSe toliko ne pri-
jeti opasnost od ispadanja, ali i u utakmici s Hrvatskim
dragovoljcem koji je na posljednjem mjestu je videno da
nema opustanja. Nema viSe slabih ekipa, sve ekipe treba
ozbiljno shvatiti i na terenu pruZiti maksimum.

Sve u svemu, navijaci Slaven Belupa mogu biti zado-
voljni ovom sezonom, a u klubu slijedi pomna analiza
te odredena pojacanja kako bi u nastavku sezone koja
pocinje u veljaci utakmicom protiv Lokomotive Slaven
Belupo pokazao da je stabilni prvoligas koji bi mogao
zaigrati i u europskom natjecanju ako ude u finale Kupa.
Drzimo palceve. (B.F.)
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Sredovjecni Covjek kupio novog
Porschea, izade na autocestu i
stisne do 160, osjecajudi kako mu
prosijedu vjetar mrsi kosu.

'Ovo je mrak', pomisli dodajudi jo§
gasa. Ali, kad je pogledao u retrovi-
zor, ugleda iza sebe policijski auto
s upaljenim rotiraju¢im svjetlima.

'Ma, mogu mu pobjeéi', pomisli i
stisne na nekih 210 km/h.

Tada pomisli: 'Sto, dovraga, radim,
ja sam prestar za te gluposti' i
zaustavi se pored ceste, Cekajudi da
stigne policijski auto.

Zaustavi se policajac iza Porschea i
proSece do njega: 'Gospodine, zavr-
Savam smjenu za pet minuta i rado
¢u vas pustiti ako mi date

razlog zasto ste bjeZali... ali neki
koji jos nikada nisam ¢uo'.

Covjek ga pogleda i rece: Prosli
tjedan moja Zena je pobjegla
s policajcem pa sam mislio da mi
je vracate'. Pandur ga pogleda, vrati

mu papire i rece: 'Hvala, Dovidenja'.

Jedno vrijeme je bila velika kampa-
nja protiv alkohola, pa su izvjeSeni
plakati s naslovom: 'Alkohol polako
ubija'. Na jednom je netko dopisao
rukom: 'Nama se nikud ni ne Zuri!'

Idu dva kruha ulicom, jedan prica
gluposti, a drugi mu kaZe:
'E, bas drobis!'

Dosao covjek kod doktora. U nosu
mu je mrkva, u lijevom uhu krasta-
vac, a u desnom banana.

'Doktore, §to nije u redu sa mnom?'
'Pa, vidite, vi se nepravilno hranite.'

Ona njemu S$alje SMS poruku: 'Naj-
draZi moj, ako spavas, posalji mi
svoje snove, ako se smije§, posalji
mi svoj osmijeh, ako places, posalji
mi svoje suze. Volim te!'

On joj odgovara: 'Sjedim na zahodu.

Sto Zeli$ da ti posaljem?'

Prolazi Mujo pokraj prosjaka.
'Molim vas, nisam jeo tri dana’, pru-
Zi mu ruku prosjak.

A Mujo mu odgovori: 'Moras, pa
makar na silu.'
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Plavusa se Zali u knjiZnici: 'Knjiga
koju sam posudila prosli tjedan je
nevjerojatno dosadna. Ima previse
imena, a prica je nikakva.

ey e

osoba koja je uzela nas telefonski
imenik. 3 li 3

Dosla punica u goste, a Mujo je pita:
‘Do kad ostajete?’

'Dok vam ne dosadim.'

'Pa, zasto tako kratko?'

Upita policajac vozaca: 'S kim ste
se sudarili?’ 'Nemam pojma s kim.
Pobjegao je, onuda, niz provaliju.’

Mujo: 'Fato, daj mi one golf carape!'
Fata: 'Koje su ti to?'
Mujo: 'One s devet rupa!'

Sto dobijete kad krizate muhu i
slona? Nobelovu nagradu.

Zaljubljena plavusa kaze decku:
'Vidi, dragi, kako se one dvije ptice
ljube na grani...

Decko joj veselo odgovara: 'Mogli bi
imil

Plavusa: 'A ako se grana slomi?

Zasto je Stef odlucio prestati piti?
Zato jer su ga kad se prije par dana
vratio kudi pijan docekale dvije
punice.

Dolazi Perica kudi sa utakmice i
sav veseo urla: 'Jupiii, tata, dao sam
dva gola!!!' 'Bravo, sine! A koji je bio

konacni rezultat?' '1:1' e

Sjedi Fata s prijateljicama na kavi i
razgovara, i nakon nekog vremena
se tema, kako to obic¢no biva, pre-
mjesti na kilograme i dijete. Jedna
prijateljica spominje svoju dijetu,
druga pak svoju, i obje su izgubile
jedva tri kilograma u mjesec dana.
Fata otpije gutljaj kave i ponosno
kaZe: 'E, drage moje, ja izgubila pet
kilograma u dva dana!'

Ove dvije zakolutaju o¢ima i pitaju:
'Pa kako?'

Fata se nasmije i odgovori: 'Jedno-
stavno ... luk, mrkva, salata, krum-
pir...

Jedna je pita: 'Jesi ih kuhala ili
pirjala?'

Fata odgovori: 'Nijedno ni drugo,
ve¢ kopala!'

Dode Mujo pijan kudi i odjednom
se Cuje — tras! Pita Fata: 'Mujo, Sto je
to palo?' 'Kaput', odgovara Mujo.
'Kako se kaput toliko cuje?’

'Bio sam ja u njemu!'
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s RETAN 301\0 RADIO U

— KRIZALJKA -

\ NOV4

KOPRIV-
NICI

ZapK ‘301 4. GODINA!

SVIH
SEDAM !

KAKVA JE SVE

PODRAVKA P
OKUSIMA?
PRONADBITE

LEONARDQ
U MADAR-
SKOJ

PRVI
_BOZJI
COVJEK

Raz U
PODRAVCA

PLITICA

GOSTI U
DALMA-
cuJi

MALA
IRINA

STARUJI

MUDRI
LJUDI

POZI-
TIVNO
POSLO-
VANJE

3.0

PISCI
BULA

KRISTAL

TURSKO
JELO
GRAD U

ITALIJI

NOGO-
METAS
SHARBINI

LJETNI
GOST
HOTELA

TOVAR

1ZRAZ U
AMERA

ZA
VIJETNAM

NADARE-

NI LJUDI
USKO

SPOJENO

MJERA

ZA
GRUNT

FILM C.

IGAVRASA

SiLoM
ULAZITI

KOJI JE

AMUNDS-

OD RISKA

[ENOVO IME

ZIVOTNE
ZAJEDNICE
KOKOSJI

MALCI

RIMSKA
WJEDINICA
VELIKA
MACKA

NACIJE

'SREDSTVA|
ZA USPAV-
LJIVANJE

JUG

NORD

OZUJAK

6.

KOJE JE
KAO
SNIJEG

MAJKA

JUZNA
VOCKA

#

LIJEVI
PRITOK
ELBE

CESTARSKI

DU;INSKE
MJERE

RESETO

PJEVAC
ENRICO

GLAS
KRAVE

HODATI

PJEVAC
YVES

NASPRAM

“CUDA
IMA ! ”

NISTICA

RTV U
ITALIJI

DODIRI-
VANJE

ANNO

PAUL
ANKA
IOKLOPNO|
VOZILO

'7.

RIJEKA U
INDIJI

IME
IRSKE

IME
STJE-
PANA

MESICA

ANNA
OXA
FILM_

SPAVACA

RUSKA
RACU-

NALNA
IGRICA

NJEMACKA

NATRIJ

ZITELJI
IANKARANA

*

RADNIK
KoJI
OBRADUJ
KAMEN

j

Nagradni pojam:

Ime i prezime:

Radna cjelina:

Otkrijte novi skriveni pojam

U poklon paketu Podravkinih
proizvoda uzivat ¢e Anica Pokos
iz sektora Nabava. Anica je
rjeSavanjem nagradne krizaljke
iz proslog broja lista ,,Podravka“
ispravno odgonetnula skriveni
pojam - jeger. Zabavite se
rjeSavanjem nase novogodisSnje
nagradne krizZaljke, a odgovor

i traZene podatke posaljete na
priloZenom kuponu na adresu
List Podravka, Kolodvorska bb,

s naznakom ZA NAGRADNU
KRIZALJKU. Kupone mozZete slati
do 15. sijecnja kada ¢emo dobiti
novog nagradenog, Cije ¢e ime biti
objavljeno u sljede¢em broju lista

,Podravka“. (I.L.)

Impressum

Novine dionickog
drustva Podravka

PODRAVKA, PREHRAMBENA
INDUSTRIJA D.D. KOPRIVNICA

Ante Starcevica 32
48000 Koprivnica
TEL. 048 651 505

E-MAIL: novine@podravka.hr

ZA 1ZDAVACA:

Korporativne i marketinske

komunikacije

REDAKCIJA LISTA!

Boris Fabijanec, Berislav Godek,
Jadranka Lakus, Ines Lukac

LEKTURA:

Ivana KoroSec Vujica

NAKLADA:
6000 primjeraka

TISAK:
Printera

List

“Podravka”

Citajte i na:
www.podravka.com
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