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Postovane PodravkaSice i Podravkasi,

poslovanje nase kompanije u prva ovogodisnja tri mjeseca je prema ocekiva-
njima. “Zadovoljni smo postignutim rezultatima u prvoj Cetvrtini poslovne
godine. Svjesni smo da bez novih ulaganja u trZiSte nema rezultata, da se
svakodnevno moramo Zestoko boriti i s konkurencijom i sve slabijom kupov-
nom modi gradana ne samo hrvatskog, ve¢ i nama vaznih trZiSta u okruZe-
nju. Zato visoko cijenim sve napore koje ulaZe svaki zaposlenik Podravke da
ostvarujemo rezultate koje smo stavili u nase poslovne planove.”, komentirao
je rezultate prvi covjek Podravke Zvonimir Mrsi¢. A u cilju postizanja boljih
poslovnih rezultata i opéenito efikasnosti poslovanja u Umagu je odrzana 2.
korporativna konferencija na kojoj su celni ljudi nase kompanije imali viSe
nego zanimljivu temu - “Sanja li Podravka dovoljno veliko”.

A kada vec piSemo o snovima, onda treba naglasiti veliko zadovoljstvo jedno-
ga od 150-ak ucesnika 6. Cool okupljanja koji je ¢ak iz New Yorka potegnuo u
nas Stagelj te bio dio lijepoga i nezaboravnoga druZenja Coolinaricara. Njego-
vi snovi su ostvareni.

Manje je poznato kako se brojna promo i marketinska pakiranja nasih proi-
zvoda rade u Pogonu za doradne poslove, gdje su zaposleni radnici s manjom
radnom sposobnoscu. No, bez obzira na to oni odli¢no odraduju svoj posao i
zadovoljni su.

Vesele vijesti i brojne aktivnosti u nasim Internacionalima. Rast profita i do-
biti Podravke u Ceskoj se nastavlja, osvajamo prestizne nagrade i priznanja,
lansiraju se novi proizvodi na trZiSta — u Poljskoj ¢ak 11, organiziraju se broj-
ne marketinske kampanje, kontinuirano traje edukacija zaposlenika itd. Sve
u svemu, pred vama je novi broj nasih novina s puno informacija, dogadanja,
razgovora, reportaza, promocija i sportskih uspjeha. UZivajte. (R)
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Rezultati poslovanja
Grupe Podravka u prvom
tromjesecju u skladu
s oCekivanima

Ukupna prodaja iznosila je 748,7 milijuna kuna, od ¢ega prodaja
prehrambenih proizvoda i pi¢a u vrijednosti 570,8 milijuna kuna,
a farmaceutskih proizvoda 170,7 milijuna kuna

Rezultati poslovanja Grupe Podrav-
ka u prvom tromjesecju ove godine
u skladu su s planiranima, osnovno
je obiljezZje objavljenih rezultata
poslovanja kompanije koje je pri-
hvatio Nadzorni odbor na sjednici u
Koprivnici. Ukupna prodaja iznosila
je 748,7 milijuna kuna, od Cega
prodaja prehrambenih proizvoda

i pi¢a u vrijednosti 570,8 milijuna
kuna, a farmaceutskih proizvoda
170,7 milijuna kuna. Usporedujuci
postignute ovogodisSnje rezultate

s istim razdobljem lanjske godine,
oni su za 7 posto manji, Sto je re-
zultat izlaska iz poslovnih progra-
ma koji su godinama negativnim
rezultatom opterecivali poslovanje
kompanije, ocekivanog velikog
smanjenja kupovne modi, prije
svega, na domacem trzistu te sve oS-
trija konkurencija na inozemnom.
Uz to, izostao je u ovom razdoblju

i utjecaj tradicionalno bogatijeg
prometa za uskrsnje blagdane. Na
smanjenje prometa u farmaceut-
skom programu velikog utjecaja
imala je devalvacija ruske rublje te
smanjenje cijena lijjekova na doma-
¢em trzistu.

47,7 milijuna kuna otpremnina
za 345 zaposlenika

Na troskovnoj strani, Sto je imalo
znacajnog utjecaja na rezultat, u
prvom tromjesecju biljeZi se i 47,7
milijuna kuna isplac¢enih otpre-
mnina za 345 zaposlenika koji su
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napustili kompaniju, od Cega se
samo ove godine ocekuje ukupna
usteda u iznosu 34 milijuna kuna.
Uz to, intenzivnija su i ulaganja u
marketinSke aktivnosti kompanije
kako bi se, u sve oStrijoj trzisnoj
utakmici, kako na domacem, tako
iinozemnom trzistu, poboljsala
pozicija i povecala prodaja.

Sve to imalo je utjecaja da je iskaza-
na dobit prije poreza i amortizacije
(EBITDA) ovogodisnjeg razdoblja
10,9 milijuna kuna, a ostvareni neto
gubitak 36,2 milijuna kuna.

Zadovoljni smo postignutim
rezultatima

“Unatoc svim teSko¢ama poslovanja,
kako na domacem, tako i sve kon-
kurentnijem inozemnom trZistu,

a istodobno stalnim ulaganjima u
unapredenje organizacije kompa-
nije i povecanje efikasnosti poslo-
vanja, zadovoljni smo postignutim
rezultatima u prvoj Cetvrtini poslov-
ne godine. Svjesni smo da bez novih
ulaganja u trZiSte nema rezultata,
da se svakodnevno moramo Zestoko
boriti i s konkurencijom i sve sla-
bijom kupovnom mod¢i gradana ne
samo hrvatskog, ve¢ i nama vaznih
trziSta u okruZenju. Zato visoko
cijenim sve napore koje ulaZe svaki
zaposlenik Podravke da ostvaru-
jemo rezultate koje smo stavili u
nase poslovne planove.”, naglasio

je predsjednik Uprave Podravke
Zvonimir Mrsié.

Daljnje aktivnosti na
restrukturiranju i povecanju
ucinkovitosti poslovanja

Za ocCekivati je da ¢e na rezultate
poslovanja u drugom tromjesecju
pozitivne utjecaje imati povecana
prodaja na domacem trzistu za
uskrsnje blagdane u travnju, kao

i sklopljeni ugovori o prijenosu
Zigova, receptura i opreme te pre-
uzimanju poslovanja, proizvodnje
i prodaje konzerviranih mesnih
pasteta i konzerviranih proizvoda
od mesa izmedu Podravke i pik-a
Vrbovec. Tim ugovorima, potpisani-
ma 7. travnja, Podravka je znacajno
povecala trzi$ni udio te je postala
drugi najvedi dobavlja¢ mesnih
pasteta na domacem, s dobrom
pozicijom za ekspanziju i na regio-
nalnim trziStima. Uz to, nastavljaju
se aktivnosti na restrukturiranju

i povecanju ucinkovitosti poslova-
nja. Mati¢noj kompaniji pripojena
su ranija samostalna drustva Poni
d.o.o., Podravka InZenjering d.o.o. i
KkoTI Nekretnine d.o.o, a to slijedi
uskoro i druStvima Ital Ice d.o.o. i
Lero d.o.o. (R)

Uvijek sa
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SKUPSTINA BELUPA

Belupo dokapitaliziran s
86 milijuna kuna dobiti

Ova odluka ¢e najvecoj hrvatskoj farmaceutskoj
kompaniji, uz rast prodaje, stvoriti i dodatne
uvjete za ulazak u najavljeni investicijski

ciklus - gradnju dviju novih tvornica

Odlukom Uprave Podravke, koja ujedno predstavlja i
Skupstinu Belupa odluceno je da ¢e Belupo s reinvestira-
njem 86 milijuna kuna proslogodisnje dobiti biti dokapi-
taliziran, tako da ¢e temeljni kapital biti gotovo dvo-
struko uvedan u odnosu na 2011. godinu. Tada je, naime,
temeljni kapital kompanije iznosio 154 milijuna kuna
da bi 2012. bio uvecan za dobit od 50 milijuna kuna dok
se za 2013. temeljni kapital povecava za dodatnih 86
milijuna kuna i ukupno iznosi 290 milijuna kuna.
“Znacajnim povecanjem temeljnog kapitala farmaceut-
ske kompanije Belupo naglasavamo vaznost ovog dijela
nase Grupe. Reinvestiranjem dobiti, kao i planiranim in-
vesticijskim ciklusom, stvaramo pretpostavke za daljnji
rast Grupe Podravka, osobito na inozemnim trZistima.”,

istaknuo je Zvonimir MrsSi¢, predsjednik Uprave Po-
dravke nakon usvojene odluke o novoj dokapitalizaciji
Belupa.

Ova odluka ¢e najvecoj hrvatskoj farmaceutskoj kompa-
niji, uz rast prodaje, stvoriti i dodatne uvjete za ulazak
u najavljeni investicijski ciklus — gradnju dviju novih
tvornica - polukrutih i tekudih te krutih oblika lijekova,
koje e zaposljavati nekoliko stotina radnika.
Podsjetimo, Nadzorni odbor Podravke, odobrio je na
svojoj posljednjoj proslogodiSnjoj sjednici ovu vrijednu
investiciju od 390 milijuna kuna u naredne tri godine,
koja Ce se financirati vlastitim sredstvima te kreditom
poslovnih banaka.

Poslovi oko izgradnje ovih dviju tvornica odvijaju se u
skladu s terminskim planom koji je i sastavni dio pro-
jekta. Fizicki radovi na izgradnji tvornica zapocet ¢e u
prvom kvartalu 2015. godine, a kompanija je trenutno u
fazi ugovaranja glavnog i izvedbenih projekata. Poznato
je da ¢e, prema izracunima i projekcijama bududéih pro-
daja, kapaciteti proizvodnje biti gotovo dvostruko vedi.
Grupa Podravka, i ovim primjerom pokazuje da nece
zaboraviti zajednicu u kojoj poslyuje i iz koje je izrasla,
ulaZzudi “svaku kunu” koju zaradi u - otvaranje novih
radnih mjesta doprinoseci gospodarskom rastu, ali i
rastu bruto domaceg proizvoda. (R)

SKUP RADNIKA PODRAVKE

Uspjesniji smo, bolji i
sposobniji odgovoriti
na izazove

Podravka je profitabilna, no jo$ ima prostora
za povecanje efikasnosti i poboljSanje
konkurentnosti, naglasio je Zvonimir Mrsi¢

Skup radnika namijenjen radnicima Podravke, osim rad-
nika izdvojenih tvornica Studenac Lipik, Kalnik Varaz-
din i Povrée Umag, odrZan je 16. travnja u Podravkinom
restoranu drustvene prehrane.
Govore(i o poslovanju u 2013. godini, predsjednik Upra-
ve Podravke Zvonimir Mrsi¢ izdvojio je ¢injenicu kako
je Podravka poslovala s profitom i ostvarila rekordnu
neto dobit od 200 milijuna kuna. Sve razine profitabil-
nosti Grupe Podravka zabiljeZile su znacajan porast, a
porast prodaje od ¢ak 6 posto ostvaren je na inozemnim
trziStima.
Stoga je predsjednik Uprave uputio zahvalu svim radni-
cima za njihov doprinos tijekom 2013. godine, izrazivsi
vjerovanje da Ce se taj trend nastaviti i u ovoj godini:
“Dokazali smo da moZemo mijenjati procese unutar
kompanije i gotovo da nema podrucja u kojem nismo
napravili odredeni pomak. Uspjesniji smo, bolji i spo-
sobniji odgovoriti na izazove, nego prije dvije godine.
Vecina Podravkasa svjesna je da doprinos u radu svakog
pojedinca utjece na cjelokupni proces. Plan poslovanja u

2014. godini takoder je zahtjevan i izazovan te se oCeku-
je rezultat najmanje onakav kakav je bio prosle godine.
Zato moramo promisljati kako da jos bolje radimo, a
ako smo uspjeli prosle, moZemo uspjeh ponoviti i ove
godine. Doprinos radnika nagradili smo stimulacijom
na pladi za sijecanj te nam je Zelja nastaviti s nagradiva-
njem, ovisno o postignutim rezultatima, i u narednim
razdobljima.”, rekao je dodavsi kako je Podravka profi-
tabilna, ali jo§ ima prostora za povecanje efikasnosti i
poboljsanje konkurentnosti.

Odgovarajudi na pitanja, predsjednik Uprave Zvonimir
Mrs§ic iznio je, izmedu ostalog, planove o moguc¢nosti
zaposljavanja pripravnika sa zavrSenom srednjom
Skolom te o mogud¢im akvizicijama u narednom periodu.
Osvrnuo se na nedavno preuzeti program konzerviranih
pasteta i mesnih konzervi pik-a Vrbovec, koji bi Mesnu
industriju Danica trebao vratiti na put uspjeha.
Radnicima se u ime Sindikata ppDIV-a obratio predsjed-
nik pppIv-a Sime Orekovi¢, koji je Podravki uputio
Cestitke na do sada postignutim pozitivnim rezultatima.
Naglasio je kako sindikat ima kvalitetan socijalni dijalog
s Upravom i nastavlja s nadogradivanjem radnickih
prava. (L.L.)
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2. korporativna konferencija

“Sanja li Podravka
dovoljno veliko”

Svi sudionici konferencije sloZili su se kako su
pracenje trendova, prilagodba potroSacima, pozitivan stav,

kvalitetna komunikacija i medusektorska suradnja, upravljanje
promjenama, motivacija i jasan cilj pretpostavke za uspjeh

U Umagu je od 23. do 25. travnja
odrZana 2. Korporativna konferen-
cija Podravke, kojoj su prisustvovali
Uprava i menadZzment Podravke
domacih i internacionalnih trzista.
Sudionici dvodnevne konferencije
bavili su se temom “Sanja li Podrav-
ka dovoljno veliko” te Sto ¢emo uci-
niti kako bismo rasli kao pojedinci i
organizacija.

U svojem je uvodnom obracanju
predsjednik Uprave Podravke
Zvonimir Mrsi¢ istaknuo kako su
promjene kontinuirane na trzi-
Stima na kojima smo prisutni, ali
kako i dalje moramo biti spremni
za suocavanje s izazovima koji nas
¢ekaju u buduénosti. Naglasio je
izuzetnu vaznost i organskog rasta
kao temelja buduénosti nase kom-

panije. Medutim, kako bi ostvarili
kvantni skok potrebno je na svim
razinama probuditi kreativnost i
poticati generiranje ideja te prepo-
znavanje onih koje ¢e zadovoljiti
nase krajnje korisnike, naSe potro-
Sace. Svatko od nas je odgovoran
za segment u kojem funkcionira,

a kroz poboljSanje i unapredenje
svog segmenta te razumijevanjem
funkcioniranja na korporativnoj
razini moZemo ostvariti i premasiti
zadani cilj.

Direktorica Upravljanja ljudskim
potencijalima Jasenka Maltari¢ Duj-
ni¢ naglasila je vaznost maksimal-
nog iskoristavanja potencijala naseg
najvrjednijeg kapitala — naSih Jjudi.
Osim konkurentske prednosti koju
imamo kao kompanija u nasim

Uvijek sa

v

ljudima, da bismo se spremno su-
ocili s promjenama koje nas prate,
vazno je da svako od nas preuzme
odgovornost u djelovanju, vazno je
biti proaktivan i razvijati kvalitetnu
komunikaciju. Istaknula je i niz
razvojnih projekata koji su odra-
deni u prethodnoj godini, a koji su
rezultat istraZivanja organizacijske
klime i zadovoljstva poslom. Medu
aktivnostima koje je definirao tim
za kulturu su i Godis$nji razgovori,
Zaokret 360 te joS niz drugih razvoj-
nih aktivnosti koje se implemen-
tiraju na razini kompanije, a koje
trajno utjecu na pozitivne promje-
ne u kulturi i klimi naSe kompanije

Nastavak konferencije imao je rad-
ni karakter, pri ¢emu su sudionici u
timskom duhu i pozitivnoj atmos-
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feri, kroz niz radionica pripremili akcijske planove za
realizaciju ideja koje su zajedni¢kim radom kreirali.
Svaki od 5 timova, koji su predstavljeni kroz vrijedno-
sti Podravke, imao je zadatak u duhu teme “Sanjajmo
veliko”, pripremiti konkretne akcije koje ¢e dovesti do
realizacije ideja do kojih su dosli. Prilikom kreiranja ide-
ja fokus je bio na analizi trenutnog stanja, moguénosti

i prepreka, ali i na tome Sto nam je sve potrebno kako
bismo na pravi nacin presli preko svih prepreka koje
nam stoje na putu ostvarenja punog potencijala kojega
ima naSa kompanija i ljudi u njoj. Neki od zakljucaka
bili su kako smo dnevno okruZeni problemima, ali samo
o naSem stavu ovisi kako pristupamo problemu, da li ga
Zelimo rijeSiti pa pronalazimo rjeSenja i ustrajni smo

u tome ili vidimo samo prepreke pa brzo odustajemo i
Cesto ne rijeSimo problem.

Osobito zanimljivo bilo je tijekom konferencije upo-
znati se sa uspjesima, doprinosima i inicijativama svih
sektora i trziSta koji su sektori i trZiSta prethodno pri-
premili u obliku plakata u izloZbenom prostoru. IzloZeni
plakati bili su podsjetnik ostvarenih uspjeha u prethod-
noj godini, ali i poticaj za jo$ bolje rezultate u narednom
periodu. Ovakav nacin prezentacije pokazao se izuzetno
kvalitetan za razmjenu iskustava i ideja te sagledavanje
mogucih rjeSenja iz druge perspektive.

Drugi dan konferencije osmisSljen je kroz aktivnost
kreativnog slikanja na platnu, voden vanjskim stru¢nim
suradnicima koji su imali za cilj sve akcijske planove
pretociti u sliku koja uvijek govori vise od tisuéu rijeci

pa su tako i slike sedam timova nastale kao vizija budu¢-
nosti Podravke i podsjecaju nas kako je za sanjati veliko
potrebno samo - usuditi se. Kreativno slikanje bilo je
izuzetno iskustvo za sve sudionike koji u samom pocet-
ku nisu vjerovali da ¢e biti u moguénosti stvoriti jedin-
stvene kreacije koje su na kraju dana ponosno predsta-
vili na platnu. Ono $to je bilo jo$ vaZnije su usuglaSene
poruke koje su bile jasno vidljive na svim slikama, a
odnosile su se na strateske ciljeve koje ¢e nasa kompani-
ja provoditi u narednom periodu.

U pozitivnoj i podrZavajucoj atmosferi konferencija je
zavrsila predavanjem gosta predavaca Gavina Walllbri-
gea, strucnjaka iz podrudja menadZmenta i osobnog
razvoja koji je istaknuo brzinu promjena i vaznost prila-
godbe trzistu te internacionalizacije u smislu potencijala
organskog rasta kompanije.

Valja istaknuti kako su osnovno obiljeZje i poveznica
izmedu sudionika ovogodi$nje konferencije u Umagu
Podravkine vrijednosti definirane na proslogodi$njoj
korporativnoj konferenciji:

Povijerenje, Strast, Kreativnost,
Zadovoljstvo potrosaca i Izvrsnost.

Na ovogodisnjoj konferenciji fokus je bio na imple-
mentaciji i komunikaciji vrijednosti koja ¢e se nastaviti
unutar cijele kompanije u narednom periodu kako bi
vrijednosti zaista zaZivjele u korporativnoj kulturi i po-
stale poveznica medu svim zaposlenicima. (A.C., D.H.)
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Rast prihoda i profita
na ceskom trzistu

se nastavlja

Pod nazivom Podravka dodatak jelima prodajemo nasu
Vegetu na trziStima CeSke i Slovacke, poznatost nase marke je
izuzetno visoka te smo lider u univerzalnim dodacima jelima

Ozbiljniji pristup ceSkom trZzistu Po-
dravka zapocinje 1994. godine kada
osniva poduzece Podravka Interna-
tional Ce$ka sa sjediStem u Pragu.
Tijekom 2002. godine izvrSena je
akvizicija ceSkog poduzeca Lagris

iz Dolni Lhote u Luhacovicama

te se 2005. godine osniva Podrav-
ka-Lagris. Danas u tom poduzecu
radi 154 ljudi, od toga 53 u samoj
proizvodnji Lagrisa, dok su ostali
prodajno-marketinska operativa,
razvoj i logistika. Prioritetni pro-
izvod koji se prodaje je Podravka
dodatak jelima (Vegeta) koji je lider
na ceSkom trZistu u segmentu uni-
verzalnih dodataka, a na ¢eSkom
trzistu se nude i specijalni dodaci
jelima Podravka u standardnoj i
Natur liniji. Brand Lagris na ¢eSkom
trziStu dominantan u riZi, grahori-
cama i proizvodima od krumpira te
u programe tjestenina. Na ¢eSkom
trziStu lider smo u prodaji grahori-
ca, a na drugom mjestu u kategoriji
riZza. O proSlogodisnjem poslovanju
predsjednik Uprave Podravka-Lagris
Ceska Dalibor Kezele kaZe:

Znamo brzo i efikasno reagirati
na postavljene zadatke

“Podravka je u 2013. godini na
¢eSkom trziStu ostvarila rast u od-
nosu na godinu ranije u ukupnim
prihodima i profitu unato¢ negativ-
nim gospodarskim trendovima na

trzistu i iznimno jakoj konkurenciji.

Ranijih godina kontinuirano smo
radili na povecanju efikasnosti
poduzeca i nastojali integrirati
Podravku-Lagris u proizvodnom i
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razvojnom smislu u sustav Podrav-
ka Grupe, uz istovremeni razvoj
poslovanja na ¢eskom trZzistu.
Prosla godina

bila je obiljeZena
nizom projekata u
proizvodnji i pokazali
smo da znamo brzo i
efikasno reagirati na
postavljene zadatke, ne
umanjujudi napor na
domicilnom trzistu.”

Koji su se proizvodi najviSe prodava-
li i opcenito kolika je poznatost na-
Sih brandova - Podravke i Vegete?
“Pod nazivom Podravka dodatak
jelima prodajemo nasu Vegetu na
trzistima Ceske i Slovacke i unato¢
nekonzistentnosti komunikacije
branda na globalnoj razini, pozna-
tost nasSe marke je izuzetno visoka
kao i voljnost na kupnju. Lider smo
u univerzalnim dodacima jelima
i nastojat ¢emo zajedno s Marke-
tingom Podravke jacati poziciju
ekstenzijom na ostale potkategorije
univerzalnih dodataka. Sam brand
Vegetu od 1969. godine u vlasniStvu
ima na$ konkurent Vitana.

U kategoriji grahorica smo
lider u koli¢inama i kvaliteti
te nositelj trendova

Takoder, u kategoriji grahorica
smo lider u koli¢inama i kvaliteti

te nositelj trendova. Imamo najsiri
asortiman grahorica i inovativnim
pristupom postali smo nezamje-
njivim partnerom u toj kategoriji.
RiZa je velika i jaka kategorija na
ceskom trziStu i drugi smo na tom
trziStu koje u zadnje vrijeme doZiv-
ljava znacajne promjene.”

Kao $to je poznato, za uspjeh na
nekom trZzistu vrlo je bitna dobra
marketin§ko-prodajna suradnja.
Kako to funkcionira kod vas?
“Marketing i prodaja imaju isti cilj i
isti zadatak do kojeg dolaze zajed-
nickim planiranjem, radom i razvo-
jem. Kontinuirano zajednicki rade
i na osnovu usugladenih aktivnosti
iste provode, a to je nuzno kako bi
se Sto brZe odgovorilo na trZisne

promjene i aktivnosti konkurencije.

Moj je zadatak taj nacin rada poti-
cati i unapredivati. Osim suradnje
oba tima, vaZznu ulogu u tom radu
imaju pozicije trade marketing ma-
nagera i category managera, koje
prakticki su i marketinske i prodaj-
ne u istom trenutku.”

Dobru suradnju s Upravom
i kolegama iz Koprivnice
ocekujem i nadalje

Od inozemnih trziSta puno se oce-
kuje Sto je i u nekoliko navrata isti-
cao predsjednik Uprave Zvonimir
Mrsié. Znadi li to da imate podrsku
Uprave u ostvarivanju zacrtanih
planova?
“Inozemna trZista svoje godisnje i
dugorocne planove usuglasavaju
sa Upravom Podravke i velik dio
projekata planiran je iskljucivo za

inozemna trzista. Potpora Upra-

ve je nuzna i odluku o ulasku u

te projekte donosimo zajednicki.
Istaknuo bih i potporu koju imamo
od strane Uprave u kontinuiranim
investicijama u trZiSte i proizvod-
nju u Podravki-Lagris, a valja i
napomenuti da su predsjednik i svi
¢lanovi Uprave nekoliko puta posje-
tili trziste Ceske i nase poduzece te
se izravno upoznali sa specificnosti-
ma poslovanja na tom trZistu kao

i nasim izvoznim trZiStima. Dobru
suradnju sa Upravom i kolegama

iz Koprivnice oCekujem i nadalje,
upravo se pripremamo za posjet
kolega iz supply chaina kako bismo
unaprijedili sustav planiranja i pro-
izvodnje te detaljnije razradili plan
investicija u ovoj godini s obzirom
na povecanu proizvodnju prema
poduzecima iz grupe.”

Kakvi su ovogodisnji planovi i
rezultati te Sto dugorocnije oceku-
jete da Podravka moZe napraviti na
¢eskom trzistu?

“Cesko trZiste je visokorazvijeno i
saturirano i jedino ulaskom u nove

RAZGOVOR:
Dalibor Kezele,
predsjednik Uprave
Podravka—Lagris
Ceska

g

projekte moZemo kontinuirano
rasti. Plan za ovu godinu upravo ide
u tom smjeru.

Ocekujem da

¢emo, kao i do sada,
ostvariti rast prihoda

1 planirani profit te
Zeljene kvalitativne
ciljeve. Svjesni smo
objektivnih okolnosti
koje se neplanirano
dogadaju na tom

putu, svakodnevno ih
nastojimo minorizirati
1 pronadi nove nacine
kako da ih izbjegnemo.

Dugorocni cilj Podravke je postati
jednim od najvaznijih poslovnih
partnera Ceske trgovine te sinoni-
mom kvalitete i inovativnosti kod
ceskih potrosaca.”

Ponosan sam na tim
Jjudi koje vodim

Prema do sada reCenom vi ste
optimist, iako raditi na tom trzistu
nije nimalo lagan posao. Na cemu
temeljite taj optimizam?

“U Sali znam reci da optimist i na
groblju vidi samo plusove, a time se
vodim i kroz business. U teSko¢ama
nastojim prepoznati izazov, kada je
sve pozitivno svjestan sam da moZe
i bolje i ne prepustam se odusevlje-
nju, a kako nama u prodaji svaki
prvi dan novog mjeseca ili godine
predstavlja novi pocetak, nastojim
ne graditi zadovoljstvo na proslosti.
Ponosan sam na tim ljudi koje vo-
dim i bez kojih moj optimizam ne
bi bio ni izbliza takav.

Moj tim i naSi kolege Podravkasi

u centrali i na ostalim trzZiStima

su moja druga obitelj i znam da
jedino zajedno moZemo napredova-
ti. Stvoriti odli¢an tim je pola puta
ka uspjehu, a odrZati ga je druga
polovica tog puta.” (B.F.)
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6. Cool okupljanje

Jaki Podravkin
brand — Coolinariku
cemo i dalje razvijati

Podravka je ve¢ Sestu godinu za
redom u svojem gastronomskom
centru “Stagelj” bila domacin “Cool
okupljanja”. Dogadaj je to kojega
korisnici Coolinarike Zeljno iS¢eku-
ju cijele godine te prilika za susre-
tom sa svojim online prijateljima.
Na ovogodisnjem okupljanju sudje-
lovalo je oko 150 gostiju iz raznih
zemalja. Dio bogatog cjelodnevnog
programa bile su i natjecateljske ak-
tivnosti tijekom kojih su gosti imali
prilike oku3ati svoje kulinarsko
umijece u pripremi jela s Podravka
temeljcima, mariniranju jela s Vege-
ta marinadom, ukrasavanju Dolce-
linih Cupcakesa i Muffina te izboru
najbolje fotografije slastica. Narav-

Vodi nas ista strast, a to je strast prema
kreativnom kulinarstvu i dobroj hrani

no, tu je bila i nezaobilazna mile-
nijska fotografija svih prisutnih na
okupljanju. Tijekom ugodnog dru-
Zenja korisnici su mogli uZivati u
bogatoj gastronomskoj ponudi koja
je ove godine bila tematski vezana

upravo za jela Podravine i Slavonije.

Veéina ovogodis$njih gostiju redoviti
su posjetitelji “Cool okupljanja”, a
valja istaknuti da korisnici Coolina-
rike tijekom godine i samostalno
organiziraju manja “Cool okuplja-
nja” diljem svijeta.

Coolinarika je dokaz da
radimo dobar posao

“Kada se netko toliko puta vraca na

Coolinariku ili na Coolinarikino
godisSnje okupljanje, onda je to
dokaz da radimo dobar posao. To
znaci da brinemo o nasim korisni-
cima i njihovim potrebama jer im
upravo dajemo proizvod kakav Zele.
Vodi nas ista strast, a to je strast
prema kreativnom kulinarstvu i
dobroj hrani“, istaknula je ¢lanica
Uprave Podravke Jadranka Ivanko-
vi¢ na ovogodiSnjem velikom “Cool
okupljanju”.

“Coolinarika je predivno mjesto gdje
moZemo osluskivati Zelje i potrebe
nasih kupaca i potroSaca, gdje mo-
Zemo ostvariti predivhu komuni-
kaciju s njima i jednostavno vidjeti
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koje su njihove potrebe. Ujedno koristimo i priliku da
promoviramo nase nove proizvode. Konkretno, danas
smo promovirali novi inovativan proizvod, to su temelj-
ci, govedi, kokosji i povrtni te novu Vegetinu marinadu
s pivom.”, rekla je direktorica Coolinarike Tanja Gligoro-
vic.

“Podravka ima izuzetno jak brend u brendu Coolinari-
ka. Stoga planiramo koriStenje tog brenda i na drugim
platformama te puno bolje koriStenje samog e-komini-
ciranja, nove aplikacije i novo razmisljanje, jer su, prije
svega, mladi na platformi i moramo stalno i¢i korak
naprijed. Coolinarika je nastala otprilike u isto vrijeme
kao i Facebook, dakle vidite koja je stvarna snaga takvog
nacina komuniciranja i bilo bi Steta da ovo $to smo do
sada napravili ne razvijamo i dalje i to su nasi planovi
za buduénost.”, istaknula je direktorica Korporativnog
marketinga i komunikacija Marinka Akrap.

Hvala Podravki da nam je vratila
osmjeh na nasa lica

A kako je bilo druZiti se u Staglju, moZda je najbolje opi-
sao dugogodis$nji ¢lan Coolinarike, poznat po nadimku
Pinac koji je, izmedu ostaloga, na svom blogu napisao:
“Trebao sam cekati Sest godina, da konacno i ja budem
u nasoj velikoj obitelji i apsolutno me nista nije izne-
vjerilo, dogodilo se ono Sto sam mislio da se dogada,

kada sam sa ¢eZnjom iz New Yorka pratio vasa predivna
druZenja. Sada mi je jasno zaSto Podravka ima u svom
amblemu SRCE, zato jer su nam ove prekrasne mlade
djevojke otvorile svoje SRCE i dusu, razgalile nasa srca i
bile su super vesele, nasmijane, drage, ljubazne i imao
sam osjecaj kao da se nalazim medu svojim kéerima!

I da slucajno ne bi zaboravio sve ostalo osoblje koje se
brinulo o nama, stvarno bez ijedne zamjerke, za svaku
pohvalu i sada mi se usadilo jos viSe uvjerenje da sam
dolaskom u Podravkinu obitelj Coolinara stekao stvarno
prekrasna iskustva, dobio nove prijatelje i hvala Podrav-
ki da nam je vratila osmjeh na nasa lica, jer dugo vec
nisam vidio ovoliko sretnih, veselih i nasmijanih ljudi.”

Coolinarika.com

Podravkina kulinarska web stranica Coolinarika.com
objavljena je 2003. godine, a prosle godine obiljeZila

je desetu godina postojanja. Coolinarika.com prva je
hrvatska, ali i regionalna druStvena mreZa na temu
hrane i kuhanja sa 6,7 milijuna posjeta mjesecno, vise
od 120.000 registriranih korisnika, a raspolaZe s bazom
od preko 136.000 recepata. Ova popularna internetska
stranica Podravki omogucuje izravnu komunikaciju sa
svojim potrosacima, koji su ovdje pronasli svoj virtualni
kutak za razmjenu recepata, slika hrane i kulinarskih
iskustava. (R)
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Halal certifikat za

Podravkine tvornice
Vegeta i juhe, Djecja
hrana, Voce i Kalnik

Nas fokus na trziSta gdje je potreban Halal certifikat
sve je znacajniji jer su to trziSta koja su u porastu

Tijekom prosle godine Centar za certificiranje Halal
kvalitete odrZao je certifikaciju Podravkinih tvornica
Vegeta i juhe, Djecja hrana, Voce i Kalnik. Halal certifikat
zavrsni je pecat sustava kontrole kvalitete koji potvrduje
da je proizvod proizveden sukladno zahtjevima i mjera-
ma Halal normi te je primjeren za konzumaciju osoba-
ma muslimanske vjeroispovijesti. Podravkine tvornice
uspjesno su prosle strogo certificiranje pa je tako 12. svib-
nja direktorima tih tvornica svec¢ano dodijeljen certifikat.
Na svecanosti dodjele u Podravkinoj poslovnoj zgradi bili
su rukovoditelj Centra za certificiranje halal kvalitete Al-
din Dugonji¢ sa suradnicima te glavni imam VaraZdinski
Avdo efendija ImsSirovi¢. Pozdravljajuci goste, predsjednik
Uprave Podravke Zvonimir MrSi¢ je istaknuo:

“Ovaj certifikat je za Podravku izuzetno vaZan jer namje-
ravamo povecati izvoz. Prosle smo godine povecali izvoz
za 6 posto i napravili znacajne iskorake na trzista gdje je
preduvjet da bi se nasi proizvodi prodavali Halal certifi-
kat. Nas fokus na trZiSta gdje je potreban Halal certifikat
sve je znacajniji jer su to trZista koja su u porastuy, a i
struktura potrosaca je poZeljna za kompaniju poput
Podravke. Zelimo postati znacajan ponuditelj na tim
trziStima, unaprijediti kvalitetu Zivota i Zelimo unaprije-
diti prehranu te dati neke nove okuse i nacine pripreme,
ponuditi raznovrsnost brandova i uciniti Podravku u
¢jelini prepoznatljivu na tim trziStima.”

O kakvom potencijalu je rije¢ govori ¢injenica da ¢ak 70

posto muslimanske zajednice Sirom svijeta Zivi i hrani
se u skladu sa Halal standardom tako da svjetsko Halal
trziSte ¢ini populacija od 1,6 milijardi muslimana u svije-
tu. Cestitajuc¢i Podravki na osvojenim certifikatima Aldin
Dugonji¢ je rekao:

“Vrlo dobro znamo §to Podravka znaci na ovim podrud-
jima i koliko je znacajno da se Podravkini proizvodi
plasiraju na halal trziSta. Veliki je asortiman Podravkinih
proizvoda koji je uSao i uspjesno zavrsio Halal proces.
Nas centar nastoji biti most izmedu nasih proizvodaca,
turizma i investitora sa novim trziStima te smo zbog toga
pokrenuli Halal certificiranje u Republici Hrvatskoj jer
Zelimo od nje napraviti halal trajnu destinaciju.”

Knjiga halal standarda propisuje zahtjeve za proizvodnju
hrane koja je prihvatljiva za stanovnistvo muslimanske
vjeroispovijesti, uz sustav upravljanja i sustav sigurnosti
hrane te udovoljavanje svim zakonskim zahtjevima koji
se odnose na zdravstvenu ispravnost i sigurnost hrane.
Uvodenjem halal standarda u ove Cetiri tvornice pokre-
nuta je dodatna komunikaciju sa dobavlja¢ima sirovina,
s obzirom da za proizvodnju halal proizvoda svi ulazni
materijali moraju, jednako tako, imati Halal certifikat.
Ova certifikacija jos je jedan pokazatelj Podravkine
poslovne kvalitete i spremnosti da udovolji zahtjevima
potrosaca i novih trzista. (B.F.)

Prva gastro prezentacija
Podravke u Crnoj Gori

U organizaciji Voli kompanije, vaZznog poslovnog partne-
ra Podravke u Crnoj Gori, 8. svibnja odrzana je gastro
prezentacija Podravkinih i Vindijinih gastro proizvoda

u restoranu koji se nalazu u sklopu hipermarketa Super
Voli u Podgorici.

U sklopu prezentacije organizirana je i degustacija
slatkih i slanih jela koja su pripremali gastro promotori
Podravke i Vindijini kuhari. Predstavnici horeka kanala
u Crnoj Gori imali su priliku uZivati u raznovrsnim je-
lima pripremljenim na brz i jednostavan nacin. Tako-
der, prezentacija i degustacija bili su odli¢na prilika za
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razmjenu poslovnih iskustava.

Od kada Podravka posluje na trzistu Crne Gore, ovo je
prvi put da je organiziran ovakav nacin prezentacije, a
kao sto je istaknuo direktor Podravke Podgorica David
Habijan namjera je da ovakve dogadaje u buduc¢nosti
Podravka organizira u kontinuitetu. Pored predstavnika
kompanija Podravka, Voli i Vindija, na gastro prezenta-
ciji je bila i ambasadorica Republike Hrvatske u Crnoj
Gori Ivana Sutli¢-Peri¢ te brojni predstavnici medija.

= VIJESTI -

Prva akcija Podravkinih
volontera udruge PULS
na PRC-u

Posao je iSao kao po loju pa je tako od jutra do kasnih
popodnevnih sati zaista puno toga napravljeno

Dvadesetak pripadnika prve generacije pripravnickog
programa SHAPE okupilo se na Podravkinom rekrea-
cijskom centru te s velikim entuzijazmom krenuli u
prvu radnu akciju obnove okolia i djecjeg igraliSta kod
Staglja.

Ovu volontersku akciju obnove prc-a Podravkini pri-
pravnici su odradivali u slobodno vrijeme i kao Sto su
istaknuli, nikome zbog toga nije bilo Zao.
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Zaista su se svojski trudili — od bojanja djecjih sprava na
igraliStu, kopanja, Stihanja, grabljanja do vadenja i obra-
divanja panjeva te njihovog ponovnog postavljanja.

Sve radove budno je pratio domar prc-a Stjepan Zagac
koji nije krio pohvale na racun zalaganja i truda priprav-
nika. Lijepo vrijeme, dobra “Skvadra” i posao je iSao kao
po loju pa je tako od jutra do kasnih popodnevnih sati
zaista puno toga napravljeno.

Radovi na obnovi prc-a Ce se i dalje nastaviti, a Shape-
ovci planiraju i neke druge aktivnosti. Tako, izmedu
ostaloga, u sklopu opceg dijela pripravnickog programa,
zapoceli su s radom na grupnim zadacima kroz koje ¢e
bolje upoznati samu kompaniju, radom u grupama spo-
znati vaznost timskog rada, a rjeSenjima svojih zadataka
doprinijeti poboljsanju pojedinih procesa u kompaniji.

Teme na kojima rade su: Korporativni bonton, Izgradnja
kulture pohvala, Izrada e-kataloga proizvoda za domaca i
internacionalna trzista i Poticanje svijesti potrosaca o do-
macdim prehrambenim proizvodima | proizvodac¢ima. (B.F.)

Razvojni program
za tajnice

Program obuhvaca Cetiri podrucja: poslovna
znanja, razvoj soft vjestina i kompetencija,
stru¢na znanja i op¢a znanja

U tijeku je edukacija namijenjena poslovnim tajnicama
pod nazivom Razvojni program za tajnice. Edukacija

za 26 polaznica zapocela je nakon uvodne radionice u
okviru mjere ADM 1 koja se odnosi na optimalizaciju i
standardizaciju administrativne podrSke unutar LeanCo
projekta.

Ci]j razvojnog programa je usvajanje novih znanja i
nadogradnja ve¢ postojecih sa svrhom profesionalizacije
i standardizacije radnog mjesta poslovne tajnice. Osim
navedenih znanja, planirana je i nadogradnja informa-
tickih znanja i znanje engleskog jezika, a program obu-

hvaca i dva e-tecaja : “Poslovno dopisivanje” i “Sigurnost
hrane”, koje je osmislio i izradio tim za upravljanje
znanjem. Razvojni program pripremio je odjel Eduka-
cija i razvoja pod vodstvom Tatjane Juki¢ u suradnji s
projektnim timom ADM 1 i voditeljicom tima Karmen
Vondracek. (I.L.)
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Sirenje linije
sladolednih deserata
na trzistima JIE

Za brzu i jednostavnu pripremu sladolednog deserta kod
kuce, Dolcela Ledene fantazije su idealan izbor. Za pri-
premu je potrebno dodati samo mlijeko i pripremljenu
kremu zamrznuti do odredene ¢vrstoce. Jedno pakiranje
dovoljno je za priblizno 8oo ml sladolednog deserta.

Osim za pripremu sladoleda, Ledene fantazije se po Zelji
mogu koristiti i kao desertna krema, koja se priprema
na isti nacin, ali kremu nije potrebno zamrznuti.

Na trzistima JIE ovi proizvodi su prisutni od 2011.g., a
ove godine, asortiman Sirimo sa dva nova zanimljiva
okusa:

- Ledena fantazija okus karamel 75 g, sladoledni desert
mlije¢nog okusa na fini karamel.

- Ledena fantazija okus pistacija 75 g, sladoledni desert
prepoznatljivog okusa na pistaciju.

Na poljskom trzistu
11 novih proizvoda

Nove Vegeta bouillon cubes

Pod brandom Vegeta Podravka je nedavno na poljsko tr-
ZiSte lansirala 6 proizvoda iz asortimana Vegeta bouillon
cubes i to 3 razlicita proizvoda u 2 gramature — kokosja,
goveda i povrtna kocka 60g i 120g. Ti proizvodi su razvi-
jeni za potrebe potroSaca u Poljskoj kako bi im odgova-
rali okusom i sastavom te bili na razini najjaceg branda
u univerzalnim dodacima jelima u Poljskoj — Vegete.
Proizvodi su za sada odli¢no prihvaceni od potrosaca te
reakcije i kupaca i potrosaca su pozitivne. Za navedene
proizvode je pripremljena i jaka promotivna podrska
kako bi se proizvodi potrosac¢ima priblizili i na prodaj-
nim mjestima i u medijima.

Pikant
govedi gulas

Jedan od proizvoda s najduZom tradicijom - Podravka
Govedi gulas, zahvaljujudi svojoj kvaliteti, prepoznatlji-
vom dizajnu i izvrsnom okusu izrastao je medu najpopu-
larnije Podravkine proizvode.

Pikant govedi gulas vrhunski je proizvod napravljen od
najkvalitetnijih komada govedeg mesa u karakteristic-
nom pikantnom umaku. Za sve koji vole pikantan okus
Govedi gulas Pikant odli¢na je ideja za brz i ukusan
obrok.

Vrhunska govedina u so¢nom umaku prija uz sve vrste
tjestenine, krumpir ili riZu pa uz ovaj dobro poznati
gula$ potrosaci mogu uzivati u otkrivanju novih izvrsnih
pikantnih kombinacija!

14 PODRAVHA

Sirenje linije
pudinga na trzistu
Slovacke

Dolcela pudinzi — omiljena poslastica svih generacija,
desert za svaki mali trenutak koji vam padne na pamet.
Dolcelini pudinzi u sebi objedinjuju cari starinskih sla-
stica i modernih vremena koja zahtijevaju lagani desert
brze i jednostavne pripreme.

Wyjathowy sk e Tegely!
e ey Troadhd rogododre!

Na zahtjev trziSta Slovacke dobili su svoje “male” cla-
nove. Mini pudinzi u dva najprodavanija okusa: vanilija
i Cokolada postali su na trZiStu Slovacke dio obitelji
klasi¢nih i premium pudinga.

Nove Vegeta tekuce marinade

Jos jedna nova kategorija u koju je Vegeta kao brand
zakoracila u Poljskoj su tekuc¢e marinade. Na trZiSte se
uvode 3 proizvoda: Vegeta univerzalna marinada, Vegeta
marinada pikant i Vegeta marinada ¢eSnjak. Sva 3 okusa
su u gramaturi 75g.

Marinade su razvijene po specificnostima okusa potrosa-
¢a u Poljskoj i pripremljene za jaku grilling sezonu koja
je krenula od svibnja i traje do rujna.

Sa ove dvije kategorije Vegeta u Poljskoj dobiva Sirinu
na prodajnim mjestima i u kuhinjama potrosaca te se
povecava frekvencija upotrebe proizvoda pod nasim
iznimnim brandom.

— NOVI PROIZVODI -

MARYMNATY

rajleps ]

W T arilla

£ Vegela smakuje lepicy! "!

Novi Podravka ajvari

Pod asortimanom Podravka su i dva nova proizvoda: Po-
dravka ajvar uprZeni blagi i Podravka ajvar uprZeni ljuti.
Oba proizvoda su u gramaturi od 195g. Oni upotpunjuju
paletu proizvoda koja zajedno sa marinadama i Vege-
tom natur za grill ¢ine dobitnu kombinaciju za sezonu
grillanja.

Ajvar kao proizvod u Poljskoj jo$ uvijek nije iznimno po-
znat i Podravka kao inovator ovime gradi cijelu kategori-
ju proizvoda ovog tipa i stvara nove navike potrosnje sve
Sireg kruga potrosaca, Sto pokazuju i prodajni rezultati
sa izvrsnim pokazateljima za cijelu kategoriju Podravka
ajvara u Poljskoj. (H.p.)
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AJVAR PODRAVKA numerem 1 w Chorwacji.
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PRIZNANJE SUPERBRAND U SLOVACKOJ

Snaga marke Podravka
na slovackom trzistu

“Slovak Superbrands 2014” naziv je priznanja
koje je Podravka dobila na slovackom trzistu,
potvrdivsi time svoju snagu i poznatost
na jo$ jednom inozemnom trzistu.

Podravka je osvojila Superbrands Slovakia joS 2006. go-
dine te svoj status dokazala 2013. godine, a redajudi ovaj
uspjesan niz, dokazuje kako je na samom vrhu, zahva-
Ljujudi svojoj kvaliteti i poznatosti marke proizvoda.
Nagradu su Podravki dodijelili vodeci slovacki eksperti
za robne marke, rangiravsi je u sam vrh kvalitete i po-
znatosti, Sto doprinosi ugledu nase kompanije.

Inace, Vegeta se u Slovackoj prodaje pod markom
Podravka. Rijec je zapravo, o istom proizvodu dodatka
jelima, no pod imenom Podravka, ali uz sve Vegetine
prepoznatljive atribute (plava, boja, kuhar, povrce...).

“Svakako nas veseli dobivanje nagrade jer predstavlja
dokaz napornog rada cijelog slovackog tima na gradnji
imidZa marke Podravka. Premda se dodatak jelima na
slovackom trziStu prodaje pod markom Podravka svaka-
ko treba izdvojiti ¢injenicu kako je Podravka marka (cr-
veni logo) zastitni znak i ostalih kategorija koje prodaje-
mo na trzistu Slovacke Sto je vrlo vazno zbog ¢injenice
da potroSac percipira marku Podravka kao sinonim za
kvalitetu, tradiciju i sigurnost.”, rekao je Marko Vitelj,
direktor marketinga Podravka International s.r.o0. Zvolen.
Podravka je na slovackom trziStu prisutna jos od 60o-ih

godina prosloga stoljeca, a 1993. godine ceska tvrtka
Vitana zastitila je ime Vegeta za trZiSta Ceske i Slovacke
pa stoga na tim trZiStima prodajemo svoju najpoznatiju

marku Vegeta pod imenom Podravka. (1.L.)

Na zéklade rozhodnutia Brand Councilu ziskala znacka
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Podravki
“Zlatna plaketa”
Mostarskog sajma

Na 17. Medunarodnom sajmu gospodarstva — Mostar
2014. dodijeljena su priznanja za najuspjesniji nastup na
ovogodi$njem sajmu, po izboru stru¢no-ocjenjivackog
suda Mostarskog sajma. Prema njihovom izboru, Po-
dravki je dodijeljena “Zlatna plaketa” za najuspjesnijeg
izlagaca ove godine.

Direktorica Mostarskog sajma Dalfina Bosnjak urucila

je “Zlatnu plaketu” direktorici Marketinga Podravke BiH
Mili Zovko te tom prigodom jos jednom istaknula tradi-
cionalnu povezanost sajma i Podravke.

“Zaista smo sretni zbog urucene plakete koja nam je poti-
caj da naredne godine pruzimo jos vise. Ve¢ se radujemo
nastavku suradnje koja dolazi i u budué¢im godinama”,
istaknula je Mila Zovko primivsi priznanje. (B.F.)
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PODRAVKA POLJSKA

Vegeti nagrada Laur
consumenta desetljeca

Vegeta kao najjaci brand u univerzalnim dodacima jeli-
ma dobila je nagradu Laur consumenta desetljeca i to za
Razdoblje od 2004. do 2014.godine.

Navedeno je najprestiznija nagrada u Poljskoj koju neki
proizvod moZe dobiti i sukladno tome ponosni smo da
se Vegeta nasla uz bok dobitnika poput brandova Nestle,
Bosch, Philips, Raiffeisen, Sto su sve globalni svjetski
brandovi.

Kako bismo brand Vegeta i promovirali kao jedan od
najjacih brandova u Poljskoj, ovaj znak ¢e se i aplicirati
na vrecice Vegeta proizvoda kao i koristiti u medijskoj
kampanji. (H.P.)

L AUR
KON

I
oo

EDUKACIJA ZA ZAPOSLENIKE IZ SRBIJE

Podravka i nasi

proizvodi u Srbiji
se dozivljavaju
jako pozitivho

Edukacije zaposlenika trebalo bi odrzavati
ceSce jer jedino tako moZemo biti
pripremljeni za sve nove izazove

U organizaciji Unapredenja prodaje zaposlenici Podrav-
ke d.o.o. Beograd u nasoj kompaniji uspjesno su odradili
trodnevnu edukaciju kojom su imali priliku temeljito

se upoznali sa svim znacajkama Podravke. U Koprivnici
su tako boravili trade marketing manager Nela Prijovi¢,
brand manager Suzana Pavlovi¢ i regionalni manager
prodaje Ranko Bjelovié.

Kolegama iz Srbije bila je to prilika da se na najbolji
nacin upoznaju sa organizacijom i na¢inom rada sektora
Marketinga, Korporativnih i marketinSkih komunikacija,
Prodaje trzista RH i TrziSta Jugoistocne Europe. U sklopu
edukacije obisli su i prodajna mjesta na regiji sjevero-
zapadne i srediSnje Hrvatske. Vaznost srpskog trZista

za daljnju ekspanziju Podravke posebno je prilikom
prijema zaposlenika iz Srbije naglasio direktor Sektora
Jugoisto¢ne Europe Robert Fodor. “Drago mi je da sam
imala prilike upoznati ljude u kategorijama u kojima
radim, te doznati njihova iskustva iz radu na hrvatskom
trziStu. Bila mi je to ujedno i prilika koju sam i dobro
iskoristila da odmah dogovaram i suradnju na daljim
marketinSkim projektima za trZiste Srbije u ovoj godinu.
Svuda sam srela srdacne ljude, mlade i dobro organizira-
ne timove. Podravka je velika svjetska kompanija, a od
danas mi je i puno veca no Sto sam je doZivljavala” rekla
nam je Suzana.

Zadovoljstvo edukacijom dijelio je i Ranko koji je kratko
izjavio: “Ovo je za mene jedno veliko iskustvo, a ujedno
sam imao i priliku upoznati i puno novih ljudi. Podrav-
ka se danas u Srbiji doZivljava jako pozitivno, a jednako
tako i nasi proizvodi.

Mogu slobodno reci da je
Podravka ¢vrsto zauzela svoje
mjesto na trzistu Srbije bez
obzira na, po mom misljenju,
daleko brojniju konkurenciju no
Sto je to ovdje u Hrvatskoj.”

Nela Prijovi¢ nije se nalazila po prvi puta u Podravki te je
njezin boravak u centrali iskoriSten i za razgovore o kon-
kretnim projektima planiranja, pracenja i razvoja trade
marketinga na trZiStu Srbije. “Dobro je da kada dodu novi
kadrovi imaju moguc¢nosti upoznati sve dijelove kompa-
nije i nacine funkcioniranja, a sve to s ciljem da jedni dru-
ge bolje razumijemo i time bitno unaprjedujemo sistem u
¢jelini. Vazno je da moZemo preuzimati dobre prakse i na
njima graditi buduce aktivnosti.” (v.1.)
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Pogon za doradne poslove

Podravkasi koji svojim
radom i zalaganjem
pridonose boljitku

kompanije

Svjedoci smo da u ovoj danasnjoj gospodarskoj i ljudskoj krizi radnik je
u drugom planu, nitko ne obrac¢a paznju na njegove socijalne i opéenito
Zivotne probleme. Podravka dokazuje suprotno i krajnje korektno

Pogon za doradne poslove u Po-
dravki unutar sektora Proizvodnja
djeluje od oZujka 2009. godine i
na samom je zacetku obuhvacao
19 radnika sa smanjenom radnom
sposobnoscu. Tijekom godina
brojka je dostizala i 43 radnika, a
organizatorica poslova Nikolina
Notersberg istice kako je Podravka
jedina kompanija u Hrvatskoj koja
ima tako ustrojen pogon u kojem
su zbrinuti radnici sa smanjenom
radnom sposobnosti:
“U pogonu za doradne poslove
trenutno radi 30 Ljudi koji na

ovo radno mjesto tijekom godina

pristizu iz svih Podravkinih cjelina.
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U pocetku je bilo zamiSljen kao
pogon koji bi obuhvacao radnike
uglavnom iz proizvodnje na manje
zahtjevnim, jednostavnijim i fizicki
laksim poslovima, poput pakiranja,
lijepljenja naljepnica, etiketiranja

i sli¢no. Posao je prilagoden radni-
cima s obzirom na njihove fizicke

i zdravstvene sposobnosti, a oni

su zadovoljni, jer iako naruSenog
zdravlja i dalje su korisni svojoj
tvrtki, koja je na taj nacin pokazala
skrb spram zaposlenika.”

Uz Nikolinu Notersberg podrsku u
vodenju i organizaciji poslova pruza
joj Ankica Sanader. Pogon poslu-

je bez troskova, preko internih

otpremnica, a zahtjevi za doradnim
poslovima svakodnevno pristizu iz
Marketinga i na taj se nacin rastere-
¢uje proizvodnja.

“Kako je do izraZaja doSla kontinu-
irana potreba poslodavca za dorad-
nim poslovima na gotovim proizvo-
dima prije njihovog plasiranja na
trziste, za te je poslove bila anga-
zirana dodatna radna snaga preko
student servisa. To je za Podravku
bio povecani trosak i trazilo se jef-
tinije rjeSenje unutar vlastitih ljud-
skih resursa. Istovremeno, sektor
Proizvodnju znatno je opterecivao
trosak bolovanja radnika sa sma-
njenim radnim sposobnostima koji

Nikolina Notersberg

Snjezana Perika

viSe nisu uspijevali pratiti tempo u
redovnim proizvodnjama. Stoga je
pronadeno rjeSenje u vidu jedno-
stavnijih poslova koji su potrebni
poslodavcu, a koji bi i takvi radnici
mogli obavljati i zaraditi svoje pla-
¢e.”, pojasnjava Nikolina dodavsi:

“U ime moijih radnika

i svoje, htjela bih
zahvaliti predsjedniku
1 ¢clanovima Uprave,
direktoru Lanca
opskrbe Ivanu Galovic¢u

1 direktoru sektora
Proizvodnja Zlatku
E¢imovic¢u koji ni u
jednom trenutku nisu
stavili u drugi plan
radnika kao i njihov
socijalni polozaj,

ve¢ su zajednickim
angazmanom iznalazili

rjeSenja kako bi

u Sto veéoj mjeri
ocuvali proizvodnju i
zaposlenost radnika sa
smanjenom radnom
sposobnosc¢u.

— REPORTAZA -

Josip Kopricanec

Toplo se nadam da smo dosadas-
njim radom opravdali njihovo
povjerenje. Naime, svjedoci smo
da u ovoj danasnjoj gospodarskoj

i ljudskoj krizi radnik je u drugom
planu, nitko ne obra¢a paznju na
njegove socijalne i opéenito, Zivot-
ne probleme. Podravka dokazuje
suprotno i krajnje korektno. Unatoc
raznim bolestima i neda¢ama s
kojima se ti radnici bore, ostali su
pravi Podravkasi koji i dalje svojim
radom i zalaganjem pridonose
boljitku kompanije.”

Svi daju svoj radni maksimum

U pogonu su zaposleni radnici od
‘59. do “78. godista i jednak je broj
Zena i muskaraca. Rijec je o radni-
cima sa smanjenim radnim spo-
sobnostima uslijed profesionalnih,
kronicnih pa i psihickih oboljenja
prema misljenju Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje. Na
pitanje jesu li zadovoljni uvjetima
na radnom mjestu i nac¢inom na
koji kompanija brine o radnicima,
SnjeZana Perika odgovorila je:

“Zadovoljna sam §to sam unutar
kompanije pronasla posao kojega
mogu obavljati bez problema. Na
ovo sam radno mjesto stigla iz
Pekare prije godinu dana i tempo
rada je neusporedivo laksi. Imam
22 godine radnog staza, a kako smo
iz dana u dan svjedoci nezavidnog
poloZaja radnika, nadam se da ¢e
ovaj pogon nastaviti djelovati istim
tempom, jer iako su poslovi fizicki

Mihaela Balasko

jednostavniji nego u ostalim pogo-
nima, narudZbe neprekidno stizu
i radimo predano, ali bez ikakvih
pritisaka.”

“U ovom sam pogonu od samog
pocetka, radimo u prvoj smjeni i
ne moze se usporediti s ranijim po-
slom kojeg sam obavljala u Tvornici
Vegete, gdje je bila zadana norma.
Ljudi su zadovoljniji kad rade bez
pritiska i znaju da mogu odmoriti
pa se zalaZzu i viSe nego kada treba
ispuniti normu. Vazno je istaknuti
da unatoc¢ opsegu posla organiza-
torica poslova ima veliko razumije-
vanje za sve radnike i upravo zbog
toga oni daju svoj radni maksi-
mum.”, rekla je Mihaela Balasko.

“Dosavs$i u ovaj pogon mjesec dana
nakon $to je otvoren, jo$ nisam bio
u situaciji da neki posao odbijem
ili da ga ne mogu obaviti. Zato sam
zadovoljan, jer ako i procijenim
da mi je u nekom trenutku tesko,
znam da mogu zastati, odmoriti i
nece biti problema sve na vrijeme
nadoknaditi. Osim toga, na jednom
poslu istovremeno radi viSe ljudi i
uvijek netko moZe zamijeniti, a svi
rade u skladu sa svojim moguéno-
stima.”, istaknuo je Josip Koprica-
nec. (I.L.)

Uvijek sa
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Lino visebojac u Samoboru, Bibinju i Sibeniku

dje

Ostvareni

W un

¢ji snovi

Mali Simon je sanjao o tome da bar jednom puca na gol
nekom poznatom rukometasu i na Lino viSebojcu mu je ta Zelja ostvarena

0S5 Bogumila Tonija u Samoboru —
najveca Skola u osmoj sezoni Lino
visebojca imala je priliku ugostiti
cak Cetiri izuzetne sportske licnosti.
Na druZenje s 1100 ucenika dosli su
najbolji svjetski vaterpolist, osvajac
olimpijskog i svjetskog zlata Josip
Pavié, kapetan rK Croatia osiguranje
Zagreb i reprezentativac s brojnim
medaljama s olimpijskih igara,svjet-
skih i europskih prvenstava Zlatko
Horvat, najbolji rukometni junior
Europe i broncani sa svjetskog
prvenstva Stipe Mandalini¢, te
trener iz Cije su radionice izasli
najbolji hrvatski rukometasi Boris
Dvorsek. Istinski sportski uzori
igrali su s djecom koSarku, rukomet
i nogomet, pomagali viSebojcima

u osvajanju bodova, a posebno su
razveselili ucenika treceg razreda

Ucenik petog razreda pobijedio najbolju svjetsku boksacicu
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Simona Zemlji¢a koji se zbog bolesti
ne moZe baviti sportom. Mali Simon
je sanjao o tome da bar jednom
puca na gol nekom poznatom
rukometasu i na Lino viSebojcu mu
je ta Zelja ostvarena. ZasluZeno su se
veselili i pobjednici Lino viSebojca
Filip Celepinovi¢ i Nika Radek, Ema
Volar autorica nagradenih stihova o
svijetu u kojem umyjesto kiSe pada
¢okolada, Karolina Dragosa koja je
izabrana za najmasku i 4 m razred
p§ Mirnovec koji je nagraden kao
najbolja navijacka skupina.

Tri desetke za Bibinjce

U predvorju oS Stjepana Radic¢a u
Bibinju sportske goste Lino viseboj-
ca - nogometasa NK Zadar Josipa
Ivancica i kosarkasa Zadra Lovru

BaSica,docekala je velika Sarena ku-
Cica Cije prozore je krasilo cvijece, a
pred ¢ijim vratima je stajala koSara
prepuna muffinsa s likom medvje-
dica. Slatke kolace u znak dobro-
doslice ispekli su ucenici, pomagale
su nastavnice i mame, pa su se

Lino muffinsima pridruzile i brojne
druge slastice - viSe od 30 vrsta. To
je bio tek uvod u pravi slatko - ra-
spjevani i rasplesani Lino viSebojac
za kojeg je skola zasluZila 3 desetke
sa zvjezdicama. U sportskoj dvorani
Cije zidove su krasili brojni plakati
s Linom u mornarskom izdanju vla-
dao je pravi navijacki urnebes, a hi-
mnu je uz zbor otpjevalo vise od 450
osnovaca, svi nastavnici, te stotinjak
roditelja, medu kojima se nasao i
popularni klapski pjevac Tomislav
Bralié. Eufori¢no su proslavljene i

pobjede Sime Kandi¢a i Mie Sori-
¢a,te proglasenje male Luce Kuki¢
za najmasku i ucenika 3b razreda za
najbolju navijacku skupinu.

Pobjednici iz istog razreda

Kraljicu ringa pobijedio ucenik pe-
tog razreda — tako bi mogao glasiti
naslov ¢lanka s Lino viSebojca u
Sibenskoj oS Meterize. Kraljica ringa
je Nives Radié, svjetska i europska
prvakinja u kick boksu i nositeljica
brojnih naslova prvakinja u neko-
liko borilackih vjestina, a ucenik
koji je protiv vrhunske sportasice
izvojevao pobjedu je Karlo Salko-
vi¢. Nives i Karlo nisu se nasli u
ringu, za ogled su odabrali tr¢anje,
a prvi je do cilja doSao nasmijani
djecak. Radost pobjede osjetila je i
osmasica Marta Grgurica koja je na
dvoboj izazvala kosarkasa Sibenika
Domagoja Basica. Bogatiji za slatke
novosti iz Podravkinog asortimana
kudi su otisli i Marija Vuleti¢ koja se
u svom literarnom uratku zaloZila
za ispravljanje nepravdi u svijetu, te
2b razred s masStovitim maskama i
transparentom koji ¢e biti izloZen
na zavrsnici u Novskoj krajem
svibnja.

Najvise nagrada u rukama ipak su
ponijeli pobjednici Sara Marov i
Ivan Dakovi¢ koji dolaze iz istog 6a
razreda i koji su,zacudo, osvojili isti
broj bodova - 150. (J.L.)

Finale Lino visebojca u Novskoj

Nakon uspjeSno odradena 24 viSebojca u svim hrvatskim Zupanijama slijedi
velika zavr$nica osme sezone ovog projekta Podravke, Sportskih novosti i HT.
Za domacina je odabrana oS Novska koja je zbog pretvaranja svog mjesta u
pravi Linograd dobila najviSe ocjene za organizaciju i atmosferu. Finale ¢e se
odrzZati 23. i 24. svibnja, a pored 48 pobjednika iz svih §kola u Novsku Ce sti¢i
i 3 najbolja autora literarnih radova na temu “svijet po tvom”, te odabrani
izvodaci zabavnog programa. Po tradiciji u¢enicima ¢e se pridruZiti i vrhun-
ski hrvatski sportasi, a s obzirom da je finale ujedno i 200. Lino visebojac uoci
natjecanja bit ¢e otvorena izlozba fotografija, navijackih rekvizita i tran-
sparenata koji svjedoce o uspjesnosti ovog projekta koji je u osam godina
razveselio oko 160 000 osnovaca.

Cak 14 500 ucenika pretvorilo se
u vesele navijace Lino viSebojca

Osma sezona potvrdila je da Lino viSebojac ne predstavlja samo sportski pra-
znik za ucenike nego je i veliki poticaj njihovoj kreativnosti na svim poljima.
Po prvi puta himna Lino visebojca izvedena je na znakovnom jeziku, Linov
lik osvanuo je na muffinsima, medvjedic¢ je postao glavni lik popularnih knji-
Zevnih djela pa smo tako dobili naslovnice Lino Pottera, Velog Lina, Segrta
Lina i Lina u snijegu. U Krapini su Lina pretvorili u pravog Zagorca, u Bibinju
je postao moreplovac, u Visnjevcu je zasvirao tamburicu, a odigrane su i prve
partije $aha. Cak 14 500 ucenika pretvorilo se u vesele navijace opremljene
mastovitim transparentima, plakatima i maskama izradivanim tjednima

uz pomo¢ nastavnika i roditelja. Dio njih okupit ¢e se u Novskoj i uZivati u
jedinstvenoj atmosferi zavrsnice Lino viSebojca. (J.L.)
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Podravka obogatila
program proslave
Praznika rada

Podravkin grah specijalitet je bez kojeg je teSko zami-
sliti proslavu Praznika rada u Koprivnici- potvrdilo se

i ovog 1. svibnja. U red za grah kojeg su dijelili gradski
vije¢nici predvodeni gradonacelnicom Vesnom Zelje-
Znjak, stali su i stari i mladi i studenti i umirovljenici,
a nakon objeda svi su imali rijeci pohvale za jelo koje
su pripravili Podravkini promotori kulinarstva i kuhari
DrusStvene prehrane.

Zadovoljna lica vidjela su se i u Lino igraonici gdje su
najmladi oslikavali lik medvjedica i njegovih prija-
telja, te igrali druStvene igre. Mnoga od njih bila su
zamrljana Lino ladom jer ve¢ina maliSana nije odoljela

mogucnosti da u igraonici isproba nove vafelade i Lino
pillowse. Radost druZenja s medvjedi¢em Linom i njego-
vim prijateljem Kvikijem malo je omela kiSa, ali brojne
fotografije snimljene u igraonici svjedoce o odli¢noj
atmosferi. (J.L.)

HOMO SI TEC 2014. S PODRAVKOM

Oko 8.000 trkac¢a
na tradicionalnoj
rijeckoj trci

Podravka je sponzorirala gotovo 1.000 obroka tjestenine
bolognese za sve polumaratonce koju su pripremali
promotori kulinarstva Zlatko Sedlani¢ i Zoran Deli¢

U organizaciji Grada Rijeke, Rijeckog sportskog saveza,
agencije Adria events i Ri Maraton, odrZale su se tradici-
onalne rijecke utrke: Homo si te¢, Rijecki polumaraton,
dm Babybonus cup i Hendi cup. Homo si te¢ je najma-
sovnija uli¢na utrka u Hrvatskoj koja je ove godine na-
vrsila svoju punoljetnost te unatoc kisi koja je stalno pri-
jetila, pozivu na tréanje i promoviranje zdravih navika
odazvalo se oko 8.000 trkaca, od kojih je svatko mogao
izabrati trasu za tr¢anje u skladu sa svojim moguc¢nosti-
ma. Rijecki polumaraton okupio je profesionalne atleti-

Care i rekreativce u utrci na dionici od Korza do Preluke
i nazad, a ove se godine boduje u sklopu pojedinac¢nog
prvenstva Hrvatske u polumaratonu. Bilo je i trkaca iz
Koprivnice pa je tako Zvonko Vrhovski osvojio 2. mjesto
u kategoriji 50, a trcao je 21 kilometar.

Tradicionalno na ovom natjecanju Podravka je opet ista-
knula svoju drustvenu odgovornost te je sponzorirala
gotovo 1.000 obroka tjestenine bolognese za sve polu-
maratonce koju su pripremali promotori kulinarstva
Zlatko Sedlani¢ i Zoran Deli¢. Takoder, nisu zaboravljeni
niti najmladi sudionici utrka pa su za njih pripremljeni
pokloni sa proizvodima pod Lino brandom. (z.S.)

19. MEDUNARODNI SAJAM VINA, RAKIJA | RURALNOG
TURIZMA "SLAVIN 2014."

Slavonci vole
Podravkine proizvode

U organizaciji Grada Orahovice i turisticke zajednice gra-
da Orahovice, a pod visokim pokroviteljstvom predsjed-
nik RH Ive Josipovica te pokroviteljstvom Ministarstva
poljoprivrede i gospodarstva RH u Sportskoj dvorani §kol-
skog centra u Orahovici organiziran je 19. Medunarodni
sajam vina, rakija i ruralnog turizma Slavin 2014. Na saj-
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mu se predstavila i Podravka ¢iji su promotori kulinarstva
pripremali jela s temeljcima tako da su posjetitelji sajma
imali priliku kusSati: JeCam s povréem i Sunkom, jelo koje
je pripremljeno s povrtnim temeljcem, piledi file s nadje-
vom od jegera i ajvara u umaku koji je bio pripremljen s
koko§jim temeljcem i junece roladice u umaku od vina
pripremljene s govedim temeljcem. Uz temeljce za prilog
je bila ponudena tjestenina, riZa, prosena kasa i jeCam.
Na izloZbenom stolu istaknuti su bili mono zacini od
kojih je za crvene zacinske paprike bio veliki interes, a
ako se bude dobro pokazala u kulenu, fiSu ili ¢obancu,
zasigurno Ce se naci u vecini domacdinstva jer Slavonci su
ljubitelji dobrih paprika. Posjetitelji su od slatkog mogli
kusati Lino pillowse i vafelade. (z.s.)

= VIJESTI -

U CINESTARU ODRZAN PRVI DJECJI FESTIVAL

Lino s najmladima
odgledao filmove i
priredio dobru zabavu

U projekcijama igranih, animiranih i
dokumentarnih filmova, ali i kratkih filmova s
Festivala o pravima djeteta koja su snimala djeca
iz Hrvatske, uzivalo je ¢ak 6375 posjetitelja

Najdrazi djecji medvjedi¢ Lino i ove je Uskrsne praznike
ucinio ljepSima. Ovoga je puta svoju igraonicu preselio

u CineStar kino dvorane diljem Hrvatske, gdje je odrZan
prvi Djedji festival. Festival su otvorili ¢lanovi stru¢nog
djecjeg Zirija, glumci Tit Emanuel Medvesek i Mile
Biljanovi¢, dok je treca ¢lanica, Ena Ikica, festival pratila
u Osijeku. Tijekom festivala prikazano je 14 dugometraz-
nih filmova iz ¢ak 10 zemalja svijeta, ukljucujudi Fran-
cusku, Brazil, Japan, Hrvatsku, sAD, Estoniju, Njemacku,
Rusiju, Australiju i Belgiju. U Cetiri dana festivala Lino

je s najmladima odgledao filmove, a uz to im je priredio
i dobru zabavu u svojoj igraonici te ih iznenadio nezao-
bilaznim Lino ladama i Lino vafeladama. U natjecatelj-
skom dijelu festivala, osam od ukupno Cetrnaest filmova
uslo je u konkurenciju za nagrade, a iako je odluka bila
teska, festivalski Ziri je pobjednikom proglasio film rR10
2. Male clanove Zirija Lino je takoder nagradio, a najvece
veselje izazvao je Lino pliSani medvjedi¢. (L.K.)

Lino na dje¢jem
spektaklu , Daj pet!

u

Cetiri sata pjesme, plesa i dobre zabave — ovako se ukrat-
ko moze saZeti djecji spektakl “Daj pet!” odrZan u zagre-
backoj dvorani Lisinski te rijeckoj dvorani Zamet. Tulumu
za najmlade pridruZila se naravno i Podravka i to sa svo-
jim Lino medvjedi¢em, koji je maliSane, osim igraonicom,

uveseljavao i degustacijom Lino lade te ih darivao svojim
ukusnim proizvodima.

Lino je, zajedno s viSe od tisu¢u djece, pjevao i plesao uz
Jacquesa Houdeka koji je u duetu sa svojom kéerkicom
Sofijom pjevao pjesme poput “Kad si sretan”, “Bubama-
rac” i mnogih drugih, mnoStvo iznenadenja za njih je pri-
premio poznati madionicar Jozo Bozo u ¢ijim je trikovima
uZivao i sam George Bush, a dasak rock and rolla unio

je Sejo iz Zabranjenog pusenja koji je premijerno izveo
djecje pjesmice kao $to je “Bila mama Kukunka”. (L.K.)

DANI BEBA, DJECE | TRUDNICA

Lino kutak za najmlade

Degustacija Cokolina Fit i Plus, a ve¢ prvi
zalogaj ovog ukusnog djecjeg obroka
izmamio je osmijeh na djecja lica

I proljetno izdanje Dana beba, djece i trudnica u zagre-
backom Westgateu privuklo je brojne maliSane u Lino
kutak. Jo$ jednom Lino se druZio s najmladima koji su
svratili na druZenje u igraonicu, obojivsi pritom Lina u
prave proljetne boje. Svi mali umjetnici dobili su kao
nagradu ukusne Lino proizvode - vafeladu, Lino ladu ili
Coko drink.

Oni pak malo hrabriji okusali su se u igrama na pozorni-
cy, a Lino, osim $to im je malo i pripomogao, za njih je
pripremio i slatke poklon paketice.

Mala usta trebalo je i nahraniti - ovoga puta Lino im je
uz pomoc¢ svog prijatelja, Podravkinog promotora kuli-
narstva, Marka Perasa, pripremio degustaciju Cokolina
Fit i Plus, a ve¢ prvi zalogaj ovog ukusnog djecjeg obroka
izmamio je osmijeh na djecja lica.

A onda je na red doslo fotografiranje s omiljenom im
maskotom, djecica su se poslozila u dugacak red, no sva-
ki je maliSan na kraju kudi otiSao s fotografijom s Linom,
a Lino im je porucio — vidimo se na jesen na jo$ jednim
Danima beba, djece i trudnica! (L.K.)
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Postovanje se
stjeCe radom

Jelovnik za svibanj 2014. godine

19.05.2014. ponedjeljak
20.05.2014. utorak
21.05.2014. srijeda
22.05.2014. ¢etvrtak
23.05.2014. petak

Varivo grah podravski, kobasica, salata
Svinjetina u grasku, tijesto, salata

Pecena puretina, krumpir dinstani, salata
Pecenica, restani grah, salata

Vinski gulas, desert

Najvec¢im uspjehom smatram Sto su mi

djeca izrasla u dobre i poStene ljude 26.05.2014. ponedjeljak Varivo grah s jecmenom kasSom, hamburger, salata

Tijekom tridesetogodiSnjeg radnog
staZa u Podravki, Zeljkica Vujcec
spojila je posao kroz nekoliko
radnih mjesta na poslovima veza-
nima uz financije te svoju sportsku
karijeru, branec¢i Podravkine boje
u rukometnom klubu, a potom i u
ribolovnom.

“Posljednjih 25 godina radim u sluz-
bi saldaconti kupaca, a u Podravki
sam se zaposlila 1983. godine nakon
zavrSene srednje ekonomske Skole i
to u pogonu Pivovare. Tijekom svih
tih godina uz posao sam gradila i
sportsku karijeru, dok sam danas
uglavnom posvecena brizi oko Zivo-
tinja na rancu. Tu je perad: guske,
patke, kokosi, pure, zatim zecevi,
macke i pas. Uz to, vo¢njak i veliki
vrt u kojem uzgajam povrce za
obitelj, a volim razveseliti i prijate-
lje povréem iz prirodnog ekoloskog
uzgoja.”

Otkuda tolika Jjubav prema prirodi
i Zivotinjama?

“Odrasla sam u Zdali na samoj
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madarskoj granici, okruZena pre-
krasnom prirodom. Kako je otac
bio lugar, znao me voditi sa sobom,
tako da sam od malih nogu upi-
jala prirodne ljepote kojima smo
okruZeni. Iz tog se vremena rodila

i moja ljubav prema sportu. Osim
Sto dolazim iz “sportske obitelji”,
pretezno sam bila okruZena djecaci-
ma s kojima sam igrala nogomet ili
smo i§li u ribolov. Igranje nogometa
postalo nam je i tradicija prilikom
obiteljskih okupljanja.”

Igrali smo iz uzitka

Kako je zapocela rukometna kari-
jera?

“Rukomet me zanimao od djetinj-
stva, a pocela sam aktivno igrati za
izvrsnu Podravkinu ekipu tek po
dolasku u srednju skolu u Koprivni-
ci. Bile smo omladinske prvakinje
Jugoslavije i moja je rukometna
karijera trajala nekih osam godina
i bilo je to prekrasno razdoblje,
prepuno druZenja, putovanja, stva-
ranja prijateljstava koja su do danas
ostala neraskidiva. Nije se igralo
za novac, nego iz uzitka. Potom je
uslijedila sportska pauza zbog djece,
da bih zaigrala u Rk Durdevac i
naknadno se vratila prvoj ljubavi —
nogometu.”

U tom povratku nogometu, zaigrali
ste u ZNK Maksimir zajedno s legen-
darnom Macom Maradonom?

“Iste sam godine nastupila u finalu
kupa u nogometu i finalu ruko-
metnog kupa Hrvatske igrajudi za
prvoligaSice Rk Durdevac. Aktivhu
rukometnu Kkarijeru prekinula sam
u varazdinskoj Koki i potom kre-
nula u probijanje leda u Zenskom
rukometnom sudenju. Zahtijevala

se fizicka sprema, provjere znanja

i jednake norme kao i za muSkarce.
U svakom slucaju, napornim radom
sam stekla poStovanje i u sportskim
sudackim krugovima.”

Volim provoditi vrijeme
druzedi se i upoznavati nove
Jjude jer ljudi su bogatstvo

Zeljkica je takoder bila aktivna i u
ribolovnom sportu pa je s Podravki-
nim klubom osvojila Kup Hrvatske
te se nasla i u hrvatskoj ribolovnoj
reprezentaciji. Iz Sirokog polja
interesa, Sto vam trenutno oduzi-
ma najviSe vremena i mozZemo li
uopce govoriti o nekom slobodnom
vremenu?

“Uz sve aktivnosti, tesko je pronaci
viSak vremena, jer kada je covjek
odgovoran prema onome cime se
bavi, nikad ne moze biti dosadno.
Sve to zahtijeva brigu i predanost.
Takoder volim provoditi vrijeme
druzedi se i upoznavati nove ljude
jer Jjudi su bogatstvo. Veselim se
nadolazecem svjetskom prvenstvu
u Brazilu i nadam se da ¢u naci
vremena pratiti utakmice.”

Sto vas najvise veseli i opusta kao
odmak od svakodnevice?

“Vecer na terasi u druStvu Zivotinjica
koje Zive na naSem rancu, narocito
macke cija blizina stvarno ima tera-
pijsko djelovanje.”

Sto smatrate uspjehom?

“Prije desetak godina odgovorila bih
da su to moji sportski uspjesi, da-
nas znam da ¢ovjek svoje uspjehe ti-
jekom godina niZe stvarajuci dobra
prijateljstva, da je u ovim teskim
vremenima uspjeh imati podrsku
u obitelji, ali najve¢im uspjehom
smatram Sto su mi djeca izrasla u
dobre i postene ljude.” (1.L.)

27.05.2014. utorak
28.05.2014. srijeda
29.02.2014. Cetvrtak
30.05.2014. petak

Pile¢i paprikas, tijesto, salata

Pecena svinjetina, krumpir na seljacki, salata
Junetina na lovacki, pirjana riza, salata
Pohani osli¢, krumpir slani, salata

Blokovi za gablec
do 1. srpnja

Zbog promjene nacina koriStenja prava na prehranu u
restoranima Podravke d.d. (zamjena papirnih blokova

ID karticama) obavjeStavaju se radnici da blokove za
prehranu mogu iskoristiti u restoranima Podravke do 1.
srpnja 2014. godine.

direktor Korporativne administracije
Tihomir Dobri¢

Proljetni paket
Danice za 200,00 kn

U MALOPRODAJNIM OBJEKTIMA DANICE
od 11. 04. — 30. 06. 2014.

NON STOP, Dure Estera 1

KIOSK, Delekovecka cesta 21

DISKONT III, Kaufland

Naziv proizvoda M koli¢ina
- Cajna kobasica 300 g kom 1,00
- Dalmatina 300 g kom 1,00
- Zimska 300g kom 1,00
- Grill kobasice vp 500g kom 1,00
- Kranjska kobasica 333 g kom 1,00
- Sunka u ovitku 350 g kom 1,00
- Hrenovke vak.pak. 300 g kom 1,00
- Zapeceni grah 400g kom 3,00
- Pikant Sunka narezak, lim. 150 g kom 5,00
- PasSteta kokos§ja, lim. 135 g kom 5,00
- PaSteta pikant, lim. 100 g kom 5,00
- PaSteta Cajna, lim. 100 g kom 5,00

POPUST 10% &opow ovoakirone

f@
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DJECJE
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Kad ljudi prepoznaju asertivnost
kao oblik ponasanja i poZeljne
komunikacije obic¢no se pitaju: Kako
povecati vlastitu asertivnost? Neaser-
tivno/pasivno i agresivno ponasanje
smo ucili godinama i ne moZemo
ga promijeniti preko noc¢i. Osim
toga, nagle promjene u ponasanju
mogu izazvati negativne posljedice
i kod nas i kod ljudi s kojima smo

u kontaktu. Stoga je bolje polako,
ali sigurno. Jako je vazno otkriti

u kojim se situacijama ponasate
neasertivno.

Da bi to otkrili (a stvarno to Zelite)
pratite svoje ponasanje tjedan dana
i zapiSite primjedbe prema sljedecoj
vjezbi: S kojim Jjudima se ponasam
neasertivno? (otac, majka, bracni
partner, djeca, pretpostavljeni, sluz-
benik na Salteru, mesar, lijecnik...);
u kojim situacijama sam bio neaser-
tivan? (Kad je trebalo konobaru reéi
da mi je previSe naplatio, kad je tre-
balo redi Sefu da bas$ i nije u pravu
i...); jesam li izbjegao neku situaciju
zato Sto je zahtijevala asertivno po-
nasanje? (Oti¢i do prijatelja/pozna-
nika i re¢i mu da mi vrati novac...);
zapiSite Sto ste ucinili u pojedinoj
situaciji i kako ste se osjecali.
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— POSLOVNA PSIHOLOGIJA -

Sto je to

asertivnost?

AKko ne znate reci Ne -
promatrajte osobu kojoj to
nije nikakav problem

Sljededi korak koji moZete poduzeti
bi mogao biti: Promatrajte asertivno
ponasanje druge osobe: najlaksi na-
¢in ucenja asertivnosti je da proma-

trate osobu koja se ponasa asertivno.

Ako ne znate re¢i Ne — promatrajte

osobu kojoj to nije nikakav problem.

VjeZbajte u masti: kada ste odabrali
situaciju u kojoj se ponasate nea-
sertivno i neko vrijeme promatrali
ponasanje asertivne osobe u toj
situaciji pokusajte zamisliti sebe
kako se ponasate asertivno. Nemoj-
te zaboraviti zamiSljati i pozitivne
posljedice (npr. ako ste uctivo rekli
prodavacu da vam je vratio manje
novca, on Ce se ispricati i zahvali-

ti vam Sto ste ga na to upozorili).
Vjezbajte s prijateljem [ kolegom na
poslu: prije nego odlucite ponasanje
iz maste prenijeti u Zivot potrebno
je joS malo vjeZbati. Kad budete
glumili pokuSajte biti asertivni ne
samo na rije¢ima - gledajte osobu
u odi, govorite dovoljno glasno i
trazite povratnu informaciju od
sugovornika. Pokusajte u stvarnoj

Zivotnoj situaciji: nakon navedenih
vjeZbi moZete pokusati i u stvarnoj
situaciji. Ako na pocetku izgubite
hrabrost — nije smak svijeta, jo§
malo vjezbajte i onda ponovo. Ne
odustajte. Ako uspijete (bez obzira
na osjecaj neugode) Cestitajte sami
sebi.

Svi imamo “svoja asertivna prava”

Ako malo bolje razmislite svi imamo
“svoja asertivna prava”. Imam pravo:
djelovati tako da promoviram/
unaprijedim svoj ugled i samoposto-
vanje, sve dok time ne ugroZavam
prava drugih Jjudi; traZiti ono Sto Ze-
lim, ¢ak i ako to ne dobijem; izreéi
svoje ideje, ¢ak i kad drugi misle da
su glupe; na svoje osjecaje, ¢ak i kad
drugi misle da se ne bih trebao tako
osjecati; pokusSati uvijek iznova, c¢ak
i kad drugi misle da necu uspjeti;
predomisliti se ponekad, ¢ak i ako
drugi misle da to ne bi trebao; reci
nekad “ne” i ne osjecati zbog toga
krivicu; Zaliti se kada nesto nije po-
Steno, ¢ak i kad to moram progutati;
biti ponosan na svoje uspjehe, ¢ak
i ako to uznemiruje ljude od kojih
sam bolji. (prof. Ivan Ferencak)

— EU DESK -

Program

ruralnog razvoja

Pocetkom godine, Ministarstvo
poljoprivrede Republike Hrvatske
objavilo je Program ruralnog razvo-
ja za razdoblje 2014. — 2020. Pro-
gram ruralnog razvoja svake drZave
¢lanice EU temelji se na Zajednickoj
poljoprivrednoj politici EU, jednoj
od najstarijih politika Eu-a, koja
djeluje kroz dva stupa: izravna
placanja i trZiSne intervencije te
ruralni razvoj.

Nacrt Programa objavljen je jos
2013. godine te je predstavljen zain-
teresiranim javnostima na nizu pre-
zentacija tijekom protekle godine.
Nacrt je zatim doradivan u skladu

s konstruktivnim prijedlozima te
je njegova finalna verzija poslana
na neformalne konzultacije u Op¢u
upravu za poljoprivredu unutar
Europske komisije, iz koje Ce biti
proslijedena na sve ostale Uprave.
Ocekuje se da ¢e Europska komisi-
ja usvojiti predloZeni Program do
kraja 2014. godine.

Ovaj vazan strateski dokument tre-
bao bi pridonijeti razvoju hrvatske
poljoprivrede i ruralnom razvoju
uopce, a ujedno je i preduvjet za
koristenje sredstava Europskog
poljoprivrednog fonda za ruralni ra-
zvoj — fonda iz kojeg ¢e hrvatskim
poduzetnicima biti dostupno nesto
viSe od 2 milijarde eura u narednih
sedam godina. Za razradu strategije
povlacenja sredstava iz Fonda, rH je
ponuden paket mjera iz kojih je na
temelju sektorskih analiza i javne
rasprave odabrano 16 mjera po
kojima Ce se raspisivati natjecaji u
predstojecem razdoblju.

U 2014. godini Ministarstvo ¢e raspi-
sati natjecaje 8 (pod)mjera, od kojih
su za nas interesantne dvije iz Mje-
re 4 - Ulaganje u fizicku imovinu:

- 41. potpora za ulaganja u poljopri-

2014. — 2020.

vredna gospodarstva

- 4.2. potpora za ulaganja u preradu,

marketing ifili razvoj poljoprivred-

nih proizvoda
Podravka ima znatan broj projekta
koje Zeli realizirati uz pomoc sufi-
nanciranja putem ovog Programa.
Kriteriji koje u prethodnim fondovi-
ma (SAPARD, nastavno IPARD) niSmo
mogli zadovoljiti, u novom financij-
skom razdoblju ¢e se promijeniti u
nasu Kkorist.

Obzor 2020 (Horizon 2020)

najnoviji je okvirni program koji ¢e
u periodu od 2014. do 2020. godi-
ne s 8o milijardi eura financirati
istrazivacke tehnologijske i inova-
cijske projekte. Tako ¢e se po prvi
puta pod istim nazivnikom nacdi
projekti razvoja i komercijalizaci-
je. U ovaj Program objedinjene su
aktivnosti programa iz prethodnog
financijskog razdoblja 2007. — 2013.:
Sedmog okvirnog programa (Fp7y),
inovacijski aspekti Programa za
konkurentnost i inovacije (C1p) i EU
doprinos Europskom institutu za
inovacije i tehnologiju (EIT).
Ocekuje se da ¢e Program putem
svojih financijskih omotnica postici
nekoliko vaznih ciljeva:

- 0jacati znanstvenu poziciju EU po-

ticanjem najvise razine istraZivanja
s iznosom od gotovo 24,6 milijardi
eura,

- sa gotovo 18 milijardi eura ojacati

ulogu i vodstvo industrije u inova-
cijama uz pomo¢ velikih ulaganja
u kljucne tehnologije i olakSavanje
pristupa izvorima financiranja za
male i srednje poduzetnike, i

- sa 31, 8 milijardi eura osigurati rje-

Savanje najvaznijih problema eu-
ropskih gradana koji se odnose na

klimatske promjene, pojeftinjenje
obnovljivih izvora energije, sigur-
nost hrane, odrZivost poljoprivrede,
zdravlje, rjeSavanje problema pove-
zanih uz transport i promet.

Struktura Obzora 2020. temelji se

na tri glavna prioriteta:

- “Izvrsna znanost” (Excellent
Science) - jacanje europske vodece
pozicije u podrudju znanosti na
nacin da se privlace, podrZavaju
1 povezuju znanstvenici iz cijele
Europe (stvarajuci europski istraZzi-
vacki prostor)

- “Industrijsko vodstvo” (Industrial
Leadership) - potice ulaganja in-
dustrijskog sektora u primijenjene
znanstveno-istrazivacke aktivnosti,
narocito u podrucjima Klju¢nih
razvojnih tehnologija (KET): nano-
tehnologije, napredni materijali,
biotehnologije, napredna proizvod-
nja i prerada i svemir

- Drustveni izazovi (Societal Challen-
ges) — EU je definirala podrucja
unutar kojih rezultati znanstve-
no-istrazivackih aktivnosti mogu
efikasno utjecati na dobrobit
gradana i druStva uopce: zdravlje,
demografske promjene i kvaliteta
Zivota; sigurnost hrane, odrZiva po-
ljoprivreda, Sumarstvo, istraZivanje
mora; sigurna, Cista i u¢inkovita
energija; pametni, zeleni i integri-
rani promet; klimatska aktivnost,
okolis itd.
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Koncert u spomen na vrsnog glazbe-
nog pedagoga, nezaboravnog ucite-
lja i prijatelja KreSu Lukacic¢a, kojeg
je u koprivnickom Domoljubu
priredio xuD Podravka, na dosto-
janstven i emotivan nacin odao je
priznanje omiljenom Maestru.

Ve¢ prva skladba Sjecanje na
Alhambru, uz koju je KreSo Luka-
Ci¢ ispracen na posljednji po¢inak
izmamila je suze gledatelja, da bi
izvodenje glazbenih djela kojima
je popularni dirigent vise od 30
godina davao svoj prepoznatljivi
pecat, duboko dirnulo sve prisut-
ne. Uz Tamburaski orkestar KuD-a
Podravka pod vodstvom Jurice
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Maestru
u cast

Dostojanstvena i emotivna glazbena
uspomena na Kre$u Lukacic¢a

Hrenica i Ivana Zivkovic¢a, nastupili
su i To Tome Sestaka s dirigentom
Antalom Pappom, Zenski vokalni
sastav KuD-a Podravka s voditelji-
com Arianom Sandl, tamburaski
sastavi Kandelaberi, Cure iz centra,
Kralus i Mjesecina, solisti Jelena
Ko3uti¢, Marko Kosuti¢, Zeljko Jako-
panec i Ivica Martincevi¢, pjesnici
Marija Hegedusi¢ i Zvonimir Igrec,
a ¢lanovi Likovne sekcije Podravka
72 priredili su malu izloZbu svojih
djela na temu glazbe.

Mnogim izvodac¢ima na kratko je
zadrhtao glas i zastala ruka pri
sje¢anju na iznimnu energiju, upor-
nost i ljubav s kojom je KreSo pro-
movirao tamburasku glazbu i svoje

znanje prenosio na mlade, kolege

i prijatelje. No svi su dali najviSe
od sebe pa se koncert pretvorio i u
iznimni glazbeni doZivljaj koji ¢e
biti zapamcen i po glazbenom spo-
tu u produkciji Nexusa u kojemu je
predstavljena pjesma Ferdinanda
Buhanca posveéena Maestru.

Iako vidno potresena glazbenom us-
pomenom na svog prerano premi-
nulog supruga, Bozica Lukaci¢ smo-
gla je snage za tople rijeci zahvale
svima koji su omogucili odrZzavanje
koncerta “Maestru u cast”, te u ime
cijele obitelji podrZala ideju KuD-a
Podravka da ova manifestacija po-
stane tradicionalnom. (j.L.)
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Kadetkinje prve na
jakom medunarodnom
turniru u Niksi¢u

Za najbolju igracicu turnira proglasena je Ivona
Mrden, a definitivno pohvale za cjelokupni
nastup na turniru zasluzZuje Iva Safar

U organizaciji rukometnog kluba Levalea 2010 u Niksi¢u
je od 31. travnja do 2. svibnja odrZan 1. medunarodni
rukometni turnir za igracice rodene 1998. i mlade. Uz
nastup dviju crnogorskih ekipa Levalea 2010 i Buduéno-
sti, na turniru su jo$ bile ponajbolje ekipa iz regije, i to
iz Hrvatske (Podravka, Lokomotiva, Sesvete), Makedonije
(Vardar), Bosne i Hercegovine (Zrinski Mostar, Pionirska
reprezentacija regije Banja Luka-Prijedor), Slovenije
(Krim) i Srbije (Loznica).

Nakon izuzetno zanimljivih i kvalitetnih utakmica po
skupini u kojoj smo u prvom danu remizirali s ekipom
Krima nakon ne bas kvalitetne igre, svladane su redom
ekipe Pionirske reprezentacije Banja Luke - Prijedora i
Buduénosti, uz puno bolji i kvalitetniji rukomet s nase
strane. Zbog kiksa u prvoj utakmici s Krimom, kako bi
bili prvi u grupi morali smo drugoga dana odigravanja
po grupama u zadnjoj utakmici sa Sesvetama pobijediti
s devet razlike. Nakon pocetnog grca i borbe u prvom
poluvremenu u kojem smo puno grijesili pritisnuti
psihozom da moramo, stvari u drugom poluvremenu
sjedaju na svoje mjesto. Rezultat 11:28 dovoljno govori o
nasoj igri, letjeli smo “’sto na sat” i doletjeli do finala u
kojem nas je Cekala ekipa Lokomotive.

U neizvjesnoj utakmici u kojoj se rezultat ¢esto mije-
njao, u odlucuju¢im minutama utakmice u kojima smo
imali priliku rijeSiti pitanje pobjednika promasili smo,
nazalost, Cetiri stopostotne Sanse, i to za redom. Medu-
tim, odlicnom obranom i na vratima fenomenalnom
Safar uspjeli smo do¢i do izvodenja sedmeraca koji su
odlucdili pobjednika turnira.

Pogodile su Petika i Mrden, Safar je obranila tri sedmer-
caipobjeda je bila nasa.

“S turnira se vra¢amo s jo$ jednom potvrdom naSe kva-
litete, vracamo se sa pregrst lijepih uspomena na dva
uistinu naporna dana u kojem smo odigrali pet teskih
utakmica. Igrao se odlican rukomet, stjecalo neprocje-
njivo iskustvo igranja s razli¢itim Skolama rukometa,
neprocjenjivo iskustvo za buducnost i daljnji rukometni
razvoj. Na najbolji nac¢in smo prezentirali dobar i konti-
nuirani rad Podravkine rukometne Skole, dobivsi za to
mnogo pohvala, kako organizator, tako i mnogih drugih
rukometnih djelatnika. Trudili smo se da budemo
odli¢ni promotori grada Koprivnice, Rukometnog kluba
Podravke, kao i naSeg sponzora, tvrtke Podravke, koja
na trziStu Crne Gore uspjeSno djeluje dugi niz godina.”,
rekla je trenerica PodravkaSica SnjeZana Petika. (s.p.)

SRK PODRAVKA

Prvo ovogodisnje
natjecanje ribolovaca
Podravke

U seniorskoj konkurenciji najbolji je Stjepan Picer,
drugi je Krunoslav Blazek, a treci Ilija Korcanin

Po lijepom vremenu, ali uz relativno slab ulov, na jezeru
Soderica, nedaleko od klupske barake, odrzano je prvo
natjecanje ¢lanova SRK Podravka ove godine. Naime, ve¢
od iducega vikenda pocela je Liga u kojoj boje Podravki-
nog kluba brane brojni ¢lanovi pa je ovo bila prilika da
se uz natjecanje Podravkasi i druze. Od 30-ak natjecate-
lja, u kadetskoj konkurenciji pobijedio je Mateo BlaZek,
drugi je bio Igor Sijak, a tre¢i Marko Spernjak. Prvi
junior na natjecanju bio je Ivan Spernjak. U seniorskoj
konkurenciji najbolji je Stjepan Picer, drugi je Krunoslav
BlaZek, a tredi Ilija Korcanin. Predsjednik kluba Darko

Raki¢ osvojio je Sesto mjesto, a nakon natjecanja je
izjavio:

“Zadovoljan sam odazivom i sportskim rivalstvom natje-
catelja te odazivom navijaca. Drago mi je Sto smo nakon
natjecanja zahvaljujudi nasim vrijednim kuharima upri-
licili lijepo druZenje uz neizostavni grah. Ovu tradiciju
natjecanja nasih ¢lanova nastavit ¢emo i dalje.” (B.F.)
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Dolazi plavusa u salon kupiti auto
i prodavac joj reklamira auto: ‘Na
otvorenoj cesti troSi sedam litara, a
u gradu trosi devet’.

Tad ga plavusa prekine: ‘Oprostite
Sto vas prekidam, ali kako on zna
da je u gradu?

Ulazi Covjek u teretanu i pita trene-
ra: ‘Na koju spravu trebam i¢i da bi
privukao zene?’

‘Na bankomat, on je tu ispred.’
KaZe Mujo Fati: ‘Ajmo si priustiti
jedan lijepi vikend.’

Fata: ‘MoZe, super ti je ideja.’

Mujo: ‘NiSta onda, vidimo se u
ponedjeljak.

‘Sto se podrazumijeva pod koriste-
njem snage vode’, pita uciteljica.
‘Kad mama place sve dok joj tata ne
kupi novu haljinu’, odgovara Perica.

Crnka i plavusa voze auto i ostanu
bez benzina.’Zasto smo stale’, pita
plavusa.

‘Ostali smo bez benzina.’

‘VidiS kako si ti pametna - ja bih
nastavila vozitil’

Mujo zavodi djevojku u no¢nom
klubu.

‘Cime se ti, ljepoto, bavis?’
‘Rezijom.’

‘Voda, struja, komunalije, a!’

Dolazi pacijent na pregled: ‘Dokto-
re, imate li neSto protiv kaslja?’
‘Nemam. Samo vi kasljitel’

Probudi se mali Perica pred zoru i
traZzi od mame da mu isprica bajku,
a ona mu kaZe:

‘Bez brige, Perice, sad ¢e tata do¢i
doma, pa ¢e nam oboma pricati
bajke.

Sto radi zlatna ribica u ¢a$i mineral-
ne vode? Uziva u hidromasazi.

Razgovaraju dva pijanca: ‘Cega bi se
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lakSe odrekao - Zena ili vina?’
‘Ovisno o godistu!’

Hvali se Amerikanac Muji da ima
ranc koji ne moZe ni za tri dana
obi¢i autom, a on ga samo gleda i
na kraju kaze:

‘Imao sam i ja takav auto, pa sam ga
prodao.

Pita Zena muza: ‘Sto ti se najvise
svida na meni - moje lijepo lice ili
moje seksi tijelo?

Muz je pazljivo pogleda i odgovori:
‘Najvise mi se svida tvoj nenadmas-
ni smisao za humor’

Ako misliS da nikog na ovom svijetu
nije briga jesi li uopce Ziv, samo
preskoci jednu kreditnu ratu!

Zena: ‘Ja sam tebi poput Pepeljuge,
kuham, peglam, perem, cistim...
Muz:

‘Pa, nisam li ti rekao da ¢eS Zivjeti
kao u bajci kad se bude$ udala za
mene?’

Idu dvije krafne ulicom i sretnu
pizzu. Nakon S§to su prosle, jedna
krafna kaZe drugoj:

‘Jesi vidjela seljanku koliko se
nasminkala?’

Policajac ispituje privedenoga:
‘Je 1i vam taj diler davao drogu?’
‘Nije.

‘Je 1i vam davala njegova Zena?’
‘Jo$ uvijek pricamo o drogi?’

Plavusa dolazi u apoteku i pita:
‘Imate 1i test za trudnocu?’
‘Imamo.’

‘A kakva su pitanja?’ 3 i
Pita Zena muZa: ‘Dragi, Sto bi ti
napravio da padnem u rijeku?’
‘Potrcao bih do sela po pomo¢.’

‘Ali selo je daleko!’

‘Draga, za tebe bih trcao i dalje’

Sto narkomanima najcesc¢e pada na
pamet? Fiks ideja!

LeZi Fata na intenzivnoj, izlazi
doktor i kaZe Muji: ‘Zena vam ne
izgleda dobro.

Mujo: ‘Znam, doktore, ali dobro
kuha i dobra je s djecom.’

Doveo sin kudi tri djevojke i kaZe
majci: ‘Mama, pogodi koja od ove
tri djevojke je moja zarucnica?’
Majka ¢e kao iz topa: ‘Ova skroz s
desna...

‘Ali kako si pogodilal?’

‘Cim je usla, pofela me nerviratil’

&
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Nagradni pojam:

Ime i prezime:

Radna cjelina:

Otkrijte novi skriveni pojam

Najsretniji u rjeSavanju skrivenog
pojma - Sunka u prosloj krizaljki

je Ankica Nemedan iz Pogona
poslova dorade kojoj je komisija
iz Korporativnih i marketinskih
komunikacija donijela sre¢u u
ovom nagradnom izvlacenju.
Zabavite se rjeSavanjem nase nove
nagradne krizaljke, a odgovor koji
zaista nije tezak i traZene podatke
posaljete na priloZenom kuponu na
adresu List Podravka, Kolodvorska
bb, s naznakom ZA NAGRADNU
KRIZALJKU.

Kupone moZete slati do 04. lipnja, a
ime nagradenog bit ¢e objavljeno u

”»

idu¢em broju lista “Podravka”.
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Podravka je uz svaki korak najboljeg rotilja, od njegovog poBetka pa sve do oblizivanja pretiju.

Vegeta, Vegeta Twist za grill, Vegeta marinade, Podravka sent; ketchup i ajvar ogiguravaju
najueéu sodnogt i najfiniji okug vadeq rodtilja ¢ Podravkinim grill kobagicama, a za najbolje
osvjeZenje uzmite hladan Studenac!

Jedino za §to ge vi morate pobrinuti je sunéan dan i dobro drugtuo!



