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PRIOPĆENJE ZA MEDIJE 

 

PODRAVKA I DALJE POTIČE ZAPOŠLJAVANJE MLADIH 

Počeo Podravkin program SHAPE za zapošljavanje pripravnika 
sa srednjoškolskim obrazovanjem; kompanija potpisala i 
povelju „Zapošljavanje mladih u regiji“ 

Koprivnica 09. lipnja 2014. – Podravka je, tijekom protekle dvije godine, kroz program 
zapošljavanja „SHAPE your future with a heart“ omogudila stjecanje radnog iskustva za više 
od 60 mladih stručnjaka visokih potencijala. Po istom, uspješnom modelu, sada je pružena 
mogudnost pripravničkog staža i mladima sa srednjoškolskim obrazovanjem, školovanim u 
strukama potrebnima našoj industriji – prehrambenoj, elektro i strojarskoj. Osim toga,  
Podravka je podržala i regionalnu inicijativu „Zapošljavanje mladih u regiji“ kojom de se kroz 
konkretne programe zapošljavanja mladima dati prilika za učenje kroz posao i stjecanje 
prvog radnog iskustva te ih se pripremiti za tržište rada. 

Programom SHAPE Podravka nastoji poticati i doprinositi politici zapošljavanja mladih u 
izuzetno zahtjevnom gospodarskom trenutku, a ovaj put posebno je usmjerena na osobe sa 
srednjoškolskim obrazovanjem. Više od 200 kandidata s potrebnim kvalifikacijama prošlo je 
standardni selekcijski postupak, a kao polazište za zapošljavanje korištena je bogata interna 
baza otvorenih molbi zainteresiranih kandidata. Prema unaprijed utvrđenim kriterijima 
odabrano je 37 kandidata koji su najbolje udovoljili trenutnim uvjetima radnog mjesta 
pripravnika za rad u Proizvodnji.  Pripravnici svoju karijeru u vodedoj prehrambenoj kompaniji 
započinju graditi u ponedjeljak, 9. lipnja 2014., a prodi de strukturirani pripravnički program u 
trajanju od šest mjeseci gdje de, uz vođenje mentora, nadograditi školovanjem stečena znanja 
te se osposobiti za samostalan rad. Tijekom pripravničkog staža pratit de se i procjenjivati 
njihov rad te de pripravnički staž završiti stručnim ispitom.  

Osim toga, Podravka je potpisala i povelju „Zapošljavanje mladih u regiji“, nastalu prema 
potrebi za uspješnom integracijom mladih ljudi od 18 do 30 godina na tržište rada. Regionalna 
inicijativa „Youth Employment Initiative in the Region” planirana je u trajanju od tri godine, a 
osim s privredom, planira se povezati i s obrazovnim sustavom. 

“Važno je da i velike kompanije preuzmu dio odgovornosti te da mlade ljude što brže i efikasnije 
pripremimo za tržište rada. Svi zajedno možemo doprinijeti smanjenju stope nezaposlenosti 
mladih u Hrvatskoj i regiji, stoga smo ponosni da je i Podravka mjesto gdje će mladi 
nezaposleni ljudi stjecati svoje prvo radno iskustvo” – naglasio je Zvonimir Mršid, predsjednik 
Uprave Podravke.  

Svojim uspješnim programom zapošljavanja SHAPE te potporom regionalnoj inicijativi 
zapošljavanja mladih Podravka želi pokazati kako prepoznaje problem visoke nezaposlenosti 
mladih te i dalje želi doprinositi njenom smanjenju, na dobrobit društva u cjelini. 

Kontakt za medije: Marinka Akrap, direktorica Korporativnih i marketinških komunikacija Podravke, 
marinka.akrap@podravka.hr, +385 99 218 3812 


