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NAPITAK ,,DOUBLE ICE”

« 1filtar vrecica Podravka ¢aja Limun i limeta
« 200 mlvode

 1Dolcela Ledena fantazija vanilija

« 200 ml mlijeka

 1Zlica konjaka

 prstohvat Cimeta u prahu Podravka

Ledenu fantaziju pripremite tako da u hladno mlijeko
dodate sadrzaj vrecice i mijesate elektricnom
mijesalicom da dobijete kremu. Kremu stavite u
posudicu za zamrzavanje i zamrznite (4-5 sati).
Filtar vrecicu caja prelijte vodom i ostavite stajati
8 minuta. Vrecicu izvadite, a ¢aj stavite u aparat za
pripremu frapea. Dodajte kuglicu sladoleda, konjak i
zajedno miksajte 1-2 minute.
Dobiveni napitak odmabh izlijte u ¢ase za posluZivanje,
pospite cimetom u prahu i posluZite.

www.podravka.com

Novi recept za ljetno osvjezenje!

Podravka vocni Cajevi
mogu se pripremati
i u hladnoj vodi,
ali i koristiti za razne
mastovite koktele.

Kredit EBRD-a

za daljnji razvoj

5. Glavna skupStina

Podravka i dalje potice
zaposljavanje mladih

INTELEKTIV

Razgovor - Rajko
Gospodneti¢

Podravka na
Podravskim
motivima

. Picokijada
. Internacionali

. “Price o nedjeljnom

kolacu” diljem Hrvatske

. DruZenje uz Dolcelu

Sadrzaj

16. Novi proizvodi 29. Jelovnik, obavijesti

32. Poslovna psihologija

18. Organizacijska klima i
zadovoljstvo poslom

21. Ljudski potencijali

22. Korporativne vrijednosti

24. Lino igraonice

33. Sport

Coolinarika

26. Susret: Ivana Bilus 34. Feferon

27. Hobi: Ljiljana Saban 35. Krizaljka, impressum

Postovane PodravkaSice i Podravkasi,

brojna dogadanja koja su obiljezila prethodno razdoblje od zadnjeg izlaska
nasih novina rezultirala su i povecanjem stranica u ovom broju. Definitivho
glavni dogadaj je kredit EBRD-a Podravki u iznosu od 73,4 milijuna eura koja
¢e sigurno pomoci u daljnjem rastu i razvoja poslovanja nase kompanije.
OdrZana je i Glavna skupstina na kojoj je takoder jednoglasno usvojena
odluka da se proslogodisnja dobit uloZi u daljnji razvoj Podravke. Sve to ima
za cilj Podravku u iduc¢ih nekoliko godina uciniti snaznom internacionalnom
kompanijom i osigurati joj brzi i natprosjecni rast. O svemu tome na Skup-
Stini je govorio predsjednik Uprave Podravke Zvonimir Mrsi¢ te, izmedu
ostaloga, istaknuo:
“Ova Uprava je utvrdila i dobila potporu od Nadzornog odbora za petogodis-
nji plan poslovanja, a u njemu smo predvidjeli organski i anorganski rast
te vjerujem da ¢emo vec¢ ove godine pokazati i dokazati da Podravka ima
sposobnost daljnjega rasta. To nije samo nas plan i cilj, ve¢ nasa nuznost.
Napravili smo dosta, ali pred nama je jos uvijek veliki posao s jako puno iza-
zova ako Zelimo biti kompanija s iznadprosje¢nim rastom, a ja sam uvjeren
da s timom kojega predvodim i uz podr§ku Nadzornog odbora to moZemo
realizirati.”
Tradicionalno Podravka je bila na Podravskim motivima, Picokijadi, Zlatnoj
jabuki, odradene su brojne marketinske aktivnosti, knjiga “Price o nedjelj-
nom kolacu” prezentira se diljem Hrvatske, novi proizvodi na trZistu itd.
Takoder, Podravka i njezini proizvodi predstavljeni su na dalekom Tajvanu.
O svemu tome moZete Citati u nasim novinama, a do iduceg broja koji izlazi
u rujnu, zbog kolektivnog godisnjeg odmora u kolovozu, Zelimo vam sve
najbolje. (R)
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Podravka i EBRD potpisali ugovor o kreditu vrijedan 73,4 milijuna Eura

Refinanciranjem se
nastavlja s rastom
| razvojem poslovanja

Ovaj kredit pokazuje vjeru medunarodnih bankarskih institucija
u rast i razvoj naSe kompanije kao i ostvarenje vrlo ambicioznih ciljeva

Podravka je u Londonu s Europ-
skom bankom za obnovu i razvoj te
tri komercijalne banke (Erste Group
Bank AG, Raiffeisen Bank Interna-
tional AG i Unicredit Bank Austria
AG) sklopila sindicirani ugovor o
kreditiranju u iznosu od 73,4 mili-
juna eura. Navedenim ugovorom
Podravka ce refinancirati postojece
kreditne obveze uz znatno nizu
kamatnu stopu te prolongirane
rokove dospijeca.

Europska banka za obnovu i razvoj
¢e kao aranzer sindikata sudjelo-
vati s 30,0 milijuna eura vlastitih
sredstava, dok ¢e 43,4 milijuna eura
dodi od ostalih banaka u sindikatu
— Erste Group Bank Ag, Raiffeisen
Bank International AG i Unicredit
Bank Austria AG. Proteklih godina
Podravka je ostvarila znacajna
poboljSanja na operativnoj i finan-

cijskoj razini Sto je prepoznato od
Europske banke za obnovu i razvoj
te banaka sindikata koje ovim ugo-
vorom potvrduju svoje povjerenje u
stabilnost i poslovanje kompanije.

“Ovaj novi kredit pokazuje nasu
trajnu podrsku kao dugoro¢nog
partnera Podravke. Nasa vjera u
budu¢nost kompanije je potvrdena
na trzistu kapitala.

Nova sredstva omogudit
¢e kompaniji stabilnu
poziciju na domacem
trzistu i regionalni rast
kroz uspjesni zavrsSetak
sadasnjeg plana
restrukturiranja. Nase
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financiranje omogucit
¢e okvir za Podravkin
daljnji napredak

1 rast.”, izjavio je

Phil Bennet, prvi
potpredsjednik EBRD-a
prilikom potpisivanja
ugovora u Londonu.

“U namjeri da ojacamo nasu konku-
rentnost na medunarodnom trZzistu,
ovaj aranZzman ¢e nam zasigurno
biti od velike pomoci. Definirani
uvjeti prema kojima ¢e ovaj aran-
Zman biti realiziran pokazuju vjeru
medunarodnih bankarskih institu-
cija u rast i razvoj nase kompanije
kao i ostvarenje vrlo ambicioznih
ciljeva”, istaknuo je Zvonimir Mrsi¢,
predsjednik Uprave Podravke.

Ovim aranZmanom Podravka
nastavlja proces restrukturiranja s
ciljem daljnjeg regionalnog i inter-
nacionalnog rasta i razvoja. Navede-
ni iznos bit e iskoriSten za restruk-
turiranje kompanijske bilance te se
ocekuje usteda od 7,5 milijuna kuna
na troskovima kamata. Rok otplate
kredita je pet godina s time da je 775
posto kredita amortizirajudi dio s
ravnomjernim kvartalnim otplata-
ma glavnice, pocevsi od 16.11.2014.
godine. Ostatak od 17,6 milijuna
eura dospijeva u okviru zadnje rate.
Bitno niZi trosak financiranja ucinit
¢e investicijske prilike atraktivniji-
ma te time doprinijeti i budu¢em
rastu Podravke. (R)
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ODRZANA GLAVNA SKUPSTINA PODRAVKE D.D.
Dionicari usvojili sve
prijedloge odluka koje
su Uprava i Nadzorni
odbor uputili na
Glavnu skupstinu

Skupstina dionicara Podravke d.d. usvojila je sve prijed-
loge odluka koje su joj Uprava i Nadzorni odbor Podrav-
ke predlozili.

Jednoglasno je usvojen prijedlog
odluke o zadrzavanju dobiti Podravke

d.d., koja za 2013. godinu iznosi 51,4
milijuna kuna te se rasporeduje za
unos u zakonske rezerve u iznosu od
2,6 milijuna kuna, za unos u rezerve
za vlastite dionice u iznosu od 45,8
milijuna kuna te za unos u ostale
rezerve u iznosu od 3 milijuna kuna.

Skupstina dionicara usvojila je i prijedlog odluke o
davanju razrje$nica ¢lanovima Uprave kojom se odobra-
va kako su vodili Drustvo u 2013. godini, a usvojen je i
prijedlog odluke o davanju razrjeSnice ¢lanovima Nad-
zornog odbora kojom se odobrava njihov rad i obavljeni
nadzor vodenja poslova Podravke d.d. u 2013. godini.

S obzirom da je utvrdeno da ¢lanovima Nadzornog odbo-
ra Podravke Dubravku Stimcu, Dinku Novoselcu, Petru
Vlaicu i Petru Miladinu aktualni mandat istice o7. rujna
2014. godine, Skupstina dionicara usvojila je prijedlog
odluke o njihovom ponovnom imenovanju u Nadzorni
odbor. Novopovjereni Cetverogodi$nji mandat izabranim
¢lanovima Nadzornog odbora pocinje teéi 08. rujna 2014.
Za obavljanje revizije financijskih izvjeS¢a Podravke d.d.
kao i njezinih povezanih druStva te za reviziju konsolidi-
ranih financijskih izvjes¢a Grupe Podravka za poslovnu
2014. godinu imenovana je ovlastena revizorska tvrtka
KPMG Croatia d.o.o. (R)

Podravkasi doniraju
vise od 170 tisuca kuna
u humanitarne svrhe

Vlastiti doprinos uplatama novca dalo je ukupno 790
radnika Podravke, Danice te Belupa i Deltis pharma

Iako se Zivot polako, ali sigurno vraca u slavonska sela
stradala u velikim poplavama, svaki oblik pomoci jos
uvijek je i viSe nego dobro doSao. Svesrdnu pomoc i
dalje pruZza i Podravka, kompanija sa srcem, ¢iji zaposle-
nici nastavljaju pomagati poplavljenim podrudjima.

Nakon Sto je upravo Podravka medu prvima pomogla
slanjem hrane u ugroZena podrudja, organizirano je i
prikupljanje odjece, obuce te higijenskih potrepstina, a
humanitarnu notu imalo je i finale ovosezonskog Lino
viSebojca, na kojem je prikupljeno vise od 1500 pliSanih
medvjedica za djecu s poplavljenih podrudja.

Svoj obol humanitarnim aktivnostima dali su i dobro-
voljni darivatelji krvi Podravke pokrenuvsi inicijativu
prikupljanja nov¢ane pomoc¢i medu PodravkasSima.

Hvalevrijednoj akciji pridruZila se i Udruga volontera

Podravke puLs, a zatim su svoj doprinos dali i ostali
zaposlenici, koji su odvojili iznos u humanitarne svrhe
prema vlastitim moguénostima te na njima prihvatljiv
vremenski period.

Odaziv Podravkasa sa srcem nadmasio je sva ocekivanja.
Vlastiti doprinos uplatama novca dalo je ukupno 790
radnika Podravke, Danice te Belupa i Deltis pharma. Ve¢
u lipnju prikupljeno je gotovo 7o tisuca kuna, a priku-
pljanje se nastavlja sve do lipnja iduce godine te Ce se
ukupno prikupiti viSe od 170 tisuc¢a kuna. Sav prikupljen
novac biti ¢e uplacen Crvenom kriZzu Hrvatska. (R)
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| dalje se potice
zaposljavanje mladih

Poceo Podravkin program SHAPE za
zapoSljavanje pripravnika sa srednjoskolskim
obrazovanjem; kompanija potpisala i

povelju “Zaposljavanje mladih u regiji”

Podravka je, tijekom protekle dvije godine, kroz pro-
gram zaposljavanja “SHAPE your future with a heart”
omogucdila stjecanje radnog iskustva za viSe od 60
mladih struc¢njaka visokih potencijala. Po istom, uspjes-
nom modeluy, sada je pruZena mogucnost pripravnickog
staza i mladima sa srednjoskolskim obrazovanjem,
Skolovanim u strukama potrebnima nasoj industriji —
prehrambenoj, elektro i strojarskoj. Osim toga, Podrav-
ka je podrzZala i regionalnu inicijativu “Zaposljavanje
mladih u regiji” kojom ¢e se kroz konkretne programe
zaposljavanja mladima dati prilika za ucenje kroz posao
i stjecanje prvog radnog iskustva te ih se pripremiti za
trziSte rada.

Programom SHAPE Podravka nastoji poticati i doprino-
siti politici zapo$ljavanja mladih u izuzetno zahtjevnom
gospodarskom trenutku, a ovaj put posebno je usmje-
rena na osobe sa srednjoskolskim obrazovanjem. Vise
od 200 kandidata s potrebnim kvalifikacijama proslo

je standardni selekcijski postupak, a kao polaziSte za
zaposljavanje koriStena je bogata interna baza otvore-

nih molbi zainteresiranih kandidata. Prema unaprijed
utvrdenim kriterijima odabrano je 37 kandidata koji su
najbolje udovoljili trenutnim uvjetima radnog mjesta
pripravnika za rad u Proizvodnji. Pripravnici svoju
karijeru u vodecoj prehrambenoj kompaniji zapoceli su
graditi 9. lipnja 2014., a prodi ¢e strukturirani pripravnic-
ki program u trajanju od Sest mjeseci gdje ¢e, uz vode-
nje mentora, nadograditi Skolovanjem steCena znanja te
se osposobiti za samostalan rad. Tijekom pripravnickog
staZa pratit Ce se i procjenjivati njihov rad te ¢e priprav-
nicki staz zavrs$iti struénim ispitom.

Osim toga, Podravka je potpisala i povelju “Zaposljava-
nje mladih u regiji”, nastalu prema potrebi za uspjes-
nom integracijom mladih ljudi od 18 do 30 godina na
trziSte rada. Regionalna inicijativa “Youth Employment
Initiative in the Region” planirana je u trajanju od tri
godine, a osim s privredom, planira se povezati i s obra-
Zovnim sustavom.

“Vazno je da i velike kompanije preuzmu dio odgovor-
nosti te da mlade ljude Sto brZe i efikasnije pripremimo
za trziSte rada. Svi zajedno moZemo doprinijeti sma-
njenju stope nezaposlenosti mladih u Hrvatskoj i regiji,
stoga smo ponosni da je i Podravka mjesto gdje ¢e mladi
nezaposleni ljudi stjecati svoje prvo radno iskustvo.”, na-
glasio je Zvonimir MrS$i¢, predsjednik Uprave Podravke.
Svojim uspjeSnim programom zaposljavanja SHAPE te
potporom regionalnoj inicijativi zapoSljavanja mladih
Podravka Zeli pokazati kako prepoznaje problem visoke
nezaposlenosti mladih te i dalje Zeli doprinositi njenom
smanjenju, na dobrobit drustva u cjelini. (R)

Peta Medunarodna
konferencija o
intelektualnom
vlasnistvu — INTELEKTIV

Diana je predstavila napore i rezultate
Podravke u kreiranju i ocuvanju intelektualnog
vlasniStva (nasih brandova)

Diana Petricevi¢, voditeljica Odjela za intelektualno
vlasnistvo i medunarodno pravo sudjelovala je na panelu
u okviru struc¢ne konferencije “Intelektiv” odrZzane u
Zagrebu. Intelektiv je medunarodna konferencija o
aspektima intelektualnog vlasniStva koju organizira
Americka Gospodarska Komora (AmCham).

Ci]j Intelektiva je podici razinu svijesti o znacaju
intelektualnog kapitala u poslovnoj zajednici te pomodi
poduzetnicima da dostignu svoj razvojni potencijal
putem adekvatnog upravljanja i komercijalizacije
intelektualne, nematerijalne, imovine u cilju
ostvarivanja konkurentnosti, povecanja prihoda i
ukupne vrijednosti tvrtke. Ove godine konferencija je
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nosila naziv “Intelektualno vlasnistvo - potencijal za
kreiranje radnih mjesta”. Tijekom konferencije odrZzana
su Cetiri panela i tri stru¢ne prezentacije. Raspravljalo
se 0 znacaju inovativnosti za razvoj gospodarstva
iizazovima zaStite intelektualnog vlasnistva, koje
donosi brz razvoj tehnologije. Diana je predstavila
napore i rezultate Podravke u kreiranju i ocuvanju
intelektualnog vlasniStva (nasih brandova). Velike
domace kompanije poput Podravke aktivno Stite svoje
robne marke, Sto je Cesto izazov u brzim industrijama
poput IT-a. Predstavnici gospodarstva ukazali su na
granicu od 60.000 kuna za kaznenu prijavu za povredu
prava intelektualnog vlasniStva, a iskustvo nositelja
prava pokazuje da bi ova razina trebala biti niZa. (I.L.)
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U tijeku je
otkup psenice

U Podravkinim silosima zapoceo je otkup pSenice te je
do sada otkupljeno oko 4.700 tona pSenice, manje nego
proslih godina, ali s obzirom na vremenske prilike
oCekuje se da ¢e se otkup produziti. PSenica se kupuje
po cijeni 1,15 kn/kg, uz to moze se dogovoriti dodatak
za kvalitetu koje prema sadasnjim pokazateljima na
Zalost nece biti puno, a isplata otkupljene pSenice je u
roku 6 do7 dana. Vlaga je na razini ocekivanoga, s time
da joj trenutne vremenske prilike ne idu u korist.

Ne znamo kako ¢e biti u danima koji predstoje, no

prema sadasnjim pokazateljima hektolitarska masa je
manja nego proslih godina (utjecaj vremenskih prilika
i razvoja bolesti na pSenici).

“Na otkup se ne ¢eka dugo jer imamo dugogodisnje
organizacijsko iskustvo otkupa i nije bilo pojave

vecih kolona s obzirom na vremenske uvjete. Ako ih
bude, spremni smo dodatno reagirati kako bi se posao
odradio maksimalno brzo i u¢inkovito.”, istice direktor
Nabave Davor Popovid.

Podravka kupuje pSenicu samo za sebe i ne trguje
dalje pSenicom, a s obzirom na kapacitete silosa vrsi
se i usluzno skladiStenje za druge poslovne subjekte s
kojima se taj posao dogovori. Otkup Ce trajati sve dok
bude psSenice na ponudi s polja. (B.F.)

Sredi$nji odbor UBIUDR Podravke

Priznanje “Junak
Domovinskog rata”
generalima
Markacéu i Gotovini

Na sjednici SrediSnjeg odbora UBIUDR Podravke donese-
na je odluka o organizaciji sveCanog urucenja priznanja
“Junak Domovinskog rata”, general pukovniku Anti Goto-
vini te general pukovniku Mladenu Markacu, za osobite
zasluge stecene u Domovinskom ratu. Kao sto je receno
na odboru, svecanost urucenja priznanja odrzat ¢e se 3.
kolovoza u prekodravskom selu Zdala, a istoj ¢e prema
najavi prisustvovati general pukovnik Ante Gotovina te

general pukovnik Mladen Markac.

Takoder, na sjednici je donesena odluka o organiza-
ciji odrZavanja sportskih susreta u Cast obiljeZavanja
sje¢anja na 18 poginulih zaposlenika Grupe Podravka u
Domovinskom ratu. Susreti ¢e se odrzati 19. srpnja na
sportskim terenima u selu Peteranec. Tom prigodom
odvijat e se natjecanja u rekreativnim sportovima, a
ucestvovat Ce ekipe sastavljene od ¢lanova udruga proi-

UDRUGA BRANITELIA, INVALIDA
| UDOVICA DOMOVINSKOG RATA

za$lih iz Domovinskog rata s podrudja Koprivnicko-kri-
Zevacke Zupanije. Uz sportska natjecanja cilj sportskih
susreta je i druZenje.

“Ovim putem pozivam sadasnje i buduce ¢lanove UBIU-
DR da se ukljuce u rad Udruge na nacin da sudjeluju u
sportskim susretima i ostalim aktivnostima Udruge te
potaknu osobnim inicijativama i druge aspekte mogu-
¢eg djelovanja Udruge.”, izjavio je predsjednik UBIUDR
Podravke Petar Koporni¢. (Z.v.)

Jorn Pedersen
odlazi iz Uprave

Nadzorni odbor Podravke i Jorn Pedersen sklopili su
sporazum o odlasku spomenutog ¢lana Uprave Podrav-
ke iz ove kompanije. Jorn Pedersen imenovan je ¢lanom
Uprave u veljaci 2012. godine dok ¢e mu zadnji radni
dan biti 18. srpnja 2014. godine. U gotovo dvije i pol
godine provedene u Podravki prvotno je bio zaduZen za
medunarodna trzista, a nakon toga bio je zaduZen za

program dezinvestiranja.

“Nakon izraZene Zelje za radom na odredenim razvoj-
nim projektima izvan Podravke, donijeli smo odluku o
sporazumnom prekidu suradnje s Jornom Pedersenom
kao ¢lanom Uprave Podravke.”, izjavio je Dubravko
Stimac, predsjednik Nadzornog odbora Podravke.

“Nadam se da ¢u u buduc¢nosti biti u prilici suradivati
i s mojom dosadasnjom kompanijom na odredenim,
obostrano interesnim, podrucjima.”, istaknuo je Jorn
Pedersen pri tome zahvaljujudi se svima s kojima je
suradivao i zaZeljevsi sve najbolje Upravi Podravke
na Celu s predsjednikom MrSi¢em, kao i svim ostalim
kolegama.” (R)
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Podravka je jedan od
najvaznijih poslovnih partnera u
makedonskoj trgovini

Svi dosadasnji prodajni rezultati pokazuju da smo
na pravom putu da i ove godine napravimo dobar rezultat
s planiranim vrijednostima pa mozda i nesto viSe od planiranoga

Na makedonskom trziStu Podravka
je prisutna desetlje¢ima te uZiva
vrlo velik ugled i imidZ kod svih
gradana Makedonije, bez obzira

na vjersku pripadnost. Podravka
Makedonija je 1992. godine iz tadas-
njeg predstavniStva preregistrirana
u tvrtku u potpunom vlasnistvu
Podravke Koprivnica. Makedonski
potroSaci znaju da je kvaliteta
Podravkinih proizvoda neupitna i
Sto je josS vaZnije - konstantna kroz
sva desetljeca prisutnosti na trzistu
Makedonije tako da imamo njiho-
vo potpuno povjerenje. Osim toga,
Podravka je prepoznatljiva i kao
drustveno odgovorna kompanija jer
se ukljucuje u razne humanitarne
akcije Sto je popraceno novinskim
napisima kao i mnogim zahval-
nicama. Sve to doprinosi dodanoj
vjernosti koju nam makedonski
potroSaci ukazuju. O danasnjem
trenutku Podravke Makedonija prvi
Covjek te tvrtke Rajko Gospodneti¢
kaze:

Podravska juhe, Vegeta i Lino
lideri na makedonskom trzistu

“Kroz sve to vrijeme postojanja
Podravke u Makedoniji tvrtka je na-
predovala na mnogim podrudjima,
pocevsi od same organiziranosti
sektora unutar tvrtke pa do uvode-
nja sapr-a pred nekoliko godina te
kontinuirane racionalizacije poslo-
vanja. Danas imamo 51 djelatnika,
26 u sektoru Prodaja, 2 u Marketin-

gu, 16 u Logistici te 4 u Financijama.
Ured Direktora druStva ima 3 osobe.

Kako smo se $irili u zapoSljava-
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nju, tako isto se Sirio i asortiman
proizvoda te danas prodajemo 250
proizvoda marke Podravka i 23
proizvoda Zveceva. Ono po cemu
je Podravka Skopje najpoznatija
su Podravka juhe, Vegeta i Djecja
hrana Lino te u tim kategorijama
smo lideri na trZiStu. Znacajni smo
iu kategoriji Preradevine povrca,
gdje smo lideri s graSkom, kaoiu
kategoriji Eva riblji proizvodi.”

Kakva je gospodarska situacija u
Makedoniji?

“Makedonija je mala

zemlja s krhkom
ekonomijom, velikim
brojem nezaposlenih

1 malim primanjima.
Inflacija je izmedu
111,5 posto, BDP po
glavi stanovnika je
0ko 3.600 EURA, a
prosjecna neto placa je

21.000,00 MKD ili 340
EURA. Ono Sto najvise
zabrinjava je veliki
broj nezaposlenih,
oko 27 posto, i tu se
krije najvedi problem
u domeni potrosnje
jer je kupovna moc¢

slaba i bez te velike
vojske nezaposlenih.”

Na muci se poznaju junaci

Pa kako onda uspijevate ostvariti
dobre poslovne rezultate?

“Mogli bi parafrazirati onu - na
muci se poznaju junaci jer unatoc
nepovoljnoj gospodarskoj situaciji u
Makedoniji, uspijevamo ostvarivati
vrlo dobre prodajne rezultate te smo
tako u 2013. godini ostvarili rast od
7 posto u odnosu na 2012. godinu te
istovremeno i ve¢u bruto dobit trzi-
Sta. Konstantno radimo na kontroli
i smanjenju troskova te i u tom se-
gmentu imamo dobre rezultate. Svi
ovi rezultati posljedica su nastavka
zacrtane strategije koja se zasniva
prvenstveno na njegovanju timskog
rada s maksimalnom odgovornos-
¢u i uigranoscu. U svim sektorima
principi su postavljeni precizno i
transparentno kao i suradnja medu
sektorima kako bi se sve rjesavalo u
najkra¢em roku da se ne usporavaju
radni procesi. Ovo je posebno izraZe-
no u suradnji i koordinaciji izmedu
Prodaje i Marketinga, gdje se na
dnevnoj razini dogovara i planira
svaka aktivnost u cilju ostvarivanja
ciljeva. Naravno da time ne Zelim
umanjiti ulogu sektora Nabave i
Financija jer kako sam naveo sektori
izmedu sebe funkcioniraju vrlo
transparentno. Treba naglasiti da
je prodajna operativa stimulirana
prema ucincima Sto daje jak motiv
za postizanje ciljeva.”

RAZGOVOR:
Rajko Gospodnetic,

direktor Podravke
Makedonija

Kakvi su poslovni trendovi u ovoj
godini?

“Ono $to nas posebno veseli je da se
ovi pozitivni trendovi nastavljaju i

u ovoj godini. Svi dosadasnji pro-
dajni rezultati pokazuju da smo na
pravom putu da i ove godine napra-
vimo dobar rezultat sa planiranim
vrijednostima pa moZda i nesto viSe
od planiranoga. Plan za ovu godinu
upravo ide u tom smjeru i ocekujem
da ¢emo, kao i do sada, ostvariti
rast prihoda i planirani profit te
Zeljene kvalitativne ciljeve. Svjesni
smo objektivnih okolnosti koje se
neplanirano dogadaju na tom putu,
svakodnevno ih nastojimo minori-
zirati i pronaci nove nacine kako

da ih izbjegnemo. Time Zelimo dati
nas mali doprinos dobrom rezultatu
sektora TrZiSta J1E pa u konacnici i
cijele kompanije.”

Uspjesno rjeSavanje
poslovnih problema
outsourcing proizvodnjom

U Makedoniji se proizvode i neki
proizvodi pod brandom Podravka. O
¢emu je rijec?

“ U Makedoniji se u

outsourcingu pod
brandom Podravka
proizvodi nekoliko
proizvoda kako za
makedonsko, tako i za
druga trzista. Osim Sto
je kvaliteta vrlo dobra,
razlog toj outsourcing
proizvodniji je i

ulazak Hrvatske u
Europsku uniju te
automatsko gubljenje
svih pogodnosti koje
smo imali u CEFTA-1.”

Moraju se primjenjivati propisi EU,
a to znadi uvodenje carina i ostalih
davanja Sto na nekim proizvodima
toliko podiZe cijenu da postaju
naprosto nekonkurentni. Mislim da
smo uspjesno rijesili taj problem
upravo outsourcing proizvodnjom u
Makedoniji i to proizvoda za kojima
je velika potraznja, ne samo na ma-

kedonskom, vec i ostalim trziStima
JIE.

Ponosan sam na
makedonske Podravkase

Vasa ocekivanja do kraja ove poslov-
ne godine.

“Dugorocni cilj Podravke na ma-
kedonskom trzistu je biti jednim
od najvaznijih poslovnih partnera
trgovine u Makedoniji te sinonimom
kvalitete i inovativnosti kod make-
donskih potrosaca. Mislim da smo
na dobrom putu jer u teSkoama na-
stojim prepoznati izazov, kada je sve
pozitivno svjestan sam da moZe i bo-
lje i ne prepustam se odusSevljenju, a
kako nama u prodaji svaki prvi dan
novog mjeseca ili godine predstavlja
novi pocetak, nastojim ne graditi za-
dovoljstvo na proslosti. Ponosan sam
na tim Jjudi koje ve¢ dugi niz godina
vodim i bez kojih moj optimizam
ne bi bio ni izbliza takav. Moj tim i
nasi kolege Podravkasi u centrali su
zapravo moja druga obitelj i znam
da jedino zajedno moZemo napredo-
vati. Stvoriti odlican tim je pola puta
ka uspjehu, a odrZati ga je druga
polovica tog puta.” (B.F.)
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— REPORTAZA -

Pripremiljeno niz
Iznenadenja na 20.
Podravskim motivima

U sklopu ovogodisnjih jubilarnih
Podravskih motiva, jedne od najve-
¢ih kulturnih manifestacija u ovom
dijelu Europe, koja je okupila 56
eminentnih slikara i kipara naive,
Cetrdesetak majstora starih zanata,
istaknute glazbenike, nekoliko sto-
tina ¢lanova kulturno-umjetnickih
druStava iz Hrvatske i inozemstva,
te privukla viSe od 10 000 posjetite-
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Znanje o podravskoj kuhinji provjerio prvi

hrvatski Celebrity Masterchef
Luka NiZetic¢

lja, Podravka je pripremila zanimlji-
va iznenadenja.

Marina Obsivac pobijedila
Luku Nizeti¢a

Ono posebno bilo je kulinarsko na-
tjecanje s prvim hrvatskim Celebri-
ty Masterchefom Lukom NiZeti¢em.
Naime, osam odabranih natjecatelja
iz Podravkine nagradne igre iz Za-
greba, Velike Gorice, Osijeka, Zadra,
Koprivnice i Sigeca natjecalo se me-
dusobno u pripremanju podravskih
jela. Prema ocijeni stru¢nog suda

u kojemu su bili Marinko Jurisi¢,
predstavnik Hrvatskog kuharskog
saveza, rukometni trener Vladimir
Vujovi¢ i Davor Perkov jedan od
osnivaca Podravskih motiva, naj-

spretnija je bila Marina Obsivac iz
Osijeka koja se stoga imala priliku
okusati u kulinarskom natjecanju
upravo s Celebrity Masterchefom
Lukom NiZeti¢em. Marini je pripala
ukupna pobjeda i nagrada Podravke
koju joj je predala direktorica kor-
porativnih i marketinskih komuni-
kacija Marinka Akrap.

Prvi hrvatski Celebrity Masterchef,
Luka NiZeti¢ koji je poslije kulinar-
skog natjecanja svojom pjesmom
razgalio nekoliko tisuca posjetitelja
izjavio je: “Moram priznati da sam
stvarno imao jaku konkurenciju.
Svi natjecatelji jako su ozbiljno
prihvatili priliku da iskaZu vjeStinu
u kuhanju, a s obzirom da sam ja
Dalmatinac, ovo mi je bila i odli¢na
prilika da u sklopu kulinarskog

natjecanja, ali i cijele manifestacije Podravskih motiva
naucim viSe o podravskoj kuhinji i njenim specijaliteti-

Promovirana knjiga “Price o nedjeljnom kolacu”

Bogatstvo podravske kuhinje,
tocnije njenog slatkog dijela
odusevilo je i spisateljicu Milanu
Vlaovic¢ koja je bila kuma izlozbe
kolaca na kojoj su sudjelovale 24
udruge Zena iz cijele Zupanije.

“Nikada na jednom mjestu nisam vidjela toliko razlicitih,
mastovitih kolaca, one koje sam probala oduSevili su me
i okusom, a svim Zenama odajem priznanje i za urede-
nje Standova.”, rekla je Milana Vlaovi¢ darujudi svakoj
udruzi po primjerak knjige “Price o nedjeljnom kolacu”
objavljene u suradnji s Podravkom i njenim profesional-
nim Dolcela timom.

KnjiZica recepata “Za podravskim stolom”

Nove ideje za slastice i slasne obroke dobilo je i nekoli-
ko tisuca posjetitelja koji su ku¢ama ponijeli knjiZicu
recepata “Za podravskim stolom” predstavljene uz
degustaciju jela koju je priredilo 13 restorana iz Ko-

privnicko-kriZevacke Zupanije. KnjiZica je nastala kao
zajednicki projekt Podravke i Muzeja grada Koprivnice,
donosi tradicijska podravska jela spravljena na suvreme-
ni nacin, a njihova degustacija izazvala je veliko zanima-
nje prisutnih.

Osim Sto su uzivali u okusima
pedesetak razlic¢itih jela i kolaca,
sudionici ove promotivne akcije
pokazali su i veliko srce, pa su za
pomoc¢ obiteljima stradalima u

poplavi donirali ukupno 4.445 kuna.

Velika Dolcela torta i maxi palacinka

Uz to, Podravkini promotori kulinarstva i kuhari su uz
pomoc¢ svojih kolega iz Hrvatskog kuharskog saveza na
sveCanom otvaranju posjetitelje pocastili velikom Dolce-
la slavljenickom tortom, a subotnje prijepodne mnogi-
ma posladili s maxi pala¢inkom u koju je ugradeno 1982
komada ove slastice, 40 kg Lino lade i 32 kg novih Lino
dZemova. Odrzane su i degustacije novih mesnih proi-
zvoda, a Pivnica Kralus je na jelovniku nudila posebne
podravske specijalitete.

Kao i prijasnjih godina Podravka je na Podravskim mo-
tivima organizirala i Lino igraonicu u kojoj su se brojni
maliSani druZili s omiljenim medvjedi¢em. (j.L.)
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= VIJESTI -

Mega pileci paprikas i
najduza strudla
obiljezili Picokijadu

Jedna od najvecih kulturno - tradicijskih manifestacija u
Podravini, durdevacka Picokijada, odrZana je uz brojne
manifestacije medu kojima su posebno atraktivne bile
Podravkine gastronomske delicije.

Najmladi posjetitelji manifestacije dva su dana imali
prilike uzivati u druZenju s najpoznatijim medvjedi¢em
Linom u njegovoj igraonici. Sareno obojani Linovi prija-
telji ukrasili su park pokraj glavnog durdevackog trga, a
djedji entuzijazam i kreativnost Lino je nagradio i svojim
finim proizvodima.

Oni pak nesto stariji nestrpljivo su stajali u redu kako bi
probali mega pileci paprikas koji su spremili vrijedni Po-
dravkini promotori i njihovi kolege iz Hrvatskog kuhar-
skog saveza. Na racun ovog jela, ali i kuhara, stizale su
same pohvale, a dokaz tomu je i ¢injenica da je paprikas
podijeljen u svega nekoliko desetaka minuta.

Posljednji dan Picokijade, obiljezila

je stometarska savijaca postavljena
u Starogradskoj ulici. Pripremljena
s nadjevom od viSanja, bila

je odli¢no iznenadenje za sve
ljubitelje slatkoga te je takoder
‘nestala’ u rekordnom roku.

Durdevcani i njihovi gosti uzivali su u delicijama i

programima koje je Podravka pripremila za njih i veselo

nam porucili — vidimo se i iduce godine! (L.K.)

Na Picokijadi i
Podravskim motivima
SHAPEovci poticali
svijest potrosaca

Na Podravskim motivima i Picokijadi takoder su bili
aktivni i Podravkini pripravnici. SHAPE pripravnici su
atraktivnim kvizom znanja privukli brojne posjetitelje
durdevacke Picokijade i koprivnickih Podravskih motiva
na Podravkin promotivni Stand, a s ciljem poticanja svi-
jesti potroSaca o domadim prehrambenim proizvodima i
proizvodacima.

Letcima posebno osmisljenima za tu priliku posjetitelje
su informirali o pozitivnim udincima kupnje domacdih
proizvoda kao $to su poticanje razvoja kvalitete proizvo-
da, rast lokalnog i nacionalnog gospodarstva, otvaranje
novih radnih mjesta, porast Zivotnog standarda. Brojni
sudionici sudjelovanjem u kvizu saznali su i koji Podrav-
kini proizvodi nose oznaku Izvorno hrvatsko te kako
pomocu oznake 385 na bar kodu mogu saznati je li rije¢
o hrvatskom proizvodu.

Nasi su vrijedni pripravnici pomno
prezentirali ideju kako svaka
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pojedinacna odluka o kupnji

odredenog proizvoda izravno
utjece na novcanu dobit tvrtke
koja ga je proizvela, ali i dobit
zaposlenika te kompanije i drzave
u kojoj je proizvod napravljen.

U sklopu pomno planiranog projekta poticanja svijesti
potrosaca o domadim proizvodima i proizvodacima
pripravnici su pripremili niz aktivnosti, a provodit ¢e
ih sustavno unutar nase kompanije i u sklopu gradskih
dogadaja. (Rr)

— INTERNACIONALI -

Podravka predstavljena
na Tajvanu

Na sajmu prehrane odrZzanom na Tajvanu, Podravku

su kroz poslovanje, prezentacije i kulinarstvo, pred-
stavili Dalibor Toth, Maja Markovi¢ i MiSel Toki¢. The
24th Taipei International Food Show, naziv je sajma na
kojemu su predstavljeni Podravkini proizvodi iz asorti-
mana Vegete, Juha, Djecje hrane, Dolcele te Podravkinih
dZemova.

Svakoga dana tijekom cetverodnevnog sajma u Taiwan
World Trade Centru na glavnoj pozornici uprilicen je
Cooking show, na kojemu je Misel Toki¢ pripremao
hrvatska jela s Podravkinim proizvodima. U Tajvanu
postoji veliki interes za mediteranskim okusima pa je
tako primjerice pripremao salate, tjestene, mediteran-
ski riZoto, riZoto s piletinom i tikvicama, ali uz dodatak
standardnih azijskih zacina, koji su Tajvancima prihvat-

ski” okusi.

Degustacije su bile prilika za komunikaciju s potroSaci-
ma i ispitivanje miSljenja o proizvodima i hrani pa su
potencijalni potrosaci iskusali jela spremljena s Po-
dravkinim proizvodima poput Vegete, Fanta, temeljaca,
krem juhe od gljiva te rajcice. Tijekom sajma posjetite-
1ji (korporativni kupci i potrosaci) pokazali su interes
prvenstveno za krem juhe i instant “Fini Mini” juhe te
asortiman Vegete i Djecje hrane.

U vrijeme odrzavanja sajma, odrZan je i Bussines fo-
rum na temu TrZiSta centralne i jugoistocne Europe na
kojemu je Maja Markovi¢ predstavila kompaniju i trziSte
hrane u Hrvatskoj, kao i moguc¢nosti investicija. (I.L.)

PODRAVKA SRBIJA

Trece Cool Vegeta
druzenje u Beogradu

Brojni Jjubitelji gurmanskih recepta i ¢lanovi Podravki-
ne kulinarske drustvene mreZe Coolinarika.com, okupili
su se na tradicionalnom beogradskom “Cool Vegeta
druZenju”.

Specijalni gost na ovom okupljanju bio je na$ poznati
kulinar Nenad Gladi¢ (Lepi Brka), koji je za ovu priliku
napravio nekoliko novih recepata sa Vegetom. Ovo je
bila prilika da se ljubitelji kuhanja druZe i obnove prija-
teljstva, kao i da se degustira novi okus Vegeta marinade
sa pivom. Popularni autor TV emisije “Gastronomad”

pravio je pileca krilca u novoj marinadi kao i pastu sa
kakaom u paradajz umaku.

Ovom trecem okupljanju Coolinarika ¢lanova u Beo-
gradu prisustvovali su i brojni predstavnici medija koji
posebno uZivaju u svim “Cool druZenjima”. (s.K.)

PODRAVKA SLOVACKA

Obiljezen Dan
drzavnosti u
Slovackoj

U povodu obiljeZavanja Dana drzavnosti u Veleposlanstvu
Republike Hrvatske u Bratislavi odrZan je domjenak na
kojemu se sada vec tradicionalno predstavila i Podravka.
Gosti su imali prilike isprobati neke od nasih specijaliteta
spremljenih s Podravkinim proizvodima prisutnima na
slovackom trzistu.

Podravkini promotori kulinarstva pobrinuli su se za ga-

stronomski uZitak, a Podravka se na taj nacin ukljucila u
obiljeZavanje ovog dogadaja, iznimno znacajnog za cijelu
Slovacku. (L.L.)
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= VIJESTI -

Knjizevno-kulinarsku poslasticu
“Price o nedjeljnom kolacu”
kusali posjetitelji u Osijeku,

Splitu, Zadru i Zagrebu

Tocno godinu dana nakon objave
prvog Dolcela recepta i kolumne
Milane Vlaovi¢ “Price o nedjeljnom
kolacu” , Podravkin tim i poznata
spisateljica proslih su dana promo-
virali knjigu “Price o nedjeljnom
kolacu” u Osijeku, Splitu, Zadru

i Zagrebu. Tako su svi posjetitelji
Tisak media centra u tim grado-
vima imali priliku vidjeti koje to
price i recepte krije ovaj kulinarsko
- knjiZevni projekt. Poznate glumice
Katarina Baban, Ana Gruica, Tama-
ra Soleti¢ i Ines Bojani¢ procitale
su publici svaka u svom gradu prvu
pricu nakon koje su svi posjetite-
1ji imali prilike kusSati Dolceline
slastice medu kojima je i “Ledena
fantazija” - slastica upravo iz prve
Milanine price.

U knjizi “Price o nedjeljnom kola-
¢u”, knjizevnost i kulinarstvo, kao
dvije razli¢ite umjetnosti, ujedi-
nile su se zahvaljujudi Zelji da se
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nedjelje Sto CeS¢e provode s obite-
ljima i bliznjima uz zabavu, smijeh
i poneku slasticu. 52 price Milane
Vlaovi¢ prate 52 Dolcela recepta
slastica, prilagodena tjednu kojem
pripadaju, pa tako svaka nedjelja u
godini ima svoju slasticu.

“Drago mi je Sto

sam bila dio tima

koji je povezao ove
dvije tako sli¢ne
umjetnosti: knjiZevnost
1 kulinarstvo.

Uz Zelju, volju i uspjeSnu suradnju
s kreativnim Dolcela timom nije
bilo tesko ostvariti ideju da podi-
jelimo doZivljaj knjiZevnosti uz
male slatke zalogaje te sve prisutne
podsjetimo na vaznost obitelji i
zajednickih trenutaka.”, izjavila je

nakon promocija Milana Vlaovic.

“Knjiga osim predivnih Milaninih
prica nudi mnostvo zanimljivih
Dolcela recepata, prilagodenih
svakoj nedjelji u godini. Spojili smo
kulinarstvo i knjiZzevnost u jedan
iznimno uspjesan projekt, knjigu
koja je idealna za sve koji ¢e uz
njenu pomoc¢ lakse pronadi vrijeme
za pripremu slastica najmilijima.
Drago mi je §to su posjetitelji
prepoznali nasu zajednicku Zelju
da se nedjelje i posebni trenuci
slave slasticama.;” - izjavila je na
promociji Marinka Akrap, direkto-
rica Korporativnih i marketinSkih
komunikacija Podravke.

I naSe glumice Katarinu Baban,
Anu Gruicu, Tamaru Soleti¢ i Ines
Bojani¢ posebno je odusevila ideja
spoja kulinarstva, knjiZevnosti i
Zelje da svi pa i oni manje vi¢ni
slasticarstvu ostvare priliku uZivati
u izradi slastica gotovih za manje
od trideset minuta.
Podravkini promotori kulinarstva
posjetitelje promocije iznenadili su
brojnim slasticama medu kojima i
“Ledenom fantazijom”; Dolcelinom
slasticom iz prve Milanine price,
kako bi se svi zajedno rashladili u
ove vruce ljetne dane. (R)

= VIJESTI -

Druzenje

uz Dolcelu

Petak u znaku slastica zapoceo je u restoranu prehrane
degustacijom novih proizvoda Cheesecake i Chococake, a
Dolcelina je prica nastavljena u popodnevnim satima druZenjem na baru

Cheesecake i Chococake razve-
selili su Podravkase u restoranu
prehrane. Naime, nakon gableca

je uprilicen slatki predah uz nove
Podravkine slastice iz Dolcela asor-
timana. Rijec je novim proizvodima,
jednostavnim za pripremu, a opet
vrlo ukusnim i osvjeZavajucim.

Sudec¢i po odazivu, Podravkasima
je ovaj osvjeZavajudi desert odlicno
upotpunio radni dan pa su mnogi,
kupivsi proizvod po promotivnoj
cijeni od 10 kuna, odlucili razveseli-
ti svoje ukucane ovim slasticama.
Dolcelina je prica nastavljena dru-
Zenjem na baru gdje su promotori

kulinarstva PodravkasSe iznenadili
slatkim delicijama koje je odli¢-

no nadopunila ledena varijanta
Podravkinog c¢aja s okusom limuna
i limete.

Osim toga, uprilicena je
1 prodaja Podravkinih
reklamnih proizvoda po

popularnim cijenama.

U ponudi su se nasle pregace,
kuhinjske krpe, muske, Zenske i
djecje majice, kiSobrani, olovke i
privjesci, a prodaja traje do isteka
zaliha.

DruzZenju se odazvala i Milana
Vlaovi¢ autorica tekstova iz Dolce-
line knjige pa je i “Prica o nedjelj-
nom kolacu”, takoder bila dostupna
po promotivnoj cijeni.

Podravkasi su mogli upoznati
Milanu koja je u posljednje vrije-
me svojom prisutnoséu na raznim
Dolcelinim aktivnostima postala
prepoznatljivo “zastitno lice” naSe
slatke kuhinje. (1.L.)
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— NOVI PROIZVODI -

Krem juhe

Nove Podravka krem juhe bogatstvo povrca posebno su
razvijene za sve gurmane, ljubitelje novih okusa i dobre
kuhinje. PruZaju uzitak u punom, bogatom i kremastom
okusu upotpunjenom biranim zac¢inima i povréem. Glav-
ne karakteristike ovih novih Podravka juha su bogatstvo
povréa, da su bez dodanih pojacivaca okusa, aroma i
bojila te su prikladne za vegetarijance.

Asortiman cine Cetiri juhe: Krem juha od bundeve sa
sjemenkama suncokreta 72g, Krem juha od gljiva s ma-
slinovim uljem 63g, Krem juha od brokule i cvjetace 66g
i Krem juha od zelenih i bijelih Sparoga 8og.

Krem juha od zelenih i bijelih Sparoga

Kad se neodoljiv miris ove slasne juhe pocne Siriti iz
kuhinje, sva vaSa osjetila bit ¢e odmah probudena! Fine
kremaste teksture i punog okusa, obogacena je koma-
di¢ima bijelih i zelenih Sparoga, koluti¢ima vlasca i pri-

rodnim zacinima, bez umjetnih pojacivaca okusa i bojila.

Samo naprijed, otkrijte Sto se krije iza njenog profinje-
nog mirisa - ¢ekaju vas pravi uzici u svakoj Zlici!

Krem juha od gljiva s maslinovim uljem

Kada mirisnim vrganjima i Sampinjonima dodate nekoli-
ko kapi najfinijeg maslinovog ulja, dobijete kombinaciju
kojoj nema ravne. Osim bogatstva gljiva i maslinovog
ulja, tu su i celer, krumpir, luk te dodatak rajcice i
aromaticni zacini za jo§ puniji povrtni okus. Ne sadrzi
bojila, arome niti pojacivace okusa — tu vas ¢eka krema-
sto savrSenstvo sklada prirodno ukusnih sastojaka!

Krem juha od brokule i cvjetace

TeSko je odoljeti prirodnom skladu okusa ovih srodnih
povrtnica, pogotovo kad znate da juha ne sadrzi umjet-
ne pojacivace okusa, bojila niti arome. Svoj pun okus
duguje bogatstvu povrcéa, pomno odabranim zacinima i
dodatku aromaticnog vlasca. Gotova je u samo nekoliko
minuta, a rezultat je dvostruk gastronomski uZitak - zao-
kruZen okus, zanimljiv izgled!
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Krem juha od bundeve sa sjemenkama suncokreta

ViSe ne morate Cekati jesen kako biste uZivali u najfini-
jim plodovima - ovo jusno zadovoljstvo dostupno vam
je tijekom svih godisnjih doba! Posebna je po nenad-
masnoj krem konzistenciji i okusu fine zrele bundeve,
upotpunjenom hrskavim sjemenkama suncokreta i bira-
nim zacinima. Bez umjetnih bojila , aroma i pojacivaca

okusa, cijelu ¢e godinu ispuniti gastronomskim uzZitkom.

Popecci

Novi Podravka popecci su proizvodi koji ¢e potrosacima
omogucditi brzu i jednostavnu pripremu jela na bazi
Zitarica i krumpira. Ovi proizvodi su odli¢na osnova za
nutritivno visokovrijedni obrok koji se moZe nadopu-
niti kuhanim ili pirjanim povréem, mesom i razli¢itim
umacima i salatama.

Podravka popecci su izvor vlakana i sadrZe Zitarice (zob,
pSenicu i kukuruz) koje je poZeljno Sto ¢eS¢e ukljuciti

u svakodnevnu prehranu, te ostale pazljivo odabrane
sastojke koji doprinose okusu i teksturi jela.

Uz to, ne sadrZe pojacivace okusa i bojila te su prikladni
i za vegetarijance.

Priprema Podravka popecaka je vrlo jednostavna, mjeSa-
vina se pomijesa s vodom i u svega 20 minuta dobit Cete
ukusne popecke mekane sredine i fine hrskave korice.
Asortiman ¢ine 4 okusa:

— NOVI PROIZVODI -

Popecci sa Zitaricama i grahom

Kada bismo o popeccima razgovarali u brojkama, bila
bi to ukusna, a jednostavna kulinarska matematika. Bez
pojacivaca okusa i bojila, tri vrste Zitarica (pSenica, zob
i kukuruz) zdruZene su s tri vrste povréa (krumpirom,
lukom i braSnom od graha) kako biste uZivali u osam
ukusnih, hrskavih popecaka gotovih u samo 20 minu-
ta. Ukratko: tri Zitarice plus tri vrste povrca jednako je
obrok za 10!

Popecci sa Zitaricama i krumpirom

Slasni popecci na bazi krumpira uz dodatak zobenih
pahuljica i pSenic¢nih posija zadovoljit ¢e vaSe gastro-
nomske potrebe, kako izgledom tako i okusom. Mnogo
vlakana koje donose ¢ini dobro vasoj probavi, a sjajan

okus i savrSeno hrskava korica osvojit ¢e i najzahtjevnije.

Ne sadrze umjetne boje niti pojacivace okusa i spremni
su za samo 20 minuta- iznutra i izvana, popecci su super
hrana!

Popecci sa Zitaricama i povréem

Skladni okusi paprike, mrkve, ¢eSnjaka, krumpira i
vlasca zasluZni su za bogat povrtni okus ovih popecaka.
Za posebnu teksturu i jo§ viSe vlakana tu su tri vrste Zi-
tarica, a sigurno Ce vas oduseviti i podatak da ne sadrZe
umjetne pojacivace okusa i bojila. Osim brze pripreme u
samo 20 minuta, joS je mnogo razloga zbog kojih su po-
stali hit, a vjerujemo da ¢e u mnogim kuhinjama postati
i evergreen!

Popecci sa Zitaricama i sjemenkama

Bacite se na pripremu bez ijednog zrna sumnje u izvr-
snost ovih popecaka! Osnova krumpira i finih Zitarica
upotpunjena je sjemenkama lana, suncokreta i sezama
za jos hrskaviju teksturu i joS viSe dobrih sastojaka. Ne
sadrZe umjetna bojila i pojacivace okusa, prikladni su
za vegetarijance, a prijaju i kao prilog i kao glavno jelo.
Sekundu po sekundu, Stede vase vrijeme: spremni su za
samo 20 minuta!

Lino dzem jagoda i
Lino dzem marelica

Dobro dosli u Lino vo¢nu avanturu! Predstavljamo vam
Lino dZemove od marelice i jagode, a Lino voéna avantu-
ra zapocinje s prvom Zlicom. Lino je za male istraZivace
pripremio lako mazive proizvode u omiljenim voénim
okusima.

Bogatstvo i rasko$ voénjaka okupanih suncem Lino je
pretocio u najbolje Sto priroda moZe dati. Slasni i so¢ni
plodovi stizu na vas stol u obliku novih Lino dZemova.
Novi dZemovi sadrZe viSe voca u jednoj bocici nego Sto
moZete zamisliti, a uz ekstra puno voca, razveselit ¢e i
sve one koji broje kalorije. Kao stvoreni za sve one koji
Zele nesto vocno, slatko i zdravo!

Lino dZemovi sadrZe 30 posto manje Secera u odnosu na
standardne dZemove, ne sadrZe konzervanse, umjetna
bojila i arome te su lako mazivi bas kao Sto vole mali
Lino istraZivaci.

Novi Lino dZemovi pogodni su kao namaz na svim vr-
stama kruha i peciva te kao namaz za palacinke i ostale
slastice.
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Organizacijska klima i
zadovoljstvo poslom —
Sto ste nam rekli
| Sto smo napravili?

Proslo je ve¢ skoro dvije godine od
kada smo ispitivali organizacijsku
klimu i zadovoljstvo poslom. Htjeli
smo Cuti vase misljenje kako bismo
imali glavne smjernice u planiranju
aktivnosti i definiranju prioriteta u
promjeni klime kompanije. Od svih
podrudja koja smo ispitivali, defi-
nirali smo ona koja ste procijenili
najniZim stupnjem zadovoljstva i
krenuli s planiranjem aktivnosti. Za
to je bio zaduZen ve¢ poznati tim
za kulturu koji je kroz par mjeseci
rada na klju¢nim podrucjima defi-
nirao konkretne aktivnosti za koje
smo zajednicki odlucili da bi mogle
imati najvedi utjecaj u promjeni kli-
me kompanije. Kako bismo pokrili
sve sektore tim je postavljen iz ra-
zlic¢itih cjelina, razlicitih funkcija, a
kroz njihov zajednicki rad definira-
na su 4 prioritetna podrucja unutar
kojih je predloZeno 13 aktivnosti:

- Komunikacija

« Medusektorsko razumijevanje

- Odnos s nadredenim

- Sustav napredovanja i
nagradivanja

Unutar podruc¢ja KOMUNIKACIJE
definirani su redoviti sektorski
sastanci, otvaranje dvostrukog
komunikacijskog alata i strukturira-
nje komunikacije te komunikacija
misije, vizije i vrijednosti.

U podrudju komunikacije vrijedno-
sti nakon korporativne konferen-
cije na kojoj su definirane vrijed-
nosti i prezentirane misija i vizija,
nekoliko ¢lanaka u biltenu, koje ste
imali prilike procitati, popratilo

je komunikaciju vrijednosti poput:
“Vrijednosti daju identitet kompa-
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niji”, “Zivimo li vrijednosti kompa-
nije” te predstavljanje vrijednosti
kroz zaposlenike koji su u svom
radu pokazali predanost kompanij-
skim vrijednostima. Takoder, imali
ste priliku vidjeti i vizuale vrijed-
nosti izloZene u baru prizemlja
sedmerokatnice, ali i na sastanci-
ma u dvoranama za sastanke gdje
je povremeno izloZeno desetak
takozvanih “pingvina” na kojima
su predstavljene vrijednosti. Vje-
rujemo kako ste uocili i promjenu
identiteta oglasnih ploca na kojima
su sada predstavljene vrijednosti,
misija i vizija kompanije, kao stalan
podsjetnik na to kakve vrijednosti i
kulturu Zelimo graditi u kompaniji.
U Upravljanju Jjudskim potenci-
jalima koristimo nove vrijednosti
kompanije u niz procesa i to prije
svega kroz definiranje kompeten-
cija koje su proizaSle iz vrijednosti.
Tako smo implementirali vrijedno-
sti kroz alate 360 Zaokret, Vodenje

godi$njih razgovora te program
uvodenja u posao za novozaposle-
ne “Dobrodosli za nas stol”. Koliko
nam je vazno da Zivimo vrijednosti
mozemo vidjeti i kroz edukacije
zaposlenika poput Leadership mo-
dula za izvrSni menadZment gdje
su vrijednosti produbljene na nacin
da su direktori definirali konkretna
poZeljna ponasanja za svaku pojedi-
nu vrijednost.

Vrijednosti koristimo kao podlo-

gu za razvoj kljucnih i liderskih
kompetencija, koje su dio niza
razvojnih alata Upravljanja Jjud-
skim potencijalima tako da ¢ete ih
zasigurno susretati u aktivnostima
u kojima Cete sudjelovati. Nadamo
se da ste iz svega toga vidjeli koje
su to vrijednosti koje Zelimo Zivjeti
i svjedoditi naSim ponasanjima u
kompaniji kod svih nas.

Na podrucju MEDUSEKTORSKOG
RAZUMIJEVANJA tim je predloZio
implementaciju aktivnosti: CeS¢eg
uvodenja medusektorskih timova,
medusobno upoznavanje sektora,
procjena suradnje te Interni prije-
nos znanja.

Kako bismo unaprijedili klimu ove
godine smo narociti fokus stavili
na podrudje upoznavanja sektora
te interni prijenos znanja. Upo-
znavanje sektora je kroz prvu fazu
razvoja osobito naglaSen kod novih
zaposlenika. Razvili smo interni
e-tecaj kojim su svi sektori, njihova
organizacija, podrucja odgovornosti
i povezanost s ostalim sektorima
predstavljeni kroz elektronsku for-
mu dostupnu svim zaposlenicima
koji se koriste racunalom. U sklopu
novo razvijenog programa uvodenja

u posao pod nazivom “Dobrodosli
za nas stol”, svi novozaposleni pro-
laze kroz navedeni tecaj. Cilj nam je
omogucditi i ostalim zaposlenicima
pregled poslovanja svih sektora, ali
i uvesti redovne obilaske i posjete
¢jelinama s kojima usko suraduju.
Osobito ste dobro prihvatili nas
pilot projekt iz podrudja internog
dijeljenja znanja pokrenut u svib-
nju 2013. Voden je pod motom “Zna-
mo, dijelimo, rastemo”, a tijekom 6
mjeseci polucio je izuzetan odaziv
zaposlenika, Sto kao predavaca, Sto
kao sudionika predavanja, radio-
nica i ostalih oblika organiziranog
prijenosa znanja. Cilj nam je bio
prepoznavanje, spremanje i dije-
ljenje postojeceg znanja kako bi se
Sto bolje iskoristila znanja i vjeSti-
ne unutar kompanije. Veliki broj
predavaca i polaznika pokazao je
nuznost sustavne brige za dijelje-
nje, sakupljanje i pohranu internog
znanja. A kroz pilot projekt utvrdili
smo najpovoljnije metode dijeljenja
znanja, specificirali koncept i potre-
bu baze internog znanja i motivirali
zaposlenike. U sklopu projekta
provodili smo razlicita istrazivanja
iinicijative, primjerice intranetski

“trgovi znanja” koji zajedno sa baza

znanja predstavljaju mjesto ponude
i potraznje korporativnog znanja
na intranetu. OdusSevila nas je
kolic¢ina i kvaliteta internog znanja
kao i nesebicna spremnost dijelje-
nja znanja, a ucenje na iskustvu
drugih prikazano kao velika pomo¢
u vlastitom ucenju kao i u smanji-
vanju vjerojatnosti da se ponove
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iste pogreske. Imajmo na umu da
je u sklopu projekta prijavljeno

106 razli¢itih tema edukacija te 59
predavaca iz svih poslovnih podruc-
ja koji su motivacijskim paketom
“Edukacijom po edukaciju” prilikom
sudjelovanja u projektu sakupljali
bodove.

U podru¢ju ODNOSA S NADRE-
DENIM tim je prioritet dao trima
aktivnostima, koje su realizirane
ili su u procesu realizacije, a to su:
uvodenje sustava godi$njih razgo-
vora, izgradnja kultura pohvala

te alat 360 za prvu i drugu liniju
menadZzmenta. U Zelji da unapri-
jedimo i poboljsamo ucinak nas
kao pojedinaca ali i kompanije u
¢jelini u protekloj godini provede-
na je prva faza uvodenja godisnjih
razgovora u kojoj su bili ukljuce-
ni Uprava, izvr$ni menadZment,

direktori sluzbi i voditelji odjela. U
toj prvoj fazi odradeno je preko 200
samoprocjena i viSe od 90% sudio-
nika u potpunosti je odradilo svoje
zadatke. O vaZnosti i velicini ovoga
procesa govori nam podatak da je
postavljeno sedamstotinjak cilje-
va, od kojih je tristotinjak razvoj-
nih. Na jesen planiramo reviziju
postavljenih ciljeva te mjerenje
“prolaznog vremena” u realizaciji
dogovorenog, a godiSnje razgovore
u sljedecoj godini primijeniti na
veci broj zaposlenika. Svi sudionici
koji su ukljuceni u sustav godiSnjih
razgovora prosli su kroz edukaciju
— odrZano je 17 poludnevnih radio-
nica te po potrebi i individualnih
treninga. Na taj smo nacin Zeljeli
osigurati razumijevanje procesa
kao i kvalitetu provodenja razgovo-
ra te postavljanja ciljeva. Osim edu-
kacija, za sudionike smo pripremili
materijale — vodice, broSure, e-tecaj
te intranet portal. U suradnji sa
sektorom IT internim resursima pri-
premljena je aplikacija, koju ¢emo
zajedno s procesom unapredivati i
razvijati za daljnje korisnike.
IstraZivanje klime nam je pokazalo
da nam nedostaju pohvale za dobro
odraden posao te smo stoga kao
jedan od zadataka Zeljeli izgraditi
kulturu pohvala. Taj smo zadatak
dodijelili pripravnicima II. generaci-
je SHAPE-a, koji su napravili istraZi-
vanje o kulturi pohvala te predlozili
prijedlog sustava davanja, evaluaci-
je i komuniciranja pohvala. Upitnik
je potaknuo sve nas na promisljanje
o vaznosti pohvala, o tome Sto za
nas pohvala znaci te dobivamo li
i koliko pohvala. Anketa je prove-
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dena na uzorku od 495 ispitanika.
Kako bismo Sto efikasnije potaknuli
komunikaciju kulture pohvala u
biltenu je objavljen i ¢lanak, te
planiramo i ubuduce komunicirati
znacaj pohvala na motivaciju u
kompaniji. U ovom broju procitajte
analizu rezultata upitnika. Osim
toga, tim je predloZio intranet
stranice e-Pohvale te plakat — kojim
bi se najavljivao sustav pohvala te
motivirao zaposlenike da se uklju-
¢e u medusobno davanje pohvala
za ponasanje i rezultate koji su
ostvareni. Posebni znacaj u promje-
ni klime ima “Zaokret” — Podravkin
naziv za alat 360° povratne infor-
macije. 360 ° je alat koji svakom
sudioniku pruZa cjelovitu povratnu
informaciju o sebi, na¢inu komuni-
ciranja i rada iz perspektive drugih
i samog sebe. Vidjeti sebe kroz

oci drugih iznimno je korisno jer
nam omogucava da steknemo uvid
i prepoznamo koji i kakav utjecaj
nasi postupci i ponasanja imaju na
druge. Primijenili smo alat u obliku
anonimnog elektronskog, online
upitnika putem kojeg se procjenju-
ju razlic¢ita ponasanja. Procjenjivala
su se ponasanja koja proizlaze iz
kompanijskih kljucnih i liderskih
kompetencija. U “ZAOKRET” je

u pocetnoj fazi implementacije,
ukljucena Uprava i izvrSna razina
menadZmenta u ulozi ocjenjivanih.
Ostali sudionici procesa tj. “pro-
¢jenjivaci” bili su njihovi podrede-
ni, kolege na istoj hijerarhijskog
razini i njihovi nadredeni. U prvoj
fazi implementacije “ZAOKRET-a”
krenuli smo od lidera, odnosno
Uprave i izvrSnog menadZmenta jer
su oni kljucni u gradenju kulture
koja podrzava otvorenu komuni-
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kaciju te jac¢anju kulture koja se
temelji na zajednickim i pojedinac-
nim snagama, kao i medusobnom
podrskom za poboljsanja. Cilj nam
je u sljedecoj fazi implementacije
prosiriti broj ocjenjivanih a samim
tim i procjenjivaca. Zaposlenici

koji su ukljuceni u procjenu imali
su priliku otvoreno komunicirati
podrudja koja podrzavaju u radu

s nadredenim i podrudja koja bi
htjeli prilagoditi kako bi bolje sura-
divali ubuduce. Osobito je korisna
svim sudionicima ovog procesa bila
individualna povratna informa-

cija te smjernice za daljnji razvoj
kompetencija. Vjerujemo da na ovaj
nacin kontinuirano radimo na rastu
irazvoju svih zaposlenika.

SUSTAV NAGRADIVANJA I NA-
PREDOVAN]JA podrugdje je na ko-
jem i dalje intenzivno, prije svega
kroz razvoj raznih sustava, od kojih
su neki na sektorskoj razini uredi-
vani kroz provizije zaposlenika ili
kroz sustave stimulativnog nagradi-
vanja koji prosirujemo iz godine u
godinu.

Od aktivnosti u podrudju unapredi-
vanja klime vjerujemo da je vazno
jos i definiranje kompetencija i revi-
diranje opisa poslova, uspostavlja-
nje programa Zaposlenik mjeseca/
kvartala te uspostavljanje i nefinan-
cijskog sustava nagradivanja.

Za unapredenje i poboljSanje klime
vazno je promovirati kljucne i lider-
ske kompetencije, koje su proizasle
iz Zeljenih vrijednosti kompanije.
Kompetencije implementiramo
kroz sustave vodenja godisnjih raz-
govora te sustav 360 Zaokret.

Vazno nam je da svako radno

mjesto ima azuran opis pa smoiu
proteklom periodu radili i na tom
podrudju NajviSe opisa priprema-
mo prilikom vec¢ih organizacijskih
promjena u sektoru, a za sva radna
mjesta revidiramo kompetencije i
zahtjeve radnih mjesta. Opisi poslo-
va se pripremaju prema aktivnosti-
ma pojedine organizacijske cjeline
opisane u Pravilniku o organizaciji,
a u suradnji s nadleZnim direkto-
rom sektora.

Jedna od preostalih aktivnosti iz
ovog podrucja koju moZemo ista-
knuti je i inicijativa Prepoznajmo
izvrsne u kojoj su direktori sektora
imali priliku prigodnim paketima
nefinancijske prirode nagraditi
zaposlenike unutar svoje cjeline,
koji su dali osobit doprinos u svom
podrudju te se istaknuli njegujuci

i pokazujuéi kompanijsku vrijed-
nost - IZVRSNOST. Dvadeset i troje
zaposlenika osvojilo je priznanje i
nagradu, a cilj nam je u narednom
periodu nagradivati zaposlenike i u
drugim kategorijama uspjesnosti u
kompaniji.

U narednom periodu planiramo i
dalje razvijati aktivnosti iz definira-
nih podrudja uz kontinuirano pra-
¢enje i evaluaciju te unapredenje
onih aktivnosti koje nam pokazu
uspjeh i vidljive rezultate u promje-
ni klime kompanije. Promjene u
podrudju klime i kulture kompanije
dugorocni su ciljevi, koji stvar-

ne efekte mogu pokazati nakon
dugotrajnog zalaganja svih zaposle-
nika koji su motivirani i predani u
svojim nastojanjima da se prilagode
novim zahtjevima koja se pred njih
postavljaju.

Osim razvoja postojecih aktivnosti,
jedan od ciljeva u narednom perio-
du je ponoviti istraZivanje organiza-
cijske klime i zadovoljstva poslom
kako bismo utvrdili efekt promjena
unutar organizacije koje su se doga-
dale te kakav su rezultat polucile do
sada provedene aktivnosti. Zelimo
vam jasno dati do znanja da nam je
vazno cuti Sto mislite i da ¢emo vas
poslusati u onome $to nam Zelite
reci. (A.C.)

Uvijek sa

SR
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Ulaganje u obrazovanje
| razvoj zaposlenika

Ulaganje u obrazovanje i razvoj
kompetencija zaposlenika i ove je
godine u uzlaznom trendu. Jedan od
pokazatelja ulaganja u obrazovanje
kompanije je broj sati obrazovanja
po zaposleniku. Navedeni se poka-
zatelj Cesto koristi za usporedbe s
ostalim kompanijama, pracenje i
usporedbu ulaganja u obrazovanje
kompanije kroz odredeni vremenski
period te se moZe koristiti kao mjera
ijedan od pokazatelja uspjesnosti
poslovanja kompanije.

Podravkin broj sati obrazovanja po
zaposleniku je prethodne dvije godi-
ne u znacajnom porastu pa je tako
npr. broj sati obrazovanja po zapo-
sleniku u 2012. godini iznosio 7,63, a
u 2013. godini 12,81 sati obrazovanja
po zaposleniku. U prvoj polovici ove
godine nam je pokazatelj 6,13, Cime
smo dosegli gotovo cijelu satnicu
2011. godine.

U ovom polugodiSnjem razdoblju,
nakon analize i definiranja razvoj-
nih potreba putem Internog centra
procjene, otpoceo je sustavni razvoj
sektora Proizvodnja u koji je uklju-
¢eno 4o-ak zaposlenika. Nakon
prvog treninga programa koji je bio
fokusiran na podrudje upravljanja
promjenama, polaznici su razvijali
svoje komunikacijske kompetencije,
vjestine aktivnog sluSanja, liderske
kompetencije, vjeStine davanja po-
vratne informacije i asertivnost.

Sektor Logistika je nastavio sa svo-
jim razvojnim ciklusom, razvijajuci
vjestine vodenja ljudi i komunikacij-
skih sposobnosti, a 50-ak zaposleni-
ka upuceno je na obuku Eko voZnje.
Naime, prosle godine je 12 vozaca
ukljuceno u pilot projekt treninga
Eko voZnje Fonda za zaStitu okolisa
i energetsku ucinkovitost i Oryx
Grupe d.o.0. koji su tada i financirali
projekt. Po zavrSetku treninga, uz
ostale zanimljive rezultate edukacije,
vidljivi su rezultati i u smanjenju
potrosnje goriva vozaca. Temeljem
dobrih pokazatelja, odluceno je na
trening Eko voZnje uputiti i osta-

le vozace. Novi razvojni program
pokrenut je u sklopu ADM 1 mjere
optimizacije i standardizacije ad-
ministrativne podrske, a usmjeren
je na razvoj znanja, kompetencija i
vjestina poslovnih tajnica. Uz razvoj
kompetencija iz komunikacijskog

i organizacijskog podrudja organi-
ziran im je obilazak naseg Muzeja
prehrane i predavanje o povijesti
kompanije koje je odrzala Nada
Matijasko, Voditelj muzeja prehrane,
dok ih je s nasim prodajnih asorti-
manom upoznala Dubravka Horvat.
Pripravnici II. generacije SHAPE pro-
grama zavrsili su planirani edukacij-
ski program ¢iji je razvoj fokusiran
na komunikacijske vjestine, pre-
zentacijske tehnike i proaktivnost.
Njihovi mentori su takoder prosli

treninge kojim su razvijali mentor-
ske vjestine i alate te su kroz temu
“Karakteristike Y generacije” imali
priliku spoznati znacajne razlike u
nacinu komuniciranja, mentorira-
nju, razumijevanju i motiviranosti
izmedu generacija pripravnika i
mentora.
Management TrZiSta RH nastavilo je
s kontinuiranim razvojem s temom
“Upravljanje promjenama” a TrZiSte
Slovenije temom “Timskim radom
i u¢inkovitom komunikacijom do
Zeljenih rezultata”. Znacaj organi-
zacijske kulture i kompanijskih
vrijednosti izvrSni management je
produbljivao u sklopu III. modula
Leadership programa, osvjestavajuci
irazradujudi svoj doprinos i ulogu
u razvoju Zeljene kulture i procesu
implementacije vrijednosti Podrav-
ke. Za nove zaposlenike TrZista
J1 Europe organiziran je program
kojim su se upoznali s kompanijom,
proizvodnim linijama, asortimanom
i prodajnim standardima kompanije.
Upudivanje zaposlenika na stru¢no
specijalisticka obrazovanja, mo-
gucnost ucenja stranih jezika i
informatickih znanja, uz prethodno
navedene razvojne programe, jasno
pokazuje kako Podravka troSkove
obrazovanja vidi kao ulaganje, a ne
kao trosak, ¢ime dugorocno utjece
na kompetentnost zaposlenika i
gradi konkurentnu prednost. (T.J.)
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Pripravni¢ki program SHAPE /Zadatak: Kultura pohvala

Rezultati ankete o
“kulturi pohvala”

Zaposlenici podrzavaju kulturu pohvala i o¢ekuju pohvalu za posao koji je obavljen na
vrijeme, dobro i kvalitetno, s rezultatima iznad ocekivanja.
Pohvalimo naSe najvece bogatstvo — zaposlenike.

U prethodnom broju, tim pripravni-
ka Ciji je zadatak osmisliti aktivno-
sti kojima ¢emo u kompaniji razvi-
jati kulturu pohvala, pripremio je
uvodni ¢lanak o znacaju pohvale za
zaposlenike i kompaniju. Kao dio
zadatka proveli su anketu kojom

su vas pitali za stavove i razmislja-
nja o kulturi pohvala. Evo $to nam
govore rezultati.

Uzorak

Anketa je provedena u gotovo svim
sektorima na uzorku od 495 ispita-
nika, od kojih je 51% Zenskog, a 49%
muskog spola.

Dobna struktura ispitanika kla-
sificirala se kroz desetogodiSnja
razdoblja pa je od ukupnog broja
ispitanika njih 11% u skupini do

30 godina, 24% se nalazi u dobnoj
skupini od 31 do 40 godina, 44% od
41 do 50 godina te 21% od 51 do 60
godina.
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Obrazovna struktura ispitanika
izgleda ovako: OS 6%, SSS 49%, VSS
1 VSS 42% te MR i DR 3%.

Rezultati

Zanimalo nas je kakav utjecaj imaju
pohvale na zadovoljstvo radnim
mjestom u nasoj kompaniji. 10% is-
pitanika smatra da pohvale nemaju
nikakav utjecaj, 8% smatra da imaju
slab, dok preostalih 82% smatra

da pohvala ima srednji, visoki te
vrlo visoki utjecaj na zadovoljstvo

L) sy
ittl- radlmn

radnim mjestom.

Takoder nas je zanimalo kada su
nasi zaposlenici zadnji puta dobili
pohvalu i zbog Cega. 10% ispitanika
nikada nije dobilo pohvalu, dok se
njih 44% ne sjeca kada su zadnji
puta dobili pohvalu. 8% njih je
pohvalu zadnji puta dobilo prije 6
mjeseci, a 9% u zadnjih 2 mjeseca.
Cak 29% ispitanika pohvalu je dobilo
u zadnjih nekoliko tjedana.

Najces¢i razlog za dobivanje pohvala
ispitanika bio je za kvalitetno obav-
ljen posao (47%), za brzo obavljen
posao (23%), za posao u kojem su se
iskazali viSe nego Sto se to od njih
ocekivalo (11%), dok je njih 4% dobilo
pohvalu za davno obavljen posao.

,. i,
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Vazno je bilo spoznati kako bi
pohvala utjecala na svakodnevno
obavljanje posla nasih zaposleni-
ka. Ispitanici su zakljudili da bi
pohvale potaknule: ve¢u motivira-
nost (20%), vece zadovoljstvo (19%),
osjecaj da se njihov rad cijeni (16%),
vecCe samopouzdanje (13%), osjecaj
pripadnosti (9%), viSe bi se trudili
(7%), vedi doprinos kompaniji (6%) i
vecu lojalnost (4%), dok se samo 3%
odgovora odnosilo na to da pohvale
nemaju nikakav utjecaj na obavlja-
nje svakodnevnog posla.

Mislite li da Vasi kolege cijene Va$
rad? 6% ispitanika smatra kako
kolege ne cijene njihov rad, 19%
smatra da malo cijene, a ¢ak 44%

misli da niti cijene niti ne cijene.
28% smatra da kolege njihov rad ci-
jene puno, dok samo 2% smatra da
kolege njihov rad iznimno cijene.

Buducdi da svi ocekujemo pohvalu,

B ruvavusrvn |
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pitali smo se tko treba tu pohvalu
uputiti. Zbog toga smo nase zapo-
slenike upitali pohvaljuju li oni
druge za dobro obavljen posao. 1%
ispitanika nikada ne pohvali druge,
a 15% njih nema tu naviku, ali
ponekad pohvale. 39% pohvaljuje
uvijek, 37% njih pohvaljuje kolege
s kojima su ceS¢e u kontaktu, a 8%
ih se trudi pohvaliti svaki dobro
obavljen posao.

Prema miSljenju ispitanika dati
pohvalu je: vazno (53%), jako vazno
(37%), niti vazno, niti nevazno (6%),
a samo 4% njih smatra da je to ne-
vazno, odnosno malo vazno.

Na pitanje postoji li u Podravki
kultura pohvala 61% ispitanika je
odgovorilo da ne postoji, 33% da
moZda postoji, dok samo 6% smatra
da postoji.

Na otvoreno pitanje zasto bi ispi-
tanici Zeljeli dobiti pohvalu dobili
smo sljedec¢e odgovore: najvise se
ocekuje pohvala za dobro i kvalitet-
no obavljen posao, za posao koji je
obavljen na vrijeme, za sav uloZeni
trud, zalaganje, marljivost, inova-
tivnost i kreativnost te za doprinos
kompaniji. 10% ispitanika pohvalu
veZe samo uz materijalnu nagradu.
Zanimljivo je da 19% ispitanika sma-
tra da pohvale nemaju nikakav ili
imaju slab utjecaj na zadovoljstvo
na radnom mjestu, s time da 40%
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njih ¢ine SSS ispitanici muskog spo-
la izmedu 41 i 50 godina. Najcesce
pohvaljivani ispitanici su oni VSS

ili VSS struc¢ne spreme, a najmanje
osnovnoskolske stru¢ne spreme.
NajvazZnije pitanje upuceno ispi-
tanicima bilo je bi li oni podrzali
uvodenje kulture pohvala u nasoj

kompaniji na sto je 93% njih odgo-
vorilo potvrdno.

Kriteriji davanja pohvala — korpora-
tivne vrijednosti

Pisani odgovori ispitanika na otvo-
reno pitanje kada i zaSto ocekuju
pohvalu daju kriterije na temelju
kojih se moZe razluciti koga bi tre-
balo pohvaliti i zaSto. Svi odgovori
ispitanika mogu se kategorizirati

i uskladiti s nasim korporativnim
vrijednostima stoga su Izvrsnost,
Strast, Povjerenje, Zadovoljstvo
potrosaca i Kreativnost razlozi i
argumenti da se nekog pohvali.

Sto dalje?

Ovakvi rezultati ankete pokazu-

ju da je zadatak koji smo dobili
opravdan te je uvodenje sustavne i
formalne kulture pohvale potrebno.
Posebno nas veseli podrska od 93%
ispitanika te njihova miSljenja i
prijedlozi videnja kako bi kultura
pohvala trebala izgledati. Kultura
pohvala, odnosno svaka pohvala,
bi trebala biti javna i transparenta.
Svatko bi trebao biti u moguéno-
sti vidjeti pohvale koje su dane
zaposlenicima te razloge zasto su
pohvale upucene.

Pohvala mora biti iskrena i od srca,

Cesto djeluje motivirajuce i podiZe
samopouzdanje, ali je i potvrda da
se posao radi upravo onako kako se
ocekuje od zaposlenika.
Zaposlenicima kompanije bi trebalo
biti omoguceno da se mogu medu-
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sobno pohvaliti ¢ime bi se moglo
pridonijeti ve¢em uvaZavanju
kolega, a takvim javnim pohvalama
komuniciraju se pozitivni modeli
ponasanja koji u konacnici postaju
primjer i smjernica svim zaposleni-
cima.

Sljedeci korak naseg zadatka je defi-
niranje kriterija za davanje pohvala
u suradnji s Upravljanjem ljudskim
potencijalima, izrada modela dava-
nja pohvale kojim ¢e svi zaposlenici
mocdi u elektronickoj ili papirnatoj
formi dati i primiti pohvalu. O
nastavku naSeg zadatka obavijestiti
¢emo vas naravno u nekom sljede-
¢em broju.

(Clanovi tima “Kultura pohvala”:
Nikola Hlevnjak, Marin Cosic¢)

Uvijek sa

NSl
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Lino se igrao s djecom
iz Gunje i Rajevog sela

Medvjedi¢ Lino nikada ne zaboravlja svoje prijatelje pa
je tako odlucio razveseliti i djecu koja su zbog poplava
morala napustiti svoje domove. U Otoku i Cerni gdje su
maliSani privremeno bili smjeSteni, organizirao je Lino
igraonice i u suradnji s Drustvom nasa djeca Koprivni-
ca priredio lutkarsku predstavu. Bilo je to prvo takvo
dogadanje za djecu iz Gunje i Rajevog sela i izazvalo je
ogromno uzbudenje.

Medvjedica su svi Zeljeli dodirnuti, mnogi su mu sjeli

u krilo, a sve je preplavila ogromna radost kad je Lino
dovukao vrece sa stotinama pliSanih medvjedi¢a koje su
djeca iz cijele Hrvatske darivala na finalu Lino viSebojca
u Novskoj. Tada je prikupljeno viSe od 1500 medvjedic¢a
i nekoliko stotina slikovnica, knjiga i kompleta drustve-
nih igara, dio je odmah otpremljen u Zupanjski Crveni
kriZ, a dio je Lino osobno donio djeci.

Clanovi Podravkine volonterske udruge PULS usto su
djeci darivali Cokolino kojeg su u humanitarnoj akciji
prikupili zaposlenici Podravke.

Podravkina akcija za djecu u ¢ijoj su realizaciji pomogli
osnovna Skola Otok, Hrvatske Sume, te DND Vinkovdi,
dobila je pohvale volontera koji danima brizno skrbe za
stanovnike iz poplavljenih sela. A djeca su rekla dodite
nam ponovno. (J.L.)

Dan zdravlja,
rekreacije i
zdrave prehrane
u Lipiku

Drugi po redu Dan zdravlja, rekreacije i zdrave prehrane
odrzan je u lipic¢koj aleji kestena, a po drugi puta na ma-
nifestaciji je svoje proizvode iz segmenta zdrave hrane
predstavila i Podravka.

Ovoga puta Podravka je za sve posjetitelje i rekreativce
pripremila degustaciju Provita i Lino Zitarica te Provita
instant napitka s okusom ananasa i mandarine. Osim
toga, na izlozbenom Standu svoje su mjesto pronasli i
novi proizvodi poput popecaka, krem juha, temeljaca

te uvin ¢aja. Posjetitelji su uZivali u lijepom vremenu i
zdravoj hrani, a imali su prilike i okusati se u nekom od
cak 13 sportova, od tenisa, badmintona, odbojke, visece
kuglane do tréanja, a upravo se Podravka svojom Stude-
na izvorskom vodom pobrinula za osvjeZenje umornih
natjecatelja.(L.K.)

Vesele lipanjske
Lino igraonice

Lino medvjedi¢ i tijekom lipnja vrijedno je obilazio
gradove diljem Hrvatske i druZio se sa svojim malim pri-
jateljima. Tako su odrZane Lino igraonice u Koprivnici,
Zagrebu i Splitu, uz obilje smijeha i dobre zabave.
Posebno veselo bilo je u igraonicama u Koprivnici i
Splitu gdje su se najmladi Linovi oboZavatelji sami mogli
okusati u kuhanju.

Uz svesrdnu pomo¢ Podravkinih promotora kulinarstva,
vrijedne male rucice pripremale su sendvice i kanapee s
tunom i paStetama, a desert su bile jednostavne slastice
pripremljene naravno s Lino ladom, pillowsima i novim
Lino dZemovima za djecu od marelice i jagode. Osim
toga, zasladili su se i novim jako dobrim proizvodom,
Lino drinkom s okusom jagode.

Osim najfinijih proizvoda, u Linovoj igraonici se naslo i
Sareno obojanih crteZa Lina i njegovih najboljih prija-
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telja te raznih igara u kojima su uZivali ¢ak i oni nesto
stariji.

Kazu da vrijeme leti dok se zabavlja$ pa je tako brzo
proletjelo i vrijeme provedeno u najzabavnijoj djecjoj
igraonici. Lino ¢e joS nekoliko igraonica odrZati u srpnju,
a onda odlazi na zasluZeni odmor sve do jeseni, kad ¢e
za djecu pripremiti nove avanture. (L.K.)
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Deveti Dan
povrca

Svake godine pocetkom srpnja glavni koprivnicki trg
poprimi boje i mirise svjeZeg povréa na tradicionalnom
Danu povréa. I ovogodi$nja, deveta po redu manifestaci-
ja okupila je velik broj proizvodaca koji su svoje povrée
i preradevine od povrca izloZili na prodajnim Standovi-
ma smjeStenim uz gradski park te privukli veliki broj
prolaznika i kupaca. Svoje mjesto i ove godine pronasla
je i Podravka, na ¢ijem se izloZbenom Standu moglo
pogledati ukiseljeno i konzervirano povrée te uzeti svoj
uzorak novih proizvoda, lece i slanutka.

Osim izloZbe na trgu, Dan povréa obuhvatio je i struc-
ni skup koji je u Pu¢kom otvorenom ucilistu okupio
stru¢njake s podrucja povrtlarstva koji su okupljenima
govorili o problemima i preprekama s kojima se proi-
zvodaci povrca danas susrecu, a medu predavacima bio

je i Podravkin stru¢njak Zdravko Matotan, koji je odrZzao
predavanje na temu “Stres kao uzrocnik fiziolosSkih
poremetnji u razvoju plodovitog povréa.”

Nakon odrzanih predavanja, podijeljena su i priznanja
za najljepse uredene izloZbene Standove, a ove godine
nagrade su otiSle u ruke Marija Santora, vlasnika obrta
Ciklama iz Koprivnickog Ivanca, opG-a Ivice Mihaljevic¢a
te opG-a Matije Erhatica iz Prugovca. (L.K.)

Americki piknik
za Dan nezavisnhosti

Kao pravi prijatelj djece Lino se pridruzio maliSanima
koji su u Zagrebu s roditeljima slavili americki Dan ne-
zavisnosti. Svoju igraonicu priredio je u sklopu Indepen-
dence Day Picnica, odrZzanog 28. lipnja na prostoru jezera
Bundek u organizaciji Americke gospodarske komore u
Hrvatskoj. Lino se igrao s djevojcicama i djecacima, podi-
jelio im novitete iz svog programa, a kao posebnog gosta
doveo im promotora kulinarstva Marka Perasa kako bi
ih poducio spravljanju jednostavnih jela za djecu. Uz
Markovu pomoc¢ djeca su priredila sendvice s Podravka
pastetama i Sunkom te pladnjeve sa slasticama, a sve Sto

su napravili u slast su i pojeli.

Roditelji su pak uZivali u raznovrsnim sadrZajima koje su
priredile hrvatske tvrtke koje posluju na americkom trzi-
Stu, a najsretnijima su pripale i nagrade sponzora. (J.L.)

10. “Zlatna jabuka”

U organizaciji Udruge kuhara i slasti¢ara Vukovar-
sko-srijemske Zupanije i pod generalnim pokrovitelj-
stvom Podravke u Vinkovcima je odrZana jubilarna 1o.
“Zlatna jabuka”, natjecanje hrvatskih kuhara na kojemu
je pobijedio Dino Bebi¢ iz Zagreba.

Uz profesionalne kuhare, natjecali su se i u€enici Sred-
nje strukovne $kole Vinkovci na koje je predsjednik
Udruge kuhara i slasticara Jozo Gale posebno ponosan
te istiCe:

“NaSe mlade snage rame uz rame borile su se sa svojim
starijim kolegama i tako su Ana Sinjori i Ksenija Sabo
osvojile trece mjesto. Ujedno, ovom prilikom zahvalio
bih se naSoj Podravki koja svih ovih deset godina je

nezaobilazan partner nasih natjecanja i druZenja.”
Osim natjecanja, vrijedni organizatori su proveli i
humanitarnu akciju “Pomognimo djeci s DOWN sindro-
mom - uljepSajmo im djetinjstvo” te su tom prigodom
prikupili 11 tisuca kuna za nabavku senzoricke didak-
ticke opreme. (B.F.)
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Velika majstorica
malih tajni kuhinje

Jos je engleski dramaticar Bernard
Shaw tvrdio da nema iskrenije
ljubavi nego $§to je ljubav prema jelu.
Zaista, ljudi su podijeljeni na one
koji Zive da bi jeli, jedu da bi Zivjeli
i one posebne koji hranu dozivlja-
vaju kao umjetnost. Upravo u ove
potonje spada Ivanka Bilus, dugo-
godisSnja direktorica Podravkinog
Kulinarskog centra koja i nakon 3$to
je u mirovini ne miruje. Posao koji
je obiljeZio njezinu cijelu profesio-
nalnu karijeru - kulinarstvo i hrana,
i dan-danas je prisutan u njezinim
umirovljenickim danima, pa je,
izmedu ostaloga, zajedno s BoZicom
Brkan izdala odli¢nu knjigu “Medi-
teranska kuhinja”. Tijekom karijere
Ivanka je izdala 12-ak knjiga recepa-
ta, od “Domacih kolaca” do kultne
gastronomske knjige “Hrvatska za
stolom”.

Podravka je uvijek bila topla
kulinarska institucija

“Bavim se hranom i prehranom
mnogo godina jer hrana me je zani-
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Ivanka Bilus, umirovljenica

mala kao umjetnost, kao temeljni
faktor, Cinitelj Zivljenja. Bududi da
sam u pocetku moje karijere radila
u Centru za ekonomiku domadin-
stva koji je bio osnovan sa svrhom
da bude most izmedu potrosaca i
proizvodaca, na tom sam se podruc-
ju najvise angazirala pokuSavajuci
povezati industriju, individualno,
zajednicko kucanstvo te kako
industrijske proizvode aplicirati u
normalnu prehranu.”

Upravo takvo nesto vam se pruZilo
kada ste poceli raditi u Podravki.
“Za Podravku se uvijek govorilo da je
ona jedna topla kulinarska institu-
cija koja povezuje tradiciju i budué-
nost te da se uvijek mora prilago-
davati zahtjevima trZiSta. Kao Sto
sve drugo evoluira, tako se dogada
i s prehrambenim navikama, iako
se one najteZe mijenjaju. Ljudima
koji su navikli klasi¢no pripremati
hranu bilo je tesko objasniti da su
dobili jedan industrijski proizvod te
se ne bi morali toliko muciti, a Po-
dravka je uvijek ostavljala manevar-
skog, kreativnog prostora i mogué-
nosti svakom potrosacu da on jelu
moZe dodati nesto svoje. Podravka
je uvijek bila drugacija. Imala je
dobar marketing, dok u drugih on
nije bio ni u povoju i Podravkasi su
znali $to znadi upustiti se u pusto-
lovinu proizvodnje hrane na nasim
prostorima.”

“Male tajne velikih majstora
kuhinje” bio je najdugovjecniji
televizijski serijal u Hrvatskoj

Da je Podravka imala dobar marke-
ting, posebice gastro marketing naj-
bolje dokazuje izuzetno popularan
serijal “Male tajne velikih majstora
kuhinje” u kojem ste vi prisutni

gotovo od samoga pocetka.

Sto je taj serijal op¢enito znacio za
Podravku?

“Kao Sto znate najpoznatija Podrav-
kina marka Vegeta nastala je gotovo
prije 60 godina, a danas je sinonim
za cijelu kategoriju univerzalnih
dodataka jelima. Vegeta je u mediji-
ma prisutna i komunicira s potro-
Sacima jos od 1974. godine kada je
zapocelo emitiranje kulinarskog Tv
showa “Male tajne velikih majsto-
ra kuhinje”. Emisija “Male tajne
velikih majstora kuhinje” bila je
pocetak marketinske komunikacije
Vegete kojom se potroSace educiralo
kako Zlicom Vegete mogu pripre-
miti bogato i ukusno jelo. Emisija
se u kontinuitetu pune 24 godine
emitirala Cetvrtkom prije Dnevnika
na prvom programu HTV-a. Bio je to
jedan od najdugovjecnijih televi-
zijskih serijala u Hrvatskoj i pred-
stavljao je svojevrsnu televizijsku
inovaciju i revoluciju, bududi da je
bio jedinstven u to vrijeme, bas kao
i Vegeta, a pripremljeno je bilo vise
od 1000 recepata.

U emisiji su gostovali brojni poznati
gosti, a iako se koncept emisije iz
godine u godinu mijenjao, zadrZao
je svoju prepoznatljivost. Zaista
imam divna iskustva snimajuci
diljem Lijepe nase i inozemstva emi-
sije, iako ih je najviSe snimljeno u
Podravkinom zagrebackom Kulinar-
skom centru. Kod svega ovoga mora
biti ugradena ljubav, dakle treba vo-
Ljeti svoj posao jer onaj covjek koji
ne voli kuhati i koji nije kreativan,
nikada nec¢e moci napraviti dobro
jelo. On ¢e napraviti nesto za pojesti,
ali nece biti utkana ljubav. Onaj

tko na pripremanje hrane gleda na
kreativan nacin i s [jubavlju, to se
osjeti.” (B.F.)

- HOBI -

Zivot na poljopriviednom
gospodarstvu

Neke od kvaliteta koje opisuju
dobru poslovnu tajnicu su komuni-
kativnost, fleksibilnost, odlu¢nost,
snalazljivost, takti¢nost... Ljiljana
Saban poslovna je tajnica posljed-
njih 20 godina u Podravki. No, osim
Sto smo kod nje pronasli sve te
vrline, nakon zavrSenih poslovnih
obaveza, Ljiljana ima sasvim druga-
Cije interese:

— Svako poslijepodne i vikende pro-
vodim u radovima na obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu i
ribnjacima. Naime, jo$ 9o-ih godina
na moc¢varnom tlu u Prnjavoru
suprug je izgradio dva ribnjaka koji
su danas u funkciji i prepuni Sarana,
amura, patuljana, tostolobika pa
cak se zna nadi i pastrve. To dovolj-
no govori o kvaliteti i ¢istoéi vode,
jer se ribnjaci pune proto¢nom
vodom iz potoka.

Kako je doslo do izmjena u pravilni-
cima o akvakulturi viSe nije mogu¢

Ljiljana Saban, poslovna tajnica

izlov ribe prema ranijim kriterijima
pa obitelj Saban uglavnom Koristi
ribu samo za vlastite potrebe, a
Ljiljana se snaSla i sa Stapovima za
pecanje, tako da rucak nikad nije
problem.

— Na ribnjacima obitava i stado od
30 ovaca koje pasu travnjak, a veé
nekoliko godina zaredom dolazi
par divljih pataka. Uz to imamo i
svinje, a brinem i o psima, macka-
ma i papigama. Takoder obraduje-
mo zemlju, jer sadimo kukuruz i
zob, a uzgajam i vlastiti povrtnjak.
U konacnici, svi mi Zivimo prven-
stveno od poljoprivrede. Radni dan
mi prakticki pocinje u 5 ujutro i
zavrsava drugi dan iza ponodi.

Uz sve to, Ljiljana uZiva u kuhanju,
pecenju kolaca i cvijecu, jer kako
kaZe, to su aktivnosti koje je opu-
Staju, buducdi da je joS u djetinjstvu
vrijeme voljela provoditi u bakinoj
kuhinji. Njezina kulinarska umijeca

svakodnevno cijene suprug i sin,
koji iako jedanaestogodi$njak, veé
sada puno pomaZze.

Ljiljanina je obitelj organizirala

i vlastitu humanitarnu akciju za
pomoc¢ Jjudima u poplavljenim
podrudjima:

— Odlucili smo donirati vlastite bale
sijena za stoku te smo organizirali
u opcini Sokolovac prikupljanje
pomoci i naisli na pozitivan odaziv
svih Jjudi koje smo traZili pomoc.
Sijeno za stoku dostavljeno je u Po-
Ljoprivredni kombinat u Obrenovcu
te u Gradiste kraj Zupanje. Jos se
jednom pokazalo da je najvaZznija
ona jedna ljudska strana... jer i moj
je moto da ako gledas Sto bi mogao
imati i previSe kalkuliras, na kraju
nece$ imati nista. Ne radimo iz
interesa, jer novac je samo sredstvo
za preZivljavanje i sve radimo iz
Ljubavi, porucila je Ljiljana na kraju
razgovora. (I.L.)
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Jelovnik za srpanj 2014. godine

. 07. 2014. ponedjeljak Varivo grah podravski, hamburger, salata
. 07. 2014. utorak Svinjetina u saftu, tijesto, salata

. 07. 2014. srijeda Pecena puretina, pirjano povrce, salata

. 07. 2014. Cetvrtak Madarski gulas, desert

. 07. 2014. petak Punjena paprika, pire krumpir, desert

. ponedjeljak Varivo grah s jecmenom kasSom, rolana lopatica, salata
. utorak Umak bologneze, tijesto Spageti , salata

. srijeda Pecena svinjetina, krumpir na seljacki

. Cetvrtak Purecdi paprikas, riza, salata

. petak Pohani osli¢, kelj na leSo, salata

mjestu medijima stranica pravovremeno nudi sve vazne
vijesti i priopcenja, fotografije i publikacije. Studentima,
pripravnicima i budu¢im zaposlenicima omogucuje da
pogledaju kako je to raditi u Podravki te se odmah mogu
1 prijaviti, dok analiticarima i investitorima nudi struk-
turirane i azurne podatke i izvjesc¢a. Svim posjetiteljima
skladu s upitima koje je dobivala od svojih potrosaca omogucuje upoznavanje svih trzista Podravke, Upravu,
na web stranici i potroSackom telefonu. Svi proizvodi te procese i okruZenje u kojima kompanija stvara svoje
predstavljeni su novim tekstovima, fotografijama, izdvo- proizvode. Sve informacije prezentirane su na jedno-
jenim sastojcima i nutritivnim vrijednostima, povezani stavan i pregledan nacin, bez suvisnih informacija ili

s receptima u kojima se koriste, kao i inspirativhim dugih tekstova, a kao pomo¢ razumijevanju informacija
temama. Broj kombinacija neiscrpan je i ovisi samo o iskoriStene su atraktivne infografike i animacije.

masti i potrebama. Iako se brojnim sadrzajima obracéa Razumijevajud¢i navike posjetitelja koji sve viSe koriste
prvenstveno potrosacima, novi podravka.hr ima detalj- mobilne uredaje, kompletan site napravljen je u Respon-
no razraden dio namijenjen poslovnim posjetiteljima sive Web Design tehnologiji ¢cime je omogucena potpuna
- onima koji Zele saznati viSe o kompaniji, istraZivanju prilagodba sadrzaja uredaju na kojem se pregledava, bez
i razvoju, odgovornom poslovanju ili odnosu Podravke obzira radi li se o smartphoneu ili racunalnom monito-
prema sadasnjim i buduéim zaposlenicima. Na jednom ru. (R)

Novi site podravka.hr

Svoj cjelokupni asortiman koji ukljucuje preko 500
proizvoda Podravka je predstavila na novom siteu u

IDEJE POKRECU SRCE.
Srce pokrefe sve ostalo...

Nole remeline yrijednost| su kreativnost, povieren)e,
strast, zadovolistuo potroZata 1 indrsnast! T |-:- AT
yripednost kojima & vodimo vec B0 godina t na preko &0
triifta
i it ]
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Ljetno osvjezenje

u bijelom

Osim kao namaz na palac¢inkama, Lino ladu milk moZete koristiti i za
razne druge namjene. Budite kreativni, a inspiraciju potrazite u nasim prijedlozima.

Palacinke se u raznim inac¢icama
jedu diljem svijeta, no jedno im je
posvuda isto - jedu se s posebnim
odusevljenjem.

Ovisno o regiji, palacinka se jede

u razlic¢ita doba dana kao predjelo,
desert ili glavno jelo, dok se njena
debljina, sam nacin pripreme i
nadjevi koji mogu biti slani i slatki
razlikuju od sira, mesa, dZemova,
Cokoladnih namaza, do voca i dr.

Nama su narocito drage slatke ver-
zije. I to one u kojima se kao namaz
koristi Lino lada. Da uZivancija u
palacinkama ne bi ostala samo na
jednom sloju, napravite i tortu od
paladinki. Zelite li u potpunosti
uZivati u mlijecnom okusu Lino
lade milk, tanko premazite svaku
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palacinku. Inac¢e moZete naizmjen-
ce svaku drugu premazati Lino
ladom nougat.

Sveomiljena Lino lada milk jedin-
stven je proizvod. Naime, jedini je
bijeli namaz na trZistu, stoga ne
¢udi njena popularnost. Osim kao
namaz na palacinkama, Lino ladu
milk moZete koristiti i za razne dru-
ge namjene. Medu jednostavnijim
primjenama je i samo kao premaz
preko muffina. Ispecite muffine,
prereZite po duzini, namaZzite Lino
ladom milk i vratite kapice na muf-
fine. Kao kremu moZete ju upotrije-
biti i za bilo koji peceni biskvit.

Kad se ve¢ igramo s muffinima, uz
malo maste i dobre volje moZete
ih pretvoriti u vrhunske kolace.

Isprobajte ucinak bijele Lino lade

u tamnim muffinima. Prava deko-
rativna poslastica koju ¢ete rado
pokazivati na svom stolu, pa mozda
cak i nositi kao poklon!

Svestrana Lino lada milk ne zaustav-
lja se u svojim primjenama. Otidite
ivi korak dalje i pripremite fon-
due umak koji ¢e vam posluZiti za
umakanje sezonskog voca ili mozda
fritula.

Za vrijeme ljetnih vru¢ina dobros-
licom ¢ete pozdraviti i milkshake.
Sladoled, hladno mlijeko, vanilin
Secer upotpunite Lino ladom milk
i dobro promijesajte u elektri¢noj
mijesalici. Ulijte u ¢aSe i posluZite
odmah. Milkshake moZete dodatno
ukrasiti tuenim slatkim vrhnjem.

Lino torta od palacinki

Razveselite djecu i odrasle neobi¢nom, a okusno neo-
doljivom tortom od palacinki. Ukrasite prema raspo-
loZenju i Zeljama: vo¢em, Slagom, cokoladom, Zitnim
kuglicama...

Priprema

1) PSenicno i slanutkovo brasno pomijesajte, dodajte
jaje, malo soli i mlijeko te umijesite glatku smjesu koju
ostavite stajati 10 minuta. Ispecite na tavici 12 paladinki
(@ 22 cm).

2) Na tanjur za tortu stavite prvu palacinku, tanko pre-
mazite Lino ladom milk, prekrijte drugom palacinkom
koju premaZzite Lino ladom nougat. Postupak ponavljajte
dok ne potrosite sastojke.

3) Tortu ohladite, a zatim razreZite na 12 dijelova. Svaki
komad malo odmaknite, a da ostane oblik torte.

Posluzivanje

Cokoladu otopite na pari i razlijte na podlogu (npr. papir
za pecenje). Dok je cokolada joS podatna izreZite slova,
imena ili neke druge ukrase koje ¢ete ohladiti i staviti
na tortu.

Savjet
Umjesto tijesta od slanutka moZete koristiti Mjesavinu
za palacdinke Podravka.

Sastojci

Za palacinke:

200 g PSeni¢nog oStrog brasna tip 400 Podravka, 200 g
brasna od slanutka, 2 jaja, malo soli, 700 ml mlijeka,
ulje za pecenje

Za premazivanje:
150 g Lino lade milk, 150 g Lino lade nougat

Tamne kosarice

Muffine vole maliSani, mame, tate, bake, djedovi...
Ukusni su i jednostavni za pripremu, a uz malo maste i
dobre volje moZete ih pretvoriti u vrhunske poslastice i
mastovite blagdanske darove. Najbolje od svega je Sto u
izradi moZe sudjelovati cijela obitelj.

Priprema
1) MjeSavini za muffine dodajte jaje, ulje, vodu i elektric-
nom mijeSalicom mijeSajte 3-4 minute.

2) U dva kalupa za muffine stavite papirnate kosarice i u
svaku uspite po Zlicu pripremljene mjesavine, a na nju
na sredinu poloZite po 1 Zli¢icu Lino lade milk.

3) Pecite ih 20 minuta na 200 °C, zatim izvadite iz pe¢ni-
ce i pustite da se ohlade.

4) Slatko vrhnje zagrijte na vatri, dodajte cokoladu za
kuhanje i mijeSajte dok se ne otopi.

5) Rastopljenom cokoladom prelijte pecene muffine
skoro da samog ruba koSarice. Pustite da se malo ohlade
i stavite ih u hladnjak do posluZivanja.

Posluzivanje
Izvadite iz hladnjaka i posluZite.

Savjet

KoSarice moZete dodatno ukrasiti pripremljenim
jestivim ukrasima ili jednostavno pripremite Slag hit i
ukrasite po Zelji.

Sastojci

Za biskvit: 1 Cokoladni muffins Dolcela, 1 jaje, 100 ml ulja,
150 ml vode

Za nadjev: 200 g Lino lade milk

Za glazuru: 350 ml slatkog vrhnja, 275 g cokolade za
kuhanje

PODRAVHA 31



— POSLOVNA PSIHOLOGIJA -

Kako uspjesno upravljati
vremenom? (2)

U proslom sam broju pisao o
planiranju vremena kao prvom
¢imbeniku uspjesSnog upravljanja
vremenom. Sada nekoliko rijeci o
drugom vaznom ¢imbeniku, a to su
kradljivci vremena.

Kradljivci vremena

“Dio naSeg vremena nam ukradu,
dio izmame od nas, a dio koji ostaje
neprimjetno se izgubi.” (Seneca)

Cesto nismo niti svjesni tko i §to
nam sve moZe smetati u boljem
koriStenju naSeg vremena. Te
¢imbenike smetnje kod realizacije
zadataka obi¢no zovemo “kradljiv-
ci vremena”. Neki od kradljivaca
vremena Su:

1. Nedostatak jasnih ciljeva i
planova; sjecam se jedne tvrdnje:
“Ako nemas cilj moZes krenuti bilo
kojim putem!” Kad znam koji mi je
cilj pronadi ¢u i sredstva kako do

njega dodi.

2. Nedostatak prioriteta; bez pravih
prioriteta nema pravih rezultata,

a trosit ¢emo puno vremena na
nevazne stvari.

3. Konflikt hitnog i vaZznog; ve¢ sam
zadnji put napomenuo da vaZne
stvari nisu uvijek i hitne, a hitne
mogu biti manje vaZne, ali ih treba
obaviti odmah.

4. Konflikt nevaznog “mnogo” i vaz-
nog “malo” (Pareto princip); poslov-
nim Jjudima je odavno poznat ovaj
princip: 20 posto aktivnosti donosi
80 posto rezultata

5. Telefon/mobitel; sve viSe primje-
¢ujem “patologiju” u koriStenju
ove moderne naprave. Ne samo da
troSimo puno vremena, posebno
na mobitel, nego to i dosta kosta.
KoriStenje mobitela je Cesto kontra-
produktivno. Koristimo ga u krivo
vrijeme, s krivim osobama i za
krive teme.

6. Nenajavljeni posjetitelji/dogadaji;
toga je bilo i bit Ce, ali ih treba sve-

sti na najmanju moguc¢u mjeru. Kod
toga top menadZerima mogu cesto
pomoci dobre poslovne tajnice.

7. Dogovori i sastanci; loSe pripre-
mljeni i loSe vodeni sastanci su
tipi¢ni kradljivci vremena.

8. Odgadanje poslova; ¢im odgodite
jedan posao uskoro ¢e za njim slije-
diti serija odgadanja.

9. Nedostatak samodiscipline; nije
je lako stedi, ali upornost obi¢no
pobjeduje.

10. Nema delegiranja (kod menadZe-
ra); na tu temu jedna zgodna izreka:
“MenadZer koji tr¢i sam obi¢no na
cilj stize drugi!”

Koliko su to kradljivci vremena
najbolje se moZete osvjedociti ako
samo i povrsno jedno krace vrijeme
obratite paZznju na neki od ovih
¢imbenika i analizirate ih.

MoZda uskoro otkrijete nekog no-
vog kradljivca vremena tipi¢nog za
vasu situaciju. (prof. Ivan Ferencak)
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SSK PODRAVKA
Sjajni uspjesi lvane Babicé
| Lorene Loncari¢

Clanica Streljackog $portskog kluba Podravka, Ivana
Babid¢, postigla je sjajan uspjeh na “24th shooting hopes’
u Ceskom Plzenu osvajanjem treceg mjesta u pojedinac-
noj konkurenciji u disciplini 1sSF malokalibarska puska
trostav za juniorke.

]

Na ovom tradicionalno najjacem svjetskom turniru za
juniorski uzrast Ivana Babi¢ pored pojedinacne medalje
osvojila je i ekipnu broncu sa kolegicama iz reprezen-
tacije Martom Zeljkovi¢ i Danijelom Vukadin. Pored
nastupa u Ceskoj Ivana Babi¢ sredinom lipnja izuzetno
uspjesno odradila je svoj prvi nastup na Svjetskom kupu
u disciplini 1SSF zra¢na puska. Rezultatom od 409,3 kru-
ga Ivana se izborila za osvajanje takozvane mMQs kvote
koja joj omogucuje daljnje nastupanje na svjetskim
kupovima u ovom Olimpijskom ciklusu i borbu za osva-
janje kvote za nastup na Olimpijadi. Osim toga, Ivana je
na prvenstvu Hrvatske u gadanju 1ssF malokalibarskim
oruzjem odrZanom u Osijeku postala juniorska drzavna
prvakinja u disciplini trostav.

Uspjesima Ivane Babi¢ prikljucila se i klupska kolegi-

ca Lorena Loncaric¢ koja je na Prvenstvu Hrvatske za
kadetkinje u disciplinama serijska malokalibarska puska
trostav i leZedi stav, odrzanom u Solinu, postala drZzavna
prvakinja u trostavu i broncana u disciplini leZedi stav.
Ovim rezultatima Lorena Loncari¢ u svojoj posljednjoj
kadetskoj sezoni opravdala je status jedne od najper-
spektivnijih hrvatskih kadetkinja, a sa osvojenim drZav-
nim odli¢jima i u disciplinama zrac¢ne puske na najbolji
mogudi nacin zakljucila je sezonu natjecanja u kategori-
ji kadetkinja. (R.K.)

NK SLAVEN BELUPO

Nova sezona pocinje
s Dinamom

Novu prvenstvenu sezonu nogometasi Slaven Belupa
otvaraju gostovanjem kod zagrebackog Dinama 18.
srpnja. Brojni problemi joS uvijek su prisutni u kopriv-
nickom prvoligasu, ali pokuSavat Ce se rjesavati “u hodu”
pa je tako, izmedu ostaloga, odluc¢eno kako ¢e Glavna
skupstina kluba biti odrZana 24. srpnja. Na njoj bi se
trebao birati novi predsjednik kluba. U zadnjoj pripre-
mnoj utakmici protiv ukrajinskog Iljicevca Slavenasi

su na domacem terenu odigrali 1:1. O ocekivanjima u
prvenstvu trener Farmaceuta Elvis Scoria, ¢ovjek koji je
sigurno jedan od najzasluZnijih Sto su Farmaceuti i dalje
medu deset najelitnijih klubova, kaZe:

“Opet nam slijedi jedna teSka godina kao Sto je bila i
prosla, ali za nas je najvaZnije da u nju krenemo s onim
entuzijazmom s kakvim smo je zavrsili, kao i kvalifika-
cije. Radit ¢emo na tome svakodnevno i uvjeren sam da
¢emo uspjeti. Jer, da nije tako ne bih preuzeo daljnju
odgovornost vodenja momcadi. Ne treba zaboraviti da
smo u ligi ostali s ve¢inom mladih igraca koji su morali
preuzeti “glavne role” sto ni jednoj momcadi nije lako.
Kroz to traumati¢no razdoblje afirmirali su se Melnjak,
Glavina, Ozobi¢ i Picak, dok su Canadija i Brlek pokazali
standardnost i morali preuzeti veliku odgovornost. To je
za klub ogroman dobitak i naravno sljedece prvenstvo

b

za koje ve¢ imamo okosnicu od 14 igraca.”

Kako komentirate prvoligaski raspored u kojem Slaven
Belupo prvo odlazi Dinamu, zatim mu dolazi Zagreb,
nakon toga ide se Hajduku itd?

“Raspored, kao raspored. Uvijek moras igrati, prije ili ka-
snije sa suparnicima jace ili slabije vrijednosti, iako po
mom miSljenju u Ligi 10 nema slabih momcadi. Svi smo
tu negdje, osim Dinama i Rijeke pa i Hajduka. Najvaz-
nije, da se sto posto spremimo za ono $to nas ocekuje.
Jako ¢e nam biti vazno da i navijaci budu uz nas kao Sto
su bili ovog proljeca i naravno u kvalifikacijama. Sigu-
ran sam da ¢emo imati veliku podrsku iz gledaliSta i da
se viSe ne¢emo nadi u situaciji u kojoj smo se nasli u
proslom prvenstvu. Bit ¢emo spremni za svaki izazov i
pokazati da Zelimo biti stabilan prvoliga$ kakvog zaslu-
Zuje grad Koprivnica i ovaj dio Hrvatske” — zakljucio je
trener Slavena Belupa Elvis Scoria. (B.F.)
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Djed veli unuku: ‘Sakrij se brzo,
evo nastavnika, a danas nisi iSao u
skolul’

A unuk ce: ‘Bolje se ti sakrij, ja sam
im javio da si ti jutros umro!’

Razgovaraju punica i zet. Punica se
hvali: ‘Ovaj rucni rad star je viSe od
sto godinal’

A zet Ce: ‘Divan je... Za koji ste ga

rodendan dobili?’ e

Ulazi hipohondar kod doktora, a
doktor mu kaZe: ‘Dobar dan, dugo
vas nisam vidio!’

‘Znam, bio sam nesto bolestan...’

Djeca su naSe najvece bogatstvo — i
ove godine ocCekuje se dobar izvoz!

KaZe jedan poduzetnik drugome:
‘Smijao bih se na svoj rac¢un, ali mi
je blokiran.’

Ude kauboj Joe u kr¢mu i za San-
kom ugleda barsku damu, a oko nje
Cetvoricu kauboja. Gleda on, gleda,
pa odjednom trgne pistolj, ubije
Cetvoricu kauboja i zatim pride
barskoj dami i kaZe:

‘Kako to da tako lijepa dama stoji
ovdje sasvim sama?’

U sluZbenom autu pita direktor
vozaca: ‘Sto stalno mice§ tu polugu?’
‘Mijenjam brzine’, odgovori vozac.
Direktor: ‘Pa jesam li ti rekao da
promijenis sve Sto treba prije nego
$to krenemo?’

Sjedi plavusa u tramvaju, pride joj
bakica i pita: ‘Djevojko, bismo li se
mogli zamijeniti?’

‘Sto? Da ja budem baka?’

Znate li zaSto vojna mornarica pri-
ma viSe neplivaca nego plivaca?
DuZe ¢e braniti brod!

Pric¢aju Mujo i Haso:
‘Jesi 1i ¢uo da ¢e biti gradanskog
rata?’
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‘Ha! Bas nas briga! Mi Zivimo na
selul’

Pricaju dva Strebera:

‘Slusaj, roditelji su mi otputovali, pa
imam prazan stan.’

‘Blago tebi - moZes uditi naglas.’

Dode Mujo kod psihijatra i Zali mu
se: ‘Doktore, pomozite mi, gubim
pamcdenjel’

‘Recite mi zaSto to mislite.

‘ Pa kad legnem na moju Fatu, za

pet minuta zaboravim §to sam htio.’

‘Dobro, ima 1i jo§ nekih sli¢cnih
primjera?’

‘Nego sto! Kad legnem na susjedu,
zaboravim da bih trebao si¢i s nje!’

Pita Haso Muju: ‘Mujo, Sto bi ti bilo
draZe - da si glup ili lijep?’

‘Da sam glup, naravno.’

‘A zasto?’

‘Ljepota je prolazna.’

Policajac zaustavlja pijanog vozaca:
‘Gospodine, vi ste presli na crveno!’
‘Jesam, hik! Od bijelog me ubije
kiselinal’

Vrhunac pijanstva: Zagrli$ tus i
moli$ ga da prestane plakati.

Kupa se slon u rijeci i dotr¢ava mis
na obalu i dere se: ‘Izlazi iz vode!
Odmah!

Izade slon na obalu, a mis§ mu kaZe:
‘Dobro, sad se moZe$ vratiti u vodu.’
‘Pa, zaSto sam uopce morao izac¢i?’
‘Ma, neko mi je ukrao kupace gace,
pa provjeravam sumnjivce!’

Vrati se Zena sa pregleda gdje su joj
rekli da ¢e Zivjeti joS samo 12 sati,
pa kaZe muZu da bi voljela provesti
jos jednu divlju i strastvenu no¢ s
njim, a on joj odgovara:

‘Lako je tebi - ti ne moras sutra
rano ustatil’

Mujo: ‘Fato, znas li da Zena dnevno
izgovori 32.000 rijeci, a muskarac
16.000, upola manje?’

Fata: “To je zato §to vam sve mora-
mo dva puta objasnjavatil’

Dode Mujo kod psihijatra i Zali mu
se: ‘Doktore, pomozite mi, gubim
pamcdenjel’

‘Recite mi zaSto to mislite.

‘Pa kad legnem na moju Fatu, za pet
minuta zaboravim §to sam htio.’
‘Dobro, ima 1i jo§ nekih sli¢cnih
primjera?’

‘Nego sto! Kad legnem na susjedu,
zaboravim da bih trebao sidi s nje!’

SEIONSKE LJETNE AKTIVNOST]

il

— KRIZALJKA -

PETAR

_RAZINA
ZIVLJENJA
NARODA

RIJEC
ISPRICAVANJA

BEZUVJETNI
ZAHTJEV

POSPANA

TOREADOR,
MATADOR

DISCIPLINA
ALPSKOG
SKIJANJA

10 X10 =

NEPRESTANO

TEKUCINA
1Z NOSA

SUDAC NA
STARTU

SVIRA
BUBNJEVE

PLAVUSE

DRUSTVO
UMIROVLJENIH
UCITELJA

KUENI
MAJSTOR,
CUVAR
NOVA

SKA

DAVANJE NA
ZNANJE

OKRUGLO
SLovo

JEDAN OD

JEZIKA
INDIJANACA

UPISITE :
LNJ

GRCKA
VOJNE

ovo

ZENSKO IME
RUTH

GRADIC U
Licl

HRVATSKI
PISAC VIKTOR
EMIN

KOJE JE IZA
PRVOG

BOJA IGRACIH
KARATA

GLUMICA
NINA

GRADIC |

SOUTH-EAST

LITRA

PUNAC

VODITELJ
PRIREDBE,
ILI SKUPA

LUXEMBOURG

PONOR

LJUBAVI
(MOJA)!

EOVJEK,
COVA

ZAVIST

STOLNO-
TENISAC
KINE LIN

DRZAVA U
AFRICI
OBROK

PECENIH
JAJA

IDI, HODI 1

VELIKA
SUMSKA
PTICA

IMALAC
STANA

BILJARSKI
AP,

TAK

SAVEZNA
REPUBLIKA

STAROGRCKA
SKUPSTINA

OBRADIVATI
ZEMLJU
PLUGOM

KENIJSKI
TRKAC
ATLETICAR
BERNARD

RIJEC BEZ
NAGLASKA

MRKI KONJ

VJECNA

PAPIGA U

KRIZALJ-
KAMA

Impressum

Novine dionickog
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PODRAVKA, PREHRAMBENA
INDUSTRIJA D.D. KOPRIVNICA

Ante Starcevica 32
48000 Koprivnica
TEL. 048 651 505
E-MAIL:
novine@podravka.hr

ZA 1ZDAVACA:
Korporativne i marketinske
komunikacije

REDAKCIJA LISTA!
Boris Fabijanec,
Lana Kasumovic¢
Jadranka Lakus,
Ines Lukac

LEKTURA:
Ivana Korosec Vujica

GRAFICKI PRIJELOM:
Studio za dizajn

TISAK:
Printera

List “Podravka”
ditajte i na:
www.podravka.com

Nagradni pojam:

Ime i prezime:

Radna cjelina:

Otkrijte novi skriveni pojam

Najsretniji u rjeSavanju skrivenog pojma — pekmez od $ljiva u
prosloj krizaljki je Dalibor Dukari¢ iz Tvornice Mlin kojemu je
komisija iz Korporativnih i marketinskih komunikacija donijela
srecu u ovom nagradnom izvlacenju.

Zabavite se rjeSavanjem nase nove nagradne kriZaljke, a odgovor
koji zaista nije teZak i traZene podatke posaljete na priloZenom
kuponu na adresu: List Podravka, Kolodvorska bb, s naznakom za
NAGRADNU KRIZALJKU.

Kupone moZete slati do kraja kolovoza, a ime nagradenog Ce biti
objavljeno u idu¢em broju lista Podravka.
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Podravka je uz svaki korak najboljeg rotilja, od njegovog poGetka pa sve do oblizivanja pretiju.

Vegeta, Vegeta Twist za grill, Vegeta marinade, Podravka sent; ketchup i ajvar ogiguravaju
najueéu sodnogt i najfiniji okug vadeq rodtilja ¢ Podravkinim grill kobagicama, a za najbolje
osvjeZenje uzmite hladan Studenac!

Jedino za §to ge vi morate pobrinuti je sunéan dan i dobro drugtuo!



