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Podravka dobitnik certifikata Poslodavac Partner

Koprivnica, 28. listopada 2014. - Podravka je zahvaljujuéi uspjesSno izgradenom sustavu
upravljanja zaposlenicima nagradena certifikatom Poslodavac Partner. Detaljnom analizom
procesa upravljanja ljudskim resursima i usporedbom s drugim organizacijama, utvrdeno je
kako je Podravka zadovoljila visoke standarde kvalitete Certifikata Poslodavac Partner, a
svojim uspjeSnim pristupom u upravljanju ljudskim resursima pokazala se kao pozeljan
poslodavac i poslovni partner. Zvonimiru MrSi¢u, predsjedniku Uprave Podravke certifikat je
urucio Aleksandar Zemunié, ¢lan Uprave tvrtke SELECTIO.

Na svecanoj dodjeli certifikata na kojoj je prisustvovao cijeli menadzment, stru¢ni ocjenjivacki tim je
prezentirao rezultate analize pet podrucja upravljanja zaposlenicima: Strategija, Regrutiranje i
selekcija, Rad, motivacija i nagradivanje, UsavrS§avanje i razvoj te Odnos prema zaposlenicima.
Podravka je zadovoljila visoke standarde u svih pet podrucja te je najviSse ocijenjena u podrucju
Regrutiranja i selekcije zahvaljujuéi transparentnim procedurama zapoS$ljavanja te programu za
zaposljavanje pripravnika ,,SHAPE your future with a hearth”.

»,Nacin na koji se kompanije odnose prema svojim ljudima postaje i jest izvoriste organizacijske
konkurentnosti i sposobnosti. Grupa Podravka je usredotoCena na svoje ljude — na$i zaposlenici,
njihova kvaliteta i angazZiranost ono su $to nas razlikuje od drugih i zato su na8i zaposlenici naSa
kompetitivha prednost. Ovaj certifikat dokaz je da razvijamo i implementiramo sve one procese Kkoji
nam osiguraju da privla¢imo najbolje ljude te nam omogucavaju i dalje razvijati postojece zaposlenike
te na taj nacCin doprinosimo rastu i razvoju kompanije. Vjerujem u tvrdnju da se nacin na koji tvrtka
tretira svoje zaposlenike odrazava i na nacin kako ¢e oni tretirati svoje kupce ili klijente te nam je
stoga vrlo vazno da osiguramo sve uvjete da u konacnici nasi kupci i potroSaci budu zadovoljni.
Znamo da svaki na$ zaposlenik na neki nacCin osigurava kvalitetu naSih proizvoda i osigurava rast
naSe kompanije. Na$i zaposlenici kljuéni su za ostvarenje vizije kompanije, a to ¢ine svakodnevno
Zive¢i naSe vrijednosti.” - izjavila je Jasenka Maltari¢ Dujnié, direktorica upravljanja ljudskim
potencijalima Grupe Podravka.

,Podravka je kompanija koja se istiCe inovativnim projektima u podruéju upravljanja
zaposlenicima. Vrijedi istaknuti projekt ,SHAPE your future with a hearth za zapoS$ljavanje i razvoj
pripravnika, program ,Znamo, dijelimo, rastemo” kroz koji zaposlenici dijele znanje sa svojim
kolegama, centre procjene kroz koje zaposlenici razvijaju svoje kompetencije i planiraju karijeru,
razvijen sustav e-ucenja koji se aktivno Koristi te intenzivno promoviranje vrijednosti kompanije kroz
brojne kanale komunikacije. Zahvaljujuc¢i cjelovitoj i strateSkoj primjeni najsuvremenijin praksi
upravljanja zaposlenicima Podravka je zasluZila status Poslodavca Partner”; - izjavio je Aleksandar
Zemunig¢, ¢lan Uprave tvtke SELECTIO.



Certifikat Poslodavac Partner dodjeljuje tvrtka SELECTIO, vodeéa savjetni¢ka kuc¢a u podrucju
upravljanja ljudskim resursima, a procese kompanija ukljuéenih u projekt Certifikat Poslodavac
Partner prema Khnijizi standarda ocjenjuje struéni troc¢lani tim sastavljen od stru€njaka u ljudskim

resursima koji dolaze iz vodeéih kompanija u Hrvatskoj.



