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Rast neto dobiti 39 posto
14. Klub izvoznika u Podravki
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4. Najbolji Podravkasi
Davor Popijac

5. Da sam ja... Zrinka Kukovec

Rezultati
poslovanja

7. Pripajanje Danice d.o.o.
8. Susret Kluba izvoznika

9. Ministar Mirando Mrsi¢ u
Podravki

Otvorenje
ureda u
Dubaiju

11. Vijesti

12. Razgovor — Mario Baburi¢

DIPLOM

Na zklade rozhodnutia Superbrands Brand Councilu ziskala znacka
PODRAVKA
Slovak Suberbfands 2015.

S e

Superbrands

Sadrzaj

14. Superbrand Slovacka 18. Lino viSebojac
15. Vijesti 22. Obavijesti
16. Belupo - lokacijska 23. Jelovnik

dozvola za novu tvornicu

24. Razgovor — Davorka Gajari

Coolinarika

25. Sport

26. Feferon

27. Krizaljka, impressum

Postovane Podravkasice i Podravkasi,

proslogodis$nji poslovni rezultati ohrabruju — ostvaren je rast neto dobiti od
39 posto, nastavlja se dalje racionalizacija i internacionalizacija poslovanja u
cilju povecéanja izvoznih rezultata. A na medunarodnim trZiStima Podravkini
proizvodi su odli¢no prihvadeni, Sto dokazuju i brojne nagrade koje za njih
primamo. Ovoga puta je to Superbrands u Slovackoj i Produkt leta u Sloveniji.
O velikom potencijalu Podravke i njezinih proizvoda govori stariji potpred-
sjednik za Globalni razvoj poslovanja Mario Baburi¢ optimisticki najavljujudi
kako naSa kompanija moZe i mora biti regionalni lider. Izvozni potencijal
Podravke prepoznali su i drugi pa je tako u nasoj tvrtki organiziran 14. susret
Kluba izvoznika na kojemu je glavni gost bio predsjednik hrvatske Vlade
Zoran Milanovic.

Kada smo ve¢ kod posjeta nasoj kompaniji, onda treba naglasiti kako je

u sklopu predstavljanja mjera za poticanje zaposljavanja mladih koje se
provodi diljem Hrvatske pod nazivom ,Garancija za mlade®, predstavnici
Ministarstva rada i mirovinskog sustava, na ¢elu s ministrom Mirandom Mr-
si¢em posjetili su Podravku gdje im je prezentirana Grupa Podravka te sustav
razvoja mladih zaposlenika.

Ve¢ tradicionalno, Lino viSebojac Zari i pali hrvatskim osnovnim Skolama,
nasi gastro-promotori takoder kuhaju i educiraju diljem Hrvatske, a Podrav-
kini hrvadi rasturaju na Zlatnom pijetlu.

Sve u svemu, pred vama je novi broj nasih novina s puno informacija, doga-
danja, razgovora, promocija i sportskih uspjeha. UZivajte u ¢itanju, a svima
Vama dragim PodravkaSicama i PodravkasSima Zelimo sretan i blagoslovljen
Uskrs. (R)
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- NAJBOLJI PODRAVKASI —

Davor Popija¢, voditelj poslova upravljanja nekretninama

Svojim stavom
potiCe | druge

“Izuzetno odgovorna osoba i uvijek spremna priskociti

i rijeSiti neke poslove. Na najbolji nacin se uvijek trudi
dati svoj maksimum i dati najbolje rjeSenje problema.
Ne odgovara “to nije moj posao” te svojim stavom potice
i druge na rad i odgovoran odnos prema poslu.”, ovim
je rije¢ima u nagradnom natjecaju “I ja sam Podravkas”,
opisan Davor Popijac, inace u Podravki zaposleni kao
voditelj poslova upravljanja nekretninama u sektoru
Korporativna administracija. U razgovoru s Davorom
uvjerila sam se da su to doista recenice koje odgovaraju
njegovom opisu, ali Zeljela sam o njemu saznati vise

od toga, koji su mu interesi, ciljevi, hobi i ¢emu toliko
samozatajnosti...

“Ne bih za sebe rekao da se po bilo ¢emu isticem. Znam
da ima dosta Podravkasa koji rade svoj posao, dajudi
najviSe od sebe i ne ocekujudi zauzvrat nikakvu materi-
jalnu nagradu.”

Inace, u Podravki je poceo poput mnogih drugih, kao
sezonski radnik:

“Radim gotovo 28 godina i mogu se pohvaliti da sam
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druga generacija Podravkasa, jer je i moja majka tu
radila. Poceo sam kao sezonac u Tvornici koktel peciva,
potom elektricar na odrZavanju, a kad sam zavrsio visu
prometnu skolu, zaposlio sam se u sluzbi Upravljanje
vozilima i posljednje Cetiri godine sam u Korporativnoj
administraciji.”

“Ovo priznanje meni osobno ipak

puno znadi, jer netko je prepoznao
moj rad i cijeni ga. Mislim da
nema vece nagrade od toga.”

Sto podrazumijeva va$ svakodnevni posao?

“U opisu mojeg posla su op¢i poslovi, konkretnije — teh-
nicko i operativno odrZavanje gradevina. Velika ola-
kotna okolnost u obavljanju posla je Sto sam rade¢i na
OdrZavanju morao zaviriti bas u svaki kutak naSe firme,
a u Upravljanju vozilima imao sam priliku upoznati
veliki broj ljudi. Poznavajudi i prostor i ljude, rjeSavamo
probleme koji se pojave. Vazno je svakom nastalom
problemu pristupiti u skladu s propisima i ovlastima te
imati plan kako ga rijesiti, a u slu¢aju nepredvidenih
okolnosti i rezervni plan te podrsku kolega i nadredenih,
kojima sam upravo zbog toga i zahvalan. Takvim pri-
stupom nema problema koji se ne moZe rijesiti i to bez
imalo strke i zbrke. Svejedno, nema niti jednog dana
koji bi na poslu prosao bez radne dinamike, jer uvijek se
nesto dogada.”

Sto nakon radnog dana?

“Prije sam rekreativno igrao koSarku i nogomet, a sada
su sve sportske aktivnosti zbog ranije ozljede koljena
suZene na biciklizam. Osim bicikliranja i bavljenja
svakodnevnim poslovima oko kuce, zajedno sa supru-
gom volim pratiti auto-moto utrke pa smo zato i dosta
putovali.”

Koje biste godine za vas opisali kao najbolje?

“U privatnom su Zivotu to bile godine kada sam tek
poceo raditi u Podravki. NiSta nam nije bilo teSko pa
ni ostati u izlasku do kasno u no¢ i s lakoéom drugoga
dana obaviti svoj posao - jer “sve je lako kad si mlad”!
Gledano pak iz poslovne perspektive, ovo su ipak moje
najbolje godine.”, rekao je Davor. (I.L.)



—DASAMJA... -

Zrinka Kukovec, financijski referent, Riznica

Prehrana je bitna i
treba biti raznovrsna

“Da sam ja:”
Direktor ugostiteljstva, odnosno osoba nadlezna nad
nasim Restoranom i drustvenom prehranom:
“Kvaliteta naSeg gableca je dobra i cijena vise nego
prihvatljiva, ali kao dugogodisnji korisnik, skoro pa
svakodnevno se koristim uslugama naSeg restorana,
ipak bi uvela odredene promjene u samom jelovniku.
PredlaZem da se uvedu promjene na nacin da se ponude
vegetarijanski obroci, razne vrste salata, same promje-
ne u mesnim obrocima, viSe ribljih menija, a sve to uz
sugestije nasih izvrsnih nutricionista. Voljela bih da se
promjene odnose i na toplom i hladnom dijelu gable-
ca, a uz samo malo masSte moglo bi se Stosta ponuditi,
npr. kuhano jaje koje cjenovno ne kosta puno... ili npr.
popedci razni.

Podravka je na trzistu kulinarstva
lider, a to bi trebali osjetiti i sami
radnici, kao i1 njihovi gosti koji
dodu u restoran na gablec.”

Navela je Zrinka u natjecaju “Da sam ja...” i svrstavsi se
medu najbolje autore, osvojila nagradu za svoju ideju.

“Ideja o obogacivanju naseg jelovnika i uvodenju zdrave
prehrane u okviru cijene, jedna je od brojnih koje su mi
prolazile mislima, nakon $to sam vidjela natjecaj. Naime,
hrana je zapravo nesto o ¢emu svakodnevno razmislja-
mo, a kako mi je to bila prva od ideja, srocila sam misao
pred kraj radnog vremena, procitala kolegicama, koje su
me podrZale i eto, javila se na natjecaj. Ne bih naravno
Zeljela da netko moju ideju shvati kao kritiku, jer ipak se
tesko staviti u neciju poslovnu ulogu, bududi da odrede-
ni poslovni postupci ovise o nizu faktora. PokuSala sam
se zamisliti na nekoj poziciji koja nije iskljucivo vezana
uz financije, jer ponekad je dobro barem razmisljati o
promjenama, ako ih ve¢ sami ne moZemo sprovesti. U
svakom slucaju, smatram da je bitno pokazati inicijativu
i dobru volju.”

Zrinka se takoder odazvala i na natjecaj “I ja sam Podrav-
kas”, nominiravsi neke od svojih kolega, isti¢udi pri tom
koliko je pozitivnosti medu zaposlenike unio ovaj projekt.
No, pozitivne atmosfere u njezinoj sluzbi ne manjka:

“Znam ljude koji ne dolaze na svoj posao s toliko pozitive,
kakva je kod nas. Radim u sluzbi gdje su ljudi otvoreni za
komunikaciju, posao je dinamican, svakodnevno smo u
centru nekakvih zbivanja i stalno moramo drZati korak s
promjenama. Ta mi se dinamika svida, jer moramo stalno
biti spremni na promjene i novi nacin rada zbog novih
procesa. Uglavnom, nemamo Sanse zapasti u rutinu, jer
stalno se nesto mijenja.”

Inace, Zrinka je u Podravki zaposlena 26 godina, najprije
kao sezonski radnik u razli¢itim tvornicama, a od de-

vedesetih je njezin posao vezan uz financije. Uz rad je i
diplomirala 2003. godine, stekavsi zvanje ekonomistice.

“Bilo je to jedno uistinu naporno trogodiSnje razdoblje, jer
su djeca bila mala, dan sam provodila na poslu, a poslije-
podne i vecer na fakultetu i uz knjigu. Danas imam puno
viSe slobodnog vremena, a budu¢i da puno sjedim na po-
slu, nastojim kod kuce biti aktivna i vjeZbati, ali i viSe se
kretati i biciklirati. Fizicka aktivnost vazna je za kondiciju,
ali i zdravlje kraljeZnice i zglobova. Stoga svakodnevno i
u uredu izdvajamo po nekoliko minuta za razgibavanje
uz skicirane vjezbe za ured.”

Zrinka, je li se u meduvremenu rodila jo$ koja ideja za
unapredenje i podizanje kvalitete poslovanja?

“Mislim da bi pozitivnoj atmosferi doprinijelo viSe druZe-
nja medu radnicima, moZda nekih izleta, kakvih je ranije
znalo biti. U svakom slucaju, uzdam se u mlade narastaje
koji ¢e donijeti nesto novo i pod mentorstvom nas starijih
radnika, svoje ideje pretociti u pozitivhe pomake.”, poru-
Cuje Zrinka odlazedi na gablec. (1.L.)
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= VIJESTI -

REZULTATI POSLOVANJA GRUPE PODRAVKA ZA 1. - 12. 2014. GODINE

Ostvaren rast neto
dobiti od 39 posto

SnaZan rast profitabilnosti segmenta Prehrane, reinvestiranje ostvarene dobiti
u daljnji razvoj kompanije, dionica Podravke ostvarila rast od 15,3 posto

Glavno obiljeZje rezultata poslova-
nja Grupe Podravka u 2014. godini,
koje je na svojoj sjednici utvrdila
Uprava i Nadzorni odbor Podravke,
jest znacajan rast neto dobiti od

cak 39 posto. Temeljem toga, Grupa
Podravka u 2014. godini ostvarila je
92 milijuna kuna neto dobiti i to po-
najprije zahvaljujudi snaznom rastu
profitnih marZi u segmentu prehra-
ne i napitaka. Kada je pak rijec o
upotrebi ostvarene dobiti, Nadzorni
odbor usvojio je prijedlog Uprave
Podravke, a jednako tako i Uprave
Belupa, za reinvestiranjem dobiti

u daljnji razvoj odnosno rast kom-
panije, a o emu ¢e pak konacnu
odluku donijeti dionicari na Glavnoj
skupstini. Prihodi od prodaje Grupe
Podravka u 2014. godini iznosili su
3.502,6 milijuna kuna, od ¢ega su
prihodi od prodaje StrateSkog po-
slovnog podrucja Prehrana i napitci
iznosili 2.662,4 milijuna kuna, dok
su prihodi od prodaje Strateskog
poslovnog podrudja Farmaceutika
iznosili 840,3 milijuna kuna. Prihodi
od prodaje Strateskog poslovnog po-
drudja Farmaceutika bez utjecaja ne-
gativnih neto tecajnih razlika porasli
su za 1,9 posto, dok bi rast bio joS§

znacajniji izuzimanjem negativnog
utjecaja smanjenja cijena lijekova
na recept od strane Hzzo-a na trzistu
Hrvatske, odnosno 8,6 posto.
Strateski fokus kompanije na inter-
nacionalizaciju poslovanja rezulti-
rao je nastavkom rasta prihoda od
prodaje na inozemnom trzistu u
odnosu na prethodno razdoblje od
1,7 posto, dok je izuzevsi negativan
utjecaj programa u restrukturiranju
i neto tecajnih razlika, ostvaren rast
od 3,9 posto.

1z proteklog razdoblja posebno
vrijedi istaknuti i kako je Podrav-

ka pocetkom srpnja 2014. godine

s Europskom bankom za obnovu
irazvoj te tri komercijalne banke
(Erste Group Bank AG, Raiffeisen
Bank International AG i Unicredit
Bank Austria AG) sklopila sindicira-
ni ugovor o kreditiranju u iznosu

od 73,4 milijuna eura. Navedenim
ugovorom Podravka je refinancirala
postojece kreditne obveze uz znatno
niZu kamatnu stopu te prolongirane
rokove dospijeca, a oCekivane ustede
na troskovima kamata u razdoblju
do kraja 2015. godine iznose 7,5
milijuna kuna.

Proteklih godina Podravka je ostvari-
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la znacajna poboljSanja na operativ-
noj i financijskoj razini sto je prepo-
znato od Europske banke za obnovu
irazvoj te banaka sindikata koje

su ovim ugovorom potvrdile svoje
povjerenje u stabilnost i poslovanje
kompanije. Ovim aranZmanom
Podravka nastavlja proces restruktu-
riranja s ciljem daljnjeg regionalnog
i internacionalnog rasta i razvoja.

U Podravki odrzan
medunarodni Dan investitora

Zainteresirani investitori, predstav-
nici investicijskih i mirovinskih
fondova te brokerskih kuca i poslov-
ni analiticari su prisustvovali Danu
investitora odrZanom u Podravki. Po
prvi puta Dan investitora odrZan je
na medunarodnoj razini - live stre-
amingom dogadaj su mogli pratiti
iinozemni potrosadi i partneri, a
samom dogadaju prisustvovala je i
strana analiticarka iz Erste Grupe,
¢ime su Odnosi s investitorima podi-
gnuti na novi nivo. Poslovne rezulta-
te i dogadaje koji su obiljeZzili proslu
godinu prisutnima je prezentirala
Uprava Podravke d.d.. Tako je pred-
sjednik Uprave Podravke, Zvonimir
Mrsi¢ predstavio znacajne dogadaje i
kretanje dionica u 2014. godini. Cla-
novi Uprave prezentirali su po jedan
aspekt poslovanja Podravke - Olivija
Jakupec prehranu, Hrvoje Kolari¢
farmaceutski dio, a Miroslav Klepac
investitorima je podnio financijski
izvjestaj. O velikom interesu za kom-
paniju svjedocila su brojna pitanja
koja su sudionici postavljali doma-
¢inima. Nakon sluZbenog dijela,
investitori su obisli Podravkin sektor
IstraZivanje i razvoj te Tvornicu juha
i Vegete. (R)



= VIJESTI -

Pokrenut postupak za
pripajanje Danice d.o.o.

Nastavljajudi s procesom provodenja mjera za povecanje
poslovne efikasnosti, Uprava Podravke je na danas odr-
Zanoj sjednici donijela odluku o pokretanju postupka
pripajanja ovisnog drustva s ograni¢enom odgovornoséu
DANICA d.o0.0.

“Odlukom o pripajanju nase mesne industrije Danica
mati¢nom drustvu Zelimo ojacati fokus svih potrebnih
resursa za aktivnosti na razvoju mesnog programa.
Uvjereni smo kako mesni program Podravke ima poten-
cijala za poboljsanje svoje trziSne pozicije i rast, a za to
mu je potrebna podrska koju ¢emo osigurati u okviru
cjelovitog segmenta poslovanja Prehrane” , istaknuo je
Zvonimir Mrsi¢, predsjednik Uprave Podravke. Podrav-
kina mesna industrija Danica d.o.o. posluje kao zasebni

entitet ve¢ dvadeset godina. Nakon provedenih analiza
poslovanja svih poslovnih programa u okviru Grupe
Podravka, utvrdeno je kako ¢e se integracijom poslova-
nja Danice d.0.0., odnosno mesnog programa u segment
Podravka prehrane ostvariti bolji fokus na razvoj ovog
programa te dodatne uStede u gotovo svim poslovnim
procesima, a samim time stvoriti i pretpostavke za kvali-
tetnije upravljanje tim poslovnim programom.

Tijekom zadnje tri godine u Danici d.o.o. provodene su
odredene mjere restrukturiranja odnosno racionaliza-
cije poslovanja te su poboljsani financijski pokazatelji
poslovanja, a daljnje poboljsanje moguce je ostvariti
kroz potpunu integraciju mesnog programa u sustav
Podravka prehrane. Planirani rok za zavrSetak provedbe
potpune integracije je kraj rujna tekuce godine. Ovim
pripajanjem namjera je unaprijediti razvoj Podravkinog
proizvodnog programa mesnih konzervi i preradevina
od mesa kao i generirati dodatna sredstva za jaCanje
konkurentske pozicije ovog proizvodnog programa na
sve zahtjevnijem trzistu. (R)

Imenovani stariji
potpredsjednici za
Lanac opskrbe te
Globalni razvoj
poslovanja

S ciljem daljnjeg jacanja razvoja i efikasnosti poslova-
nja, Uprava Podravke donijela je odluku o imenovanju
starijih potpredsjednika za Lanac opskrbe te za Globalni
razvoj poslovanja. Tako je s 01.03. ove godine na poziciju
starijeg potpredsjednika za Lanac opskrbe imenovan
Ivan Galovi¢ koji iza sebe ima viSe od 30 godina bogatog
poslovnog iskustva u Hrvatskoj i u inozemstvu.

Po zavrsetku Prehrambeno tehnoloskog fakulteta 1982.
godine svoju poslovnu karijeru zapoceo je upravo u
Podravki radedi na pozicijama tehnologa te tehnickog di-
rektora u tvornici Kvasca. Nakon toga, karijeru nastavlja
u Carlsbergu obnaSajuci niz odgovornih duzZnosti u po-
drudju proizvodnje, lanca opskrbe, opeg menadZmenta
i to u Hrvatskoj, ali i u nizu kompanija Carlsberg Grupa-
cije u svijetu. Radeci u Bugarskoj, Kazahstanu, Danskoj i
Malawiju posebno se isticao postizanjem natprosjecnih
rezultata te svojom orijentiranoS¢u na rast kompanija.
U Podravku se vraca 2013. godine na poziciju direktora
Lanca opskrbe na kojoj je ostvario zapaZene poslovne
rezultate, a novim imenovanjem na poziciju starijeg
potpredsjednika biti ¢e zaduZen za osiguravanje daljnjeg
rasta poslovanja te povecanje dosadasnje razine efika-
snosti kompanije u cjelini.

Na poziciju starijeg potpredsjednika za Globalni razvoj
poslovanja imenovan je Mario Baburi¢, dosadasnji direk-
tor sektora Razvoj poslovanja te sektora Kontroling.

Doktorirao je na Fakultetu strojarstva i brodogradnje,
SveuciliSta u Zagrebu te je zavrSio MBA iz podrucja
financija na Rotterdamskoj poslovnoj skoli. Iza sebe ima
petnaestak godina poslovnog iskustva, a u Podravku je
dosao 2012. godine iz Unicredita gdje je bio zaduZen za
korporativno financiranje, a osobito se uspjeSno bavio
spajanjima i akvizicijama te financijskim i operativhim
restrukturiranjima. S obzirom na daljnje jacanje inter-
nacionalizacije poslovanja Podravke, kao stariji potpred-
sjednik biti ¢e prvenstveno zaduZen za razvoj poslovanja
na globalnoj razini.
“Ovim imenovanjima Zelimo stvoriti sve pretpostavke

za Sirenje njihovog djelovanja i odgovornosti na sva
trzista na kojima smo prisutni u svijetu, no pored toga

i nagraditi ljude koji su svojim ostvarenim rezultatima
u potpunosti opravdali dano im povjerenje. Uvjereni
smo kako ¢e doprinijeti razvoju naseg internacionalnog
poslovanja jer su svojim dosadasnjim radom dokazali da
znaju i mogu.” , naglasio je prilikom novih imenovanja
Zvonimir MrSi¢, predsjednik Uprave Podravke.
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Susret Kluba

Izvozhnika u Podravki

Predsjednik hrvatske Vlade Zo-

ran Milanovi¢ sudjelovao je na 14.
susretu Kluba izvoznika u Podrav-
ki, jednoj od prvih ¢lanica kluba
osnovanog na inicijativu poslovnog
tjednika Lider. Uz glavnog gosta Zo-
rana Milanovica, susretu se odazvao

Josko Klisovi¢, zamjenik ministrice
vanjskih i europskih poslova te
predstavnici svih ¢lanica Kluba.
Prema rije¢ima glavnog urednika
Lidera Miodraga Sajatovica, klub
je osnovan prije tri i pol godine i
okuplja 20 tvrtki koje godiSnje u
izvozu ostvare oko milijardu i pol
eura. Zajednicki im je cilj osvajanje
stranih trZiSta pa je i glavna tema
ovoga skupa bila Sto treba i moZe
uciniti Vlada RH kako bi se ubrzao
rast izvoza.

U ime Podravke, predsjednik Upra-
ve Zvonimir Mr3i¢ predstavio je
kompaniju domacina kroz povijest,
proizvodni portfelj i financijske
rezultate, s naglaskom na internaci-
onalna trZzista:

“Profitabilnosti Podravke pobolj-
Sana je u 2014. godini, a dionica
Podravke nadmasila je ostvarenje
domaceg kapitala. Internacionali-
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zacija je glavni pokretac buduceg
rasta pa tako Podravka danas izvozi
60 posto, a cilj nam je izvoziti dvije
treéine proizvoda. Imamo struk-
turu koja podrZava taj projekt jer
zaposljavamo tisu¢u zaposlenika u
23 zemlje.

Faza
internacionalizacije
zapocela je 90-ih
godina osnivanjem 6
tvrtki u tri regije, a
danas imamo vlastitu
internacionalnu mrezu.

Druga faza je otvaranje

novih trzista kao
osnovni generator
rasta. Cilj nam je
posti¢i najveci stupanje

internacionalizacije iz
sjedista u Koprivnici.”,

rekao je Zvonimir Mrsié.
Predstavivsi kontrolnu plocu izvoza
i ocjenu izvozne klime, zamjenica
glavnog urednika Lidera Manuela
Tasler kao perjanice rasta izvoza
navela je drvnu industriju, potom
prehrambenu te proizvodnju stroje-
va i uredaja.

Premijer Milanovi¢ predstavio je
izvoznu politiku Vlade, medu osta-
lim istaknuvsi:

“Mi nismo jedini koji smo shvatili da
treba izvoziti. Drzave koje su imale
negativnu platnu bilancu zato sada
imaju pozitivnu, ali moramo se
navikavati na najstroza pravila igre.
Europska unija je jedinstveno trzi-
Ste na kojem smo u konkurenciji s
najve¢ima i svoje nedostatke mora-
mo kompenzirati “quid pro quo”.”,
istaknuo je Milanovi¢, odgovarajuci
na brojna pitanja hrvatskih izvo-
znika, ukljucujudi uz izvoz i teme
brodogradnje, turizma, monetizaci-
je autocesta i drugih.

Dinamici i sadrZajnosti skupa
doprinijelo je Sto su ¢lanovi Kluba
iskoristili dobivenu priliku lobirati
prema Vladi. (1.L.)



= VIJESTI -

Podravka kontinuirano
zaposljava i ulaze
u razvoj mladih

U sklopu predstavljanja mjera za
poticanje zaposljavanja mladih koje
se provodi diljem Hrvatske pod na-
zivom “Garancija za mlade”, pred-
stavnici Ministarstva rada i mirovin-
skog sustava, na ¢elu s ministrom
Mirandom Mrsi¢em posjetili su
Podravku gdje im je prezentirana
Grupa Podravka te sustav razvoja
mladih zaposlenika.

Podravka je kompanija koja konti-
nuirano zaposljava i ulaZe u razvoj
mladih pa je tako od 2012. godine
do sada zaposleno ukupno 155
mladih u svojstvu pripravnika. Od
toga ih je 773 sa visokom, a 82 sa
srednjom stru¢nom Sspremom.
Vrijedno je istaknuti kako je prosle
godine zaposleno 48 pripravnika
srednje strucne spreme, prehram-
benih i tehnickih struka te se po
prvi puta nakon dvadesetak godina
krenulo s podmladivanjem proi-
zvodnih industrijskih radnika.

Od ukupnog broja onih koji se
zaposljavaju, 47 posto mlade je od
30 godina.

Podravka je pokrenula i provodi
program pripravniStva “SHAPE your
future with a heart” koji olakSava

upoznavanje s kompanijom, nje-
zinom kulturom, ljudima, proce-
sima te daje izobrazbu kojom se

uz komunikacijske kompetencije
razvija i kultura obrazovanja ve¢ na
pocetku karijere. Program je prepo-
znat po svojoj izvrsnosti jer se kroz
selekciju odabiru kandidati koji se
isticu svojom izvrsno$cu i udovolja-
vaju vrhunskim kriterijima.

- u zadnje tri godine zaposleno vise

od 150 pripravnika te je 163 radni-
ka dobilo ugovore na neodredeno
vrijeme

- u 2014. godini zaposlena 48 pri-

pravnika sa srednjom stru¢nom
spremom, a u 2015. godini 57 mla-
dih dobilo ugovore na neodredeno
vrijeme

- 47 posto od ukupnog broja onih

koji se zaposljavaju mlade je od 30
godina

Kroz rad u Podravkinoj Udruzi vo-
lontera puLs, mladi se potic¢u na rad
usmjeren prema pomodi uzoj i §iroj
druStvenoj zajednici.

0Od 2012. godine do sada, 163 radni-
ka potpisalo je ugovore na neodre-

deno vrijeme, a u 2015. godini 57
radnika je potpisalo takve ugovore
i za njih kompanija koristi mjere
oslobadanja pla¢anja doprinosa na
placu.

Osim toga, Podravka je potpisala

i povelju “Zaposljavanje mladih u
regiji”, nastalu prema potrebi za
uspjeSnom integracijom mladih
ljudi od 18 do 30 godina na trZiSte
rada. Regionalna inicijativa “Youth
Employment Initiative in the Re-
gion” osim s privredom, planira se
povezati i s obrazovnim sustavom.

“Zaposljavanje mladih i ulaganje u
razvoj njihovih karijera, ulaganje
je u budu¢nost kompanije. Vazno
je da i velike kompanije preuzmu
dio odgovornosti te da mlade ljude
Sto brZe i efikasnije pripremimo za
trziSte rada. Svi zajedno moZemo
doprinijeti smanjenju stope nezapo-
slenosti mladih u Hrvatskoj i regiji,
stoga smo ponosni da je i Podravka
mjesto gdje ¢e mladi ljudi stjecati
svoje prvo radno iskustvo.”, nagla-
sio je Zvonimir MrSi¢, predsjednik
Uprave Podravke. (R)
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Otvoren regionalni
ured u Ujedinjenim
Arapskim Emiratima

U skladu s novom organizacijom upravljanja trziStima i
redefiniranjem trZiSnih zona poslovanja te fokusiranjem
na kategorije i zemljopisne regije, Podravka je osnova-
la regionalni ured za Bliski Istok i Sjevernu Afriku sa
sjediStem u Dubaiju, gospodarskom sjediStu Ujedinjenih
Arapskih Emirata. Time je i sluZbeno zapocela s poslova-
njem na ovom vrlo zahtjevnom, ali isto tako vrlo poten-
tnom trziStu koje broji oko 400 milijuna lJjudi.

Podravkin ured otvoren je u okviru jedne od najvecih i
brzorastucih svjetskih zona slobodne carinske trgovine
pod imenom Jafza (Jebel Ali Free Zone) ¢ime je Podravka
ujedno postala prva hrvatska kompanija koja je investi-
rala u slobodnu carinsku zonu, a Sto je izazvalo veliko
zanimanje poslovnog svijeta u regiji.

Tijekom nedavnog posjeta Uprave Podravke Ujedinjenim
Arapskim Emiratima, a u sklopu sluZbenog otvorenja
Podravkinog regionalnog ureda, predsjednik Podravkine
Uprave Zvonimir MrSi¢ sastao se s vode¢im osobama
Jafza slobodne carinske zone, nakon cCega ga je primio i
Tariq Saqer Bin Ghalaita, potpredsjednik za globalne ko-
mercijalne i korisnicke poslove u korporaciji EZW (Eco-
nomic Zones World), u sklopu koje posluje Jafza. Tariq
Sager Bin Ghalaita snazno je podrZao Podravkino strates-
ko opredjeljenje za jaCanje internacionalnog poslovanja
sa sjedistem u Ujedinjenim Arapskim Emiratima.
Osnivanjem ovog drustva znacajno se smanjuje razina

kompleksnosti upravljanja spomenutim trziStima te
povecava fokus na stvaranje dodatne potraznje i mogué-
nosti za daljnji razvoj Podravke na internacionalnom
trzistu.

Za direktora Podravkinog drustva u Dubaiju imenovan je
Nermin Salman, menadZer s bogatim internacionalnim
iskustvom, koji dolazi s pozicije regionalnog direktora
Gorenja za Srednji istok, Iran i Sjevernu Afriku. Ner-
min Salman je u svojoj uspjesnoj karijeri obavljao niz
odgovornih funkcija. Izmedu ostalog, od 1998. do 2003.
godine bio je na poziciji direktora Droge d.o.o. Sarajevo,
a nakon toga prelazi na poziciju ¢lana Uprave Droge Por-
toroZ zaduZenog za izvoz, nabavu i marketing te trZiste
Slovenije. Ujedno je od 2001. do 2003. godine obnasao
funkciju predsjednika Nadzornog odbora Konzum d.o.o.
Sarajevo. Uz obrazovanje na Ekonomskom fakultetu u
Sarajevu, zavrsio je i niz medunarodnih tecajeva i $kola,
a govori engleski, ruski i slovenski jezik. (r)

Veleposlanik Republike
Koreje posjetio
Podravku

Njegova ekselencija Suh Hyung-won, veleposlanik Repu-
blike Koreje u Hrvatskoj, u pratnji svoje delegacije posje-
tio je Podravku. Delegaciju koju su, osim veleposlanika,
¢inili i prvi tajnik i konzul Uhm Wonjae te predsjednik
Hrvatsko-korejskog poslovnog kluba Zoran Horvat i
tajnik Kluba Igor Zgrablji¢, ugostila je Olivija Jakupec,
¢lanica Uprave Podravke.

Veleposlanik je u razgovoru istaknuo kako je razlog
njegova posjeta Zelja da pomogne velikim hrvatskim
kompanijama, medu kojima je i Podravka, da lakSe udu
na nova trzista i da na njima budu Sto kompetitivniji, ali
i zainteresirati ih za korejsko trZiste.

“Hrvatska je vrlo privlacna Korejcima, o ¢emu svjedoci
¢injenica da su prosle godine medu turistima koji su
posjetili Hrvatsku vodeéi upravo Korejci, koji nisu po-
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sjedivali samo obalu, ve¢ i unutrasnjost zemlje. Mislim
da je Podravka stabilna kompanija koja moZe puno toga
ponuditi te da bi Podravka profitirala kad bi se njeni
proizvodi nasli na trziStu jedne velesile kao Sto je Repu-
blika Koreja.”, izjavio je veleposlanik.

Clanovi Hrvatsko-korejskog poslovnog kluba, koji je
osnovan prosle godine s ciljem promicanja i unaprede-
nja suradnje izmedu dvije drZave, pozvali su Podravku
da sudjeluje na sajmu hrane u Seoulu, a nakon poslov-
nih razgovora delegacija je posjetila Podravkinu tvorni-
cu juha i Vegete. (L.K.)



= VIJESTI -

Prijem za radnike koji su
uzeli otpremninu

U Podravkinoj kino-sali organiziran je prijem za radnike
koji su se odlucili uzeti otpremninu koja prema ovo-
godiSnjem Programu zbrinjavanja viska radnika iznosi
5.000 kuna po godini staza. Ove godine za stimulativnu
otpremninu se odlucilo 82 radnika - 55 iz Podravke d.d.,
7 iz Danice te 20 iz Belupa kojima radni odnos prestaje
28. veljace.

Njih je pozdravio predsjednik Uprave Zvonimir Mrsic¢ te
tom prigodom istaknuo: “Ovakvim Programom Zeljeli
smo iskazati nasu odgovornost i socijalnu osjetljivost
prema radnicama i radnicima koji napustaju nasu kom-
paniju, a u skladu s trenutnim moguc¢nostima. Isplatom

otpremnina, koje su iznad zakonom zagarantiranog
iznosa, vama koji ste svoj radni vijek ugradili u kompa-
niju Zelimo zahvaliti za veliki doprinos u razvoju Grupe
Podravka.” Takoder, prvi ¢ovjek Podravke je istaknuo
kako ce se sve uciniti da se i u budué¢nosti Podravkasi
koji odlaze i koji ostaju ponose kompanijom. (B.F.)

Obiljezen rodendan
prof. Bartl

Delegacija Podravke poloZila je cvijeCe na posljednje
pocivaliste prof. Bartl, a sjeanju na iznimnu Zenu i njen
nemjerljiv doprinos Podravki posveceno je i predavanje
pod nazivom Zlata Bartl - od radoznale djevojcice do vr-
hunske znanstvenice. Samozatajna i skromna, prof. Bar-
tl za svoga Zivota nije teZila materijalnim bogatstvima

i priznanjima, a jedna od njezinih Zelja bila je da je se
sje¢amo uz dan rodenja - 20. veljace. Stoga je u Podrav-
ki upriliceno predavanje Jadranke Lakus o Zivotu prof.
Bartl od njezina rodenja i odrastanja u rodnoj Bosni i
Hercegovini u liberalnoj i naprednoj obitelji do njezinih

posljednjih dana u Koprivnici.

Jadranka je prenijela svoje videnje Zlate Bartl prikazavsi
je kao znatiZeljnu vizionarku, strastvenu prema ucenju i
Zivotu, inovativnu i kreativnu, ali vrlo samozatajnu. Iako
se njezino ime najceS¢e veZe uz nastanak Vegete, prof.
Bartl zasluZna je i za brojne druge novitete, a posebice
za poticanje klime inventivnosti i kreativnosti medu
stru¢njacima Podravke. Osim toga, promovirala je zajed-
nicko druzZenje i aktivnosti Podravkasa izvan kompanije,
ali pod Podravkinim okriljem...

“Sanjala sam da olakSam Zivot Zenama”, izjavila je
jednom prilikom prof. Bartl. Zato joj je najveca nagrada
bila $to milijuni Zena s Podravkom i Vegetom kuhaju
kvalitetno i Stede vrijeme kako bi se mogli posvetiti i
drugim Zivotnim interesima. Ideje i znanje nije cuvala
za sebe pa je i njezin moto upravo poput ovog projekta
glasio — znamo, dijelimo, rastemo. (I.L.)

Podravkin tim uspjesan
na natjecanju

Dvodnevno Natjecanje u rjeSavanju poslovnih slucajeva,
Case Study Competition (csc) u organizaciji hrvatskog
Alumni kluba 1Epc-Poslovne Skole Bled odrzano je u
Zagrebu. Tema ovogodiSnjeg natjecanja kojeg hrvatski
IEDC Alumni klub organizira ve¢ 8. godinu za redom,
bila je “Strategija i prodaja kozmeticke kuce Avon”.
Poslovni slucaj odabrao je prof. Danny Szpiro s IEDC
poslovne 3kole Bled. Sedam timova iz vodec¢ih hrvat-
skih tvrtki nakon dva dana timskog rada svoja rjeSenja
predstavilo je stru¢noj komisiji. Odludili su da je Koncar
najbolje rijeSio zadani poslovni izazov. Izuzetno smo za-
dovoljni Sto je nas tim 20. veljace uspjesno prezentirao
stru¢nom ziriju Alumni kluba 1EDC poslovne Skole rjeSe-
nje poslovnog slucaja iz podrucja kozmeticke industrije.
Do izraZaja je dosla kreativnost nasih kolegica i kolega,
poznavanje metodologije rjeSavanja poslovnih slucajeva,

njihova snalazljivost, prezentacijske vjestine i medusek-
torska suradnja. Uz iskrene Cestitke pobjednickom timu,
nasem timu Cestitamo i zahvaljujemo na kvalitetnoj pre-
zentaciji i sveobuhvatnom rjesenju kojim su pokazali da
se odli¢no snalaze i u poslovnom podrucju kozmeticke
industrije. Hvala ¢lanovima ovogodisnjeg Podravkinog
tima Ani Domitrovi¢, Ivani Antola§, Mihovilu Pobi, Mar-
ku Radmanicu, Goranu Plahineku i Katarini Rimac na
pokazanoj strasti prema poslu i novim izazovimal! (T.H.)
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—= RAZGOVOR -

Podravka moze i mora
biti regionalni lider

Nasa kompanija je jedinstvena u Hrvatskoj i regiji

Nedavno je direktor sektora Razvoj
poslovanja i sektora Kontroling Ma-
rio Baburi¢ imenovan na poziciju
starijeg potpredsjednika za Global-
ni razvoj poslovanja. Doktorirao

je na Fakultetu strojarstva i brodo-
gradnje, SveuciliSta u Zagrebu te je
zavr$io MBA iz podrudja financija na
Rotterdamskoj poslovnoj skoli. Iza
sebe ima petnaestak godina poslov-
nog iskustva, a u Podravku je dosao
u srpnju 2012. godine iz Zagrebac-
ke banke gdje je bio zaduZen za
korporativne financije, a osobito se
uspjesno bavio spajanjima i akvi-
zicijama te financijskim i operativ-
nim restrukturiranjima. S obzirom
na daljnje jacanje internacionaliza-
cije poslovanja Podravke, kao stariji
potpredsjednik bit ¢e prvenstveno
zaduZen za razvoj poslovanja na
globalnoj razini. O dosadasnjem
radu u Podravki Mario kaZe:

Podravka ima najrazvijeniji
interni sustav poslovanja
u Hrvatskoj

“Sto se tice Kontrolinga najvaZniji
dio toga segmenta je godisnje plani-
ranje i budZeti, potom korporativno
izvjeStavanje i analize, kontroling
proizvodnje i upravljanje imovinom
te kapitalne investicije. Kada kom-
pariramo sadasnji i prijasnji moj
posao, moram naglasiti da sam kao
investicijski bankar gledao tvrtke
izvana, a sada vidim Podravku iznu-
tra. Nakon vise od dvije i pol godine
radnog iskustva u Podravki sma-
tram da imamo vrlo razvijene inter-
ne sustave poslovanja, poput SAP-a
i menadZerskog izvjeStavanja, ali i
tu jos uvijek ima puno prostora za
napredak. No, definitivno Podravka
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sa svojim potencijalom i to treba iskoristiti

ima najrazvijeniji sustav koji sam
ja do sada vidio u Hrvatskoj. Upravo
u cilju napretka toga kompleksnoga
sustava, unutar Kontrolinga i Infor-
matike smo u zadnjih godinu dana
napravili niz projekata kojima su se
izvjeStaji automatizirali te odrede-
ne analize standardizirale. Kao §to
sam rekao, ima jos dosta stvari za
napraviti, ali imamo sve te alate na
mjestu, samo ih treba dobro poslo-
Ziti Sto mi u konacnici i uspjesSno
radimo. Usporedujudi se s drugima,
mi smo na vrlo visokoj razini.”

Nadam se da éemo Mirnu
uklopiti u Podravkine standarde

Jedna od akvizicija s kojom Po-
dravka sada ima dosta problema
je rovinjska Mirna. Kakva je sada
situacija s tom tvrtkom?

“Tamo je jos uvijek prili¢cno kom-
pleksna situacija, ali je rjeSavamo.
Krajem studenoga prosle godine
Podravka je stekla kontrolu nad
Mirnom imenujuci naSe ¢lanove (tri
od ukupno pet) Nadzornog odbora,
a koji je potom imenovao Upravu,

i tek smo tada mogli objektivno
sagledati brojne dubioze koje ta
tvrtka ima iz proslosti.

Sada pokuSavamo do
30. ozujka kada ¢e

biti rociste u Rijeci
izbjedi stecaj Mirne

te u dogovoru s
Ministarstvom financija

1 Poreznom upravom na

obostrano zadovoljstvo
rijesiti taj problem jer
visegodisnji dug Mirne
prema drzavi je veci
od 35 milijuna kuna.
Nije tako lako iznaci
rjeSenje za izbjegavanje
stecaja, koji bi bio
najgora opcija za sve,
ali nadam se da ¢emo
u tome uspjeti te da
¢emo uklopiti Mirnu u
Podravkine standarde.”

Mario, Sto se promijenilo novim
imenovanjem?

“Usudio bih se redi prije svega naziv
radnog mjesta, dok u sustini funk-
cijski odgovornosti ostaju sli¢ne
kao i prije. Do sada sam zapravo
bio viSe fokusiran na biznis hrane,
a sada ta funkcija formalno donosi
i globalnu razinu i odgovornost,
dakle ukljucuje i farmaceutiku.
Premda, i do sada smo radili kao
tim, a ovim imenovanjem je to na
neki nacin i formalizirano.”

U Adria regiji smo broj jedan
Spremamo li kakve akvizicije?

“Na tom intenzivno radimo ve¢ duZe
vremena i imamo dosta toga u pla-
nu. Naime, nakon razdoblja znacaj-
nog restrukturiranja, a koji proces
kontinuirano traje, naglasak i fokus
je na daljnjem rastu i razvoju tvrtke,



RAZGOVOR:
Mario Baburi¢, stariji

potpredsjednik za

Globalni razvoj
poslovanja

a gdje su akvizicije prioritetna stra-
tegija. U Adria regiji smo broj jedan
u mnogo kategorija i moramo se
dalje boriti da zadrZimo taj primat i
tu oportunisticki gledamo na poten-
cijalne mete. Retail se konsolidirao
i ojacao te slijedi val konsolidacije
na strani proizvodaca, a mi Zelimo
biti na vrhu toga vala i predvoditi
ga. Dakle, sve prilike koje su unutar
Adria regije, a u skladu su s naSom
strategijom, nastojat ¢emo u njima
mi biti konsolidatori. Takoder, u
centralnoj Europi i Rusiji traZzimo
prilike za rast, isto akvizicijama,
premda sada u Rusiji situacija s
makro ekonomskim rizicima nam
ne ide u prilog. Cekamo da se tamo
situacija smiri i nadamo se da ¢e se
uskoro tamo situacija normalizirati.
Dakle, strategija nam je konsolida-
cija i stvaranje platforme u central-
noj Europi te stabilizacija i rast na
ruskom trZistu. Uz to, vazne kom-
ponente strategije rasta kompanije
su i recentna otvaranja poduzeca u

Dubaiju, Kini i isto¢noj Africi.”

Imamo najveci
potencijal u Hrvatskoj za
medunarodni iskorak

Rekli ste da Podravka ima veliki
potencijal. Gdje vidite nasu tvrtku u
buducénosti?

“Kao Sto znate Podravka je unatrag
pet do deset godina dosta vremena
bila u stagnacijskom razdoblju, Sto
zbog vanjskih, a $to zbog internih
faktora, no sada je zrelo vrijeme za
kvalitetan iskorak.

Ovo je definitivno
hrvatska tvrtka koja
ima najvedi potencijal
za medunarodni
iskorak jer imamo

najrazvijeniju

internacionalnu
prodajnu mrezu od
svih domacih tvrtki.

Osim toga, imamo i najjace brando-
ve te smatram da moZemo i mora-
mo biti regionalni lider. Podravka
je jedinstvena u Hrvatskoj i regiji
sa svojim potencijalom i to treba
iskoristiti. Uostalom, to me je i
najvise motiviralo da dodem raditi
u Podravku te se duboko nadam da
¢emo te velike potencijale znati do-
bro iskoristiti u budué¢nosti.” (8.F.)

Uvijek sa

SRem
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— INTERNACIONALI -

PODRAVKA SLOVACKA

Trecu godinu zaredom
Podravki priznanje
Superbrand

»Slovak Superbrands 2015“ naziv je priznanja koje je
Podravka dobila tre¢u godinu za redom, Cetvrti put uku-
pno, na slovackom trziStu. Podravka je osvojila ,,Super-
brands Slovakia“ joS 2006. godine te svoj status dokazala
2013. i 2014. godine. Podsjetili bismo i na nedavnu nagra-
du, ,Pecat bonity“ koju je dobila Podravka u Slovackoj te
redajuci ovaj uspjeSan niz, dokazuje kako je na samom
vrhu, zahvaljujudi svojoj kvaliteti proizvoda i poznato-
sti branda. Nagradu Superbrand su Podravki dodijelili
vodedi slovacki eksperti za robne marke, rangiravsi je u
sam vrh kvalitete i poznatosti, Sto doprinosi ugledu nase
kompanije.

»Malo je kompanija koje se mogu pohvaliti ovako dugim
nizom potvrde strucnosti i kvalitete. Tim viSe nas
veseli dobivanje ove nagrade. Dobivanje ovih nagrada

DIPLOM

Na zéklade rozhodnutia Superbrands Brand Councilu ziskala znacka

PODRAVKA

ocenenie

Slovak Superbrands 2015.

[‘J‘Ej\‘N g

s Wiszkidenszky

Superbrands

je rezultat izvrsne suradnje svih odjela i zaposlenika te
predstavlja dokaz da su procesi unutar tvrtke efikasni.
Ovim putem bih htio Cestitati svim kolegama koji su do-
prinijeli ostvarenju ovog zaista zavidnog niza uspjeha.”,
rekao je Miroslav Rybdr, direktor poduzecéa Podravka
International s.r.o. Zvolen. (M.v.)

PODRAVKA SLOVENIJA

Vegeta Marinade -
Produkt leta u Sloveniji

Slovenski su potroSaci prepoznali Vegeta marinade kao
nabolje u kategoriji Dodaci jelima. Podravka je ove go-
dine prvi puta sudjelovala u izboru za Produkt leta 2015.
u Sloveniji, a priznanja su dodijeljena u Cankarjevom
domu u Ljubljani. Produkt leta je priznanje kojeg dodje-
ljuju potrosaci za najinovativniji proizvod u protekloj
godini. Priznanje se dodjeljuje na temelju istraZivanja o
zadovoljstvu potroSaca upotrebom proizvoda, a provodi
ga agencija Ac Nielsen. Upravo je izbor potrosaca ono
Sto je specifi¢nost ovog izbora jer potrosaci su ti koji su
proizvod isprobali, koji potvrduju svoje zadovoljstvo

isprobanim i njihova potvrda garancija je i drugima da
se uvjere u kvalitetu izabranih proizvoda. Priznanje za
najinovativniji proizvod potvrda je da Podravka stvara
proizvode koji odgovaraju na zahtjeve suvremenih tren-
dova i koje potrosaci prepoznaju te vjerujemo da ¢emo
i u budu¢nosti kreirati proizvode koji ¢e postati novi
vlasnici pecata Produkt leta. (1.L.)

PODRAVKA BOSNA | HERCEGOVINA

Podravkasi tradicionalni
davatelji krvi

Darivanje krvi za PodravkasSe u Sarajevu postalo je tradi-
cionalno, a organizira se u Podravkinim prostorijama, u
suradnji sa Zavodom za transfuzijsku medicinu Federaci-
je Bosne i Hercegovine.

Sudedi prema odazivu, akcije su iznimno uspjesne.
Darivanje krvi organizirano je dva do tri puta godiSnje,

a suradnja sa Zavodom traje posljednje Cetiri godine,
doznajemo od Maria Miocevica, koordinatora skladiSnog
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poslovanja iz Podravka d.o.o. Sarajevo, koji je do sada
dao krv 25 puta:

“Zahvaljujudi ovoj suradnji, medu zaposlenicima su oni
koji su odlucili prvi puta dati krv prije Cetiri godine i do
danas postali redovni darivatelji sa desetak darivanja.
Neki od njih su Kristijan Mari¢ sa 10 darivanja, Samir
Dipa sa 8 darivanja, a istice se i Dragana Ceslji¢ koja je
krv dala do sada 18 puta. Medu darivateljima su i radnici
u skladistu preko outsourcing kompanije i imaju po 30 i
viSe darivanja i takoder redovno sudjeluju u ovim akcija-
ma.”, rekao je Miocevic.

Akcijama dobrovoljnog darivanja krvi redovito se odazi-
vaju Podravkasi i na brojnim drugim poslovnim lokacija-
ma. Ne zaboravimo da je krv nezamjenjiv lijek, a jedini
izvor krvi je Covjek - darivatelj krvi. (1.L.)



= VIJESTI -

Porin otvoren
uz Podravku

Na splitskoj je Pjaci podizanjem zastave obiljeZen
dolazak najpoznatije hrvatske glazbene nagrade Porin,
u Split. U taj svecani dogadaj ukljucila se i Podravka,

¢iji su promotori kulinarstva u splitskoj lodi gradske
vijeénice za sve prisutne, organizirali zanimljiv kulinar-
ski spektakl mediteranske kuhinje. U mediteranskom
okruZenju, a s neizostavnim proizvodima Podravke,
pripremili su mediteransku salatu sa slanutkom, filete
jadranske skusSe s le¢om te riZoto sa Skampima i riku-
lom. Kako bi kulinarski doZivljaj bio potpun i zaokruZen
slatkim zavrSetkom, pripremale su se i raznovrsne slasti-
ce uz pomo¢ Dolcele. Osim toga, Splicanima su mjereci
se u kulinarskom dvoboju svoje vjeStine pokazali i Luka

L

Barbi¢ iz TBF-a te glumac i voditelj Ivo PerkuSi¢. Kulinar-
ski dvoboj odrzan je odmah nakon podizanja Porinove
zastave na Pjaci, koju je uz prisutne Spli¢ane dignuo
zamjenik splitskog gradonacelnika Goran Kovacevic te
frontmen popularne grupe Daleka obala Marijan Ban. (R)
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Podravska klet i Pivnica
Kralus tradicionalno
medu najboljima

b4

Pivnica ,Kralu$“ i ,,Podravska klet“ svoj kultni status u
hrvatskom ugostiteljstvu potvrdili su jo$ jednom uvrste-
njem medu 100 vodecih hrvatskih restorana - Restauran-
ti Croatica. Podravskoj kleti ovo je osamnaesto priznanje
struke i gostiju, a Pivnica Kralu$ svoj je renome potvrdi-
la Cetrnaesti put. Podravkini ugostiteljski objekti, osim
kvalitetom i maStovitoS¢u gastronomske ponude, spo-

jem tradicije i iznimnog, jedinstvenog interijera, poznati
su i po prilagodavanju potrebama svojih gostiju.

»,Ovo je priznanje potvrda kvaliteti naSeg kulinarstva, ali
i educiranom osoblju, kojemu je zadovoljstvo gostiju na
prvome mjestu. Vodedi se time, ponudu jela kontinui-
rano prilagodavamo potrebama gostiju. Gosti i struka
prepoznali su i nagradili nase nastojanje da njegujemo
tradiciju i ujedno pratimo suvremene trendove i nji-
hove potrebe, jer volim istaknuti da dobre restorane
ne pamtimo samo po onome $to nam je servirano u
tanjuru, nego i po nacinu kako je to uc¢injeno. Iznimno
smo ponosni Sto ve¢ gotovo dva desetlje¢a drZzimo svoj
nepoljuljani status i cilj nam je nastaviti taj uspjesni
viSegodis$nji niz.“, istice Branko Takac, direktor ugosti-
teljstva. (L.L.)

Novi Katalog proizvoda

Na intranetu u mapi Katalozi proizvoda i Podravkinoj
web stranici www.podravka.hr moZete pronaci novi
Katalog proizvoda na hrvatskom i engleskom jeziku koji
je namijenjen prezentaciji nasih proizvoda kupcima i
potrosacima te kao pomo¢ prodajnoj operativi u svakod-
nevnom radu.

Na 132 stranice Kataloga prezentirani su svi Podravkini
proizvodi koji se prodaju na trziStu RH izuzev Gastro
asortimana koji je obuhvacen Gastro katalogom i tako-
der je aZuriran. Katalog proizvoda predstavlja pregledan
i detaljan prikaz svih proizvoda, kao i njihovih najbitni-
jih karakteristika poput argumenata prodaje, nagrada,
certifikata i svih ostalih vaZnih podataka.

»,Nakon lansiranja Gastro kataloga, Katalog proizvoda je
jos jedan u nizu uspjeSno ostvarenih projekta tima Una-
predenja prodaje. Zbog potrebe kontinuiranog rada na
ovim materijalima u planu je nastavak izrade kataloga
prema potrebama trZista i ostalih korisnika. Sirenjem na
nova trziSta takoder se ukazala potreba za materijalima

L
Katalog prodzvods - briddte RH

putem kojih ¢e nasi potrosaci i poslovni partneri upo-
znati Podravkin asortiman sa svim specificnim karakteri-
stikama. Na temelju tih potreba pripremljen je Halal ka-
talog proizvoda koji ¢e biti uskoro objavljen. Novitet koji
uvodimo u Unapredenju prodaje je redovno aZuriranje
kataloga na mjesec¢noj razini, tako ¢e u svakom trenutku
biti dostupni tocni i aZurni podaci Sto je vrlo pozitivho
ocjenjeno od strane korisnika.“, naglasila je voditeljica
Unapredenja prodaje Dubravka Horvat. (1.L.)
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- BELUPO -

Lokacijska dozvola za
gradnju nove tvornice

Za gradnju novih tvornica krutih farmaceutskih oblika
te tvornice polukrutih i tekuéih farmaceutskih oblika
Belupa, koja ¢e se prostirati na 80.000 ¢etvornih metara
uz postojece Belupove tvornice, 5. je oZujka ishodena
izvrSna i pravomoc¢nu lokacijska dozvola, a do kraja
mjeseca oCekuje se i gradevinska dozvola.

Nove tvornice imat ¢e uvedene i nove tehnologije te ¢e
omogucavati proizvodnju medicinskih pjena i aerosola,
medicinskih lakova peleta, obloZenih granulata, dvosloj-
nih tableta, printanja na tablete te moguénost uvodenje
novih oblika pakiranja (punjenja u loncice, roll on, me-
dicinski Samponi, stick pack, punjenje kremaj/tekuéina u

strip pakiranje, wallet pakiranje)....

Tvornice, u Ciju ¢e se gradnju i opremanje uloZiti 390 mi-
lijuna kuna, prema planu bi s radom trebala zapoceti u
prvom kvartalu 2017. godine, zaposljavat ¢e oko stotinu
radnika. (R)

6. Kongres Drustva
nastavnika opce/
obiteljske medicine

Sesti Kongres Drustva nastavnika opce/obiteljske medi-
cine (DNOOM) odrZane je od 13. do 15. oZujka u Zagrebu.
Rekordan broj od 400 sudionika se u trodnevnom druZe-
nju na kongresu bavio temama tercijarne prevencije ne-
uroloskih, psihickih i onkoloSkih pacijenata s naglaskom

na novostima u njihovu lijecenju. Novost je ove godine
bio zajednicki rad svih profesionalnih stru¢nih drustava
Republike Hrvatske, zemalja u okruZenju i pojedninih
zemalja ¢lanica Asocijacije ljekara opSte/porodi¢ne me-
dicine jugoistocne Europe. Tema zajednic¢kog druZenja i
rada bila je palijativna skrb i prisilna hospitalizacija psi-
hijatrijskog pacijenta. Belupo, kao nezaobilazni partner
u rjeSavanju problematike glavnih tema kongresa tradi-
cionalno je, osim izloZbenog prostora, bio domac¢inom
stotinjak lijecnika obiteljske medicine iz cijele Hrvatske.
Izvrsna posjeéenost Belupovog izloZbenog prostora potvr-
dila je da smo prepoznati kao lider domace farmaceutske
industrije te snaga na koju svi racunaju. (G.B.)

“Sretna strana zdravlja”
u Splitu i Trakosé¢anu

Belupov struc¢ni skup: “Sretna strana zdravlja”, odrzat

Ce se ovog vikenda u Hotelu Radisson Blu u Splitu, a
iduceg u TrakoSc¢anu. U radu skupa sudjelovat ¢e dvjesto-
tinjak lijjec¢nika obiteljske medicine i lijecnika pedijatara
iz Koprivnicko - kriZevacke, Brodsko - posavske, Osjec-
ko-baranjske, Vukovarsko-srijemske, Krapinsko-zagor-
ske, Varazdinske, Karlovacke Zupanije i Zagreba.

Strucni ¢e skup pozdraviti Hrvoje Kolari¢, predsjednik
Uprave Belupa, nakon cega ¢e se kroz prezentaciju na
temu “Virtualna Setnja Belupom®, koju ¢e odrZati kolega
Igor Kolarovi¢, mr. pharm, uzvanici detaljnije upoznati s
poslovanjem i proizvodnim kapacitetima Belupa.
Strucna ¢e predavanja odrZati i kolege mr.sc. Tatjana
Ajhler Duretek, dr.med., na temu Nuspojave lijekova

— novi izazovi u svakodnevnoj praksi i mr.sc.spec. Igor
Kal¢i¢, mr.pharm, na temu “Kvaliteta nasa svagdasnja”.
Drugog je dana za goste pripremljena panel diskusija

na temu “Pristup onkoloskom bolesniku u ordinaciji
lije¢nika obiteljske medicine” i predavanje “Bol i depre-
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sija — antidepresivi” koje ¢e odrZati lijeCnici obiteljske
medicine, te eminentni lijenici specijalisti iz podrudja
psihijatrije i onkologije.

Na kraju radnog dana lijecnici pedijatri ¢e interaktivno
sudjelovati u nizu radionica na temu “Pristup djeci s
febrilnim konvulzijama” i “Bolovi u djece” koje ¢e odrZa-
ti lijecnici pedijatri s Klinike za pedijatriju, KBC “Sestre
milosrdnice” Zagreb. Zadnjeg dana trodnevnog druZe-
nja predavanje Ce odrzati kolegica Renata Kokotovi¢,
dr.med, na temu “Komunikacija u bijelom”, nakon cega
slijedi rasprava sudionika.

Novost ovog stru¢nog skupa je televoting, odnosno
elektronicko glasovanje u funkciji edukacije lije¢nika
obiteljske medicine. (R)



— COOLINARIKA -

Uskrs
s Podravkom!

Pecena sunka

Sastojci (6-8 osoba): 1 Sunka (malo posusena) (oko 4 kg),
100 g luka, 160 g mrkve, 1 list Lovor suSeni Podravka,
nekoliko zrna Crni papar u zrnu Podravka

Za glaziranje: 100 g Meda bagrem Podravka, 50 g mustar-
de

Za umak: 50 g maslaca, 40 g sitno nasjeckanog luka, 1
Zlica PSenic¢nog ostrog brasna Podravka, 50 ml bijelog
vina, 2 Zli¢ice musStarde, 2 Zli¢ice Dijon senfa, ¥ Zlice
Dvostrukog koncentrata raj¢ice Podravka, 1 Zli¢ica Vege-
te, 300 ml vode

Za pire od celera: 1 kg oguljenog celera, 50 g maslaca, 50
ml kiselog vrhnja, sol

Vrijeme pripreme: 240 min
TeZina: Srednje zahtjevno

Priprema

1. Sunku prelijte vodom, dodajte luk, mrkvu, lovor, papar
u zrnu i zakuhajte. Kad poc¢ne kuhati smanjite vatru i
Sunku kuhajte nekoliko sati dok se ne skuha. Provjeriti
Stapicem da li prolazi lagano kroz Sunku.

2. Kuhanoj Sunki skinite koZu i masni dio te povrsinu
nareZite u obliku mreZe. Sunku premazite mjeSavinom
meda i musStarde te pecite u pecnici zagrijanoj na 200°C
oko 45 minuta uz podlijevanje.

3. Za to vrijeme pripremite umak tako da na maslacu po-
pecete sitno nasjeckani luk, dodate brasno i zalite vinom.
Dodajte mustardu, Dijon senf, koncentrat rajcica, Vegetu i
vodu te uz mijeSanje kuhajte oko 10 minuta.

4. Celer nareZite na ploske, skuhajte u vodi. Ocijedenom
celeru dodajte maslac, vrhnje, sol i usitnite u pire.

PosluZivanje: Sunku nareZite na ploske i posluZite uz
pire od celera i umak.

Savjet: Sunku mozZete pripremiti i dan ranije te posluziti
toplu ili hladnu.

Goranski nadjev

Sastojci (8 osoba): 12 jaja, 50 g suhe slanine, 250 g Rolane
Sunke Podravka, 150 g suhog kruha (3 Zemlje), 100 g
mladog luka, V2 Zli¢ice Papra crnog mljevenog Podravka,
1 Zlica Vegete

Za premazivanje kalupa: maslac, KruSne mrvice
Vrijeme pripreme: 9o min
TeZina: Jednostavno

Priprema

1. U razmucena jaja dodajte Vegetu, papar, narezani
mladi luk i Sunku.

2. Slaninu i jedan dan stare Zemlje nareZite na kockice
pa ih umijesajte u smjesu s jajima.

3. Okrugli kalup (promjera 18 cm) premazite maslacem,
pospite kruSnim mrvicama te izlijte pripremljenu smje-
su s jajima.

4. Kalup pokrijte aluminijskom folijom, stavite u veci
pleh s vru¢om vodom i pecite u peénici zagrijanoj na
200°C oko 50 minuta.

PosluZivanje: Goranski nadjev istresite iz kalupa, ohladi-
te i nareZite na ploske. PosluZite uz Sunku, sir skripavac,

hren i mladi luk.
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Soc¢ni kruh

Svecana uskrsna
pecenka

Volite 1i kruh toliko da ga Zelite uciniti glavnim jelom,
svakako probajte ovu “konkretnu”, suhim mesom, si-
rom i jajima oplemenjenu roladu.

Posebno ga preporucujemo u prolje¢e (moZe i za Uskrs!),
kad ga moZemo posluZiti uz hren i mladi luk.

Sastojci (8 osoba)

Za tijesto: 500 g PSeni¢nog oStrog brasna Podravka, 1
svjezi kvasac, 1 Zli¢ica Secera, 1 Zli¢ica soli, 300-330 ml
tople vode

Za nadjev: 100 g narezane kuhane Sunke, 100 g narezane
suhe vratine, 100 g naribanog sira edamera, 4 kuhana
jaja

Vrijeme pripreme: 140 min
TeZina: SloZeno

Priprema
1. Kvasac sa Se¢erom i malo brasna razmutite u malo
vode i ostavite na toplom mjestu 10-ak minuta.

2. Preostalo brasno pomijesajte sa soli, dodajte dignuti
kvasac i ostatak vode, pa zamijesite tijesto. Tijesto po-
krijte i ostavite na toplom mjestu 30-ak minuta.

3. Nakon toga tijesto premijesite i razvaljajte te po nje-
mu rasporedite vratinu, Sunku i sir. Jaja stavite uz rub i
sve zajedno zarolajte u roladu.

4. Kruh stavite u nauljeni kalup (vel. 30x11 cm) i pustite
da se diZe 20 minuta. Stavite peci u pe¢nicu zagrijanu

180-200°C i pecite 60 minuta.

Posluzivanje
Kruh posluzite uz mladi luk i hren.

Savjet
Ovaj kruh obvezno posluZite topli.
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Socna blagdanska pecenka u bijelom vinu i premazom
od pastete s kikirikijem obogatit ¢e vas novim gurman-
skim iskustvom.

Sastojci (6 osoba)

500 g govedine od buta u komadu, sol, Crni papar mlje-
veni Podravka, 50 ml ulja, 30 g maslaca, 1 puredi batak
sa zabatkom (do 2 kg), 1 Zlica Vegete, 1 Pile¢a paSteta

s kikirikijem Podravka (100 g), 8 ploski PreSane Sunke
Podravka, 800 g krumpira, 1 Zli¢ica Slatke paprike mlje-
vene Podravka, 75 ml bijelog vina

Vrijeme pripreme: 100 min
TeZina: Srednje zahtjevno

Priprema
1. Govedinu posolite, popaprite, pa dobro poprZite na
mjeSavini ulja i maslaca sa svih strana.

2. Izvadite kosti iz pureceg batka i zabatka pa meso
istucite da dobijete vec¢i odrezak. Pospite 1 Zlicom Vegete,
premazite pastetom, pa po odresku poslaZite Sunku.

3. Preko svega stavite peCenku (po potrebi ju nareZite na
duZe komade), premaZite ostatkom pastete i zarolajte.

4. Meso zavezite kuhinjskim koncem, posolite i popapri-
te.

5. Pecite 75-80 minuta u zagrijanoj pecnici na 200°C.

6. Nakon 30 minuta pecenja dodajte krumpir narezan na
kriske koji ste prethodno posolili i posipali s crvenom
paprikom u prahu. Pecenku povremeno zalijte vinom i
nekoliko puta okrenite.

PosluZivanje
Govede meso moZete prije pripreme ostaviti 2 dana u
marinadi od senfa, ulja i papra.



Choko Couture

Svecanost uskrsnjeg rucka upotpunite ovom cokolad-
nom tortom cija ¢e priprema biti jednostavna uz Dolceli-
nu Parfe kremu od ¢okolade.

Sastojci

Za biskvit: 50 g PSeni¢nog ostrog brasna Podravka, 1
zlica Gussnela Dolcela, 40 g kakaa, 1 Zli¢ica Praska za pe-
civo Dolcela, 4 jaja, 150 g Secera, 80 g maslaca, 1 vredica
Rum Secera Dolcela

Za kremu: 500 ml mlijjeka, 1 kutija Parfe kreme cokolada
Dolcela, 100 ml slatkog vrhnja, 100 g Lino lade nougat
Za ukraSavanje: 8o g maslaca, 300 g ¢okolade, ¢okoladna
jaja, 1 vrecica Slag pjene s vodom Dolcela, 100 ml vode

Vrijeme pripreme: 60 min
TeZina: Srednje zahtjevno

Priprema

Za biskvit:

1. BraSno pomijesajte s Gussnelom, kakaom i praskom
Za pecivo.

2. Jaja i SeCer mijesajte elektricnom mijeSalicom dok se
Secer ne otopi. Dodajte otopljeni maslac, rum Secer i
pripremljeno brasno.

3. Smjesu lagano izmijeSajte i izlijte u kalup za torte (@
24 cm) koji ste premazali maslacem i posuli braSnom.
Pecite 30—35 minuta u pec¢nici zagrijanoj na 180 °C.

Za kremu:

1. U hladno mlijeko dodajte sadrzaj vrecice parfe kreme,
slatko vrhnje i Lino ladu nougat.

2. MijeSajte elektricnom mijeSalicom dok ne dobijete
kremu i odmabh je prelijte preko ohladenog biskvita u
kalupu te ostavite u hladnjaku nekoliko sati.

Za ukrasavanje:

1.Zagrijte maslac i u njemu otopite ¢okoladu za glazuru,
pa pazljivo prelijte preko torte.

2.Nakon Sto se glazura stisne, tortu ukrasite cokoladnim
jajima i pripremljenim Slagom.

PosluZivanje
Tortu ukrasite cokoladnim jajima i pripremljenim §la-
gom.

Neobic¢nha pletenica s
cokoladom

Uz ovu ne sasvim obi¢nu pletenicu posluZenu uz toplu co-
koladu zavoljet ¢ete pripremati kolace od dizanog tijesta.

Sastojci

300 g Glatkog brasna, 1 Kvasac instant Dolcela, %2 Zlicice
soli, 1 Limun Secer Dolcela, 70 g Secera, 1 Zlica Cimeta
mljevenog Podravka, 2 jaja, 2 Zumanjka, 100 g maslaca,
mlijeko po potrebi, 150 g ¢okolade (kockice)

Za premazivanje: 1 Zumanjak, 1 Zlica mlijeka

Vrijeme pripreme: 60 min
TeZina: Srednje zahtjevno

Priprema

1. Brasnu dodajte instant kvasac, sol, Secer, limun Secer,
cimet i promijeSajte.

2. Uz mijeSanje dodajte jedno po jedno jaje, Zumanjke,
omeksali maslac i mlijeka po potrebi da dobijete glatko
tijesto. Tijesto stavite u nauljenu zdjelu, pokrijte i ostavite
na toplom da se diZe dok se volumen ne udvostrudi (1,5 -2
sata).

3. Dignuto tijesto istresite na pobrasnjenu povrsinu i
podijelite na dva dijela, nareZite tako da dobijete ukupno
20 jednakih dijelova. Svaki komad tijesta premijesite i
oblikujte kuglice. Svaku kuglicu malo raSirite uruciiu
sredinu stavite kockicu cokolade, pa ponovo oblikujte
kuglicu.

4. U duguljasti kalup (10x30 cm) koji ste obloZili papirom
za pecenje odmah stavljajte kuglice, prvo po dnu, a zatim
preko njih. Kalup prekrijte i ostavite da se diZe joS 1 sat.
5. Tijesto premaZite mjeSavinom Zumanjaka i mlijeka te
stavite peci u pecnicu zagrijanu na 180 °C i pecite oko 30
minuta.

6. Peceni kolac ostavite da se hladi.

PosluZivanje: Pospite SeCerom u prahu i posluZite.
Savjet: Nakon 10 minuta pecenja kalup prekrijte papirom
za pecenje tako da gornji dio kolaca ne dobije pretamnu

boju.
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LINO VISEBOJAC U SLUNJU, VELIKOJ, SUNJI | CACINCIMA

S Linom sve postaje
veselo i veliko

0S Slunj:Rekorderi u snijegu

SnjeZna mecava gotovo je u pitanje
dovela odrZavanje Lino viSebojca.
No, odlu¢nost ravnatelja, nastav-
nika i roditelja da djeci koja rijet-
ko imaju priliku sudjelovanja u
zabavnim dogadanjima, omoguce
iznimno veselje sve je pobijedila.
Ucenici su se po hrpama snijega
probili iz pet podru¢nih §kola, a
kad su skinuli jakne i Salove njiho-
va lica procvala su crveno-bijelim
bojama, a majice oZivjele crtezima
Lina. Pristigli su i vrti¢arci ruku
prepunih udaraljki, a na tribine se
natiskalo stotinjak roditelja. Bu¢no
su podrzali male plesace, ritmi-
carke, tamburaski orkestar i zbor,
Juliju koja je u stihovima opisala
svoj svijet prepun Lino lade, Juricu
koji je igrao kosarku protiv sport-
skog gosta Luke Bukica, te Josipa i

3b nagradene za mastovite maske
i transparente. No najviSe radosti
izazvalo je proglasenje pobjednika,
jer je pod kisSu konfeta stalo dvo-
je ponajmladih visebojaca, inace
omiljenih sportasa. To su ucenici
petih razreda Simun Renduli¢ i
Katarina Strk koji su osvojili 160,
odnosno 150 bodova Sto ih uvrstava
medu najuspjesnije sudionike Lino
viSebojca.

OS L.G. Kovacié, Velika:
Velika s Linom joS veca

Ulazne table u Veliku dobile su
novog stanovnika - medvjedica Lina,
a njegov lik virio je sa Skolskih pro-
zora, krasio crteze na hodnicima, le-
prsao na ogromnim transparentima
od plahti, uljepsao stotinjak djecjih
lica, vijorio na zastavicama, zablje-
snuo na majicama. Najcesce je Lino

bio smjeSten usred srca i onog Po-
dravkinog i onog djecjeg. Crveno-bi-
jela srca krasila su i zidove sportske
dvorane, natpise dobrodoslice te
navijackih rekvizita.

U sluzbene boje Podravke obukli su
je bio peti b pretvoren u dame i
vitezove Ciji su Stitovi imali oblik
srca. Njihovo veselje kad su progla-
Seni za najbolje maskiranu skupinu
mogao je nadmasiti samo 7b koji

je nagraden za najglasniju podrsku
s tribina. Zapravo u tom mnostvu
dobrih maski, transparenata i
vatrenih navijaca bilo je poprilicno
tesko izabrati dobitnike nagrada, pa
su pravo rjesenje bile visoke ocjene
za cjelokupno dogadanje. Skola je
osvojila tri desetke + Cetiri zvjezdi-
ce, Sto je svrstava u sam vrh. Najava
nacelnika Velike Vlade Bobana da
je mjesto koje je danima Zivjelo
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za Lino viSebojac spremno ugostiti
i finale izazvala je pravi delirij u
dvorani. Najveseliji su bili pobjed-
nici Ivan Mautner i Ivana Caci¢ te
autorica najboljeg rada na temu
svijet po mom Ines KolundZzié. Lino
je u Velikoj dobio svoj drugi dom
u kojeg ¢e se rado vratiti i sportska
goSc¢a Mirjana Milenkovi¢, ruko-
metasSica Podravka Vegete koja je
svojim toplinom i neposrednoséu
u dijeljenju sportske radosti bila
prava dusa velikog Lino viSebojca u
Velikoj.

OS Sunja: Sportska bajka
s Valentinom i Marijom

Zabavna dogadanja za djecu rijet-
ka su u Sunji, pa je dolazak Lino

viSebojca pretvoren u pravi praznik.

Danima su osnovci s puno maste

i ljubavi crtali medvjedi¢a u sport-
skim pozama, pisali pjesmice, osli-
kavali transparente,a svoje razrede
pretvarali u Lino nastambe. Prvaci-
¢ima su pomagale mame na krea-
tivnim radionicama, pa su zajedno
stvorili pricu o razvoju Podravke,

a crvena srca koja su se njihala

sa stropa predvorja $kole bila su
najljepSa dobrodoslica Valentini Pe-
legrin i Mariju MozZniku, najveéim
sportskim zvijezdama koje su ikada
krocile u Sunju.

Valentina je dosla ovjencana svjet-
skim zlatom u samostrelu field i
titulom clanice najbolje hrvatske

ekipe u prosloj godini, a Marijo

je riznici brojnih medalja dodao i
svjetsku broncu na predi.

Svojom vedrinom i jednostavnoséu
odmah su osvojili djecja srca, a Ma-
rijo je dodatno zagrijao atmosferu
svojim hodom na rukama i saltom
unatrag. Ovi iznimni sportasi pre-
dali su pobjednicke pehare Marku
Zlokapi i Kristini Kraki¢,a posebnu
pohvalu uputili Matku Drazi¢u

koji je u svom literarnom radu za
bojanje svijeta u vesele dugine boje
pozvao prijatelje iz bajki- Segrta
Hlapica, Petra Pana, Carobnjaka iz
Oza...

Oni kao da su pomogli da Lino vise-
bojac u Sunji bude bajkovit.

0S A.G.Matos, Cadinci: Mala
Skola za velika postignuca

Sportska dvorana oS A.G.Matosa u
Cacincima sli¢ila je na Marakanu,
uZareno navijanje nadjacalo je glaz-
bu s razglasa, Skolski hodnici bili su
ispunjeni stotinama mastovitih cr-
teZa, bio je tu i Lino Slavonac, prika-
zana je i prerada meda za Medolino,
od zastavica i transparenata jedva
su se vidjela lica u crveno-bijelim
tonovima sa si¢usnim srcima i ime-
nom Lino. Kao da se Lino viSebojac
odrZava u Skoli od tisuc¢u ucenika, a
ne svega 180 koliko ih ima u Cacin-
cima. Djecja iskrena ljubav, kreativ-
nost i masta potpomognuti inven-
tivnoS$cu nastavnika i roditeljskom
paznjom pretvorili su malu Skolu u
popriste velikog dogadanja. U uvod-
nom programu zabljesnula je Nives
Marici¢ koja je zbog odli¢ne inter-
pretacije pjesme We are the cham-
pion zasluZzila nastup u finalu. Njoj
e se pridruZiti i pobjednici sport-
skog dijela Lino viSebojca Terezija
Som i Tin Jusup koji je s osvojenih
170 bodova jedan od rekordera svih
sezona Lino visebojca. Za sve prika-
zano na Lino viSebojcu na kojem su
gostovali Vladimir Krsti¢ bivsi igrac
Cibone i hrvatske reprezentacije, a
sada trener KK Vrijednosnice Osijek,
Ivana Babi¢, ¢lanica sSk Podravka,
jedna od najperspektivnijih sporta-
Sica u streljastvu te Dunja Novali¢
odbojkasica Vukovara, 05 A.G.Ma-
tosa iz Cacinaca dobila je po tri
desetke sa zvjezdicama. (J.L.)
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— OBAVIJESTI -

NABU SPORTSHOP KOPRIVNICA

Akcija “Staro za novo”

Jedna od najboljih sportskih trgovina u Koprivnici - .
NABU sportshop u sklopu Trgovackog centra Kaufland i 4 [ i||] koje El‘h’. ]
u vrlo kratkom vremenu nametnula se kvalitetom i -

cijenom te pracenjem modnih trendova. U trgovini je b8 m EIB]I.I

veliki izbor odjece i obuce najpoznatijih svjetskih sport- 2 ' ﬂSﬂEr‘ﬂE popust ad kuna

L

skih marki poput Nike, Reebok, Adidas, Puma, a sve to '\. ({}\. A ¥ ',"
se nudi uz konstantne popuste i prodajne akcije. Tako ' o —
je odlicno bila prihvac¢ena nedavna akcija za Podravkase ' e nabu !

u kojoj su mogli kupiti svaki artikl umanjen za 5o kuna.
Kao Sto isticu u NABU shopu, stotinjak novih kupaca
ostvarilo je taj popust i osim toga bili vrlo iznenadeni Si- Ih!aln i e ORREI I Kiflerd Koprivmic
skih sportskih marki. Nastavljajudi trend prilagodavanja N uv n
vremenu u kojemu Zivimo i kupovnoj mo¢i potrosaca u

NABU shopu je krenula akcija - “Staro za novo”, u kojoj

kupci mogu donijeti stare tenisice te time ostvariti po- -

pust od 50 kuna prilikom kupnje novih. Treba naglasiti e

kako se ve¢ sada u trgovini nalazi nova proljetna kolek-
cija najpoznatijih sportskih brandova, a cijene su vise

nego prihvatljive. Primjerice, djecje tenisice se mogu s Ponuda vrijed na cijskRUBS asortiman tenisica.
kupiti za 99, a muske i Zenske vec za 149 kuna, naravno AKCIJA TRAJE OO PONEDJELIKA:3.2015 DO UTORKA 31.3.2015
umanjeno za 50 kuna ako donesete stare tenisice bilo A i e A

E CEEDOK &

kojega proizvodaca.

RS ATIT A SSm0 ASe TEEM SO g Carda 2c, 48000 Koprivnica

EXINMI IV T Fax: 048/624- 442, 048/839.015
_ _ ] E-mail:  intiv.carzdravkod@gmail.com
CAB Mob: 091/183-9015, 091/ 539- 7424
Radno vrijeme: 07.00 - 17.00 h

INTIV CAR d.o.0. je poduzece za prodaju gradevnog matenijala od temelja do krova, Dio asortimana
proizvoda éine izolacijski materijali, suha gradnja, armaturne mreze, felik rebrasti, ograde panele, fasade,
blokovi, stropne ispune, fert gredice, vezivni materijali, krovni prozori i keramilke plofice,
Iz redovnog programa izdvajamo KVALITETAN, EKONOMICAN, POVOLJAN, TRAJAN-
CRIJEP NEXE { DILJ VINKOVCI - 30+ 10 godina garancije i osiguranje krova gratis):

o GLINEX KONTINENTAL PRIRODNI 13 kom/1m?

¢ GLINEX PREMIUM PRIRODNI 12,6 kom/1m?

o« CEZAR PRIRODNI 10 kom/l1m?

¢ CEZAR ENGOBA 10 kom/lm?® (natur crveni)

o CEZAR LUX 10 kom/lm? (smedi, cmi )

s OKTAVUAN ENGOBA 10 kom/! m* (natur,crveni)

AKCLIA!!! (novi proizved, do isteka zaliha)
DIOKLECIJIAN ENGOBA CRVENA 11 kom/1m?*; 5,19 kn (57.09 kn/m?)
LUX SMEDA, CRNA 11 kom/1m?* 5,60 kn (61,60 kn/m?)
* prilagoden za blage nagibe iznad 177 sustav dvostruke brive®
CRIJEF TONDACH (JUPITER, SATUREN I NEFTUN), CRIJEF KIKINDA (MODEL 333, 272)

Ostale za krovilta po povolinim cijenama: folije, lamperija, brodski pod, poluoblice, rezana prada, plote O5B
Placanje gotovinom i karticama do 12 rata.

ihvatljive cijene. b

UCINITE PRAVU STVAR, DODITE U INTIV CAR!!!
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— OBAVIJESTI —

Jelovnik za ozujak i travanj 2015. godine

. 2015.
. 2015.
. 2015.
. 2015.
. 2015.

. 2015.
. 2015.
. 2015.
. 2015.
. 2015.

. 2015.
. 2015.
. 2015.
. 2015.

. 2015.
. 2015.
. 2015.
. 2015.
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petak
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utorak
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Cetvrtak
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utorak
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petak

ponedjeljak
utorak
srijeda
Cetvrtak

Varivo grah s tijestom, kobasica, salata
Svinjetina u saftu, tijesto, salata
Junetina u luku, njoki, salata

Pecena piletina, hajdinska kasa, salata
Juha, prZeni osli¢, grah salata

Fino varivo, hrenovke, desert

Junetina na lovacki, kukuruzni Zganci, salata
Pecena svinjetina, krumpir na seljacki, salata
Puredi paprikas, tijesto, salata

Pohani osli¢, krumpir slani, salata

Kupus u rajcici, rolana lopatica, desert
Pecenica, restani grah, salata

Pile¢i paprikas, tijesto, salata

Spek fileki, pire krumpir, salata

Varivo grah s kis. kupusom, hamburger, salata
Umak bologneze, tijesto Spageti, salata
Pohana puretina, pirjano povrce, salata
Junetina u saftu, pirjana riza, salata

. 2015. petak

Cufte u rajcici, pire krumpir, desert

Radnicima Podravke
uskrsnji dar

ObiljeZavajudi blagdan Uskrsa Uprava Podravke ve¢
tradicionalno daruje svoje radnike pa ¢e i ove godine
radnici dobiti 400,00 kuna u naravi.

Pravo na uskrsnicu imaju radnici koji su u radnom od-
nosu na dan 16. oZujka 2015. godine.

Podizanje dara u naravi bit ¢e omoguceno, od 23. oZujka
2015. godine do 30. travnja 2015. godine, putem aplikaci-
je ePotvrde na maloprodajnim mjestima Podravke d.d.,
Danice d.o.o. i Umjetnic¢koj radionici.

Od ove godine novost je moguc¢nost
konzumacije dara u naravi u
Pivnici Kralus i1 Podravskoj kleti.

Prodajna mjesta na kojima se moZe realizirati dar u
naravi u povodu nadolazeceg Uskrsa su:

Diskont 1, A. Starcevica 32, Koprivnica; pon - pet , 7 - 20
sati, sub 7-13 sati

Maloprodaja Zagreb, Radnicka cesta 224; pon — pet,
6.30 — 14 sati

Prodavaonica br. 1 u sklopu tvornice Kalnik, Varazdin,
BiSkupecka 60; pon — pet 7.30 — 15.30 sati

Umjetnicka radionica, dvoriSte Muzeja prehrane,
Koprivnica; pon - pet, 8-16 sati

Diskont I na Danici, Koprivnica, Delekovecka c. 21;
pon - pet, 8 - 16 sati

Diskont IT ( NON STOP) D. Estera 1; pon - pet, 7 — 19 sati,
sub 7 — 13 sati

Diskont III (Kaufland), Koprivnica; pon - sub, 7 — 21 sati,
nedjelja 7 — 14 sati

Dar se mozZe realizirati na pojedinom prodajnom mjestu
u vrijednostima apoena od 100,00 kn, 200,00 kn, 300,00
kn ili 400,00 kn.

Za radnike koji rade u mjestima gdje nema organizirane
maloprodaje Podravke, omogucdit ¢e se podizanje paketa
asortimana proizvoda Podravke i Danice od 30. oZujka
do 3. travnja 2015. godine. (R)
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— RAZGOVOR -

Direktorica sluzbe Nutricionizam i senzorika Davorka Gajari

Nova kompetencija i dodana
vrijednost razvoju proizvoda

Kulinarsko istraZivanje svojevrsni je
spoj kulinarstva temeljenog na kla-
si¢nom znanju pripreme namirnica
te razlicitih struc¢nih i znanstvenih
disciplina. Kulinarska profesija je
postala izrazito tehnicka i mul-
ti-disciplinarna. Rezultat toga je da
kulinarski profesionalci zaposleni

u prehrambenoj industriji trebaju
poznavati osnovne principe znano-

sti koje utjecu na razvoj kulinarstva.

Ono nije novost, ali postaje sve zna-
cajnije i najvece svjetske kulinarske
akademije sve viSe razvijaju progra-
me za razvoj karijere koja kombini-
ra kulinarsku tradiciju i suvremene
sustave proizvodnje hrane. Prema
rije¢ima direktorice sluZzbe Nutrici-
onizam i senzorika Davorke Gajari,
kulinarsko istraZivanje u Podravki
je u zacecima, jer je prisutno od
sredine prosle godine, uvodenjem
te djelatnosti u sektor IstraZivanje
irazvoj i sluZzbu Nutricionizam i
senzorika:

“Osim klasi¢nog kulinarskog obra-
zovanja, kompetencije kulinarskog
istraZzivaca podrazumijevaju dobro
poznavanje i kemijskih i fizikalnih
procesa koji se odvijaju tijekom
kulinarske pripreme. Kulinarstvo
u tom slucaju predstavlja temelj, a
vaZna nadogradnja za kulinarskog
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istrazivaca je poznavanje prijenosa
topline kroz namirnice, funkcio-
niranja sastojaka, reakcije izmedu
aroma i njihovo opaZanje. Stoga

su vazne znanstvene discipline za
razvoj ove struke senzorska zna-
nost, mikrobiologija, kemija, fizika
i nutricionizam. Uz to, nuZna je
sposobnost prepoznavanja kulinar-
skih trendova i navika potrosaca.

Stoga, kulinarska
znanost dolazi na
samom pocetku
razvoja proizvoda, a
konacni je cilj dobiti
inovativni proizvod.

Koji su zadaci kulinarskog istraZi-
vaca?
“Njegov je zadatak upoznati se
sa svojstvima sirovina i njihovog
medusobnog djelovanja i kombini-
ranja, utjecaja tehnoloskog procesa
na njih, upoznati sve Podravkine
proizvode, pratiti konkurenciju,
pratiti kulinarske novitete u sastoj-
cima i nacinu pripreme, pripremati
kulinarske radionice i prezentirati
rezultate svojih istraZivanja. Ideje

Podravkinog kulinarskog istraZziva-
¢a pomazu timovima IstraZivanja
irazvoja i Marketinga u razvoju
novih proizvoda.”

Kako tece postupak od prepoznava-
nja trendova do novog proizvoda?

“Sve zapocinje prepoznavanjem
gastronomskog trenda, namirnice,
zacina ili jela. U suradnji s razvoj-
nim timovima slijedi priprema
kulinarskog prototipa, Nakon toga
razvojni timovi pripremaju prototip
proizvoda, a zadatak je kulinarskog
istrazivaca pomoci u daljnjem pro-
cesu razvoja ukoliko prototip pro-
izvoda bude prihvacen. Kulinarski
istraziva¢ pomaZe u donoSenju od-
luka pa sam postupak znatno krace
traje. Njegova je uloga pomoci i kod
korekcije recepture, jer kulinar-
sko istrazivanje ne podrazumijeva
samo ideju za novi proizvod, nego
i modifikacije recepture, odnosno
korekciju nutritivnih svojstava
postojecih proizvoda. Uz to, daje
sugestije kako prezentirati proizvod
i ideje kako proizvod upotrijebiti, a
u konacnici je najbitnija inovacija.”
Kakvi su planovi za pocetak 2015.
godine?

“U pripremi je “Baza kulinarstvo®,
Cija su osnova Nutritivna strategija
i analiza glavnih pokretaca tren-
dova poput ideja profesionalnih
kulinarskih stru¢njaka, proizvoda
prehrambene industrije, pojedi-
nih skupina potrosaca i potentnih
trziSta. Baza treba biti povezana s
aktualnim poslovnim planovima,
treba omogucditi vrednovanja rezul-
tata i time olaksati odabir prijed-
loga za kulinarske prototipe i tako
pomoci u optimizaciji troSkova.
Takoder nas u ovoj godini ocekuje
ustrojavanje eksperimentalne ku-
hinje s kojom ¢emo dobiti prostor
za kulinarske analize i vjerojatno
najzanimljiviji laboratorij u nasoj
kompaniji.” (1.L.)



— SPORT -

ZLATNI PIJETAO 2015.

Hrvaci Podravke
osvojili 11 medalja

Na 12. izdanju Medunarodnog hrvackog turnira Grada
Koprivnice Zlatni pijetao 2015. u organizaciji Hrvackog
kluba Podravka nastupilo je ukupno 384 hrvacica i hrvaca
iz 31 kluba. Osim predstavnika Hrvatske, na turniru su
nastupili i natjecatelji iz Madarske, Slovenije, Bosne i Her-
cegovine, Armenije, sap-a, Ceske i Slovacke. Podravka je
nastupila sa svojih 42 natjecatelja, a ukupno je osvojila 11
medalja, od Cega tri zlata, tri srebra i pet bronci, kao i se-
dam petih mjesta. Takoder, i u ukupnom poretku u svim
dobnim kategorijama prvo mjesto osvojio je HK Podravka
sa 180 bodova. Najuspjesniji Podravkin hrvac Josip Benko
koji je osvojio prvo mjesto medu mladim djecacima u

kategoriji do 44 kilograma nagraden je biciklom sponzo-
ra. Zlatne medalje za Podravku su osvojili Filip Vercevic¢ i
Mirko Sa$, srebrne Patrik Rakni¢, Alen Nogi¢ i Valentina
Belusi¢, a broncane Ivan Benko, Sven Mijatovi¢, Karlo
Mijatovi¢, Valent Delimar i Filip Picer. (B.F.)

19. KOLO 1. HRL ZA ZENE

Podravkasice deklasirale
Lokomotivu

U utakmici 19. kola Prve hrvatske rukometne lige za
Zene igracice Podravka Vegete deklasirale su zagrebacku
Lokomotivu i potpuno je udaljile od bilo kakve pomisli

da bi mogla ove sezone odigrati vazniju ulogu u prven-
stvu. Rezultat 23:15 (13:5) joS je povoljan za Zagrepcanke,
jer kako je pocelo, moglo je biti mnogo gore. Podravka
Vegeta, naime, povela je s 9:0!

Ovom pobjedom Podravkasice su zadrzale vodecu
poziciju na ljestvici s tri boda prednosti u odnosu na
drugoplasirani Zamet koji je 32:31 pobijedio Sesvete
Agroproteinku.

Upravo utakmica Podravke Vegete u Sesvetama u idu-
¢em kolu mogla bi razrijeSiti prvenstvo. (B.F.)

MAXTV PRVA LIGA, 25. KOLO

Visoka pobjeda
Slavenasa uz
neunistivog Vugrinca

Odli¢nu utakmicu odigrao je Slaven Belupo protiv Loko-
motive, pobijedivsi 4:0. U potpunosti je nadigrao trece-

plasiranu momcad Prve lige i zasluZeno osvojio vrijedne
bodove te se odmaknuo od klubova na zacelju ljestvice.
Junak utakmice bio je neunistivi Davor Vugrinec koji je
usao u igru u 75. minuti te zabio za vodstvo 3:0 te potom
iza 4:0.

Bili su to njegov 145. i 146. gol u HNI-u. Inace, prvi pogo-
dak za SlavenaSe na utakmici je postigao Marko Miri¢,

a drugi Muzafer Ejupi. Imali su Farmaceuti jos nekoli-
ko dobrih prilika i akcija, a oduSevljena ih je publika
ispratila dugim pljeskom. U idu¢em kolu Slaven Belupo
gostuje u Zadru. (B.E.)

Milici Lukacinec
medalja “Mirko Relac”

Milica Lukacinec iz Sigeca, zaposlena u Podravkinom
IstraZivanju i razvoju dobitnica je medalje “Mirko Relac”
za razvoj sportske rekreacije Hrvatskog saveza Sportske
rekreacije “Sport za sve” za 2014. godinu. Ova visoka
nagrada urucena joj je na svecanoj Skupstini Hrvatskog
saveza Sportske rekreacije “Sport za sve” povodom
“Dana sportske rekreacije Hrvatske” u Zagrebu. Kao
idejna zacetnica i dugogodisnja predsjednica udruge “Si-

gecko srce” Milica potice organizaciju razlicitih kultur-
nih, sportskih i zabavnih manifestacija i aktivnosti koje
pridonose kvaliteti Zivota Zena, a time i cijelih obitelji u
Sigecu. (J.L.)
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Sve Zene mogu nesto nauditi
od mudrih Navaho Indijanaca

Zena se vozi svojoj kuci negdje u
sjevernoj Arizoni kada ugleda Indi-
janku kako stopira.

Zaustavlja se i Zena ulazi.

Dok neobavezno pricaju, Indijanka
svako malo baca pogled na vrecicu
na sjedistu.
“Ako se pitas Sto je u vrecici,” reCe
Zena, “to je flasa vina.

Dobila sam je za muza.”

Indijanka Suti neko vrijeme, klimne
glavom nekoliko puta, i rece:
“Dobra trampa.”

Prijedlog novog
Pravilnika o radu

Rad treba biti odmor; bilo kakovo
pretvaranje je nedopustivo.

Ako djelatnik pretjeruje u posluy,
dobit ¢e otkaz.

- Na poslu je dopusteno zapjevati.
Ako neki djelatnika zapjeva,
ostali prestaju s radom i pridruZuju
se pjevacu.

- Ako neki djelatnik zaspi na poslu,
ostali trebaju Sto tiSe
napustiti radno mjesto da mu ne bi
smetali, a za to imaju
pravo na naknadu kao da su radili.

- U odsutnosti Sefa djelatnici imaju
pravo organizirati zabavu,
na trosak tvrtke.

- Setnje u privatne svrhe za vrijeme
stanke nisu dopustene.
NamyjeStenik koji popodnevnu stan-
ku iskoristi u privatne
svrhe, treba nadoknaditi to vrijeme
i produljiti odmor.

- Ako su u tvrtki zaposlene Zene, a
nekoj od njih dode muska

posjeta, tada ih se nikako ne smije
ometati, a tvrtka je duzna

osigurati posebnu prostoriju u tu
svrhu.

- Za zaposlene Zene poslodavac mora
osigurati ku¢nu

pomoc¢nicu. Ne smije biti ruzna,
kako bi u slobodno vrijeme

mogla biti pri ruci gospodinu.

- Svecani odlazak s posla je u 15,00
sati. Djelatnici napustaju

radno mjesto praceni taktovima
glazbe. Sef svakom djelatniku
osobno zahvaljuje za radni ucinak.

- Portir na odlasku svakom pregleda-
va torbu, te ako niSta
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ne nade, vrati ga da si neSto uzme.
Starijim se djelatnicima

ukradene stvari odvoze automobi-
lom do njihova doma.

- Ako radnik tijekom noci sanja o
poslu, mora mu se platiti naknada
za noc¢ni rad.

Mudrosti sa zida

- Ako mu? Zeni otvara vrata auta ili
mu je novi auto ili mu je

nova Zena.

- Ima Zena koje tvrde da su svi mus-
karci isti. Zar to nije malo

previse iskustva ???

- Zena hoce da u ljubavi doZivi ro-
man, a muskarac kratku

pricu.

- Seks je poput snijega - nikad ne
znas koliko ¢eS centimetara

dobiti i koliko ¢e dugo trajati ...

- Mijenjam cimera koji hrce za cime-
ricu Sto uzdise.

- Preljub = dvoje pogresnih ljudi
rade pravu stvar.

- Kad ugleda Zenu musSkarac postane
lovac. Kad ulovi Zenu,

muskarac postane plijen.

- Vodite ljubav, a ne rat. A moZete i
oboje - vjencajte se.

- Voli bliZznjeg svog, ali pazi da te pri
tom ne uhvate!

- Ljubav je slijepa, zato se zaljubljeni
toliko pipkaju.

- Brak je ono Sto dolazi poslije Zivota,
a prije smrti.

- Djevojke postaju Zene kada dubo-
ko u sebi spoznaju ¢vrst

razlog za to.

- Gore s haljinama, dolje s hlacama.
- Mineri, djevice i padobranci grijeSe
samo jednom!

- Ah, kad te nema u blizini, nisu mi
sve ovce na broju !

- Ljubi djecu Zene svoje, mozda je
koje i tvoje!

- U pocetku se djevojkama govori:
Janje moje, pile moje malo

... Kasnije te Zivotinje odrastu.

- Da mi je Zenska pamet pa da se

malo odmorim! k

Nasavsi se na sluZzbenom putu za 5o0.
rodendan svoje supruge

Haso joj posalje Cestitku: S 20 godi-
na bila si kao ruZin pupoljak,

s 30 si bila kao ¢okolada, s 40 kao

Sampanjac, a s 50 si stara

baba!

Dobivsi Cestitku Fata se malo one-
raspolozi, a onda sjedne

i napiSe Hasi odgovor: Pupoljak nisi
ubrao ti, cokoladu si

podijelio s najboljim prijateljem,
Sampanjac su pili svi, ali zato

sa starom babom spavas samo ti!

Pita mali Ivica tatu:

“Tata, Sto je to pijanac?”
“Sine... Vidis 1i one dvije gredice na
ogradi? Eto, pijancu se

¢ini da su tamo 4 gredice.”
“Ali tata, ja vidim samo jednu gredi-

”

cu.

Pohvalila se plavusa prijateljici:
“MuZ mi je obecao brda i doline.”
“I, jel’ ti poklonio?”

“Je, zemljopisnu kartu.”

Kaze zeko zmiji: “Oprosti Sto sam te
neki dan zezao da nemas noge!”

Na to ¢e zmija: “Ma nema veze, bilo
pa proslo!”

A zeko ce: “Svaka cast! Evo rukal!”
Pita mama Ivicu: “Zasto ne jedes?
Rekao si da si gladan kao vuk!”

“A kad si ti vidjela vuka da jede
mahune?”

Pita plavusa nekog tipa koliko je
sati.
“Dvadeset tri i Cetrdeset pet®, odgo-
vara tip.

Plavusa sloZi facu: “Ma da, osam-
sto...”

Pita Ivica pijanca: “Zasto pijes pivo
na slamcicu od dva metra?”

“Zato Sto mi je doktor rekao da se
udaljim od alkohola.”

Sto kaZe plavusa kad je pitaju radi li
joj Zmigavac?
Radi. Ne radi. Radi. Ne radi...

“Kada kaZem da sam bila lijepa, to
je proslo vrijeme, a kada kaZem da
sam lijepa, to je - Ivice?”

“To je Sala uciteljice!”
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