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Postovane Podravkasice i Podravkasi,

za Glavnu skupstinu Podravke koja je odrZana 3. lipnja s pravom moZemo
redi da je povijesna. Naime, nakon usvajanja prijedloga odluke o povecanju
temeljnog kapitala za iznos proslogodiSnje dobiti od 108 milijuna kuna, te-
meljni kapital Drustva dodatno se povecava izdavanjem do 1,7 milijuna novih
redovnih dionica Podravke d.d. koje se mogu kupiti po cijeni od 300,00 kuna.
Podravka krece u dokapitalizaciju kroz radnic¢ko dionicarstvo putem ESOp-a
kojemu je osnovni cilj da se Sto dulje zadrZe dionice u vlasnistvu radnika. Uz
to, nagraduje se i vjernost kompaniji jer ako se dionice zadrZe tri godine, na
njih se dobiva bonus od 30 posto.

“Ovo je povijesna prilika za Podravku kakvu nitko ne nudi u Hrvatskoj.”, re-

kao je predsjednik Uprave Podravke Zvonimir Mrsié.

Ovih dana se intenzivno organiziraju skupovi diljem kompanije kako bi

se Sto bolje i detaljnije informiralo radnike o ESoP-u jer se ocekuje da upis
dionica krene pocetkom srpnja. Upravo i u ovom broju nasih novina moZete
saznati sve detalje vezane za ESOP i otkup dionica.

Tradicionalno, Podravka je i ove godine osvojila priznanja Superior Taste

Award za kvalitetu proizvoda i to ¢ak njih 17.

“Posebno smo sretni jer je ove godine nagradu izvrsnosti, kvalitete i okusa
dobio do sada najveci broj nasih proizvoda, Sto je svakako najbolji poticaj
za daljnji napredak i inovacije.”, izjavila je ¢lanica Uprave Podravke Olivija
Jakupec.

Osvojene nagrade jos jednom potvrduju da Podravkini proizvodi pripadaju
svjetskoj prehrambenoj eliti.

Brojna dogadanja vezana za nasu kompaniju obiljeZila su i proteklo razdoblje
pa bi zaista trebalo puno prostora da se sve to nabroji. Zbog toga je ovaj broj
novina vedi kako bi Sto bolje opisali sve aktivnosti kompanije te uzivajte u
Citanju, a posebnu pozornost posvetite glavnoj temi ovoga broja — radnickom
dionicarstvu. (R)
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GLAVNA SKUPSTINA PODRAVKE

KreCe se u dokapitalizaciju
| organizirano radnicko

dionicarstvo

Izdaje se novih 1,7 milijuna redovnih dionica Podravke d.d. koje ¢e se prodavati po cijeni od 300 kuna, u prvom krugu
upisa dionica, pravo sudjelovanja imaju samo radnici kroz program organiziranog radnickog dionicarstva,
ukupan broj novih dionica koje mogu ste¢i radnici iznosi najvise do 813.000 dionica Drustva
Sto ¢e predstavljati viSe od 12% temeljnog kapitala Drustva

Glavna skupstina dionicara Podrav-
ke d.d. podrzala je sve prijedloge
odluka Uprave i Nadzornog odbora
upucenih na odlucivanje. Medu
brojnim odlukama, posebnu pa-
Znju javnosti izaziva odluka o pove-
¢anju temeljnog kapitala DrusStva te
s time povezana odluka o organizi-
ranom radnickom dionicarstvu.

Podravka ocekuje prikupiti
do 510 milijuna kuna.

Nakon usvajanja prijedloga odluke
o povecanju temeljnog kapitala

za iznos proslogodisSnje dobiti od
108 milijuna kuna, temeljni kapi-

tal Drustva dodatno se povecava
izdavanjem do 1,7 milijuna novih
redovnih dionica Podravke d.d. koje
¢e se prodavati po cijeni od 300,00
kuna.

Povecanjem temeljnog
kapitala izdavanjem
novih dionica, Podravka
oCekuje prikupiti do

510 milijuna kuna.

Prikupljena sredstva prvenstveno
se planiraju koristiti za financira-
nje akvizicije dionica druStva Zito

d.d. Ljubljana, za ulaganje u Sirenje
poslovanja na novim trZistima te
kao djelomicni izvor financiranja
investicije izgradnje nove tvornice
krutih, polukrutih i tekucih lije-
kova Belupa ¢ime se namjeravaju
osigurati dovoljni proizvodni kapa-
citeti za daljnji rast i razvoj.

Financiranjem navedenih projekata,
izdavanjem novih redovnih dionica
umjesto povecanjem duga, Grupa
Podravka zadrzZat ¢e zaduZenost na
niskim razinama Sto ¢e osloboditi
potencijal za financiranje daljnjeg
Sirenja i investiranja u razvoj poslo-
vanja na svim razinama.
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ESOP program za bolje
poslovne rezultate Drustva

ESOP program pokrece se temeljem
prijedloga Uprave i Nadzornog
odbora za sudjelovanje radnika

u povedanju temeljnog kapitala
Drustva javnhom ponudom, a suklad-
no uvjerenju Uprave i Nadzornog
odbora da Ce se, ispreplitanjem
dionicarske strukture i strukture
radnika drustava koja ¢ine dio gru-
pe Podravka, osigurati Drustvu bolji
poslovni rezultati te tako doprinije-
ti prosperitetu, kako DruStva, tako i
grupe Podravka kao cjeline.

ESOP program ukljucuje
davanje prava
radnicima drusStava
PODRAVKA d.d., DANICA
d.o.0., BELUPO d.d. i
LIEKARNE DELTIS PHARM
na prvenstveni upis i
uplatu dionica u okviru
povecanja temeljnog_
kapitala Drustva.

U prvom krugu upisa novih
dionica pravo sudjelovanja
imaju samo radnici kroz
program Organiziranog
radnickog dionicarstva
(EsoP program)

U prvom krugu, prednost pri

upisu i uplati dionica imaju radnici
navedenih drustava koji na dan o3.
lipnja 2015. godine, odnosno na dan
donoSenja odluke Glavne skupstine
imaju status radnika (radnici na
neodredeno vrijeme, radnici na
odredeno vrijeme, sezonski radnici).
U slucaju da navedeni radnici u
prvom krugu upisu i uplate vise

od 314.640 dionica, te ovisno o
rezultatima upisa i uplate dionica u
drugom krugu od strane postojecih
dionicara koji ¢e u tom dijelu zadr-
Zati pravo prvenstva pri upisu novih
dionica, radnicima ¢e biti omogu-
¢eno stjecanje dionica Drustva tako
da ukupan broj novih dionica koje
mogu steci radnici iznosi najvise

do 813.000 dionica Drustva (Sto ¢e
predstavljati viSe od 12% temeljnog

kapitala Drustva nakon njegova
povecanja uz uvjet maksimalno
predvidenog povecanja temeljnog
kapitala Drustva).

Minimalni broj dionica za upis i
uplatu od strane radnika Drustva
nece biti odreden, a pojedini radnik,
u okviru ESOP programa, moci ¢e
upisati najviSe do 500 novih dio-
nica po cijeni od 300,00 kuna.
EsoP program ukljucivat Ce i sustav
nagradivanja na nacina da svakom
radniku koji stekne dionice Drustva
iskljucivo putem ESOP programa u
okviru prvog kruga upisa i uplate
dionica i zadrzi sve tako stecene
dionice u razdoblju od dvije
odnosno tri godine od dana stje-
canja, Drustvo dodijeliti dodatne
dionice Drustva. Tako ¢e se radnici-
ma na svakih 10 stecenih dionica u
okviru povecéanja temeljnog kapi-
tala Drustva dodijeliti 1 dodatna dio-
nica po isteku druge godine drZanja
kupljenih dionica dok ¢e po isteku
tre¢e godine dodijeliti dodatne 2 di-
onice na svakih 10 stecenih. Dakle,
po isteku trece godine drZanja ku-
pljenih dionica radnici ¢e ukupno
dobiti po 3 dionice na svakih 10
stecenih dionica.

“U Hrvatskoj ima

j0S kompanija koje
pokrecu radnicko
dionicarstvo, ali
jedino Podravka nudi

mogucnost da ostvarite

30 posto dionica kao
nagradu za vjernost
kompaniji.”, izjavio
je predsjednik Uprave
Zvonimir MrSic.

Klju¢no nacelo koje Podravka Zeli
naglasiti je nacelo jednakosti
svih radnika kod sudjelovanja u
programu. Svim radnicima ponudit
Ce se isti uvjeti sudjelovanja u ESOP
programu. (R)

Osnovni ciljevi ESOP programa
za Podravku su:

- daljnji razvoj lojalnosti radnika
kroz sudjelovanje u vlasnistvu
kompanije

- povecanje produktivnosti Podrav-
ke temeljeno na srednjoroc¢nim i
dugorocnim efektima programa
(motiviranost, efikasnost, poduzet-
nost, predanost,...)

- ukljucivanje radnika u vlasnistvo
nad dionicama Podravke pod
povlasStenim uvjetima jer takvu pri-
liku dio radnika nikada nije imao

- povezivanje interesa zaposlenika s
interesima vlasnika

- stvaranje dodatnog impulsa ostva-
renja strategije drustva, u smislu
povezivanja interesa rasta i profita-
bilnosti s jedne strane i dugorocne
dobrobiti za radnike s druge strane.
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Uvijek sam vjerovao

da Podravka

Ima potencijala

Za Podravku je proteklih nekoliko
mjeseci bilo vrlo uzbudljivo raz-
doblje. Sklopljen je ugovor o kupnji
vecinskog paketa dionica Zita, do-
nesena je odluka o dokapitalizaciji
Podravke te u sklopu toga pokreta-
nju programa Organiziranog rad-
nickog dionicarstva (ESOP program).
Pored toga objavljeni su i kvartalni
rezultati za tekucu godinu.

Akvizicijom Zita prelazimo neke
do sada “neprobojne” granice

No, krenimo od Zita. Kakva su
vasa ocekivanja od spomenute
akvizicije? Moze li kupnja Zita
biti vjetar u leda nasoj kompa-
niji?

Ovo je najveca akvizicija koju

je Grupa Podravka ostvarila (110
milijuna eura nove prodaje) i time
je pokazala da ima sposobnost
odabrati metu, napraviti analizu,
izracunati sve koristi i uspjesno
okoncati pregovore.

Ovom akvizicijom prelazimo neke
do sada ,neprobojne“ granice. Prvi
puta ¢e Grupa Podravka ostvarivati
prihod od prodaje iznad 4 milijarde
kuna (gotovo 4,5), a neto dobit tre-
bala bi biti na razini za koju su neki
govorili da Podravka nikada nece
uspjeti dostidi ...

Podravka je strateski partner u ovoj
akviziciji i cilj nam je da, nakon
integracije, obje kompanije Podrav-
ka i Zito budu vece i profitabilnije,
nego li su to samostalno. Osnovali
smo tim koji ¢e pripremiti plan in-
tegracije kako bismo u potpunosti
bili spremni kada slovenska agen-
cija za zaStitu trziSnog natjecanja
dade suglasnost na ovu transakciju.
Vidimo puno mogu¢nosti koje nam
se ovom akvizicijom otvaraju i
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vjerujemo da je ovo tek prva velika
akvizicija. Do sada smo obavili laksi
dio posla te nam sada slijedi teZi, a
to je uspjesna integracija u Grupu
Podravka. Ovo je veliki korak za
nasu Podravku, a ja sam uvjeren da
je to tek prvi korak.

Unazad nekoliko godina Podrav-
ka je najveci dio ostvarene dobi-
ti ulagala u povecanje temeljnog
kapitala. Sada ste, pored toga,
najavili i dokapitalizaciju drus-
tva izdanjem novih dionica Sto
je Glavna skupstina dionicara

i potvrdila. Sto planirate tako
prikupljenim novcem?

Glavna skupstina dionicara podrZa-
la je prijedlog Uprave i Nadzornog
odbora za novu emisiju dionica —
1,7 milijuna koje ¢e se ponuditi po
cijeni od 300 kuna. Ukoliko izdanje
bude potpuno uspjesno prikupit
¢emo 510 milijuna kuna novog ka-
pitala. Prije svega, taj novac Zelimo
investirati u akviziciju Zita i to
najvedi dio, zatim za investiranje u
nova trzista te dijelom za financira-
nje izgradnje dviju novih tvornica
lijekova u Belupu.

Grupa Podravka je nisko zaduZena
pa smo sve ovo mogli financirati i
kreditom, medutim odludili smo za-
traZiti potporu dionicara za snazniji
bududi rast i razvoj, a najsnaznija
potpora Podravki ogleda se u tome
da dionicari imaju interes investira-
ti u nove dionice.

Ovakva ponuda radnicima u
ovom je trenutku najbolje sto
se radnicima nudi u Siroj regiji

Jedna od tema koja proteklih
tjedana izaziva veliko zanimanje
medu radnicima je pokretanje

programa organiziranog rad-
nickog dionicarstva. Zasto ste
predlozili takvu odluku Skupsti-
ni drustva? Smatrate 1i da je po-
nuda prema radnicima, u okviru
ESOP-a, dovoljno stimulirajuca?

Uprava i Nadzorni odbor su predlo-
zili, a dionicari na Glavnoj skupStini
usvojili odluku o Organiziranom
radnickom dionicarstvu. Dionicari
su time iskazali svoju Zelju da im
radnici i kao dionicari - suvlasnici
budu partneri u odredivanju strate-
gije i odabiru smjera buduceg razvo-
ja kompanije. To je vrlo jaka poruka
koju dionicari Salju radnicima.
Dionicari vjeruju da ¢e na taj nacin
utjecati i na poboljsSanje korpora-
tivne kulture i radne klime jer ¢e
radnici biti dodatno motivirani da
njihovo poduzece bude uspjesnije,
efikasnije i profitabilnije.

Ovakva ponuda radnicima u ovom
je trenutku najbolje Sto se radnici-
ma nudi u 3iroj regiji. Prije svega
sadasnji dionicari “odrekli” su se
svog prava prvenstva kupnje novih
dionica u korist radnika.

Pored toga poticu radnike da ostanu
Sto je moguce dulje dionicari pa su
i usvojili prijedlog da nakon druge
godine radnik — dionicar dobije na
svakih 10 dionica jednu gratis, a
nakon tri godine dodatnih 2 dioni-
ce. Ako uzmemo u obzir cijenu po
kojoj ¢e se nove dionice kupovati

to predstavlja u sustini “popust”

od 30 posto racunajudi na fiksnu
cijenu od 300,00 kuna. Ako bi cijena
dionice rasla, onda bi taj popust bio
i znacajnije vedi, a za slucaj da bi ci-
jena dionica padala, Sto je isto tako
moguce, to umanjuje rizik gubitka
za radnike do odredene razine.
Vazno je napomenuti da nove dio-



RAZGOVOR:
Zvonimir Mrsic,
predsjednik
Uprave

nice mogu upisati radnici Podravke
d.d., Belupa d.d., Danice d.o.o0. i
Deltis Pharm ljekarni.

Hoce li kompanija pomoci rad-
nicima u ostvarivanju povoljni-
jih kreditnih aranZmana, ukoli-
ko se odluce za kupnju dionica?

Upravo informiramo i educira-

mo radnike o odlukama Glavne
skupstine vezano uz ESOP program
i moguc¢nost ponude novih dioni-
ca radnicima kako bismo svakom
radniku dali informacije koje ¢e im
omoguditi da na vrijeme donesu od-
luku o tome Zele li ili ne sudjelovati
u radnickom dionicarstvu. Vazno je
da svaki radnik donese odluku sa-
gledavajudi sve mogucnosti i rizike
koji su sa time povezani.

Svaki radnik odlucuje samostalno o
upisu dionica i mora biti potpuno
informiran kada donosi odluku i
svjestan svih mogucdih posljedica te
odluke. Banke, a osobito Zagrebac-

ka banka, pripremile su posebne
kreditne aranZmana za radnike koji
kupnju dionica Zele financirati uz
pomoc¢ kredita. Krediti koje nudi
Zagrebacka banka su u kunama i
uz fiksnu kamatnu stopu, trenutno
najniZu koja se moZe dobiti. Znam i
da neke druge banke imaju pripre-
mljene ponude ili razmisljaju o
tome. Bankama je pruZzena mogu¢-
nost da svoje ponude kredita izloZe
u Podravki kako bi bile dostupne
radnicima. Zagrebacka banka je
ujedno dala svoju mobilnu poslov-
nicu za potrebe radnika te osigurala
da njihovi bankari budu dostupni
radnicima za sva pitanja i analizu
razli¢itih moguc¢nosti i opcija kredi-
tiranja.

Za radnike smo organizirali infor-
mativne punktove, omogudili smo
besplatni telefon, a sve informacije
mogu se naci i na intranetu. Zelimo
radnicima omoguciti da dobiju sve
informacije i da sve potrebno za
kreditiranje kupnje dionica mogu

rijeSiti na mjestu gdje rade.

Nakon dugo vremena Podravka
ostvaruje zadovoljavajucu
dobit koja bi se mogla koristiti
i za isplatu dividendi

S obzirom na dugi niz godina
u kojima nije ispla¢ivana
dividenda, moZemo li u
narednom razdoblju kona¢no
ocekivati isplatu dividende?

Odluka o isplati dividende iskljuci-
vo je na dionicarima odnosno Glav-
noj skupstini. Da bi se dividenda
isplatila moraju biti stvorene barem
dvije pretpostavke. Poslovanje treba
biti takvo da se ostvaruje dovoljna
odnosno planirana dobit te da na
prijedlog Uprave i Nadzornog odbo-
ra Glavna skupstina donese odluku
da se dio dobiti isplati kao dividen-
da dionicarima.

Nakon dugo vremena Podravka
ostvaruje zadovoljavajucu dobit
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koja bi se mogla koristiti i za ispla-
tu dividendi.

Iznos bududih isplata dividende,
ako ih bude, ovisit ¢e naravno o
rezultatima poslovanja Podravke i
razvojnim projektima koje e se tre-
bati financirati. Ne moZe se jamditi
da Ce biti raspoloZivih sredstava za
isplatu dividende u budu¢nosti. Ali
Uprava i Nadzorni odbor ¢e ovisno
0 spomenutim pretpostavkama,
ocijeniti moguc¢nost za isplatu divi-
dende te ukoliko to bude moguce
predloziti Glavnoj skupstini dono-
Senje odluke o isplati dividende iz
neto dobiti raspoloZive za isplatu.
No Zelio bih spomenuti da je na ne-
davno odrZanoj Glavnoj skupstini
donesena odluka da se reinvestira
108 milijuna kuna dobiti Podravke
d.d., aisto je uc¢injeno i u Belupu
d.d. i to ve¢ tre¢u godinu zaredom.
Prije tri godine takvo Sto nije bilo
moguce jer smo zatekli akumulira-
ni zadrZani gubitak. Dakle, trebalo
je ozbiljno i naporno raditi da do-
demo u poziciju da uop¢e moZemo
razgovarati o isplati dividende.

Namjera nam je u buduénosti
viSe ulagati u nova trzista

Najavili ste snazan iskorak na
medunarodnom trzistu. Krajem
prosle i pocetkom ove godine
otvorena su nova u Dubaiju, Dar
es Salaamu te predstavnisStvo u
Pekingu. Kakva su dosadasnja
iskustva te Sto moZemo oceki-
vati u buduénosti od poslovanja
na tim trzistima?

Podravka je “preZivjela” jer je
pocetkom ‘go-tih napravila hrabri
iskorak prve internacionalizacije
poslovanja osnivanjem nekoliko
poduzeca u Europi i Australiji. Glo-
balizacijom te ulaskom Hrvatske

u EU nasli smo se pred izazovom
druge internacionalizacije i odlu-
¢ili pokusati na trziStima koja su

u rastu, gdje su potrosaci znacaj-
nije mladi nego u EU. Sve tri nove
operacije razvijaju se u skladu s
ocekivanjima i dosadasnji rezultati
pokazuju da smo donijeli ispravne
odluke. Izravnim upravljanjem na
novim trziStima otvaraju se i nove
mogucnosti.

Vazno je imati na umu da je Podrav-
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ka hrvatsko poduzece koje izravno
radi na najviSe internacionalnih
trziSta i koje ima ogromni kapacitet
jer poznaje ta trziSta, ima kontakte
sa svim globalnim trgovackim lanci-
ma i njeni su brendovi prepoznati
na tim trzistima. Namjera nam je u
buduénosti viSe ulagati u nova trzi-
Sta za Sto je i namijenjen dio novca
iz dokapitalizacije.

Sto se dogada s ruskim trzistem?
Prosle godine to je trziSte zahva-
tila velika kriza, tecaj je divljao,
odnosi su bili vrlo napeti. Kakvo
je stanje danas, da li se situacija
na tom trzistu stabilizirala?

Situacija na ruskom trzistu je
stabilizirana. Za razliku od nekih
prijasnjih kriza na tom trzistu

kada se Podravka, odnosno njezin
prehrambeni dio, odlucio povudi sa
trzista ili reducirati tamo aktivnosti,
ovoga puta smo ocijenili ostatiisa
prehrambenim proizvodima i sa li-
jekovima te podnijeti odredene ne-
gativne efekte u poslovanju, vjeru-
judi u oporavak i rast u buduénosti.
Rezultati ove godine daju naznake
da je ta odluka bila ispravna. Trebat
¢e vremena da se trzZiSte oporavi, a
time i nasi rezultati, ali ohrabruju
signali iz dosadasSnjeg dijela godine.

Prije otprilike mjesec dana
objavljeni su kvartalni rezultati
poslovanja. Jeste li zadovoljni

s ostvarenim pokazateljima
poslovanja? Sto biste posebno
istaknuli kao dobrim, a na
c¢emu jos treba poraditi?

Rezultati prvog kvartala ohrabruju.
Pokazuju da “bolni rezovi” koje
smo napravili sada daju rezultate.
Ali Sto je najvaZznije, ostvarili smo
irast prodaje uz povecanje efika-
snosti, odnosno profitabilnosti.
Posebno bih Zelio istaknuti da je
prehrambeni dio Grupe pokazao
znacajan napredak u profitabil-
nosti i da se farmaceutski dio
oporavlja od negativnih efekata iz
prosle godine. Rezultati ove godine
pokazuju razloge zbog kojih smo
donosili neke odluke koje u trenut-
ku njihovog donoSenja nisu svima
bile ,razumljive“. Godina Ce biti
jako izazovna, no i nasa sposobnost
je veca!

Grupa Podravka moze biti
najbolja internacionalna
kompanija sa sjediStem u
Hrvatskoj, Koprivnici!

Usli ste u cetvrtu godinu vaseg
mandata kao predsjednik
Uprave. Proveli ste bolno
restrukturiranje kompanije,
radili mnoge, u oc¢ima javnosti,
nepopularne poteze. Kako
gledate danas na Podravku

u odnosu na razdoblje kada
ste preuzimali vodenje

ovom kompanijom?

Uvijek sam vjerovao da Podravka
ima potencijala. O tome se uglav-
nom samo govorilo, ali neki su veé
bili izgubili vjeru da se moZe nesto
i uciniti. Pokazali smo da Podravka
moZe napraviti zaokret u poslova-
nju u teSkim uvjetima u doba krize.
Danas sam viSe nego prije uvjeren
da Grupa Podravka moZe biti naj-
bolja internacionalna kompanija sa
sjediStem u Hrvatskoj, Koprivnici!
Puno je, svakim danom sve vise
izazova pred nama, ali i viSe spo-
sobnosti da izazovima odgovorimo
i iskoristimo Sanse koje su nam
pruZene ili smo ih sami stvorili. Svi
mi, svaki od nas radnica i radnika
Grupe Podravka treba dati ono naj-
bolje od sebe da bismo uspjeli. Pred
nama je vrijeme kada ¢emo pokaza-
ti koliko Podravka moZe, a moZemo
jako puno.

Podravka je na putu da bude velika,
uspjesna i globalna. Svi ¢emo morat
raditi viSe i bolje, ali uvjeren sam
da zajedno moZemo uspjeti.

Malo je kompanija koje u kratkom
vremenu mogu napraviti ono Sto
smo mi uspjeli u svega nekoliko
mjeseci (Sirenje na nova trZzista,
akvizicija, dokapitalizacija, radnic¢-
ko dionicarstvo, ,...). To znaci da
moZemo - zato viSe trebamo vjero-
vati u sebe i mijenjati se brZe, nego
Sto se mijenjaju uvjeti na trzistu.

U posljednje Cetiri godine to smo
uspjeli. (v.5.)

Uvijek sa
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Sedamnaest proizvoda dobilo
nagradu Superior Taste Award
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Sedamnaest Podravkinih proizvoda
dobilo je ovogodisnje priznanje za
vrhunsku kvalitetu i okus Meduna-
rodnog Instituta za okus i kvalitetu
proizvoda koje je dodijeljeno na
svecanoj ceremoniji u Bruxellesu.
Dodatno je to priznanje izvrsnosti
okusa i potvrdi kvalitete, neovisno
o kategoriji proizvoda.

Ovu prestiznu nagradu dobili su
Podravka ¢aj Limun limeta, Stu-
dena, Podravka ajvar blagi i ljuti,
Podravka jetrena pasteta, Lino
wafelada duo, Fant mjeSavina

za fino varivo, Fant mjeSavina

INTERNATIONA
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za fini gulas iz pec¢nice, Podrav-
ka krem juha od buce, Vegeta
Asia, Fant mjeSavina za punjene
paprike iz pecnice, Podravka
krem juha od gljiva, Podravka
krem juha od Sparoga, Vege-

ta marinada s pivom, Dolcela
Gourmet puding od vanilije s
komadic¢ima jagode, Dolcela
gourmet puding od ¢okolade s
komadic¢ima narancine korice i
Lino choco drink.

Podravkini proizvodi jos jednom su
dokazali izvrsnost okusa u katego-
riji u kojoj su se natjecali te se iz
Bruxelessa vratili sa ¢ak sedamnaest
Superior Taste Award nagrada.
Proizvode ocjenjuje strucni Ziri
koji se sastoji od 120 renomiranih
europskih Sefova kuhinja i somme-
liera koji dolaze iz 15 kulinarskih
institucija. Ocjenjivanje proizvoda
provodi strucni Ziri metodom sli-
jepog testiranja, pri ¢emu izmedu
ostalog osobiti naglasak pridaju

ocjeni okusa, mirisa, teksture i
izgleda proizvoda.

“Ponosni smo jer priznanja ove
vodece svjetske organizacije za
nagradu kvalitete, nasim proizvo-
dima stiZzu ve¢ niz godina zaredom.
I ovogodisnje nagrade su dodatna
potvrda prepoznatljivosti kvalitete
Podravkinih brendova na meduna-
rodnom trziStu. Posebno smo sretni
jer je ove godine nagradu izvrsno-
sti, kvalitete i okusa dobio do sada
najvedi broj nasih proizvoda, §to je
svakako najbolji poticaj za daljnji
napredak i inovacije.”,
izjavila je ¢lanica Uprave Podravke
Olivija Jakupec.

Podravka je do sad osvojila ¢ak 50
Superior Taste Award nagrada koje
su rezultat razumijevanja potrosaca
i dugogodisSnje kulinarske eksperti-
ze ugradene u razvoj svakog Podrav-
kinog proizvoda. Osvojene nagrade
jos jednom potvrduju da Podrav-
kini proizvodi pripadaju svjetskoj
prehrambenoj eliti. (R)
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= VIJESTI -

Prodajno-marketinska
radionica s Vegeta chefom

Predstavljene aktivnosti i redizajn snaznog kulinarskog branda

Prodajno-marketin$ke radionice

na kojoj su sudjelovali predstavnici
kategorije Dodataka jelima i trZista
Adria regije obiljeZila je tema redi-
zajna Vegete. Ova posebna i zani-
mljiva radionica upoznala je kolege
s trziSta Adria regije s redizajnom
Vegete na pomalo drugaciji, inspi-
rativan i kreativan nacin te nas sve
podsjetila kako se upravo s Vege-
tom stvaraju najukusnija jela.
Bududi da je prvi dio radionice bio
u znaku redizajna Vegete, detaljno
su pojasnjene aktivnosti u izgradnji
snaznog kulinarskog branda, objas-
njeno je Sto stoji iza novog dizajna
marke Vegeta, predstavljen sam
redizajn, a otkriveni su i naredni
koraci koji stoje pred Vegetom.
Sudionici ¢e se vjerojatno jednogla-
dio bio upravo drugi dio radionice.
Iako se radilo o velikom iznenade-
nju koje je do same radionice bilo
tajna, prvi pogled na Igora MeSina
dao je naslutiti Sto slijedi. Radne
jedinice, kutije iznenadenja, Ziri,
voditelj, Vegeta chef pehar, medalje,
kamere - otkrili su dobro cuvanu

10 PODRAVEA

tajnu - pocinje natjecanje za najbo-
ljeg Vegeta chefa Adria regije.
Kolege s trzista podijeljene u sedam
timova, borili su se za ovu pre-
stiznu titulu. Trebalo je pokazati
prakti¢no znanje koriStenja Vegete
i dokazati kako se upravo s Vege-
tom priprema najukusnija hrana.
Nasi su timovi morali stati pred Ziri
kojeg su ¢inili poznati ¢lan Zirija u
gastroshowu MasterChef Hrvatska

Radovan Marci¢, predsjednik upra-
ve Podravke Zvonimir MrSi¢ i ¢lan
Uprave Miroslav Klepac.

Svi timovi pripremili

su izuzetno ukusna jela

1 uistinu oduSevili Ziri
svojim kulinarskim
kreacijama pa su

0 samoj pobjedi
odlucivale nijanse.
Nakon kuSanja i
pravednog ocjenjivanja,

pobjeda je zasluzeno
pripala timu Kosova.

ZavrSetak radionice zacinjen je
mnoStvom zanimljivih podataka
0 category managementu, koje ¢e
kolegama na pojedinim trziStima
pomoci da novi dizajn Vegete na
najbolji mogudi nacin predstave
potro3acima na samim prodajnim
mjestima. (S.K.)



http://hr.wikipedia.org/wiki/MasterChef_Hrvatska

= VIJESTI -

Grupa Podravka i
SveudiliSte u Zagrebu
potpisali Sporazum o
suradnji

Predsjednik Uprave Podravke, Zvonimir MrSi¢ i rektor
zagrebackog Sveucilista, Damir Boras, potpisali su u
Koprivnici Sporazum o suradnji SveuciliSta u Zagrebu
i Grupe Podravka. Polaze¢i od razumijevanja znacaja
umrezZavanja znanstvene zajednice i gospodarstva, a u
duhu prepoznavanja moguc¢nosti uzajamne suradnje
u svrhu jacanja konkurentnosti gospodarstva, ovim su
sporazumom Grupa Podravka i Sveucdiliste potvrdili spre-
mnost za medusobnu znanstvenu i stru¢nu suradnju.
“Grupa Podravka je i do sada suradivala s pojedinim
sastavnicama zagrebackog SveuciliSta, a ovim Sporazu-
mom dosadasnju suradnju podiZemo na visu, krovnu
razinu. Ukoliko Zelimo biti konkurentni na globalnom tr-
ZiStu, moramo viSe investirati u istraZivanje i razvoj nase
kompanije kako bi u suradnji sa SveuciliStem, odnosno
znanjem koje imamo u Hrvatskoj dosli do znacajnije
komparativne prednosti. U svakom slucaju zagrebacko
Sveuciliste je visoko kvalitetno i trenutno rade na projek-
tima koji nama mogu biti od znacajne koristi. Zajedno
s njima kreiramo nove razvojne projekte koji ¢e uciniti
Podravku, a samim time i hrvatsko gospodarstvo konku-
rentnijim na globalnom trzistu.”, istaknuo je prilikom
potpisivanja Sporazuma o suradnji sa zagrebackim Sveu-
ciliStem Zvonimir Mr3i¢, predsjednik Uprave Podravke.
“Zagrebacko sveuciliSte ima vrlo veliki znanstveni poten-
cijal i veliki broj znanstvenika koji rade u podru¢jima u
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kojima upravo Podravka treba dodatna istraZivanja. Ona
ima izvrstan istrazivacki kapacitet, vrlo velik u odnosu
na prosjek u Hrvatskoj, a SveuciliSte ima pristup me-
dunarodnim projektima koji su neophodni da bi se ova
vrhunska tehnologija mogla razvijati. Naravno, Podravka
je to prepoznala, a mi smo prepoznali da je Podravka hr-
vatska kompanija koja moZe posti¢i ono Sto je stratesko
opredjeljenje hrvatske drZave, a to je suradnja Sveucili-
Sta i istraZivanja s gospodarstvom. Ne moZe biti boljeg
primjera od jedne Podravke koja je svjetska, globalna
kompanija ¢ega nismo uvijek svjesni, ali nasSe Sveuciliste
to vrlo dobro zna te smo stoga vrlo zadovoljni §to smo u
prilici danas sklopiti ovaj sporazum.”, naglasio je rektor
zagrebackog Sveucilista Damir Boras.

Suradnja Ce se razvijati u smjeru povezivanja znanstveni-
ka Sveucilista i stru¢njaka Grupe Podravka pa ¢e se tako
odredeni dijelovi SveuciliSta povezati s Podravkom za
prehrambeni, odnosno s Belupom za farmaceutski dio,

a sve radi inovacija i transfera tehnologija. Sporazum
obuhvaca i suradnju na osmisljavanju programa obrazo-
vanja i osposobljavanja stru¢njaka, kao i medunarodnu
suradnju u razvojno istraZivackim projektima. (R)

Isplata regresa
radnicima Podravke

Vodedi se prije svega interesima i pravima radnika, Upra-
va Podravke na svojoj je sjednici, odrZanoj u svibnju,
donijela odluku o isplati jednokratnog dodatka na placu
—regresa.

Regres iznosi 100 kuna bruto po danu
godisnjeg odmora na koji radnik

ima pravo u 2015. godini. Odluka

se odnosi na sve radnike drustva
Grupe Podravka koji su u radnom
odnosu na dan 1. svibnja 2015. godine
1 nadalje te na radnike koji koriste

rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust ili dugotrajno bolovanje.
Neoporezivi dio regresa u iznosu

od 1.000,00 kn isplacuje se zajedno

s placom za svibanj 2015. godine,
Cija je isplata u lipnju, a preostali
oporezivi dio zajedno s placom za
lipanj 2015. godine (isplata u srpnju).

Radnicima koji rade na sezonskim poslovima, kao i rad-
nicima na odredeno vrijeme regres Ce se isplatiti ovisno
o broju dana godisnjeg odmora na koji ostvare pravo

u skladu s odredbama Zakona o radu i Kolektivnog
ugovora i to po isteku angaZzmana, odnosno nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada, a najkasnije do kraja godine.
Odlukom je takoder definirano da ¢e se radnicima ciji ¢e
radni odnos tek nastupiti od 1. srpnja, regres isplatiti u
skladu s odredbama Zakona o radu i Kolektivhog ugovo-
ra, a najkasnije do kraja godine. (Rr)
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— LJUDSKI POTENCIJALI -

Zajednicka odgovornost u gradnji organizacijske kulture

Kako gradimo i poboljsavamo
organizacijsku kulturu

Rezultati istraZivanja organizacijske kulture i zadovoljstva poslom

Organizacijska kultura dio je svake
kompanije i ima bitan utjecaj na
poslovne rezultate. Medutim, razli-
kujemo kompanije koje su svjesne
te kulture i one koje ih zanemaruju.
Sudedi prema rezultatima dobive-
nima u istrazivanju organizacijske
klime i zadovoljstva poslom, ali i
poslovnim rezultatima kompanije,
Podravka je ucinila velike napore

u poboljsanju klime, koji su kroz
protekli period urodili plodom.
Razumijevajudi bitan utjecaj i
vaznost organizacijske kulture,
2012. godine provedeno je istraZi-
vanje o nasoj organizacijskoj klimi
i zadovoljstvu poslom. Radnici su
tada mogli izraziti svoje miSljenje,
slaganje ili neslaganje, zadovoljstvo
ili nezadovoljstvo te uputiti kon-
kretne prijedloge. Okupljen je Tim
za kulturu koji je, vodedi se dobive-
nim rezultatima, aktivno radio na
osmiSljavanju aktivnosti s ciljem
poboljsanja klime u kompaniji te su
definirana prioritetna podrucja na

kojima je potrebno raditi: komu-
nikacija, medusektorsko razumije-
vanje, odnos s nadredenim i sustav
napredovanja i nagradivanja.
IstraZivanje je bilo anonimno, me-
todom slucajnog odabira sudionika
iz svih organizacijskih cjelina Grupe
Podravka u Hrvatskoj na lokacijama:
Koprivnica, VaraZzdin, Zagreb, Lipik,
Osijek, Rijeka, Umag i Dugopolje.
Provedeno je od strane vanjske
agencije s kojom smo suradivali i
tijekom istraZivanja 2012. godine.
Bududi da je postignut pomak u
odnosu na 2012. godinu, zakljucak je
da je poraslo zadovoljstvo zaposle-
nika na radnom mjestu u odnosu

na 2012. godinu. Dobivenim rezulta-
tom moZemo biti zadovoljni, jer je
postignut tijekom posljednje dvije i
pol godine, u sjeni reorganizacije i
restrukturiranja. Osim toga, pobolj-
Sanja su, takoder postignutaiu pet
aspekata te smo time iznad prosjeka
prehrambenih industrija: u zado-
voljstvu radnim vremenom i poslom

koji radimo, odnosu s kolegama,
plac¢om te prilikama za obrazovanje
i promaknuce. Takoder je bitno spo-
menuti kako je povecanje zadovolj-
stva poslom u Podravki u usporedbi
s onim prije godinu dana poraslo za
10 posto, a isto toliko smanjeno je
nezadovoljstvo.

Prema misljenju
zaposlenika je u
usporedbi s 2012.
godinom, kompaniji
porastao ugled te se u
medijima spominje u
pozitivhom znacenju
— Sto takoder govori

u prilog jacanju
organizacijske klime.

Zadovoljstvo pojedinim aspektima zaposlenja— 2015. vs. 2012. vs. Prehrambena industrija
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Aktivnosti koje su dovele
do porasta zadovoljstva

Zaposlenici su u provedenom istra-
Zivanju ukazali na potrebu za unap-
redenjem u podrudju komunikacije.
Aktivnosti u tom podrucju odnosile
se na obavezne sektorske sastanke,
otvaranje dvosmjernog komuni-
kacijskog alata i strukturiranje
komunikacije te implementaciju
misije, vizije i vrijednosti kompani-
je. Vrijednosti su se tijekom prote-
kle dvije godine komunicirali kroz
nas List Podravka, oglasne ploca,
Studena bar, majice s vrijednostima.
Iz vrijednosti su proizasle kom-
petencije temeljem kojih se prati
razvoj zaposlenika, organiziraju
edukacijski programi te se koriste
u brojnim alatima namijenjenim
vodenju Jjudi.

Za proces unapredenja medusek-
torskog razumijevanja klju¢nim
se pokazalo formiranje medusektor-
skih timova, upoznavanja sektora
razli¢itim pristupima ovisno o
potrebama pojedinaca i poslovnih
¢jelina, zatim procjena suradnje
medu sektorima te interni prijenos
znanja, primjerice u projektima
‘Znamo-dijelim-rastemo” i “Znanje
na pladnju”. Upravo su ovi projekti
rezultirali pozitivnim rastom zado-
voljstva spram dostupnosti znanja.

«

U podrudju odnosa s nadredenim
uveden je sustav godiSnjih razgo-
vora kojim se postavljaju i prate
poslovni i razvojni ciljevi, izgradnja
kulture pohvala te je implemen-

tiran sustav povratne informacije
poznatog kao “Zaokret 360°”, koji
ukljucuje procjene pojedinaca iz
Cetiri perspektive: nadredenih, po-
dredenih, kolega te samoprocjene.

Prepoznajemo izvrsne, tek je
jedna od aktivnosti provedenih u
podrudju sustava nagradivanja

i napredovanja. Natjecajima ,,I

ja sam Podravkas“ i “Da sam ja...”
predstavljamo nagradene zaposleni-
ke koje ste izdvojili kao primjer. Uz
izabrane izvrsne Podravkase, svi su
zaposlenici imali priliku bili uklju-
¢eni u ovu aktivnost i time dati svoj
doprinos kako bi gradili kulturu u
kojoj se nagraduju uspjesi i pozitiv-
ni rezultati. AngaZman svakog po-
jedinca u ovom je projektu takoder
dodatno prepoznat i nagraden.

Odgovornost za gradenje organiza-
cijske kulture je zajednicka i odnosi
se na sve nas Podravkase, stoga iz
Upravljanja ljudskim potencijalima
porucuju kako ¢e uvaZzavajudi pri-
jedloge zaposlenika iz istrazivanja
2015. okupiti nekoliko timova koji
¢e nastaviti s daljnjim aktivnostima
u cilju jo§ znacajnijih pozitivnih
promjena. Jer, zadovoljstvo i moti-
vacija zaposlenika glavni su predu-
vjeti stvaranja pozitivnog ozracja
koje utjece i na poslovne rezultate a
organizacijsku kulturu gradimo svi
zajedno. (1.L.)

EFEKTI 2015. - Povecanje zadovoljstva 2012. vs. 2015 u slijedeéim kategorijama

Upravijanje kompanijom

Imameo jasnu misiju — dugorocni razlozi postojanjai djelovanja

Jasni su mi ciljevi i strategija kompanije

Poslovna politika i ciljevi kompanije zaposlenicima su jasni
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— KORPORATIVNE VRIJEDNOSTI -

Zapoceo dvogodisnji
razvojni program
“Recept za izvrsnost”

S ciljem poticanja i prepoznavanja
izvrsnosti, u prosincu prosle godine,
na razini Podravka Grupe, otvoren
je natjecaj “Recept za izvrsnost”,
razvojni program za zaposlenike s
minimalno 4 godine ukupnog staza.
Ovaj program predstavlja priliku za
ucenje, stjecanje novih poslovnih
iskustava i razvoj osobnih vjesti-
na, a koncipiran je kroz usvajanje
struc¢nih znanja putem specijalizi-
ranog MBA programa, sudjelovanje

u projektima u medusektorskim ti-
movima te individualizirani razvoj
potencijala.

33 kandidata u programu

Na natjecaj je ukupno pristiglo

105 prijava. Prijavom na natjecaj,
kandidati su pokazali motivaciju,
ambiciju, Zelju za razvojem i pre-
uzimanjem odgovornosti za svoju
karijeru, ali i hrabrost, na ¢emu im
posebno Cestitamo. Sam prolazak
dalje u program nije bio jedno-
stavan zadatak, posebice u tako
jakoj konkurenciji. Proces odabira
sastojao se od nekoliko koraka -
esej i prijava na natjecaj, procjena
potencijala, ucinka i kompetencija
od strane nadredenih te psiholoSko
testiranje i strukturirani intervju
od strane Upravljanja ljudskim
potencijalima. Prvih 30 posto kan-

didata s najve¢im brojem bodova u
svim dimenzijama dobilo je priliku
za daljnji razvoj potencijala kroz
strukturirani program.

To su: Ivana Ambrus, Silvija Bajzek
Sarapa, Ozren Bakliza, Suncica
Belo3evi¢, Iva Berljak, Zeljka Besvir,
Marko Bijeli¢ - Curki¢, Igor Ceilin-
ger, BoZica Deveri¢, Tomislav Dotov,
Vlatka Gasci¢, Adam Gawlinski, Iva
Grbesi¢, Kristina Janekovic¢-Petras,
Sanja Kelek, Julijana Kukec-Artner,
Martina Lazar, Marko Mari¢, Mari-
jana Matijakovi¢, Tomislav Mikacié,
Vlatka Milakovié, Kristina Nakié
Stefanec, Helena Pentek, Branimir
Perkovi¢, Emilija Petrovi¢, Dijana
Skorjanec, Karolina Smic, Tihana
Spanicek Piplovi¢, Vedrana Thur,
Goran Vranar, Karmen Vukmanovic,
Sasa Vukmanovi¢ i Vesna Zdelar Ha-
vai¢. Cestitamo svim kandidatima!
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Medu kandidatima je mozda
i bududi predsjednik Uprave

U svibnju je svecano obiljeZen po-
Cetak razvojnog programa “Recept
za izvrsnost” kroz susret odabranih
kandidata sa Upravom, izvrSnim
direktorima i njihovim nadrede-
nima. Uvodnim pozdravom svim
prisutnima obratila se direktorica
Upravljanja Jjudskim potencijali-
ma Jasenka Maltari¢ Dujni¢ te jos
jednom Cestitala polaznicima i
njihovim nadredenima na uspjehu.
Predsjednik Uprave Zvonimir Mrsi¢
je polaznicima istaknuo priliku
koja im je ulaskom u program
pruZena od strane kompanije te
njihovu odgovornost prema razvoju
i doprinosu kompaniji.
“Ova kompanija vas je prepoznala
kao izvrsne u svom poslu i spremno

¢e ulagati u razvoj vasih potencijala.

Iskoristite sve prilike koje vam se
pruzaju jer medu vama mozda sjedi
netko tko ¢e za 10 godina postati
predsjednik Uprave Podravke.”,
rekao je Mrsic.

Nakon predsjednika, polaznicima
su se obratili i ¢lanovi Uprave, Oli-
vija Jakupec je sportskim rjecni-
kom razvojni program usporedila

s visinskim pripremama koje ¢e
svakome od njih omoguciti svakod-
nevnu utakmicu s jos viSe rezultata
te napomenula globalni kontekst
kojim se kompanija razvija. Mi-
roslav Klepac istaknuo je vaznost
osobnog integriteta tijekom karije-

re, pozvao polaznike da otvoreno
izlaZu svoja miSljenja i stavove te
svaku izazovnu situaciju gledaju iz
perspektive prilike za novo iskustvo
i novi uspjeh. Nakon motivacijskih
rijeci, kandidati su se predstavili
kroz svoj prvi zadatak kojim su u
jednoj minuti trebali predstaviti
sebe, svoje odgovornosti na poslu,
Sto za njih predstavlja posao a

Sto “Recept za izvrsnost”. Imali su
priliku otkriti i nekoliko detalja iz
osobnog Zivota koji nisu opéepozna-
ti te moto kojim se vode kroz Zivot.
Video predstavljanjem kandidati su
pokazali svoju kreativnost, koliko
se medusobno razlikuju, ali i koliko

su, u kontekstu poslovnih vrijedno-
sti, sli¢ni.

Prvi koraci - Razvojni
Interni Centar Procjene

Nakon otvorenja programa za kan-
didate je uslijedio Razvojni Interni
Centar Procjene - 1cp gdje su se,
kroz simulirane poslovne zadatke
detektirale njihove individualne
razvojne potrebe. Suradnja u zada-
cima im je ujedno bila prilika da se
medusobno jos bolje upoznaju te
uce o sebi kao i jedni od drugih.

U sljedec¢em razdoblju slijjedi
obrada i analiza rezultata 1cp-a,
individualna interpretacija njihovih
rezultata te kreiranje dvogodiSnjeg
razvojnog programa. Razvoj ce se
za polaznike “Recepta za izvrsnost”
odvijati kroz dva podrucja. Jedno
podrucje odnosi se na edukacijski
program u obliku mini MBA pro-
grama kojim ¢e polaznici stjecati i
razvijati stru¢na ekonomska znanja
i interpersonalne vjeStine. Drugo
podrucdje razvoja odnosi se na rad
na projektima relevantnima za
poslovanje te na taj nacin, osim
ucenja, dati svoj doprinos u obliko-
vanju buduénosti Podravka Grupe.
Kroz razvoj njihovih potencijala vo-
dit ¢e ih tim Upravljanja ljudskim
potencijalima, a na njihovu podrs-
ku i pomo¢ polaznici u svakom
trenutku mogu racunati Sto je kroz
zavrsne rijeci istaknula Jasenka
Maltari¢ Dujnié. (T.J.)
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— COOLINARIKA -

7. COOL OKUPLJANJE

Coolinarika je ulaz u
jedinstveni kulinarski svijet
maste, zabave I kreativnosti

Podravka je ve¢ sedmu godinu za
redom u svojem gastronomskom
centru “Stagelj” bila domacin “Cool
okupljanja”. Korisnici Coolinarike
Zeljno iS¢ekuju ovaj dogadaj cijele
godine, jer je to prilika da svoje onli-
ne prijatelje susretnu uZivo.

Veliko glazbeno iznenadenje
ovog dogadanja bile
su “The Frajle”

Na ovogodiSnjem okupljanju sudje-
lovalo je oko 150 gostiju iz raznih
zemalja. Dio bogatog cjelodnevnog
programa bile su i natjecateljske
aktivnosti tijekom kojih su gosti
imali prilike okusSati svoje kuli-
narsko umijece u pripremi jela s
Vegetom grill i Vegeta marinadama
te odmjere svoje vjeStine u pripre-
mi slastica s Dolcela mjesavinama
za prhko i biskvitno tijesto. Veliko
glazbeno iznenadenje ovog doga-
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danja bila je novosadska skupina

“The Frajle” koja je medu prvima u
glazbenom svijetu dobila slasticu sa
svojim imenom. Okupljeni posjeti-
telji imali su priliku natjecati seiu
dekoriranju torte Frajla, dok su ih
popularne glazbenice nadahnjivale
svojim inspirativnim notama.
Okupljene goste na druZenju
pozdravila je direktorica Korpora-
tivnih i marketinSkih komunikacija,
Marinka Akrap:

“Pokusajte zamisliti kuharicu koja
ima 150.000 recepata, pa za to vam
treba dvije godine da samo to proci-
tate. Tu je i preko milijun fotografija
koje smo zajedno stavili te vam
svima hvala na tome, a nadam se da
¢emo iduce godine na ovom mjestu
slaviti josS vece brojke i naSe zajed-
nicke uspjehe.”

Tijekom ugodnog druZenja korisnici
su mogli uzivati u bogatoj gastro-
nomskoj ponudi koja je ove godine

bila tematski vezana za pripremu
jela na otvorenom, grillanju i slasti-
cama za piknik. Veéina ovogodi$njih
gostiju redoviti su posjetitelji “Cool
okupljanja”, a valja istaknuti da ko-
risnici Coolinarike tijekom godine

i samostalno organiziraju manja
“Cool okupljanja” diljem svijeta.

Coolinarika.com je odavno
mjesto inspiracije

Coolinarika je ulaz u jedinstveni
svijet autorskih recepata, slika,
blogova i amaterskih kuhinja, u
kojima masta, zabava i kreativnost
rezultiraju zavidnim kulinarskim
vjeStinama njenih online kuhara.
Zahvaljujudi vjernim posjetiteljima
koji su ujedno i kreatori sadrzaja,
Coolinarika.com postala je standard
online kulinarskog sadrZaja i desna
ruka svakog ljubitelja dobre hrane
u regiji. Nakon 11 godina koliko



http://www.coolinarika.com/

postoji, gotovo 140.000 registriranih
korisnika i skoro 150.000 objav-
ljenih recepata, prerasla je ulogu
kulinarskog portala i postala mjesto
inspiracije, druZenja i zabave te
oaza opustanja i prilika za razmje-
nu osobnih iskustava s ljudima iz
cijelog svijeta.

Deda Pinac: DoSao sam u prekrasnu
obitelj gdje sam nasao mnogobrojne
prijatelje. Sestu godinu sam ¢lan
Coolinarike i napisao sam c¢lanak da
su mi to najljepse godine u Zivotu.
DoSao sam u prekrasnu obitelj gdje
sam naSao mnogobrojne prijatelje.
Zato sam i par puta napisao da nam
je Podravka dala sve, a ova druze-
nja su nesto predivno. Zahvalio

bih Podravki $to nam je omogucila
ovako lijepo druZenje i dao Bog da
poZivi jos sto godina kao i mi. Sada
mi se usadilo joS viSe uvjerenje da

sam dolaskom u Podravkinu obitelj
Coolinarike stekao stvarno prekra-
sna iskustva, dobio nove prijatelje

i hvala Podravki da nam je vratila
osmjeh na nasa lica, jer dugo vec
nisam vidio ovoliko sretnih, veselih
i nasmijanih lJjudi.

Jaglac: Svake godine dolazim na
ovo prekrasno druZenje i od prvoga
dana kada je stranica Coolinarike
otvorena ja ju pratim. I na ovo dru-
Zenje donijela sam svoje kolace jer
oni su peceni za druge. S ljubavlju
za ljubav. Ovo sa curama Frajlama
je bilo fenomenalno iznenadenje, a
moram se i pohvaliti s obzirom da
sam iz Starigrada u prvim organiza-
cijama druZenja Coolinaricara i po-
magala, posudivala stolove i stolce
iz naSeg drustvenog doma. Danas za
to viSe nema potrebe jer organiza-
cija je, kao Sto vidite na vrhunskoj

razini.

Anarad: Ovo mi je treCe druZenje i
ja sam odusSevljena. Slucajno sam
postala ¢lan Coolinarike prije deset
godina i ona je postala naprosto
zaraza. Kako objasniti da Jjude s
kojima se poznajete virtualno, kada
se nadete na ovakvom okupljanju
imate dojam kao da ste dosli na pro-
slavu mature, kao da se svi odavno
znamo. Mnogo toga sam naucila i
dobila od Coolinarike, a ponajvise
prijateljstva iz cijeloga svijeta.

I kao Sto je receno na 7. Cool oku-
pljanju - vodi nas ista strast, a to je
strast prema kreativnom kulinar-
stvu i dobroj hrani. Ve¢ tradicional-
no, i na ovom okupljanju je naprav-
ljena milenijska fotografija svih
prisutnih koja je ve¢ na brojnim
portalima vjernih ¢lanova Coolina-
rike. (B.F.)

Novo ruho
Coolinarike

Prateci trendove i pomno osluskujudi korisnike i njiho-
ve Zelje i potrebe, nakon viSemjesecnog rada na projek-
tu, objavljen je osvjeZen izgled Coolinarike. Promjene
su najvidljivije na jedini¢noj stranici recepta - kralju
sadrZaja Coolinarike. Promjene se odnose na strukturu,
organizaciju informacija i izgled, a ujedno smo Zeljeli i
poboljsati performanse stranice i samu vidljivost re-
cepata, imajudi uvijek na umu Siroki spektar uredaja i
preglednika putem kojih se Coolinarika pregledava.

Sto je novo?

Sadrzaj recepta (vece fotografije, koraci pripreme sada
su sastavni dio sadrZaja, prikaz Podravka proizvoda ko-
riStenih u receptu), traka iznad recepta (znacajne akcije
i statisticke informacije, grafikon popularnosti), kao

rike. (R)

nagrada pojedinim korisnicima, odabrani recepti mogu
dobiti specijalan izdvojeni prikaz.

Jedinic¢na stranica recepta tek je dio cjelovite price osvje-
Zavanja vizualnog izgleda Coolinarike. Prate ga jos i:
promjena cijelog zaglavlja stranice, promjena tipografije
(fontova) i niz drugih dizajnerskih detalja Sirom Coolina-
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— INTERNACIONALI -

PODRAVKA RUMUNJSKA

Vegeta medu zvijezdama
proslave Dana Europe

U Bukurestu je proslavljen Dan Europe, a Vegetin Stand
bio je jedna od glavnih atrakcija, koje su plijenile naj-
vecu pozornost. Tijekom dva dana proslave, Podravkin
izlozbeni prostor obislo je viSe tisuca posjetitelja.
Vegeta nije ostala nezamijecena niti korisnicima pod-
zemne Zeljeznice Aviatorilor, jednog od najprometnijih
mjesta u BukureStu. Na ovaj je na¢in Rumunjima pred-
stavljen Podravkin najpoznatiji brand, a posebno je za
tu prigodu podzemna Zeljeznica preimenovana u naziv
“Hrvatska”.

Posjetitelji su takoder dobili promotivne uzorke proi-
zvoda, a iskoristili su priliku i za fotografiranje s neu-
obicajenim rekvizitima poput velike Zlice Vegete. Ipak,
najvecu su pozornost izazvali “brkovi Vegetinog kuhara*.
Kuhinjski pribor s porukama poput - kuhanje sa srcem
daje hranu za dusSu, pokazalo je koliko strasti Podravka

i pal myeme
ifletul pe tawi
peniv el deagil!

milncmea kgl
Imypao 5 ]

unosi u svoj odnos spram proizvoda, njihove pripreme i
u konacnici potrosaca.

Prica je nastavljena u Cismigiu Parku, frekventnom
mjestu u srcu Bukuresta, gdje je nastavljena interakciji s
gradanima. Jedan od tisuce posjetitelja Vegetinog Standa
bio je i gradonacelnik Sorim Oprescu, koji je pokazao
svoj interes za Podravkine proizvode te razgovarao s
Podravkinim promotorima. (S.G.)

Od srca za Zakladu
“Casa Florian”

Predstavnici Podravke u Rumunjskoj predvodeni direkto-
rom SaSom Greguricem organizirali su timsku kulinarsku
radionicu zajedno sa Sezdesetoro djece, korisnika Joyo
Zaklade dnevnog centra “Casa Florian” u Bukurestu.
Djeca su otkrila kulinarske tajne i zajedno s kuharima

i PodravkasSima proveli nezaboravne trenutke. Koriste¢i
rostilj u dvoristu, kuhari su pokazali djeci tajne ispravnog
pecenja odreska, uz dodatak Vegete Twist za grill i Vegete
Twist za piletinu. Djeca su naucila pripremiti i bruschette

te su uZivala u salati od tune i srdele iz EVA asortimana
ribljih konzervi. Osim recepata, djeca su naucila vazniju
stvar. Otkrili su da je pripremanje hrane idealna prilika
za korisno provodenje vremena s osobama do kojih vam
je stalo. “Kuhanje i hrana nisu samo recepti, ve¢ posebni
trenuci druZenja i razmjene iskustva. Doista smo impresi-
onirani pozitivnom reakcijom djece, kada smo ih pozvali
da pripremaju hranu s nama. Usre¢ili smo ih time i zbog
toga smo i mi bili sretni. Ovakvi su dogadaji bitni za nasu
kompaniju jer na taj nacin porucujemo da nam je stalo
do drustva u kojem Zivimo, a o¢ekujemo da bude bolje i
bolje svaki naredni dan.”, rekao je SaSa Greguri¢ na kraju
druZenja. Inace, korisnici Joyo Zaklade dnevnog centra

“Casa Florian” u Bukurestu su siromasna djeca i djeca bez
roditelja od 8 do 18 godina. (s.G.)

PODRAVKA RUSIJA

Sudjelovanje u
dobrotvornoj akciji
“Cestitamo dan pobjede!

n

U Rusiji je 9. svibnja obiljeZena sedamdeseta obljetnica
Pobjede u Velikom Domovinskom ratu. Uoci tog slavnog
dana kompanija Podravka je sudjelovala u Dobrotvornoj
akciji za veterane “Cestitamo dan pobjede!” u organizaciji
trgovackog lanca “RadeZ” (grad Volgograd).

Zaposlenici “RadeZa” Cestitali su taj blagdan 200-njak
veterana koji Zive u Volgogradu i Volgogradskoj oblasti pa
su im poklonili komplete proizvoda Podravke.
Zaposlenici “RadeZa” su osobno Cestitali veteranima blag-
dan te tom prigodom naglasili: “Mnogim veteranima nije
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uspjelo da ne zaplacu zbog paZnje i brige koja im je bila
poklonjena. Sretni su veterani da nisu zaboravljeni, da se
njihov veliki podvig pamti. Ispred svih veterana Velikog
Domovinskog rata prenosimo vam najljepse Zelje - Zelimo
zdravlje, dobrobit i mir na zemlji”. (1.S.)



— INTERNACIONALI -

PODRAVKA CESKA

Posjeta hrvatskog
Veleposlanstva Lagrisu

Veleposlanica Republike Hrvatske u Republici Ceskoj
NJ.E. Ines Troha Brdar i ministar savjetnik Boris Belani¢
posijetili su sjediste Podravkine kompanije u Dolni Lhoti.
OdrZan je sastanak na kojem su predstavnici Podravke,
Dalibor Kezele, Nikola Naki¢ i Marko Vitelj, prezentirali
aktivnosti i projekte Podravke na trzistu Ceske, nakon
Cega je uslijedio obilazak tvornice. Veleposlanica je izra-
zila posebno zadovoljstvo aktivhos¢u Podravke u smislu
inoviranja tehnolo$kih i poslovnih procesa.

Podsjetimo, Podravka Lagris zaposljava preko 160 ljudi
Sto ju ¢ini jednim od vaznijih poslodavaca u okruZenju
te izuzetno doprinosi razvoju lokalne zajednice i ekono-
mije. Istice se svojim inovativnim pristupom u proizvod-

nji i konstantnim ulaganjem u unapredenje tehnoloskih
procesa. Uz primarne poslovne aktivnosti u prodaji,
distribuciji i proizvodnji, Podravka u Ceskoj sudjeluje

u nekoliko vaznih projekata financiranih iz fondova
Europske unije i koristi drZavna sredstava namijenjena
inovacijama u industrijskoj tehnologiji. (M.v.)

PODRAVKA BOSNA | HERCEGOVINA

Pilot projekt Lino
visebojac uspio iznad
ocekivanja

Medvjedi¢ Lino i djeca u Bosni i Hercegovini vole se neiz-
mjerno - pokazalo se to kroz pilot projekt Lino viSebojac,
kojeg su Podravka i Sportske novosti proveli u sedam
osnovnih skola u Biha¢u, Banja Luci, Tuzli, Sarajevu,
Zenici, Sirokom Brijegu i Ljubuskom. Omiljenog medu

u Sirokom Brijegu docekale su stotine crteza, u Tuzli su
mu ispjevane posebne pjesmice, na transparentima je
Lino putovao dolinom Une i jeo srcolike jabuke s banja-
luckog stabla. U Sarajevu je dobio reperski hit, u Zenici
je u plesni vlaki¢ ukljucio pola gledalista, a u Ljubus-
kom su ga docekali posebnom ¢orbom. Silina emocija i
euforija koju su iskazali osnovci iznenadila je i iskusne
sportase koji su dosli na druZenje u $kole te su se veselili

zajedno s djecom, ponosni §to su medu prvima u drZavi
poceli pisati novu sportsku stranicu.

“Ja sam imao puno meceva na kojima sam imao vatrenu
publiku, ali na Lino viSebojcu je to bilo jo$ izraZenije.
Doista je jako lijepo vidjeti djecu kako navijaju i kako
bodre jedni druge, kako uZivaju u svemu Sto postizu. Si-
guran sam da ¢e Lino viSebojac pomodi razvoju sporta u
Bosni i Hercegovini i Zelim da ovakvih stvari ima i puno
viSe jer sport ne poznaje razlike, on je internacionalan
i treba ga istinski podrZavati”, izjavio je poznati tenisac
Damir DZzumhur.

U Lino viSebojcu je uZzivalo viSe od 4600 osnovaca u BIH,
ali i zaposlenici Podravke koji su s puno strasti i srca-
nosti organizirali pilot projekt. Njihovo zadovoljstvo
podijelio je i direktor poduzeca Milan Sarlija koji je u
2.0S u Sirokom Brijegu i sam osjetio izuzetnu atmosferu
druZenja djece, medvjedica Lina i popularnih sportasa.

“Podravka je ovim projektom dobila ono $to je Zeljela, a
to je izuzetno zadovoljstvo djece, veliku radost i veliko
veselje jer Lino i djeca jednostavno idu zajedno. U svih
sedam gradova bilo je prekrasno, puno emocija i sigurni
smo da ¢emo s Lino viSebojcem nastaviti u Bosni i Herce-
govini.” istaknuo je Milan Sarlija.

Pobjednici $kolskih natjecanja u BIH za nagradu su su-
djelovali na finalu Lino viSebojca u Hrvatskoj. (J.L.)
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Rovinjska tvornica Mirna je najsta-
riji industrijski preradivac ribe u
Hrvatskoj. Osnovana je 1877. godine
te ima zaista dugu tradiciju prerade
ribe. Izvanredna lokacija uz samo
more i centra grada koja se proteze
na gotovo 60.000 Cetvornih metara,
a u sklopu kompleksa tvornice je

i jedinstveni arboretum, potom
hladnjaca s kapacitetom prihva-

ta 100 tona ribe dnevno, blizina
ribolovne zone, vlastiti bunari koji
zadovoljavaju kompletne potrebe
vode za proizvodnju, kapacitet
proizvodnih linija 100.000 konzervi
u jednoj smjeni, samo su neke od
komparativnih prednosti proizvod-
nje u Mirni. Uz to, prerada ribe je
¢ak u nekom odredenom eko-rangu,
dakle riba koja se termicki obra-
duje na pari, sol i ulje, bez ikakvih
aditiva, a poznato je da srdela slovi
kao jedna od najzdravijih namirni-
ca na svijetu.

Nova Uprava i Nadzorni odbor
dali vjetar u leda tvornici

No, sve te komparativne prednosti
padaju u vodu kada se zna da je
Mirna unazad 15-ak godina bila
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U Mirni se
lakse dise

blokirana. U najboljim danima u
Mirni je radilo 1.500, a danas radi
151 radnik. Prijelomni trenutak

za tvornicu je bio nedavni ulazak
Podravke u vlasnicku strukturu,
tocnije Podravka postaje vecinski
vlasnik. Nova Uprava koju predvo-
di Vladimir Buni¢ i novi Nadzorni
odbor dali su vjetar u leda tvornici
koja danas dobro posluje. Mirna je
deblokirana i sada treba strateski
osmisliti daljnju buduénost tvor-
nice koja ima veliki potencijal. O
tome ¢lan Nadzornog odbora Mirne
te voditelj Op¢ih poslova i Zastite
na radu Evelino Mari¢ kaZe:

“Prvo poluvrijeme je nakon silnih
vlasnic¢kih problema uspjesno rije-
Seno, normalno poslujemo i lakse
se diSe. Nema smisla govoriti kroz
kakvo stresno i turbulentno vrijeme
su radnici Mirne prolazili tijekom
ovih vlasnickih zavrzlama, ali sre-
¢om sve je dobro zavrSilo. Mislim
da Mirna ima budu¢nost jedino ako
Ce se graditi nova moderna tvornica
bez obzira na lokaciju jer osnovni
nas$ problem je taj $to od 2007. go-
dine mi nemamo EU broj, dakle ne
moZemo izvoziti u zemlje Europske
unije. Brand Mirna ima veliku tra-

diciju i nasa riba je vrlo traZena na
srpskom i bosansko-hercegovackom
trzistu, ali i tamo imamo proble-
ma zbog toga EU broja. Treba nam
dugorocna strategija, a s obzirom
na to da odli¢no suradujemo sa
sadasnjom Upravom i predsjedni-
kom Buni¢em moram naglasiti da

i kao predsjednik Sindikata ppDIV-a
Mirne i u tom segmentu radnickih
prava ostvarujemo ono $to nam je
do nedavno bilo nezamislivo.”




Dolaskom Podravke
situacija je znatno bolja

Rijeci predsjednika sindikata potvr-
duju i radnici.

SnjeZana Gali¢, radnica:

U nasoj tvornici sam 30 godina,
pocela sam ovdje raditi sa 15 godina.
Drago mi je Sto se krenulo napri-
jed, ali na Zalost godinama se nista
nije ulagalo u tvornicu. Svi koji su
dolazili bili su neko vrijeme i otisli,
dubioze su bile sve vece, promije-
nile su se brojne uprave, a poma-
ka nije bilo. Dolaskom Podravke
situacija je znatno bolja i nadam

se da ¢e u buduénosti biti jos bolja.
Treba naglasiti da smo nakon de-
blokade Mirne 30. oZujka potpisali
22. travnja identi¢an Kolektivni
ugovor kakvoga ima Podravka. Novi
Ugovori o radu e se primjenjivati
od 1. lipnja te prva placa koja ¢e
biti obracunata po Podravkinim
standardima ¢e biti za lipanj koja
Ce se isplatiti u srpnju. Prema naja-
vama naseg sindikata inzistiralo se
najvisSe na tome da se podigne placa
radnicima s najniZim koeficijentom,
medu koje i ja spadam.

Graciela Mijandrusié, radnica:

U Mirni radim 31 godinu i jako mi
je drago da dolaskom Podravke je
doslo i do pozitivnih pomaka u
nasoj tvornici. Place su sada redo-
vite, imamo BoZi¢nicu i Uskrsnicu
te mislim da bi se sada zbog velike
tradicije Mirne trebalo uloZiti u mo-
dernizaciju proizvodnje. Vesele me
najavljeni pomaci, posebice ovo o
¢emu je govorila SnjeZana, a vezano
za place jer vecina nas zaposlenih
smo “Sljakeri” ¢ija je mjesecna

neto placa bila izmedu 2.800 i 3.000
kuna. U svakom slucaju, dobar je
osjecaj biti dio velike kompanije
Podravke.

Benjamin Coli¢, mehanicar u
proizvodnji: Za ove 4 godine koliko
radim u Mirni mogu redi da je jedi-
no Podravka pocela provoditi nor-
malnu poslovnu politiku za razliku
od niti jedne dosadasnje Uprave
koje su se redale jedna za drugom.
Oni su obecavali sve i svasta, na
kraju se pokupili i otisli, ostavili

nam dugove i katastrofu. Podravku
treba razumjeti jer je dosla u jedan
nesredeni sistem ovdje. Ponajvise
zahvaljujudi naSem sindikatu pp-
DIv-a i predsjedniku toga sindikata
te njegovoj suradnji s Upravom i
Nadzornim odborom u nasoj Mirni
poceo se taj uruSeni sistem rjesavati
i vide se pomaci. Pogoni su se poceli
pomalo sredivati, medutim jos je

to daleko od velikih investicija, ali
vidi se odredeni napredak. Nadamo
se dobrome i imamo povjerenja u
Podravku.

Strateski interes Podravke
je izvoz ribljih konzervi

Kao $to je receno Mirna ima poten-
cijala jer se njezina proizvodnja
bazira ponajprije na priznatoj
vrijednosti jadranske srdele i druge
plave ribe te su konzerve sardina,
skusa i tune priznati specijalitet,
kao i pastete. Prirodnost, prehram-
bene zdravstvene vrijednosti sve se
viSe cijene u svijetu, a istodobno su
i vrhunski gastronomski uzitak.

Uostalom, strateski interes Podrav-
ke predstavlja Sirenje poslovanja
programa konzervirane ribe s
posebnim naglaskom na izvoz
proizvoda ribljih konzervi na regio-
nalna trziSta na kojima je Podravka
prisutna s vlastitom distribucijom
neke su od bitnih strateskih odred-
nica kojima Podravka moZe dopri-
nijeti budu¢em poslovanju i razvoju
Mirne. (B.F.)
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— OSVRT -

Pozitivho ozracje

Prvi Dan Podravkinih inovacija
ostao je iza nas u svibnju, ali o
njemu jos uvijek razgovaramo, jer
imali smo prilike ¢uti o uspjesima
kolega iza Marketinga, Proizvodnje,
IstraZivanja i razvoja o kojima moz-
da i nismo znali. Donosimo nekoli-
ko komentara i vjerujemo da ¢emo
se uskoro druziti na novom Danu
inovacija u organizaciji Tima za
otvorene inovacije. Tim za otvorene
inovacije primjer je odli¢cne medu-
sektorske suradnje na zajednickom
projektu. Emir DZani¢ iz Istraziva-
nja i razvoja i SnjeZana Slabek iz
Upravljanja ljudskim potencijalima
osmislili su ovakve inovativne even-
te te uz podrSku Zlatka E¢imovica
iz Proizvodnje i Sanje Garaj Milo§
iz Marketinga zajedno realizirali 1.
Podravkin “Innovation Day”.

Rajko Gaspari¢, voditelj central-
ne inventurne komisije

Dan Podravkinih inovacija pod-
sjetio me na moje pocetke rada u
kompaniji, kada smo radnim zada-
¢ama pristupali s viSe zajedniStva,
entuzijazma, skrbi jednih za druge
i gajili briznije meduljudske odnose.
Tijekom predstavljanja projekata
imao sam osjecaj da smo bliZi tim
danima zajedniStva, jer izlaganja
namijenjena svim nasim zaposle-
nicima, koji su ujedno i najvjerniji
potrosaci, pokazalo je kako s vlasti-
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tim idejama i zalaganjem moZemo
postici viSe i pokazati konkuren-
tnost na trzistu.

Detaljno su predstavljeni projekti

s kojima su do tada bili upoznati
samo bliZi suradnici koji su radili
na njima. Imao sam potrebu nakon
zavrsenog dana Cestitati kolegama
na njihovim postignuéima i inova-
tivnim idejama. Primjer je zaokru-
Zeni ciklus proizvodnje od vlastitog
sjemena paprike, preko branja
plodova do gotovog proizvoda na
polici. Podravkin Ajvar nastao je
od najkvalitetnijih plodova papri-
ke uzgojenih na domacoj zemlji,
zahvaljujudi zajednickim naporima
Podravkinih zaposlenika. Stoga jos
jednom cestitke na inovativnosti,
ali i ideji da ovakva saznanja budu
dostupna svim radnicima te ih
ohrabre u njihovim inovativnim
nastojanjima.

Sandra Beni¢, manager podkate-
gorije

Drago mi je da sam prisustvovala
prvom danu Podravkinih inovacija,
posebice stoga Sto sam se tek nedav-
no vratila s porodiljskog dopusta
te mi je bilo zanimljivo vidjeti Sto
se sve dogadalo i koji su sve pro-
jekti nastali u Podravki tijekom
mog odsustva, posebno iz sektora

i odjela s kojima inace poslovno

ne suradujemo. Naime, svida mi se
ideja da zaposlenici mogu nakon

novativnost

mukotrpnog rada i sigurno ne lake
i jednostavne provedbe projekta,
pokazati i prenijeti drugima da

su ipak uspjeli u realizaciji istih. I
na taj nacin i ostale potaknuti i
ohrabriti na sudjelovanje u nekim
bududim projektima.

Dodala bih jos da je taj dan kao

i svi Jjudi koji su prisustvovali
dogadaju svakako proSao u nekom
pozitivhom ozracju, sam pocetak
otvaranja dogadaja bio je zanimljiv,
a mnoge nas je iznenadio i dobro
zabavio gost iznenadenja.

Domagoj Matkovi¢, direktor
sluzbe Razvoj tehnologije

Prije svega, Zelio bih Cestitati kole-
gama na ideji i samoj organizaciji
ovog dogadaja. U jednoj opustenoj
i veseloj atmosferi u isto vrijeme
smo se zabavili, ali i puno toga
novog naucili. Mislim da je najve-
¢i dobitak ovog dogadaja taj Sto

su zaposlenici na svim razinama
uvidjeli da ¢e njihov napor da nasu
kompaniju ucine boljom i konku-
rentnijom biti prepoznat i nagra-
den. Jedva ¢ekam novi dan inovaci-
ja iako mislim da ¢e ovaj prvi teSko
biti nadmasen. (1.L.)



— BELUPO -

TRECI KONGRES FARMACEUTA BOSNE | HERCEGOVINE S
MEDUNARODNIM SUDJELOVANJEM

Farmacija zasnovana na
dokazima

Treci kongres farmaceuta Bosne i Hercegovine s me-
dunarodnim sudjelovanjem, s osnovnom tematskom
cjelinom Farmacija zasnovana na dokazima, odrZan je u
Sarajevu. Organizatori kongresa bili su Komora magista-
ra farmacije Federacije Bosne i Hercegovine, Farmaceut-
sko drustvo Federacije Bosne i Hercegovine i Farmaceut-
sko drustvo Republike Srpske. Kongresu je prisustvovalo
1200 farmaceuta iz BiH, Hrvatske, Crne Gore, Srbije,
Makedonije, Slovenije, Kosova, Austrije, Njemacke,
Velike Britanije, Svedske, Nizozemske, Palestine, Jorda-
na, Bugarske i Belgije. OdrZano je 11 prezentacija i 81
poster-prezentacija, a sudjelovale su 32 kompanije.

Kao srebrni sponzori skupa, Belupo i Farmavita potvrdili
su iznimno visok partnerski odnos s farmaceutima. Na
posebno postavljenom izloZbenom prostoru imali smo

priliku razmijeniti znanja s farmaceutima, upoznati ih
s novim formulacijama i oblicima kojima smo oboga-
tili portfolio. Kao i uvijek, na$ bezreceptni program i
smjernice u samolijeCenju bile su interesantne teme za
razgovor. Jedno od predavanja bilo je i naSe kolegice mr.
pharm. Alma Abdagi¢-Maslar, product managera, koja
je na satelitskom simpoziju predstavila novi proizvod
naseg portfolia “BELCURA — inovativna formulacija s mi-
krocesticama srebra u dermatoloskoj primjeni”. (A.H.)

5. HRVATSKI KONGRES FARMACIJE S MEDUNARODNIM
SUDJELOVANJEM

Sve za dobrobit
pacijenata

“Farmaceutska izvrsnost u sluzbi zdravlja” bila je misao
vodilja 5. Hrvatskog kongresa farmacije s medunarodnim
sudjelovanjem odrZzanom u Rovinju od 21. do 24. svibnja.
Organizator Kongresa bilo je Hrvatsko farmaceutsko
drustvo u suradnji s Farmaceutsko-biokemijskim fakul-
tetom SveuciliSta u Zagrebu i Agencijom za lijjekove i

medicinske proizvode RH. Prisustvovalo mu je vise od
800 sudionika iz 12 zemalja uglavnom farmaceuta, ali i
stru¢njaka farmaciji srodnih struka.

Program je obuhvatio najnovija dostignuca u farmaciji
injoj srodnim znanostima, razvoj ljekarnickih kompe-
tencija i ljekarnicku praksu. Razgovaralo se o farmaceut-
skoj izobrazbi, o regulativi i JjekarniStvu u Hrvatskoj, u
usporedbi s istim u Europi. Belupo je i ove godine, kao i
protekle Cetiri, bio jedan od ¢lanova Poola Glavnog spon-
zora.Sudjelovanjem na Kongresu potvrdili smo vaZnost
povezivanja farmaceutske industrije, farmaceutske izo-
brazbe i znanosti i svih stru¢njaka u zdravstvu. Zajednic-
kim znanjem, suradnjom i uloZenim radom pridonosimo
stvaranju bolje budu¢nosti za naSe pacijente. (L.v.)

Posjet slovackih kolega
Koprivnici

Krajem svibnja prvi put je odrZan sastanak Cetveromje-
secnog ciklusa slovackih kolega iz Belupa s.r.0. Bratisla-
va u durdevackom hotelu Picok. Razlog posjetu bio je da
se, nakon viSe od osam godina, posjeti tvornica Belupa u
Koprivnici. Na sastanku vezanom uz ciklus analizirana
je prodaja u prva Cetiri mjeseca ove godine te su utvrde-
ni ciljevi za iduce Cetveromjesecno razdoblje. Takoder je
utvrdeno kojom Ce se strategijom i taktikom dosedi te
ciljeve.
Kratku informaciju o Belupu i njegovu razvoju iznio je
direktor TrZiSta Srednje Europe Zdravko Vuci¢ uz pomoc¢
direktora Pavela Petrovica. Direktorica polukrutih i
tekudih lijekova Senija Jagi¢ provela je kolege tvornicom
“krema i masti”, gdje svakodnevno nastaju proizvodi

koji se na njihovu trzistu i najviSe prodaju. Ukratko

im je objasnila najvaznije tehnoloske procese te nacin

i kontrolu cijelog ciklusa proizvodnje. Nakon obilaska,
slovacki kolege bili su puni dojmova i oduSevljeni jer su
imali priliku vidjeti proizvodnju nasih lijekova i tehno-
losku razinu. (Rr)
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= VIJESTI -

Promocija knjige
“Kulinarska putovanja po
Hrvatskoj” u Varsavi

U edukativnom centru u VarSavi napravljena je promoci-
ja knjige ,Kulinarska putovanja po Hrvatskoj“ u kojoj su
sadrZana sva tradicionalna hrvatska jela po kojima smo
poznati nasim potroSacima u Poljskoj. Inace su Poljaci
poznati kao veliki zaljubljenici u nasu obalu i jela koja
su zastupljenija u knjizi su morski specijaliteti. Sama
prezentacija knjige, na koju su bili pozvani novinari iz

vodecih poljskih tjednika, odradena je uz pomo¢ Misela
Tokic¢a, promotora kulinarstva koji je vodio interaktivnu
radionicu gdje su svi novinari sudjelovali i priprema-

li “Brancina sa Spinatom i repom kozice na podlozi od
rajcice i pedoca”.

Bilo je tu filetiranja ribe, kuhanja SalSe sa Podravkinom
sjeckanom rajcicom, koriStenja Vegete Mediteran... Radi
se o0 jelu koje je prilagodeno modernim trendovima

u kulinarstvu, kako u pripremi, tako i u serviranju, a
svi novinari su ostali zateceni kako je jednostavno za
kuhanje i atraktivno na tanjuru. Upravo takvu reakciju
ocekivali smo od gostiju koji ¢e svoje pozitivhe dojmove
o Podravki i naSoj knjizi prenijeti kroz tjednike za koje
pisu zanimljive reportaZe i recenzije o raznim kulinar-
skim putovanjima. (M.T.)

Novi proizvodi u
asortimanu zitarica za
dorucak

Ovih dana Podravka na trziSte Hrvatske lansira nove
Zitarice za dorucak pod brandom Podravka Provita.
Podravka Provita granole su pecene i hrskave Zitarice s
dodatkom oraSastih plodova, voc¢a ili ¢okolade, a buduci
da sadrZe cjelovito zrno Zitarica, ujedno i obrok prepun
vlakana. Njihova priprema je brza i lagana, zbog Cega
su prakticno jelo kako doma, tako i na putovanju, poslu,
pikniku ili u skoli.

Mogu se dodati jogurtu, mlijeku, svjeZem voéu, smoot-
hiju ili omiljenoj slastici te posipati sladoled ili vo¢nu
salatu. U prakti¢cnom pakiranju za 1 obrok nalazi se u
savrsenoj ravnoteZi bogatstvo vlakana i energije s jedne,
a jednostavnost i neodoljiv okus s druge strane.

Podravka Provita granole dolaze na trziSte u 3 razlicita
okusa: tamna cokolada, crveno voce i ljeSnjak/kokos.
Medu prvima nove proizvode imali su priliku iskuSati
zaposlenici Podravke koji su na degustaciji u restoranu
druStvene prehrane imali samo rijeci pohvale za Podrav-
ka Provita granole.

Edukacija za Prodaju RH

Za kolege iz prodaje trziSta RH odrZana je vrlo zanimljiva
i korisna radionica. Teme radionice su bile : Analiza nacio-
nalnog store checka, o emu je govorila Dubravka Horvat
i Edukacija za Category management, za koji je unutar
kompanije zaduZena Linda Vrljevac.

Unapredenje prodaje je tijekom travnja odradilo snimku
tristotinjak prodajnih mjesta kx i dijela tradicionalnog
kanala za velik broj nasih kategorija. U dogovoru sa ma-
nagementom prodaje definirane su kategorije kod kojih
je potrebno odraditi dodatne aktivnosti na samim prodaj-
nim mjestima. Pripremljeni materijali su odlicna podloga
za konkretne dogovore s kupcima i kao takvi su odmah
primijenjeni na samom trzistu. Analiza Store checka je
takoder dala uvid gdje joS postoji prostor za poboljSanje
na razini svih regija i kupaca. Edukacija za Category
management koju je vrlo stru¢no i nadasve zanimljivo
vodila Linda Vrljevac ukazala je na osnove Category ma-
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nagementa, razvoj projekta u nasoj kompaniji kroz Adria
retail sa naglaskom na trZiSte rRH, te mogucu primjenu i
kod drugih kupaca u narednom razdoblju. Sudionici su
bili vrlo konstruktivni te imali brojna pitanja jer su teme
usko vezane uz njihov rad. Sudionicima se obratio i direk-
tor Robert Blai¢ koji je u vrlo afirmativhom tonu podrZzao
ovakav nacin rada i potaknuo sve na zajednicku suradnju
te ostvarenje zadanih ciljeva. (D.H.)



— REPORTAZA —

16. SPORTSKI SUSRETI SINDIKATA PPDIV-a U ROVINJU

PPDIV Podravke
osvojio drugo mjesto

ViSe od 1.000 ¢lanova Sindikata
ppDIV-a okupilo se u Rovinju na

16. Sportskim susretima najbrojni-
jeg hrvatskog granskog sindikata.
Medu njima je bilo i 150 Podravkasa
te predstavnici srodnih sindikata

iz Slovenije, Bosne i Hercegovine,
Crne Gore, Makedonije, Srbije i
sindikata Solidarnost iz Poljske.
Nakon kratkotrajnog programa
otvaranja susreta prilikom kojega je
predsjednik Sindikata pppIv-a Simo
Oreskovic¢ sve natjecatelje i navijace
pozvao na korektno takmicenje na
sportskim terenima i zaZelio im
ugodan boravak i druZenje u Ro-
vinju. Nazocne ppDIV-Ove sportase

i navijace pozdravio je i Mladen
Novosel, predsjednik sssH, te gosti
iz sportskih inozemnih delegacija.
Nakon otvaranja zapocela su i prva
izlu¢na natjecanja u sljede¢im disci-
plinama: mali nogomet, odbojka na
pijesku, pikado, kuglanje, bo¢anje,
tenis i stolni tenis, povlaCenje uZeta
i kartaSke igre - briSkula i belot.
Kao i uvijek, najviSe pozornosti je
privlacio turnir u malom nogome-
tu, posebice Sto je ekipa Podravke
dosla do finala, ali unato¢ gromo-
glasnom navijanju brojnih Podrav-
kaSa nisu uspjeli pobijediti i inace
favoriziranu ekipu Agroproteinke

iz Zagreba. Podravka je u finalu
izgubila s minimalnih 1:0.

No, ljepota i sunce Zatona, miris
mora i konstantno dobra atmosfera
medu Podravkinim sindikalistima
ubrzo je u drugi plan odbacila nogo-
metni poraz.

No, za veliki sportski uspjeh pobri-
nuli su se stolnotenisaci Podravke
- Zoran Kola¢ko, Antun Zardin

i Oliver Drvosek Kihas koji su
osvojili prvo mjesto. Osim njih,
drugo mjesto u kuglanju osvojile su
Podravkasice, dok su trece bile cure
iz Belupa, a tradicionalno, najviSe
prijavljenih natjecatelja bilo je

za mega popularnu kartasku igru
belot u kojoj Podravkasi opet nisu
imali (kartaSke) srece. Najdalje su
dogurali Ksenija Horvat i Neven-

ko Kopricanec 0svojivsi 4. mjesto.
Sve to navedeno bilo je dovoljno

da ekipa Podravke sa sakupljenih
sedam bodova osvoji drugo mjesto
na 16. Sportskih susreta Sindikata
ppDIV-a. Sveukupni pobjednici sa
ukupno osvojenih devet bodova bili
su natjecatelji iz Solane Pag.
“Zahvaljujudi pokroviteljstvu
predsjednika Uprave Podravke
Zvonimira Mrsi¢a, Podravkasi su
ponovo u vecem broju sudjelovali

na ppDIV-ovim sportskim susretima.
Sudjelovali smo u natjecanjima,
nismo previse robovali rezultatima,
bili smo najglasniji u navijanju i sve
je to u konacnici rezultiralo vrlo
dobrim drugim mjestom. Takoder,
bilo nam je vazno i ponovo vidjeti
te druziti se s kolegama iz cijele
Hrvatske i Cuti Sto se promijenilo

u njihovim Zivotima i tvrtkama iz
kojih dolaze.”, rekla je predsjednica
Sindikata ppDIvV-a Podravke Ksenija
Horvat.

Ksenija definitivno ima pravo jer
tijekom putovanja i boravka u Rovi-
nju nista nije nedostajalo. Organiza-
cija susreta bila je odli¢na i naravno
da se na rastanku cula jedinstvena
poruka — na 17. Sportskim susreti-
ma iduce godine vidimo se u isto
vrijeme na istom mjestu. (B.F.)
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FINALE LINO VISEBOJCA VELIKA

Uz omiljene sportase |
Ninu Kralji€¢ snovi
postali stvarnost

San veéine djecaka i djevojcica u
Hrvatskoj je biti najbolji medu svo-
jim vr$njacima. Kroz projekt Lino
viSebojac koji je unio pobjednicki
duh i veliko veselje medu 175.000
osnovaca, Podravka,Sportske no-
vosti i HT ve¢ devet godina taj san
pretvaraju u stvarnost. Ovogodis-
nje finale koje je okupilo najbolje
sudionike iz 24 Skole, odrZano je u
Velikoj koja je mjesecima Zivjela za
ovaj sportski dogadaj godine. Doma-
¢in je bila oS Ivana Gorana Kovacic¢a
kao najbolja u sezoni 2014/15. Bilo
je to doista veliko finale uz gromo-
glasnu podrsku s tribina kojoj su
pridonosili i gostujudi navijaci iz
Martijanca, Gornje Stubice, Novske,
Sukosana, Iloka, Sibinja, Ca¢inaca

i Sunje. Kada su na teren istrcali
sportski gosti Iva Rados$ broncana
sa svjetskog prvenstva u taekwan-
dou, Zeljka Orehovec biv3a svjetska

prvakinja- Zenske kuglacke repre- reprezentacije i Rk PodravkaVegeta

rekorderka i izbornica svjetskih ‘ kapetanica Zenske rukometne
zentacije Hrvatske, Miranda Tatari i Filip Ivi¢, golman ppPK Zagreb i hr-
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vatske rukometne reprezentacije s
kojom je osvojio bronc¢anu medalju
na svjetskom prvenstvu, zavladala
je prava euforija.

Pobjednici Katarina i Mateo

Uz potporu svojih sportskih uzora
Lino viSebojci naprosto su letjeli
terenom, skupljajuc¢i bodove u no-
gometu, rukometu, koSarci, atletici,
a ako je po koji put od uzbudenja i
zadrhtala ruka do3ao je savjet isku-
snih sportasa. U zavrSetak natjeca-
nja s istim brojem bodova usli su
Mateo Karan iz Metkovica i Edvard
Svernard iz Belice, te Katarina Strk
iz Slunja i Valentina Keckes iz Dar-
de. U dodatnom razigravanju bolji
su bili Mateo i Katarina koje je na
pobjednickom postolju zasula kiSa
konfeta i koji ¢e moci ostvariti svoj
san o posjeti velikom sportskom
dogadanju.

Na devetom po redu finalu Lino
viSebojca za pobjednika u literar-
nom natjecanju svijet po tvom,
proglasen je Matko DraZi¢ iz Sunje,
drugi je bio Andelo Skare iz Omi-
Sa, a trec¢a Barbara ImbrisSimovi¢

iz Sibinja. Trofej fair play osvojio

je Lovro Mrakuzi¢ iz 0§ Lj.Babi¢ iz
Jastrebarskog, a priznanja su dobili
irekorderi sezone Valentina Kecke$
0§ Darda, Lucija Hodak 03 Ljubo
Babi¢ Jastrebarsko, Katarina Strk o3

Slunj, Marko Rajkovi¢ 0§ Darda i
Tin Jusup, 08 A.G.Mato3a Cacinci.
Za Najbolji Linograd izabrana je 03
1.G. Kovacica Velika, najbolji doma-
¢in ( ponovni organizator)je oS S.
Radica Metkovi¢, najbolji navijaci
su iz oS Matija Gubec G. Stubica, a
za najkreativnije uredenje skole
nagradena je oS [.MaZuranica Sibinj.
Priznanje za najbolje transparente,
oglasne ploce i maske dobila je 03
A.G.Matosa Cacinci, a za najsladi
Lino 0§ Darda.

Ionako visoku temperaturu na fina-
lu Lino viSebojca u Velikoj dodatno

su zagrijali odli¢ni nastupi malih
pjevacica Jelene Mimica iz Omisa i
Nives Marici¢ iz Cac¢inaca, ilo¢kih
mazoretkinja, plesne skupine $kole
domacina i gimnasticarke Zerine
Tanovi¢ iz Sarajeva.

Finalu Lino viSebojca u Velikoj pri-
sustvovali su i pobjednici iz sedam
Skola u BIH gdje je ove godine vrlo
uspjesno organiziran pilot projekt.
Protiv domacina oni su vukli uZe,
a sutkinja je bila pobjednica Voica
Nina Kralji¢ koja je uz to svojim
nastupom odusSevila navijace. (J.L.)
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Vlasta Ci¢ak, manager potkategorije

Rezultati proizlaze iz timskog
rada i dobre komunikacije

Vlasta radi ve¢ 10 godina i u toku svog staZa imala je pri-
like puno puta pokazati svoju poZrtvovnost i predanost
radu. Obavljanje radnih zadataka joj je vrlo vazno i daje
sve od sebe da odradi sve na vrijeme i kvalitetno. Tako-
der sva svoja znanja i iskustva prenosi na ostale kolege u
sluzbi, ali i kolegama iz ostalih cjelina s kojima suraduje.

Prenosimo tek jednu od nekoliko nominacija, koje je
kao priznanje za svoj rad i kolegijalnost dobila Vlasta na
natjecaju “I ja sam Podravkas”.

“U Podravki radim gotovo 11 godina, odnosno od srpnja
2004. godine, kada sam se zaposlila u Marketingu tima
za slastice, snack i mlinarske proizvode. Kao pripravnica
sam radila na programu Podravka vafla, a nakon toga na
programu slastica — Dolcele.

Iako i danas radim na programu
slastica, moram priznati da
se radi o vrlo zanimljivom i

dinami¢nom poslu na kojem se
uvijek iznova nauci nesto novo.”
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Buduci da te je nominiralo viSe kolega, mozes li
nam otkriti zasSto kolege cijene tvoje radne kvalite-
te?

“Moram priznati da je nominacija bila jako veliko iznena-
denje koje nisam ocekivala. A koje radne osobine kolege
cijene... to mi je tesko rec¢i, no ono $to mogu reci sva-
kako je da rezultati u Marketingu proizlaze iz timskog
rada i dobre komunikacije.”

Je li moguce uvijek sve poslove odraditi na vrijeme
i zasSto je to vazno?

“Smatram da je sve poslove moguce odraditi na vrijeme
ako se timski radi sa svojim kolegama, ako postoji dobra
koordinacija sa ostalim sluzbama u lancu te ako se una-
prijed definiraju svi potrebni koraci. Ukoliko nesto i nije
moguce odraditi na vrijeme, jer i to se dogada, u komu-
nikaciji s kolegama definira se novi rok. Ne mora znaciti
da neSto nije dobro odradeno, jer je odgodeno. Za neke
je stvari jednostavno potrebno visSe vremena kako bismo
u konacnici dobili ba§ ono $to Zelimo.”

Zasto smatras da je bitno svoja znanja i iskustva
razmijeniti sa suradnicima?

“Smatram da je znanja i iskustva bitno podijeliti s drugi-
ma kako bi svi zajedno buduce slicne poslove lakse obav-
ljali. Mi u timu Cesto razmjenjujemo iskustva i uvijek se
pojavi neko izazovno pitanje koje je najbolje rjeSenje
pa se razmatraju prijedlozi i ideje. To je konstanta koju
ne bih voljela mijenjati, jer smatram iznimno bitnim
upravo takvu razmjenu iskustva i znanja.”

Vlasta se 1 u buduénosti vidi u
sektoru Marketing na poslovima koji
su, kako kazZe - zanimljivi, dinamicni
1 na kojima se stvaraju ideje koje

se pretvaraju u nova rijesenja.

Samim time dala je i odgovor na pitanje ¢ime je zado-
voljna na poslu.

“Slobodno vrijeme provodim najviSe s djecom te opusta-
njem uz kriminalisticke filmove i serije te Citanje knjiga,
a svojim najvec¢im uspjehom smatram uskladenje obi-
teljskih i poslovnih obaveza.” (I.L.)



—DASAMJA... -

Sonja Zarubica, direktorica marketinga Podravka Podgorica

Razmjenjujemo korishe |
zanimljive ideje

Da sam ja: ¢lan Uprave

Unaprijedila bih komunikaciju izmedu ljudi koji obav-
ljaju sli¢ne/srodne poslove na razli¢itim trzistima, na
svim nivoima a sve pod sloganom “Sometimes you win,
sometimes you learn” i posebnim naglaskom na “le-
arn”. Smatram da ne koristimo dovoljno know how koji
postoji na nivou cijele kompanije, a da nam je to jaka
konkurentska prednost u odnosu na svu konkurenciju.
Glavna ideja bi bila i da se istaknu pozitivna iskustva,
ali posebno da se prepoznaju, identificiraju greSke koje
radimo i da izvedemo zakljucke i mjere koje Ce sprijeciti
da se iste greske ponove (bilo u istom sektoru, drzavi,
bilo na nekom drugom mjestu).

Ovo bi bila redovna mjesecna praksa koja bi se realizi-
rala kao conference call i uvijek bi trebao da bude mix
ljudi - npr. da ima 2-3 sudionika iz Centrale, i po 1-2

sa svake grupe trZiSta. Onda se grupe svakog mjeseca
mijesaju (drugaciji su sastavi ljudi), a 1 ili 2 puta godis-
nje se organizira i skup koji bi bio neka verzija “best of
practices”.

PredloZila je Sonja Zarubica, koja je od 2007. godine

zaposlena u Podravki na radnom mjestu direktorice
marketinga u Podravki Podgorica:
“Ideja koju sam predlozila, dosla je sama po sebi, jer
uvijek kad bih se susrela s kolegama s drugih trZiSta u
razgovoru bismo razmijenili neke korisne i zanimljive
ideje. Zapravo, Cesto imamo sli¢na iskustva pa ih podi-
jelimo, jer, iako na razli¢itim trZiStima, znamo se naéi u
slicnim situacijama. Kroz razgovor i razmjenu iskustava
prilikom susreta, vidimo da i drugi imaju sli¢nih primje-
ra u svojoj praksi pa dobijemo novi pogled kako bi se
neka novonastala situacija mogla rijesiti, unaprijediti,
iskoristiti.”

Sto bismo postigli realizacijom ove ideje?
“Realizacijom ideje bismo mnogo bolje iskoristili nasu
kompanijsku prednost prisutnosti na tolikom broju
trzista.

Zaposleni bi kroz razmjenu iskustava
dobili primjere kako se neke
situacije mogu izbjeci, iskoristiti i
ucinkovito rijesiti neki problemi.

Ujedno, sagledali bi se i primjeri pogreSaka ili mogudih
pogresaka iz kojih bismo svi zajedno izvukli pouke te
pravovremenim djelovanjem sprijecili da do njih dode u
buduénosti u slicnom obliku na nekom drugom trzistu.”
Sonja od rodenja Zivi u Podgorici gdje se i Skolovala -
diplomirala je na Ekonomskom fakultetu u Podgorici na
Univerzitetu Crne Gore. Kako bismo je pobliZe upoznali,
zanimalo nas je na koji nacin provodi slobodno vrijeme,
kada zavrsSe njezine poslovne obaveze:

“Nemam neki poseban hobi, ali volim putovati i po-
sjecivati mjesta na kojima nisam ranije bila. Izazov je
upoznavati druge kulture, jer mi je zanimljivo sve Sto
je novo i drugacije. Dosta vremena provodim c¢itajudi, a
isto tako, volim filmove i muziku. Osim toga, volim uciti
i strane jezike pa te¢no govorim engleski i talijjanski, a
imam osnovno znanje njemackog i ruskog.”

Na pitanje, sto bi u svojoj radnoj okolini voljela
promijeniti, odgovorila je:

“Vrlo sam zadovoljna kolektivom i ambijentom u kojem
radim, tako da gledano iz ove perspektive - ne bih nista
mijenjala.” (1.L.)
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Edin Dzemat,osvajac svjetske kulinarske medalje

Jak rad i velika volja
daju rezultate

Podravkin ajvar sve je traZeniji u
Svedskoj, a njegovoj popularnosti
pridonosi i Tv spot u kojemu ovaj
proizvod propagira Edin DZemat, je-
dan od najslavnijih kuhara u Skan-
dinaviji. Edin je dobitnik prestiZne
Svedske nagrade Verne, kao kape-
tan Svedske kuharske reprezentaci-
je lani je osvojio srebrnu medalju
na Svjetskom prvenstvu, a njegov
restoran ubraja se medu najelitnije
u zemlji. AngazZiranje vrhunskog
kulinarskog stru¢njaka za promo-
ciju Podravke povod je razgovoru s
“kuharskim Ibrahimovi¢em”

Je l1i je izbor zanimanja kuhar
bila djecacka Zelja, slucajnost ili
rezultat promisljanja?

Moja djecacka Zelja je bila da
postanem nogometas, igrao sam s
voljom, ali nisam doSao na tu razi-
nu koju sam zamisljao i morao sam
birati neSto drugo. Ispalo je da sam
se nasao u kuhinji. Moram priznati
da je moja majka jaka kuharica,
odli¢na domacica, kao mali sam
“leto” oko nje i ucio kako se pravi
sir, mijesi tijesto. Vjerojatno mi je
kuhanje bilo u krvi, kasnije u Skoli
kad sam imao 15,16 godina “skon-
tao” sam da je to doista za mene i
tu je krenulo.
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Sto je najbitnije da netko bude
dobar, odnosno vrhunski ku-
har?

Po mom miSljenju najbitnije je da
se otvore obadva uha, da se puno
slusa, a manje prica, da se radi s
vrhunskim kuharima Sirom svijeta.
VaZna je i disciplina i naporan rad.
A talent?

Ne vjerujem u tu rijec talent, viSe
vjerujem u volju. Volja je jaca od ta-
lenta. Ima mnogo talentiranih koji
nista nisu postigli. Jak rad i velika
volja daju rezultate.

Vi oc¢ito imate veliku volju, jer
nije bilo lako postati prvi covjek
kuharske reprezentacije jedne
zemlje u kojoj ste ipak stranac.
To je tocno. Kao kapetan Svedske
kuharske reprezentacije osvojio
sam drugo mjesto na svjetskom
natjecanju Sto nije lako jer sam u
Svedsku dosao kao stranac. Morao
sam se istinski dokazivati, naporno
raditi i puno toga postic¢i kako bi
me respektirali. Ali Sto god je teZe,
Sto moZda izgleda nemoguce meni
predstavlja izazov za koji se volim
boriti

Je li svjetsko kuharsko srebro sa
Svedskom kuharskom reprezen-
tacijom najsvjetlija tocka vase
karijere ili biste mozda istakli
nesto drugo?

To je velik uspjeh, ali ne bih rekao
da je to najviSe, jer smatram da

je moje najbolje postignuce resto-
ran Linnéa Art Restaurant kojeg
vodim sa svojim kompanjonom
Torstenom Jansonom i s kojim smo
u pet godina postigli fantasti¢ne
rezultate i zadrZali stalnu razinu u
samom vrhu Svedskog kulinarstva.
Kulinarske novine dale su nam

25 od maksimalnih 25 bodova pet

godina za redom i to mi puno znaci.

Usto prije dvije godine dobio sam
nagradu Verne koja se dodjeljuje
pojedincima koji su dali izuzetan

doprinos Svedskom kulinarstvu, a
ja sam najmladi koji je ikada dobio
to priznanje.

Vasa poruka mladima koji pro-
miSljaju krenuti vasim stopama.
Sto trebaju napraviti?

Izuzetno vazno je nauditi strane
jezike, prvenstveno engleski, zatim
biti uporan, vjerovati u sebe, na-
porno raditi. U pocetku nije vaZan
novac, razmisljanje o tome koliko
se zaraduje, nego ulaganje u svoje
znanje. Danas su vrhunski kuhari u
svijetu prave zvijezde, njihov posao
je jako cijenjen i potraga za dobrim
kuharima je velika od Amerike do
Japana. Vrata su svima otvorena,

ali treba kao Sto sam rekao slusa-

ti - upravo zato i imamo dva uha, a
jedna usta, zatim proucavati, zapi-
sivati, eksperimentirati, isprobava-
ti. Uvijek mladima kaZem nemoj
kuhati, a da sam ne probas to jelo,
mora$ prepoznati okuse, mirise,
nauciti sve o namirnicama. Dakle
svakodnevna praksa je vrlo bitna.

Koliko u Vasoj kuhinji ima mje-
sta za Podravku i njene proizvo-
de?

Tek u posljednjih godinu dana poceo
sam pripremati jela bazirana na
tradiciji regije iz koje potjecem. Iako
sam roden u Bosni i Hercegovini,
mnogo godina Zivio sam u Rijeci, pa
su mi bosanska i hrvatska kuhinja
bliske. Pa iako sam najvecée uspjehe
postigao sa svedskom, odnosno
skandinavskom hranom sada
namjeravam ono najbolje iz Bosne i
Hrvatske “tvistati” s kuhinjom koju
danas radim u Svedskoj. Krenuo sam
s Podravkinim ajvarom koji je fanta-
stican, isprobavam druge proizvode,
ucim, sluSam iskustva vasih kulinar-
skih stru¢njaka, naravno dodat ¢u i
nesto sa svoje strane i vjerujem da
Ce rezultat biti odlican. (J.L.)
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mr.sc. Vesna Popija¢g, direktorica Kontrole kvalitete

Optimizacija troskova
u procesu kontrole

Podravkini proizvodi sinonim su
kvalitete na domacem, jednako kao
i na zahtjevnim stranim trzistima.
Sluzba Kontrola kvalitete je dio
sektora IstraZivanje i razvoj, a obje-
dinjava Centralni fizikalno-kemijski,
Centralni mikrobiolo$ki laboratorij
i 10 laboratorija tvornica smjeste-
nih u Koprivnici, Lipiku, Umagu i
Varazdinu rekla je direktorica Ve-
sna Popijac. Zadaca im je provjeriti
i verificirati sukladnost materijala
unaprijed postavljenim kriterijima
kvalitete i zdravstvene ispravnosti.

“S ciljem optimalnog upravljanja
kvalitetom u lancu opskrbe (od po-
lja do stola) te povecanja efikasnosti
i smanjenja troskova, u Podravki
je 2009. g. u SAP-u implementiran
modul Upravljanja kvalitetom
(Quality Management, SAP QM).
Projekt je iniciran i voden od strane
Kontrole kvalitete, a u realizaciji su
sudjelovali Informatika, Proizvod-
nja, Nabava, Logistika, Marketing,
Korporativne komunikacije, Kontro-
ling, Financije i Razvoj proizvoda.
Proces kontrole kvalitete zapocinje
uzorkovanjem sirovina, ambalaZe
i outsourcing proizvoda u skladi-
Stima, a poluproizvoda i gotovih
proizvoda na proizvodnim linijama

na temelju planova uzorkovanja
koji se ispisuju iz SAP QM-a prema
unaprijed definiranim planovima
provjere.”, pojasnila je direktorica
Popijac te dodaje:

“Nakon provodenja ispitivanja
karakteristika kvalitete i zdravstve-
ne ispravnosti sirovina, ambalaZe,
poluproizvoda, gotovih proizvoda,
vode za pice, mikrobioloske Cistoce
proizvodnih linija, ruku radnika i
okoliSa odgovorne osobe u Kontroli
kvalitete, biljeZe rezultate provjere
te donose odluku o statusu materi-
jala u sap Qm-u. U slucaju odstupa-
nja karakteristika od specifikacijom
propisanih vrijednosti, podiZu se
obavijesti o problemu ili prigovoru
na kvalitetu u ¢ijem rjeSavanju
sudjeluju timovi za reklamacije.
Sve aktivnosti provode se kroz
QM, ¢ime je uvelike automatiziran
protok informacija i moguénost
pravovremenog poduzimanja akcija
s ciljem sprecavanja incidenata.”
Na koji nacin se nastavlja opti-
mizacija troskova?

“Daljnja optimizacija troskova
kontrole kvalitete nastavlja se i
u narednom periodu, pa je 2014.
pokrenut novi projekt koji ima za
cilj optimizaciju metoda ispitivanja
i razvoj novog programa za podrSku
procesu kontrole kvalitete. Nositelji
projekta su djelatnici centralnih
laboratorija, a provodi se u suradnji
s vanjskim suradnikom, informatic-
kom kompanijom iz SAD-a specija-
liziranom za programska rjeSenja.
Projekt se naslanja na strateske
odrednice kompanije i strategije
istraZivanja i razvoja sektora IstraZi-
vanje i razvoj.

Vjerodostojnost svih koraka is-
pitivanja modificiranih metoda
dokazujemo uporabom referentnih
materijala to¢no poznatog sadr-
Zaja analita kao i sudjelovanjem

kvalitete

u medulaboratorijskim uspored-
bama (internim, nacionalnim i
medunarodnim), a prepoznati smo
iuregiji, kao jedan od uspjesnih
organizatora ove vrste ispitivanja
na podrucju hrane. Programskom
podrskom, odnosno automatskom
obradom rezultata medulaboratorij-
skih ispitivanja, unaprijedila bi se
dobra laboratorijska praksa procesa
kontrole kvalitete kompanije.”
Koji su jos preduvjeti bitni za
uspjeh na podrudju razvoja i
inovacija?

“S ponosom isticem da je za reali-
zaciju ovih zahtjevnih projekata
presudno znanje, iskustvo, odgovo-
ran odnos prema radu, kreativnost
iinovativnost u razradi novih ideja
svih djelatnika nasih laboratorija,
ali i kolega iz sektora IstraZivanje
irazvoj. Sluzba Kontrole kvalitete
kroz analize parametara kvalitete
i zdravstvene ispravnosti te struc-
ne ekspertize ima vaznu ulogu u
procesima i projektima svih segme-
nata lanca opskrbe, ali i strateski,
prilikom dizajna novih proizvoda.
Buduca unaprjedenja u podrucju
kontrole kvalitete vidimo kroz
implementaciju programskih rjeSe-
nja, kao Sto je laboratorijski infor-
macijski sustav upravljanja (LIMS),
jedan od suvremenih alata vaznih u
podrudju razvoja i inovacija.

Za strategiju kompanije, razvoj i
inovacije proizvoda vazno je imati
kompetentne laboratorije te konti-
nuirano ulagati u zaposlenike kako
bi bazi¢na struka dobila pripadajuci
dignitet.”

Kao Sto rece William A. Foster “Kva-
liteta nikada nije slucajnost, ona je
rezultat visokih ciljeva, iskrenog
nastojanja, pametnog usmjeravanja
i vjeste provedbe, ona znaci mudar
izbor medu mnogim mogucnosti-
ma”. (L.L.)
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RK PODRAVKA VEGETA

Tradicija osvajanja
naslova se nastavlja

Nakon osvajanja naslova hrvatskih
prvakinja rukometasice Podravke
Vegete okrunile su sezonu i osvaja-
njem Hrvatskoga kupa. U finalu su
pobijedile zagrebacku Lokomotivu
32:24 te tako osvojile dvadeseti Kup
i taj pokal stavile kraj dvadeseti-
prvoga pokala drZavnih prvakinja
u trofejnu vitrinu. “Presretan sam
Sto smo vratili dva naslova natrag
u Koprivnicu. To smo si 26. srpnja
prosle godine zacrtali kao cilj, ali
lako je zacrtati... Nije nam bilo lako.

" ) ¥i B ;
= —
- ; T A ATS KE
" L - B EDMEC] KUPn HEYVA L2
FRVA{IHan1EmE ) i :
- m—

U punih 24 godine bez i jednog dana
prestanka rada u rukometu, ovo je
najsretniji dan u mojoj karijeri.”,
izjavio je trener Podravke Vegete
Goran Mrden.

PodravkasSice su se sluzbeno opro-
stile od rukometne sezone uz rostilj
$to ga je u restoranu Stagelj priredila
Podravka. Igradicama, trenerima

i osoblju kluba obratila se ¢lanica
Uprave Podravke i predsjednica
Nadzornog odbora Podravke Vegete
Olivija Jakupec te zahvalila ruko-

metaSicama i stru¢nom stoZeru na
ogromnom trudu kojega su uloZzili
u obecani povratak obje hrvatske
titule.

“Taj zahtjevan posao vrlo ste uspjes-
no zavrsili i sezona je zaokruZena
na najljepsi mogudi nacin. Sponzor
je uz klub u skladu s moguénostima
i ostaje uz klub i dalje. Posebno za-
hvaljujem onim djevojkama koje ¢e
nastaviti karijeru u drugim klubovi-
ma, Sto je, naZalost, neminovnost u
svijetu profesionalizma. Zelim vam
uspjeSan nastavak karijere, a jasno
da ¢e Podravkina vrata uvijek biti
otvorena za talente i povratnice.”,
naglasila je Olivija Jakupec.
Kapetanica Miranda Tatari predsjed-
nici je darovala fotografiju slavlja
ekipe Podravke Vegete nakon pobje-
de nad Zametom i osvojenog prven-
stva drZave. Utvrdimo joS$ jedanput:
21 puta prvakinje drZave, 20 puta
pobjednice Kupa. Jedno vrednije od
drugog! No, ne treba zaboraviti i veli-
ki uspjeh mladih kadetkinja Podrav-
ke koje su pod vodstvom Durdice
Zecevic¢ postale prvakinje Hrvatske
te time dokazale da rukomet u
Koprivnici u mladim igrac¢icama ima
svjetlu buducnost. (B.F.)
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Svjetsko trenersko zlato
Zeljke Orehovec

Hrvatska Zenska kuglacka reprezentacija pod izbornic-
kom i trenerskom palicom Zeljke Orehovec osvojila je
zlatnu medalju na Svjetskom prvenstvu odrZzanom u
Njemackoj. Za najbolju hrvatsku ekipu koja je u finalu s
visokih 7:1 pobijedila favorizirane predstavnice domaci-
na igrale su PodravkaSice Marija Zver i Ana Jambrovié.
Zeljki Orehovec koja u svojoj velikoj riznici trofeja ima
dva naslova svjetske prvakinje i tri svjetska rekorda, ovo
je prvo trenersko zlato pa ne krije svoje zadovoljstvo
velikim debijem na svjetskoj kuglackoj sceni:

“Ponosna sam Sto je Zenska
reprezentacija Hrvatske
nakon podulje stanke, to¢nije
nakon 23 godine ponovno na
vrhu kuglackog svijeta.

T T Y

—
—

To je znacajan uspjeh ne samo za kuglanje, nego i cijeli
hrvatski sport, a naravno i za mene. Svjetsko zlato
rezultat je dobrog rada u klubovima, talenta i upor-
nosti ¢lanica reprezentacije te velikog zajedniStva i
dobre atmosfere koja je cijelo vrijeme vladala u ekipi i
stru¢nom stoZeru.” Do svjetskog zlata hrvatska kuglac-
ka reprezentacija za koju su igrale i Ana Bacan, Milana
Pavlic, Ines Hasi¢, NataSa Ravni¢-GasSparini, Ines Maricic,
Katarina Zajec, Ljiljana Peros i SnjeZana Kramar dosla
je s premo¢nim pobjedama nad jakim sastavima Ceske,
Njemacke, Rumunjske te Bosne i Hercegovine. (J.L.)

NK SLAVEN BELUPO

Sezonu zavrsili
na 6. mjestu

Zavrsena je nogometna sezona. U posljednjem 36. kolu
nogometasi Slaven Belupa gostovali su u Osijeku, gdje
su izgubili od domacina 3:2. Kolo prije, na domacem
terenu u vaterpolo uvjetima pobijedili su ekipu Zadra
2:0 te na kraju sezone osvojili 6. mjesto na prvoligaskoj
ljestvici. Puno ili malo, o tome ¢e se jos voditi brojne
analize i razgovori, ali treba naglasiti da su Slavenasi ti-
jekom sezone bili u jednom trenutku u vrlo nezavidnoj
situaciji, prijetila je opasnost od ispadanja. No, dola-
skom trenera Ante Cacic¢a situacija se stabilizirala, ¢ak
su u jednom trenutku porasli apetiti prema Europi.

Davor Vugrinec se oprostio od nogometa

Ipak, ovu sezonu ¢emo najviSe pamtiti Sto se od prvoli-
gaSkih nastupa oprostio prije pocetka utakmice Slaven
Belupo - Zadar

Davor Vugrinec, legenda hrvatskog
nogometa i najbolji strijelac u
povijesti prvoligaskih hrvatskih
prvenstava s 146 postignuta pogotka.

U nogometnim vodama proveo je 23 godine igrajudi za
Varteks, Dinamo i Rijeku, reprezentaciju Hrvatske, tur-

ski Trabzonspor, talijanske nogometne klubove. Vuga je
u ozujku proslavio 4o0. rodendan te odlucio da nogomet-
nu karijeru zamijeni umjetnoscu i kolekcionarstvom.
Naime, u Zagrebu je otvorio Galeriju u kojoj prodaje
umjetnine i antikvitete.

»Velika mi je Zelja bila zabiti jos Cetiri gola, ali nisam
uspio, no i ovako sam ih prili¢cno nakupio. U nogometu
sam zaista proveo mnogo lijepih trenutaka i zahvalan
sam na svemu Sto mi je pruzio. Posljednjih nekoliko
mjeseci posvetio sam se umjetnosti i izloZbi koja je moj
Zivotni projekt.®, rekao je Vugrinec.

Prigodne poklone za sve $to je dao za nas klub u ko-
jem je boravio tri sezone urucila mu je gradonacelnica
Koprivnice i ¢lanica Uprave kluba Vesna ZeljeZnjak, a
prigodan poklon urucio mu je i predstavnik Zadra Josip
Bajlo.

Nakon izlaska s travnjaka gledatelji s tribina pljeskom
su ispratili popularnog Vugu i zahvalili mu se za sve §to

je dao hrvatskom nogometu i Slavenu Belupu. (B.F.)
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— OBAVIJESTI -

Jelovnik za lipanj i srpanj 2015. godine

15. 06. 2015. ponedjeljak
16. 06. 2015. utorak

17. 06. 2015. srijeda

18. 06. 2015. Cetvrtak

19. 06. 2015. petak

Varivo grah s je¢. kaSom, hamburger, salata
Duved rizi-bizi, salata

Pecena svinjetina, krpice sa zeljem, salata
Pecena piletina, hajdinska kasa, salata
Varivo kelj, kosani odrezak, kolac¢

23. 06. 2015. srijeda
24. 06. 2015. Cetvrtak

Varivo mahune, rolana lopatica, voce
Junedi paprikas, kukuruzni Zganci, salata

29. 06. 2015. ponedjeljak
30. 06. 2015. utorak

01. 07. 2015. srijeda

02. 07. 2015. Cetvrtak

03. 07. 2015. petak

Varivo grah podravski, kobasica, salata
Puredi paprikas, tijesto, salata

Kotlet na samoborski, pire krumpir, salata
Pecenica, restani grah, salata

PrZeni osli¢, krumpir slani, salata

Novi Katalog proizvoda i
Gastro katalog

Lansiranjem novog Kataloga proizvoda i Gastro kataloga,
Podravka je na potpuno nov i moderan nacin predstavila
proizvode kupcima, potroSacima i poslovnim partneri-
ma.
Unapredenje prodaje je u suradnji sa sektorima Mar- 0d30% .. asortimana, 50y 57 /
keting, Prodaja, IstrazZivanje trzista i Poslovna kvaliteta do 50% LIS(A
pripremilo detaljan pregled asortimana koji ukljucuje
informacije o kompaniji, argumente prodaje, logisticke renisice . .
podatke, karakteristike proizvoda za vegetarijance i bez S@QM}Q}[ od 20%
dio asortimana do 50%
50% tenmcemN

glutena, certifikate halal, kosher, nagrade i sponzorstava tenisice
te popis svih nasih ovisnih drustva i predstavni$tva na m 30%
svim trzisStima dio asortimana

Treba istaknuti da Unapredenje prodaje kroz dodatni
angazman kontinuirano na mjesec¢noj razini aZurira

sve podatke te ih korisnici mogu pronaci na intranetu i
webu. Za potrebe korisnika pripremili smo i print verzi-
ju kataloga koja se moze podici u skladistu reklame.
Katalozi su naiSli na izrazito pozitivne komentare kori-
snika, te “dali dodatni vjetar u leda” timu Unapredenja
prodaje koji ¢e na isti nacin asortiman predstaviti kroz
kataloge za Podravkina inozemna trZisSta Kine, Sloveni-
je, Srbije, BIH i Ujedinjenih Arapskih Emirata te ostalih
trzista.

Ovaj projekt je jos jedan primjer kako su timski rad,
pozitivan stav i rad prema kompanijskim vrijednostima
garancija uspjeha i temelj za buduce kvalitetne projekte.
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30« ricker

dio asortimana

Zenske 50
sandale

dio asortimana

Linea 50«

Zenska konfekcija

O« Opaticka bb, Koprivnica, mob. 091/1644-003
e Ulica bana J. Jelacica 3, Krizevci, mob. 091/1644-005



— KRIZALJKA -

Otkrijte novi skriveni pojam

NADIMAK
PETAR “°§3|!VI'$I‘5 DIVAN, GENERALA “"':‘L’A";:A’ IRANSKI
L OTOMAN | DWIGHTA D. ry NOMADI
STUDENSKA Gt
ISKAZNICA Pyl
1 CVJETACA
BILO
KADA
TltP STRUENJAK
NAUCNIH
RADOVA STATISTIKU
DODATAK
ZENSKO UGOVORU
ImE 2AUZINA
IMENKA VELIKI
PROSTOR
PRKOS
KRESIMIR PORTUGAL o
JELUSIC UTRKE 0STROG
MIRISA
TALIJANSKA
'DANAS. CRI
GLUMICA
GARDNER
SEPAVA
AUTOMAT, TURSK1 KONJ
m APARAT ZA —al
IGRU S ITALIJA
KUGLICAMA
PORUKE ISTOK
POSLANE
SMOJEOV
FAKSOM LIK ROKO
VULKAN NA PETAR
LITRA SICILIJI | SKANSI
KAPETAN VOLT
P
J. VERNA
OZNAKA zA sasca
STRANI RIJEKU
PRIJEDLOG MORSKA | ZARDIN
“yw RIJECNA EVO, ENO
ZIVOTINJA
CEDO
ORGANI KOD IVANISEVIC
MORSKIH
ZIVOTINJA TANKO
“CITAJ 1
PRODUKTI
EMANACIJE GRAD J RH
ZRMANJI
UMJETNIEKI OLEG
POKRET U ANTONOV
EUROPI U OTRAGA
17.118.
STOLJECU 1zA
STANDAR
BUSINESS
8 REPORTING
BICE
SKRAGENICA maLA,
ZA STRANICA H
. NAJMANJA
Brokula
i cvictada
= i, LIJEN,
NEKAD
SLAVNI
BRAZILSKI
NOGOMETAS
VATRA
PATKA

Najsretnija u rjeSavanju skrivenog pojma — Gljive u prosloj krizaljki je Mi-
haela Balasko iz Korporativne administracije kojoj je komisija iz Kor-
porativnih i marketinskih komunikacija donijela sre¢u u ovom nagradnom
izvlacenju.

Zabavite se rjeSavanjem nase nove nagradne kriZaljke, a odgovor koji zaista
nije teZak i traZene podatke posaljete na priloZenom kuponu na adresu: List
Podravka, Kolodvorska bb, s naznakom zZA NAGRADNU KRIZALJKU.
Kupone moZete slati do 3. srpnja, a ime nagradenog ¢e biti objavljeno u idu-
¢em broju lista Podravka.

Impressum

Novine dionickog
drustva Podravka

PODRAVKA, PREHRAMBENA
INDUSTRIJA D.D. KOPRIVNICA

Ante Starcevica 32
48000 Koprivnica
TEL. 048 651 505
E-MAIL:
novine@podravka.hr

ZA IZDAVACA:
Korporativne i marketinsSke
komunikacije

REDAKCIJA LISTA:
Boris Fabijanec,

Lana Kasumovic¢
Jadranka Lakus,
Ines Lukac

LEKTURA:
Ivana Koro3ec Vujica

GRAFICKI PRIJELOM:
Studio za dizajn

TISAK:
Printera

List “Podravka”
itajte i na:
www.podravka.com

Nagradni pojam:

Ime i prezime:

Radna cjelina:
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ORGANIZIRANO RADNICKO DIONICARSTVO

Q Glavna skupstina Podravke d.d. donijela je 3. lipnja 2015. godine
odluku o programu Organiziranog radnickog dionicarstva
(ESOP program)

Pravo na prvenstveni upis i uplatu dionica u okviru povecanja
temeljnog kapitala Drustva imaju svi radnici druStava
Podravka d.d., Danica d.o.o., Belupo d.d. te ljekarne Deltis Pharm

Q Minimalan broj dionica za upis i uplatu nije odreden, a pojedini
radnik moze upisati najvise 500 dionica po cijeni od 300 kn

Za svakih kupljenih 10 dionica koje sudionik ESOP UVI_jek sa
programa zadrzi tri godine dobit ce dodatno jos tri
dionice gratis

<

Q

Osnovni cilj programa Organiziranog radnickog dionicarstva
je povezivanje interesa zaposlenika s interesima Drustva te P 0 D R AVHA
stvaranje dodatnog impulsa u ostvarenju joS uspjesnije Podravke

Dodatne informacije mogu se dobiti na Intranetu, na besplatnom broju telefona 0800 200 226,
te u Info centru na recepciji Upravne zgrade, soba br.1.
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