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Postovane Podravkasice i Podravkasi,

nasa tvrtka je i sluZbeno postala vecinski vlasnik Zita, ali to nije sve. Ide se i
dalje pa smo poslali pismo namjere da preuzmemo sve dionice Zita koje su
dostupne na trZistu te potentne slovenske kompanije. Uz tu glavnu vijest u
ovom broju nasih novina, treba istaknuti i tradiciju osvajanja Zlatne kune -
prestizne gospodarske nagrade HGK koju je osvojio nas Belupo. A kada ve¢
piSemo o Belupu onda svakako treba pohvaliti i njihovu 22 godine dugu tra-
diciju organiziranja Dana Belupa za poslovne partnere. Ove godine u Opatiji
se okupilo viSe od 350 farmaceuta i lije¢nika iz Hrvatske na stru¢no-edukacij-
skom skupu nase farmaceutske tvrtke.

I jos malo tradicije. Nasi umirovljenici i jubilarci druZili su se i ove godine
pod Satorom kraj Tvornice juha i Vegete te tom prigodom izmjenjivali poslov-
na i Zivotna iskustva. Podravka, kao jedna od vrlo rijetkih tvrtki u Hrvatskoj i
dalje ¢e organizirati takve susrete te time pokazati i dokazati koliko joj znace
njezini penzidi.

U razdoblju iza nas dogadale su se brojne aktivnosti naSe tvrtke koje smo
vam pokusali docarati putem razgovora, reportaza, vijesti, fotografija. Ak-
tivni su bili naSi internacionali, uspjeSnom suradnjom zaposlenika Kalnika
te brojnih sluzbi i sektora u Podravki realizirana je znacajna investicija u

toj tvornici financirana putem EU fondova. Takoder, krenuo je i novi spot

za Vegetu kojega je rezirao Dalibor Matani¢, a koliko je uspjeSan najbolje
dokazuje podatak da ga je prvog dana emitiranja pregledalo viSe od 1 milijun
korisnika interneta.

Posebno se ovih dana vesele Skolarci jer krenula je 10. sezona Lino viSebojca —
jedinstvene manifestacije koja je osvojila mnogobrojna srca nasih najmladih.
Sve u svemu, nove novine su pred vama pa uZivajte. (R)

PODRAVER 3



= VIJESTI -

Podravkva I sluzbeno
vlasnik Zita

Podravka je ispunila sve preduvjete utvrdene ugovorom
o kupnji dionica Zita za zatvaranje transakcije stjecanja
dionica koje ¢ine 51,55 posto temeljnog kapitala tvrtke,
odnosno 183.386 dionica po cijeni od 180,1 euro, te je 5.
listopada transakcija zatvorena kod Centralnog kli-
rinskog i depozitarnog drustva Slovenije.

Podsjetimo, ugovor o kupnji 51,55 posto dionica Zita po
cijeni od 180,1 euro, odnosno ukupno za 33,03 milijuna
eura, Podravka je sklopila u travnju ove godine nakon
Sto je pobijedila u nadmetanju za slovensku kompaniju.
Ugovor je sklopljen s konzorcijem prodavatelja koji su
sacinjavali Slovenski drZavni holding te Modra zavaro-
valnica KD Kapital, KD Skladi, Adriatic Slovenica i NLB
Skladi. Namjera preuzimanja i kupnje svih dionica Zita

Zito

No, Podravka ide dalje te namjerava dati ponudu za
preuzimanje svih dionica dru$tva Zito koje je izdavatelj
355.792 redovnih slobodno prenosivih dionica na ime,
izdanih u nematerijaliziranom obliku i upisanih u sre-
diSnjem registru vrijednosnih papira kod KDD - Central-
ni klirinSko depotni druzbi, d.d., Ljubljana. Navedenim
dionicama trguje se na organiziranom trzistu vrijedno-
snih papira - Ljubljanskoj burzi te ¢e Podravka najka-
snije u roku od 30 dana, ali ne prije roka od 10 dana od
objave namjere preuzimanja, objaviti ponudu za preuzi-
manje i kupnju svih dionica Zita. (r)

OKRUGLI STOL ,ZENE U DRUSTVU ZNANJA"

Na menadzerskim
pozicijama imamo
gotovo jednak udio
zastupljenosti zena i
muskaraca

Kao drustveno odgovorna kompanija, ali i jedna od rijet-
kih kompanija koja podiZe hrvatski prosjek u zastuplje-
nosti Zena na upravljackim pozicijama, Podravka se u
Tjedan cjeloZivotnog ucenja ukljucila organizacijom
okruglog stola na temu ,Zene u drustvu znanja“. Okru-
gli stol privukao je veliku paZnju javnosti te je u punoj
dvorani vodena interesantna rasprava o snazi i ulozi
Zena u poslovnom svijetu. Pozdravljajuci okupljene u
kino-dvorani predsjednik Uprave Podravke Zvonimir
Mrsi¢ je istaknuo:
“Nasa kompanija na menadzerskim
pozicijama ima gotovo jednak

udio zastupljenosti zZena i

muskaraca te vjerujem kako

svojim primjerom doprinosimo
promjeni stereotipa o dominaciji
muskaraca na klju¢nim funkcijama
u organizaciji. Ova kompanija je

uspjesna vjerojatno i zbog toga.”
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Zvonimir Mrsi¢ podrZao je ovu vrijednu inicijativu i dao
vaznost raspravi na temu Zena u drustvu znanja. Poseb-
no je naglasio kako su poslovne odluke kvalitetnije kada
u odlucivanju sudjeluju podjednako muskarci i Zene.

O zZivotnim i poslovnim iskustvima govorile su: Olivija
Jakupec, c¢lanica Uprave Podravke d.d., Jasenka Maltaric¢
Dujnié, direktorica Upravljanja ljudskim potencijalima
Podravke, Jasmina Ranilovi¢, direktorica IstraZivanja i
razvoja Podravke, Gordana Tkalec, v.d. procelnika Odjela
za novinarstvo Sveucilista Sjever te Ksenija Kruselj, vodi-
teljica obrazovanja POU Koprivnica i predstavnica Kluba
poslovnih Zena ,Alfa“.

Na okruglom stolu raspravljalo se nadalje o aktualnim
temama u vezi zastupljenosti Zena na upravljackim pozi-
cijama u Hrvatskoj i svijetu, o barijerama i izazovima u
napredovanju Zena, vrijednostima koje Zene donose u
poslovne sfere te dobroj praksi uskladivanja poslovnog i
privatnog Zivota.

Uz zavrsnu poruku kako je cjeloZivotno ucenje neop-
hodno za razvoj i uspjeh svake Zene, sudionice i prisutni
gledatelji osnaZeni i motivirani nastavili su u manjim
neformalnim grupama diskusiju i dijeljenje svojih po-
slovnih, Zivotnih iskustava. (s.3.)
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Belupu Zlatna kuna za
izvrsnost u poslovanju

Na sjednici Gospodarskog vije¢a Zupanijske komore Ko-
privnica, Belupu je dodijeljena Zlatna kuna za izvrsnost
poslovanja u 2014. godini, u kategoriji velikih hrvatskih
tvrtki.

Clanovi Gospodarskog vijeca, prisjetili su se proslogodis-
njih poslovnih postignuca Belupa, najuspjesnije velike
tvrtke na podrudju Zupanije. Primajuéi priznanje pred-
sjednik Uprave Belupa Hrvoje Kolari¢ je rekao:
»Vjerujem da svi zajedno, kako mi dobitnici tako i svi oni
koji su nadomak tom cilju, prionemo u stvaranje novih
vrijednosti, upremo sve svoje kreativne potencijale za
otvaranje novih radnih mjesta, poticanje izvoza, za
Sirenje jedne pozitivne, optimisti¢ne poslovne klime”,
porucio je predsjednik Belupove Uprave.

Uz Belupo, u kategoriji velikih hrvatskih tvrtki kriZevac-
ki Radnik dobitnik je Zlatne kune, a u kategoriji malih
tvrtki pripale su Hangaru 18 te durdevackoj Bistri. U
kategoriji srednjih tvrtki Zlatne kune dodijeljene su ko-
privnic¢koj Komunalac grupi te kalinovackom Rascu. (R)

22. DANI BELUPA ,SRETNA STRANA ZDRAVLJA"

Vise od 350 magistara
farmacije iz cijele
Hrvatske

“Sretna strana zdravlja” bio je krovni naziv 22. Dana Be-
lupa, tradicionalnih dana Belupovaca odrzanih u opatij-
skom hotelu Ambasador kojima je prisustvovalo viSe od
350 uzvanika, magistra farmacije iz Zagreba, Koprivnice,
Varazdina, Virovitice, Osijeka te Sibenika, Splita, Makar-
ske i Dubrovnika. Na srediSnjem dijelu stru¢nog skupa,
panel-diskusiji o temi ,,Etika u oglasavanju lijekova i
dodataka prehrani®, sudjelovali su po prvi puta mini-
star zdravstva prim. Sinisa Varga, dr.med.dent., Mate
Portolan, mr. pharm., predsjednik Hrvatske ljekarnicke
komore, predsjednik Hrvatske lijecnicke komore Trpi-
mir GoluZa, dr. med., te direktorica marketinga Belupa,
Barbara Pejnovi¢, mr. pharm., univ. spec.

Sudionici panela suglasni su da je

u sredisStu njihova promisljanja
pacijent koji brojne informacije
dobiva kroz medije, ¢ime je

njihova uloga i odgovornost
neprikosnovena, ne samo za
zdravstvenu edukaciju nego i za
valjano informiranje o zdravstvenim
temama bez obzira radi li se o novim

lijekovima, stru¢nim spoznajama
ili dijagnostickim metodama.

Zbog velikog utjecaja medija na ponasanje onih koji ih
konzumiraju vrlo je vazno imati provjerene i istinite
informacije koje ¢e moci plasirati na objektivan i nezavi-
san nacin uvazavajuci najviSe eticke kodekse i imajud¢i u
vidu da je pravo na zdravlje jedno od elementarnih ljud-
skih prava. Etika u oglasavanju farmaceutske industrije
iuvoznika dodataka prehrani, kroz medije kao kanale
prenoSenja informacija, pacijente ¢esto dovodi u zablu-
du, nudedi jednostavna i spasonosna instant rjesenja, od
kojih pacijent nema nista osim gomile potroSena novca.
Zdravstveni sustav ima bolesnog covjeka, kojemu treba
osigurati lijeCenje i valjanu zdravstvenu skrb, a odgovor-
na farmaceutska industrija dobiva loSu reputaciju zbog
neodgovornih pojedinaca i oglasivaca. Kako stati na kraj
sivoj zoni u oglaSavanju lijekova i dodataka prehrani bilo
tek jedno od brojnih pitanja na koja su panelisti, u otvo-
renom razgovoru s Mislavom Togonalom, pokusali pro-
naci odgovor. Nakon panel-diskusije slijedio je program
brojnih i raznolikih stru¢nih tema, a program 22. Dana
Belupa zatvorila je Nikolina Car, mr. pharm., univ. spec.
oec. iz Belupa, prezentacijom “Novosti iz Belupa“ koja

je magistre farmacije upoznala s lijekovima iz Belupove
bogate riznice zdravlja — alopurinolom, levetiracetamom,
moksonidinom, taskrolimusom, beloximom, amofinom,
viner mintom te hederan sirupom i tabletama. (R.B.)
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TRADICIONALNO DRUZENJE UMIROVLJENIKA | JUBILARACA GRUPE PODRAVKA

Nasa kompanija ¢e u buducnosti
vrijediti puno vise

Jedinstvena i lijepa tradicija se
nastavlja. I ove godine mnogobrojni
Podravkini umirovljenici i jubilarci
okupili su se pod Satorom ispred
Tvornice juha i Vegete kako bi tije-
kom zajednickog druZenja ponovno
se prisjetili kako je bilo raditi i stva-
rati Podravku. Susreli su se, kako je
dobro receno na druZenju, ne bivsi
Podravkasi jer ako si pravi Podravkas
onda to ostajes tako dugo dok dises,
ve¢ su to Podravkasi u zasluZenoj
mirovini. To su nasi penzi¢i koji

su ostali jedni uz druge u najtezim
vremenima, gradili nove tvornice ne
pitajudi za radno vrijeme i naknade,
stvarali vecu i bolju Podravku.

U povijesti Podravke nikada
se nije toliko investiralo

Pozdravljajudi sve nazocne predsjed-
nik uprave Podravke Zvonimir MrSi¢
je rekao:
»Imali smo teSko razdoblje kroz koje
smo prosli i to Sto smo se odricali
i prolazili kroz bolne rezove danas
ima rezultate. Dolazeci ovdje vidio
sam pet kranova oko nas. Nitko se
ne mozZe sjetiti da je u povijesti Po-

dravke bilo toliko kranova i da su se
gradile dvije nove tvornice istovre-
meno, da se gradi novo skladiste u
tvornici juha i Vegete, da se provode
jo$ neke investicije, da smo otvorili
nova trziSta, da Podravka naprosto
raste. Uz to, ove godine smo napra-
vili i vrlo uspjesnu dokapitalizaciju
koja je pokazala da investitori vjeru-
ju u Podravku i njezinu buduénost.”,
naglasio je MrsSi¢ te Podravkinim
umirovljenicima poZelio puno zdrav-
lja i sree u Zivotu.

Podravka ne zaboravlja
svoje umirovljenike

U ime umirovljenika za tradicional-
no druZenje se Upravi i svima koji
su organizirali proslavu zahvalila
Barica Dureta:

,Podravka je za nas bila i majka i
dijete i prijatelj i oslonac. Mi smo na
posao dolazili s puno elana, neiz-
mjerno nas je radovao svaki uspjeh,
nova tvornica, bili smo spremni
odredi se dijela place da se nesto
novo izgradi. Zato smo zahvalni §to
se to ne zaboravlja, Sto mladi koji
su dosli poslije nas cijene doprinos

nas bivsih zaposlenika. Ono §to je
izgradilo Podravku i izdvojilo je od
drugih kompanija je odanost njenih
zaposlenika, ljubav prema poslu i
Zelja za zajednickim napretkom.”

Posebnost Podravke -
lojalnost i rad sa srcem

U ime brojnih jubilaraca koji ove
godine slave 30, 35, i 40 godina
staZa govorio je Miroslav Bodin iz
Logistike te tom prigodom istaknuo
kako je ova tradicionalna feSta samo
jedan od dokaza posebnosti Podrav-
ke prema drugim kompanijama.
»Podravka je na$ drugi dom i mi ju-
bilarci smo ponosni $to smo svojim
radom i zalaganjem pridonijeli da je
nasa Podravka europska kompanija
sa sjediStem u Koprivnici. Vjerujem
da ¢e i mlade generacije sacuvati
ono §to je posebnost Podravke —
lojalnost i rad sa srcem.” Kao $to je
i tradicija, druZenje umirovljenika i
jubilaraca je prilicno potrajalo, a uz
dobro jelo i pilo, za dodatno zagri-
javanje ugodaja pobrinuo se Tam-
buraski orkestar KUD-a Podravka i
glazbeni sastav Vertigo. (B.F.)
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Vegeta i Dalibor Matanic
ujedinili snage

Osim $to je najpoznatiji Podravkin
brend, Vegeta je i najjaci hrvatski
jek bili strast za kuhanjem i krea-
tivnost. U hrvatske je kuhinje usla
davne 1959. godine, a krajem Sezde-
setih nasla se i u europskim do-
macinstvima te je vjerni suputnik
brojnim kuharima i kuharicama.
Danas brend Vegeta obuhvaca vise
od sto pedeset razlicitih proizvoda
koji se prodaju na vise od Cetrdeset
trzisSta diljem svijeta.

Na policama se Vegeta odnedavno
nalazi u novom, osvjeZenom ruhu,
a ovih dana dobila je i novi rekla-
mni spot ,,.Slobodno kuhaj“, sniman
tijekom Sest dana na razli¢itim
lokacijama. Redateljske palice
prihvatio se jedan od najpoznatijih
hrvatskih redatelja i scenarista,
¢lan Europske filmske akademije
te ovogodisnji hrvatski kandidat za
prestiznu nagradu Oscar, Dalibor
Matanid.

Novi spot uspjesna
kulinarska prica

»Vegeta i ja imamo zajednicku
povijest, jer sam ve¢ snimao re-
klamni spot za nju sada ve¢ davne

2007. godine. Drago mi je da sam

se ponovo nasao u ovoj ulozi, tim
viSe Sto sam primijetio velik pomak
u samom konceptu koji je ovoga
puta usmjeren na mlade generacije,
Sto se uklapa i u moj stil reZiranja.
Vegeta, osim S§to inspirira kreativno
istraZivanje kroz vrhunske okuse,
ohrabruje i dijeljenje uspjesnih
kulinarskih prica, a novi je spot
upravo jedna od takvih prica. Cijela
ekipa na snimanju je odli¢na, a s
obzirom da se radi o viSednevnom
snimanju na nekoliko lokacija, ve¢

je bilo i raznih dogodovstina, no
sve je popraceno smijehom i prije
svega, velikim profesionalizmom*
izjavio je Matani¢ tijekom snimanja
spota.

Prvoga dana spot pregledalo
milijun i pol ljudi u regiji

Predstavljajuci veliku komunikacij-
sku platformu za trZista diljem svi-
jeta, novi reklamni spot jo$ jednom
pokazuje da se uz Vegetu moZemo
kreativno izraziti i ohrabriti te
stvoriti nova, vrhunska jela i okuse,
ostvariti svoje zamisli — jednostav-
no receno, biti svoji!

Novi spot ,,Slobodno kuhaj“ za
Vegetu, imao je nedavno svoju
premijeru i to ne na televiziji nego —
Facebooku i YouTubeu!

Potpuno novi koncept komunikaci-
je Vegete naiSao je na zavidan oda-
Ziv i u samo 24 sata viSe od milijun
i pol Jjudi u regiji pogledalo je spot
za Vegetu na Facebooku i YouTubeu.
Ocito je uspjeh neupitan ako imate
najjaci brand u regiji, dobru ekipu,
novu ideju i najuspjesnijeg reZisera
nasih krajeval

Te, naravno, ako to sve radite sa

srcem. (R)
Bt
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Podravka nastavlja
razvijati digitalne
platforme

Podravkin odjel E-komunikacija posjetila je [lma Ram-
cevi¢, Google stru¢njakinja i Podravkin Google key
account manager iz Dublina i susrela se sa svim ljudima
zaduZenima za online komunikaciju brendova kompa-
nije.

Osim svjetskih trendova online oglaSavanja, Ilma se
dotaknula i novih Google alata dostupnih klijentima, a
kreiranima u skladu s potrebama i navikama internet-
skih korisnika. Budu¢i da Podravka svojim digitalnim
kampanjama namece tempo regionalnom trzistu, kon-
stantno pomicudi i vlastite granice, Google predavanje
ponudilo je raznovrsna kreativna rjeSenja, ali otvorilo i
nova pitanja.

Podatak da je ove godine po prvi puta u 10 zemalja
svijeta zabiljeZeno vie posjeta internetu preko mobitela

nego desktop racunala ili da viSe od 50 posto gledatelja
TV-a istovremeno surfa internetom preko svog smartp-
honea, dokazuje da je rijec o platformama koje ne smije-
mo zanemarivati, dapace prioritizirati. Podravka, stoga,
nastavlja razvijati svoje digitalne platforme s namjerom
kreiranja sadrZaja koji ¢e biti zanimljiv, informativan i
relevantan, a ujedno prenositi i duh kompanije, odno-
sno - srce. (L.L.)

Efikasan, uspjesan
| inovativan tim
Odrzavanja u Kalniku

Znanje, stru¢nost, predanost poslu te inovativnost

neke su od znacajki koje krase viSegodisnji rad ekipe iz
OdrZavanja u Podravkinoj tvornici Kalnik. Voditelj ekipe
Stjepan RoZi¢ te ¢lanovi Marko Durin, Rober Kelemenic¢
i BoZidar Bobek uspjeli su iz dijelova prastarog, nje-
mackog stroja proizvedenog ,ranih® pedesetih prosloga
stoljeca napraviti efikasnu i funkcionalnu pakirku na
liniji za pakiranje senfa u caSice. Realizacija je uspjesno
provedena i povecana je efikasnost linije te uSteda na
radnoj snazi od 17 posto.

Osnovna ideja u realizaciji ove inovacije bila je da
rasteretimo nase radnice te smo uspjeli iz dva prastara
stroja sloziti ovaj stroj za pakiranje poklopca na sta-
klenkama senfa koji evo ve¢ godinu dana besprijekorno
radi. Oko toga smo se mucili oko mjesec dana, a kao Sto

@ ) o)

8 PODRAVHA

sam rekao nismo to radili zbog neke nagrade, ve¢ da se
nasi Jjudi ne bi mucili - istice idejni zacetnik inovacije
Bozidar Bobek.

A koliko je tim s odrZavanja Kalnika efikasan dokazuje

i nedavna uspje$na priprema i realizacija investicije za
koju su osigurani novci iz EU fondova. Odobrena je pot-
pora u iznosu od oko 6,3 milijuna kuna. Rijec je o novoj
liniji sterile — za proizvode u limenkama - grah, grasak,
mahuna, mrkva. Ogroman posao, kratki rokovi, ali kao
Sto istice Stjepan RoZi¢:

Imali smo viziju, a za realizaciju ovoga projekta vrlo je
bitan efikasan tim. Za radno vrijeme se nije pitalo, bilo
je, u najmanju ruku, jako zanimljivo. No, da nije tim
uspjesno funkcionirao, sumnjam da bi uspjeli to reali-
zirati. Samozatajni i vrijedni ¢lanovi tima s OdrZavanja
Kalnika isticu kako nakon ovih iskustava su spremni i
dalje raditi na projektima Podravke vezanim za daljnje
investicije u modernizaciju proizvodnje Kalnika jer sada
tu problematiku pripreme papirologije imaju u ,,malom
prstu”. (B.E.)
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S Lukom Nizeticem
u Zdravi odmor

Skolski obrok morao bi biti mastovit, ukusan, zdrav i
pruZzati gastronomski uZzitak kako bi ga prihvatila ve¢ina
osnovaca — porudili su u¢enici OS Ive Andrica iz Zagreba
koji su dio nastave posvetili pravilnoj prehrani. Svoja
razmiSljanja o tome $to je zdravo, kako i kada jesti izra-
zili su na ,,Spikaonici“ koju je u suradnji s Hrvatskim
debatnim druStvom organizirao Vecernji list u sklopu
predstavljanja Podravkinog projekta Zdravi odmor. Tre-
ba li pizzu izbaciti iz Skolskih jelovnika, kako ,natjerati
djecu jesti brokulu i koliko se $kola treba uopée mijesati
u razvijanje zdravih prehrambenih navika bile su teme
o kojima su Zivo raspravljali ¢lanovi debatnog kluba, ali
i brojni slusatelji. Zivost cijeloj debati dala su razmislja-
nja ,ambasadora“ pjevaca Luke NiZetica, inace velikog
zagovornika zdravog nacina prehrane i vrsnog kuhara te
Podravkine nutricionistice Davorke Gajari koja je sudje-
lovala u osmisljavanju zdravih i finih Skolskih jelovnika.

3

.Kad sam ja iSao u Skolu nitko nije
brinuo o nasoj prehrani za vrijeme
nastave, mogli smo birati izmedu
dviju vrsta krafni, a danas eto
zahvaljuju¢i Podravki razvijen je
cijeli projekt preko kojeg mozete
nauciti Sto i kako jesti da biste
dobili dovoljno energije za ucenje,
rasli zdravo i uzivali u hrani.

Za razliku od mene koji kao dijete nisam mogao, a ni
znao birati, vi danas imate izbor. Moja preporuka je da
to bude zdrava hrana.“ - istakao je Luka koji je s dje-
com i zapjevao pripremajudi tjesteninu bologneze, kao
primjer jela koje moZe biti zdravo kada se priprema na
nacin i s namirnicama prilagodenima djeci.

Koriste¢i pomalo mrkvu i celer te puno rajcice, Luka je
zajedno s Podravkinim promotorima kulinarstva pripre-
mio pravu deliciju - svih 450 porcija jela ucenici OS Ive
Andrica pojeli su u tili Cas.

Pokazalo se tako da zdravo moZe biti i fino §to je i jedan
od ciljeva projekta Zdravi odmor kojim Podravka nastoji
Siriti svijest o vaZnosti Skolskog obroka, a jos viSe o
njegovoj uskladenosti s pravilima ispravne prehrane, te
poboljsati prehrambene navike ucenika.

Kroz spomenuti projekt Podravka pomaZe $kolama
sastavljati nutritivno uravnoteZene jelovnike koji isto-
vremeno odgovaraju navikama i potrebama djece. Pored
ostalog, to Cini i putem web-stranice Zdravi odmor na
kojoj se nalazi niz korisnih tekstova i savjeta o prehrani
djece s ciljem edukacije djece, roditelja i nastavnika. (R)

Sve Za Moje Zlato

PridruZite se akciji Sve Za Moje Zlato, kojom na www.
podravka.hr poticemo korisnike da dijele spot Petra Gra-
Se Moje Zlato i time dragoj osobi poruce da im je stalo.
Dijeljenjem ujedno komuniciramo i akciju koju imamo
s Udrugom Sve za nju za koju pripremamo radionice o
prehrani za oboljele od karcinoma.

Svaki “share” dovodi nas korak bliZe uspjehu akcije. Sto
veci broj ljudi sazna za radionice, to je veca Sansa da
¢emo pomoci onima kojima je pomo¢ nuzna.

PokaZite veliko srce! Podijelite video Petra Grase “Moje
Zlato” s dragom osobom! Petar Graso pjesmu “Moje
zlato” posvecuje svim hrabrim Zenama.

U suradnji s Podravkom, generalnim pokroviteljem veli-
kog koncerta u Lisinskom i udrugom “Sve za nju” Petar
Graso je dio hvalevrijedne akcije s ciljem osvjes¢ivanja
javnosti o vaznosti borbe protiv raka dojke. To je nasta-
vak predivne price od prije 5 godina kada je popularni

pjevac u suradnji s kolegama glazbenicima svim Zenama
oboljelima od raka poklonio pjesmu “Sve za nju“.

A na rasprodanom solistickom koncertu Petra GrasSe u
Lisinskom odrZanom 13. listopada najbolje se vidjelo za-
Sto je on miljenik publike pa ¢e se zbog velikog interesa
odrZati koncert i 21. listopada, a prema najavama Petar
Graso Ce gostovati i u Koprivnici na Dan grada. (R)

PODRAVER 9


http://www.podravka.hr
http://www.podravka.hr

— RAZGOVOR -

Timski rad temel]
uspjesnosti tvornice

Jedna od najstarijih tvornica Po-
dravke - varazdinski Kalnik koji je
od 1967. godine u sastavu nasega
poduzeca ove godine ima razloga za
zadovoljstvo. Zaposlenici, njih 118
stalnih, 10 pripravnika te prosjecno
41 sezonaca tijekom ove godine po-
stizu dvocifrene rezultate poveca-
nja proizvodnje, pa zadovoljstvo ne
krije niti direktorica Kalnika Slavica
Kolesar.

Proizvodnja rasla 26 posto
u prvih 8 mjeseci

Ovogodis$nja sezona u Kalniku je
izuzetno pozitivna, a tu, prije svega,
mislim da imamo dovoljne koli¢ine
sirovina za ostvarenje godisnjeg
plana proizvodnje, tako da ce se
glede sirovinske baze modi ostvariti
planovi proizvodnje u punom obi-
mu. Posebno nas raduje Sto ¢emo
ove godine imati najvecu proizvod-
nju ajvara u povijesti tvornice, oko
3.200 tona, a isto tako imat ¢emo i
veliku proizvodnju graha. S proi-
zvodnjom graha smo krenuli prosle
godine i ostvarili oko 1.300 tona, a
ovu godinu éemo zavrsiti s 3.500
tona. Uz to, za prvih ovogodisnjih
osam mjeseci proizvodnja nam je
rasla 26 posto. Svi ti ostvareni, a

i planirani rezultati nas vesele, te

s optimizmom nastavljamo nasu
proizvodnju.

6,3 milijuna kuna iz EU fondova

Uz dobre poslovne rezultate
u vasoj tvornici se prilicno
ulaze te su u tijeku neke
velike investicije.

Ove godine nam je odobreno oko

14 milijuna kuna investicija, a s 12,6
milijuna kuna smo se kandidirali za
sredstva iz EU fondova i ovih dana
smo dobili odluku da nam je odo-
brena potpora u iznosu od oko 6,3
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milijuna kuna. Od ukupnih sredsta-
va za koje smo se kandidirali inve-
stirano je 10,1 milijun kuna u liniju
sterile — za proizvode u limenkama
— grah, graSak, mahuna, mrkva. Ri-
jec je o opremi za CiSCenje i sortira-
nje, punjenje, vaganje, zatvaranje i
kontrolu prisutnosti stranih tijela u
proizvodu, te povecanje kapaciteta
sterilizacije. Posebno bih tu naglasi-
la dva uredaja a to su Opticki sorter
i x-ray uredaj koji nasoj novoj liniji
osiguravaju maksimalnu sigurnost
Sto se tice prisutnosti stranih tijela
u proizvodu. Linija je instalirana,
krenuli smo s probnom proizvod-
njom te nam jos treba sti¢i autoklav
koji dolazi u prosincu. Naime, stara
linija datira joS od 1968. godine i
zaista je dala svoje te je bilo krajnje
vrijeme da se krene u moderniza-
ciju.

Inace, cijela zamjena
linije sterile koStat

¢e oko 40 milijuna
kuna, ali u dogovoru

s Upravom Podravke

1¢i ¢emo po fazama

u realizaciju toga
projekta te istovremeno

paziti da se odrzi

kontinuitet proizvodnje.

Uz tu investiciju sufinancira se i
nabava nove punilice ajvara, novog
kalibratora za krastavce te separato-
ra za ciklu. Sva nabavljena oprema
je u svrhu povecanja kapaciteta
proizvodnje, optimizacije, pove-
¢anja efikasnosti, te u konacnici
poboljsanja bruto marZe svih nasih
proizvoda. Moram naglasiti kako
nova linija “sterile” nam omogucu-

je povecanje kapaciteta proizvod-
nje za 30-ak posto te istovremeno
smanjenje broja radnika po jedinici
proizvoda. To je znacajni pomak
daljnjoj konkurentnosti nasih proi-
zvoda na trzistu.

Zahvaljujem svima koji su
nam pomogli u zahtjevhom
poslu realizacije projekta

U ovom vasem investicijskom
ciklusu posebno zapinje

za oko uspjesno odraden
posao vezan za EU fondove.

Tu bih htjela bih naglasiti kako je

u njegovoj realizaciji bilo iznimno
kratko vrijeme, a potrebno prikupi-
ti iznimno puno informacija kako
bi se projekt mogao kvalitetno
odraditi, te oprema koja se mije-
nja nakon 47 godina odgovarati
tehnoloSkim zahtjevima, osigurati
poboljsanja u procesu proizvodnje
osiguravati uStede energenata, te se
istovremeno moZe prijaviti za sufi-
nanciranje iz EU fondova. Krajem
sijecnja bio je objavljen natjecaj, a
mi smo trebali do 15. travnja preda-
ti svu dokumentaciju. Bilo je jako
tesko, trebalo je odraditi nekoliko
krugova pregovora s dobavljacima
opreme, radilo se 24 sata na dan, ne
samo u tvornici nego i ostale sluzbe
koje su nas pratile u tom projektu.

Posebno moram pohvaliti EU-de-
sk, sluzbu Nabave, pravnu sluzbu,
financije, kontroling, marketing, da
nekog ne zaboravim sve Podravkine
sluZbe koje su nam bile potrebne
puno su pomogle u realizaciji ovog
projekta. Naravno, posebno zahva-
ljujem naSoj Upravi Sto je imala
razumijevanja za nasu investiciju,
te nam odobrila realizaciju iste. Da
bi se sredstva iz fondova mogla
povudi, moramo imati instaliranu i
pla¢enu opremu, a tek nakon toga



RAZGOVOR:
Slavica Kolesar,
direktorica
tvornice Kalnik

moZemo predati zahtjev za povrat
sredstava. Poanta svega toga je da
smo uspjeli realizirati ovaj zahtje-
van projekt vlastitim snagama, a
kada ve¢ govorimo o pohvalama
onda bih posebno izdvojila mo-

jeg voditelja odrzavanja Stjepana
Rozi¢a koji je stvarno radio 24 sata
na dan, jer jedna od najzahtjevnijih
faza u pripremanju dokumenta-
cije su bili tehnicki podaci, razne
specifikacije koji su bili podloga za
prijavu u EU fondove, a istovreme-
no i podloga dobavljacima da nam
na temelju toga mogu slati ponude.

Veé iduce sezone voda
iz vlastitog bunara

Dugogodisnji problem
tvornice su i veliki racuni
za vodu. Planira li se nesto
po tome pitanju uciniti?

Od prosle godine radimo na projek-
tu izrade vlastitog bunara za vodu
posto trosimo velike koli¢ine grad-
ske vode za proizvodnju. Trenutno
smo u fazi ishodenja gradevinske
dozvole za postrojenje na bunaru

i uskoro krece realizacija spajanja
vlastitog bunara na na$ vodeni

prsten. Nadam se da ¢emo sve to
uspjesno zavrsiti do polovice iduce
godine, te uz odobrenu koncesiju
krenuti s koriStenjem vode iz vla-
stitog bunara. Nadamo se da ¢emo
ve¢ iduce sezone u terminu kada
trosimo najvise vode za proizvod-
nju modi koristiti vodu iz vlastitog
bunara.

Uz rjeSavanje problema visokih
troskova vode, ove godine uspjeli
smo zajedno sa Ekologijom rijesiti
i zbrinjavanje nus proizvoda, tj. bio
otpada, i to besplatno u bio plin-
skom postrojenju u Sloveniji. Na
zahtjev trZista i marketinga u vrlo
kratkom roku u suradnji sa Razvo-
jem ambalaZe uspjeli smo smanjiti
visinu plitice sa 5 na 3 cm, te mo-
Zemo redi da nam je u tvornici vrlo
dinamicno.

Kadrovska struktura
tvornice se pomladuje

Kao Sto cesto puta znamo reci
zaposlenici su komparativna
prednost Podravke. Kakva je
situacija s kadrovima u Kalniku?

Uz investicije vezane za proizvod-

nju i sirovine ove godine dosta
ulaZemo i u kadrove — mlade ljude.
Pocetkom oZujka ove godine u
tvornici je zaposleno 10 pripravnika
srednje strucne spreme, od kojih je
8 zavrsilo u proizvodnji, a 2 u odr-
Zavanju. Rijec je o prehrambenim,
strojobravarskim i elektricarskim
poslovima, a pocetkom studenoga
zaposlit ¢emo joS 4 pripravnika
srednje struc¢ne spreme. Ti mladi
ljudi su se pokazali iznimno dobri,
a i neophodni su jer u tvornicu do-
lazi sve viSe nove, moderne opreme.
To su paneli, kompjutori, a svi ti
pripravnici su bez straha krenuli

u proizvodne avanture, pokazuju
veliko zanimanje i trud u poslu te
se maksimalno zalaZu jer Zele ostati
u Kalniku. Dakle, dio njih ¢emo s 1.
studenoga zaposliti za stalno, a isto
tako planiramo i u idu¢oj godini
nastaviti taj trend pripravnistva

te zaposljavati najbolje. Naime,
starosna struktura u nasoj tvornici
je vrlo visoka, a proizvodnja nam
kontinuirano raste te se jednostav-
no pokazala potreba da zaposlimo
mlade Jjude kako bi mogli nastaviti
kontinuiranu proizvodnju i opstati
u Zestokoj poslovnoj konkurenciji
na trzistu.

Dobrom radniku treba minimalno
dvije godine da nauci sve o proi-
zvodnji u nasoj tvornici, a za odrZa-
vanje taj proces je jos i dulji jer tu
trebaju jos i dodatna specijalisticka
znanja.

Vasa ocekivanja do kraja
ove poslovne godine?

Ocekujem da ¢emo ostvariti proi-
zvodnju od oko 12.800 tona te narav-
no dobre poslovne rezultate. Kao
Sto smo rekli trendovi su pozitivni,
troskovi proizvodnje se smanjuju,
efikasnost je veca. Najvecu zaslugu
u svim tim pozitivnim procesima
imaju zaposlenici Kalnika, timski
rad svih Jjudi, i u tvornici, i u svim
¢jelinama koje nas prate i omoguca-
vaju da se ti rezultati ostvaruju. Do-
bili smo maksimalan iznos povrata
sredstava iz EU fondova, proizvod-
nja raste dvocifreno i istovremeno
te brojke biljeZimo u smanjenju
troskova proizvodnje, pomladuje-
mo kadrove i mislim da Kalnik ima
svijetlu perspektivu. (B.F.)
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SHAPE YOUR FUTURE WITH A HEART

Zaposljavamo novu
generaciju pripravnika

Nastavljajudi svoju dosadasnju praksu zaposljavanja,
Podravka je kroz natjecaj “SHAPE your future with a
heart” ponovno pruzila mogucnost zaposlenja mladim,
visokoobrazovanim ljudima te da kroz viSemjesecni
pripravnicki program steknu svoje prvo radno iskustvo
u struci. Tijekom protekle dvije godine u nasoj Grupaciji
zaposleno je 60 pripravnika visoke stru¢ne spreme, a od
prosle godine program je obogacen i sa 37 pripravnika
srednje struc¢ne spreme. Odabir kandidata sastoji se od
nekoliko koraka: pregled prijava, Zivotopisa i natjecajne
dokumentacije, rezultati na psihologijskom testiranju,
rezultati na psihologijskom intervjuu te rezultati na
intervjuu s direktorima Sektora, odnosno voditeljima
Odjela u koje pripravnici dolaze. U svakom koraku glav-
ni kriterij kojim se vodimo je izvrsnost. ,Izuzetno smo
zadovoljni brojem pristiglih prijava i kvalitetom prijav-
ljenih kandidata. Proces odabira kandidata zavrsit ¢emo

tijekom listopada, tako da ¢emo u sljede¢em broju pred-
staviti naSe nove pripravnike i poZeljeti im dobrodoslicu
u nasu kompaniju. Svake godine se radujemo SHAPE-u
jer je to prilika i nama da upoznamo sjajne mlade ljude,
a najboljima od njih ponudimo posao. Velik broj prijava
svjedoci o prepoznatljivosti naSeg pripravnickog pro-
grama i mislim da uistinu moZemo biti ponosni §to kao
Grupacija poti¢emo i doprinosimo zaposljavanju mladih,
izjavila je Jasenka Maltari¢ — Dujni¢, direktorica Uprav-
ljanja ljudskim potencijalima.

ORGANIZACIJSKA KLIMA | KULTURA

Aktivnosti tima

za poboljsanje
organizacijske klime i
kulture

Organizacijska klima i kultura osnovne su okosnice
svake kompanije te doprinose motivaciji zaposlenika i
njihovom zadovoljstvu poslom. One predstavljaju osob-
nost kompanije, nacin Zivota i rada, a vidljive su kroz
ponasanje, povijest i tradiciju kompanije. U Podravki
smo prepoznali njihovu vaznost te svake dvije godine
provodimo istraZivanje organizacijske klime i zadovolj-
stva poslom. Rezultati istraZivanja iz oZujka ove godine
pokazali su kako smo zadovoljniji poslom nego prije
dvije godine, ali i kako jo§ imamo podrucja za napredo-
vanje. Potaknuti rezultatima istraZivanja, formiran je
tim za poboljsanje organizacijske klime, sastavljen od
zaposlenika iz razlicitih Sektora i poslovnih funkcija.

Kroz viSe susreta tijekom rujna,

tim je radio na prijedlozima
podrucja za poboljSanje i
konkretnim aktivnostima koje mogu
doprinijeti ve¢em zadovoljstvu

nasih zaposlenika. Svaki ¢lan
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tima razgovarao je s minimalno

deset kolega, Cime se u rad na
organizacijskoj klimi ukljudilo
vise od 300 zaposlenika.

U sljedecem razdoblju radit ¢e se na konkretizaciji
predloZenih aktivnosti te ¢e ¢lanovi tima prezentirati
prijedloge timu A sastavljenom od Uprave i izvrSnog me-
nadZmenta. ,,Svi se slaZemo kako kao kompanija imamo
na ¢emu raditi te da je pred nama puno posla kako bi

se povecalo zadovoljstvo nasih zaposlenika, ali nam je
jako drago sto kolege pozdravljaju rad na organizacij-
skoj klimi. Iako je puno toga napravljeno u prethodnom
razdoblju, nas posao nije ni pribliZzno gotov. Ukljuciva-
njem Sto veceg broja zaposlenika Zelimo osigurati velik
broj konstruktivnih prijedloga kako bismo se usmjerili
na ono Sto nasi zaposlenici smatraju bitnim za njihovu
motivaciju, angazman i zadovoljstvo poslom.”, izjavila je
Tatjana Juki¢, voditeljica odjela Edukacija i razvoj.
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Recept za izvrsnost

Zapoceo edukacijski
program

~Recept za izvrsnost” dvogodis$nji je razvojni program
tijekom kojeg ¢e polaznici usvajati stru¢na znanja i
vjestine sudjelovanjem u mini MBA programu i raznim
projektima relevantnima za naSe poslovanje te raditi na
osobnom razvoju kroz individualno pracenje.

Prvim modulom predavanja pod nazivom ,,Principles of
underlying disciplines for business® zapoceo je edu-

kacijski dio Recepta. Cilj ovog modula je upoznati se s
osnovnim idejama koje su dovele do razvoja ekonomskih
i financijskih sustava kakve danas poznajemo i to kroz
upoznavanje s makro i mikro ekonomskim teorijama te
psiholoskim i socioloSkim faktorima donoSenja odluka

i grupnog ponasanja. Modul izvodi dr.sc. Goran Vlasi¢,
osnivac Instituta za Inovacije. S obzirom na predznanja i
iskustva polaznika, edukacijski dio razvojnog programa
je koncipiran tako da na jednostavan nacin pribliZi naj-
novije spoznaje u ekonomiji, ali i na podruc¢ju osobnog
razvoja. Polaznici ,Recepta za izvrsnost“ dobit ¢e priliku
pokazati najbolje od sebe koju ¢e, sigurni smo, iskoristiti.

INTERNI NATJECAJ ZA STUDIJE

Odabirom kandidata
zavrsen Interni natjecCaj
za studije

Upravljanje ljudskim potencijalima svake dvije godine
raspisuje interni natjecaj za upucivanje zaposlenika na
studije. Svrha i ci]j internog natjecaja je gradenje tran-
sparentnog sustava upucivanja zaposlenika na studij,
podrZavanje profesionalnog formalnog usavrsavanja za-
poslenika visoke motiviranosti i potencijala te gradenje
sustava u kojem se naglaSavaju ocekivani benefiti kako
za zaposlenika, tako i za kompaniju. Odabir kandidata
sastoji se od Cetiri koraka:

1. natjecajna dokumentacija i zadovoljavanje osnov-
nih kriterija natjecaja,

2. procjena kompetencija od strane nadredenog,

3. procjena Upravljanja ljudskim potencijalima,

4. procjena komisije.

Svi koraci natjecaja prevedeni su u bodovni sustav pre-
ma kojem je napravljena rang lista kandidata, a zaposle-
nici koji su presli prag nakon prva tri koraka, pristupili
su procjeni komisije kao zavrSnom koraku odabira. Prili-
kom imenovanja ¢lanova komisije uvijek se vodi racuna
o zastupljenosti pojedinih poslovnih funkcija i razlic¢itih
Sektora. Ove godine ¢lanovi komisije bili su: Jasmina
Ranilovié, direktorica sektora IstraZivanje i razvoj; Davor
Popovi¢, direktor sektora Nabava; Dario Galinec, direk-

tor sektora Logistika; Jasenka Maltari¢ — Dujni¢, direk-
torica Upravljanja ljudskim potencijalima; Ivana Siri¢,
direktorica Pravne sluzbe; DraZenka Posavec, direktorica
sluZzbe Platni promet; Ivan Galovi¢, stariji potpredsjed-
nik za Lanac opskrbe; Gordana Periski¢, direktorica
sektora Marketing; Robert Blai¢, direktor sektora TrZiste
RH te Tatjana Juki¢, voditeljica odjela Edukacije i razvoj,
i Ema Gregurek, analiticar za razvoj ljudskih potencijala,
koje su sudjelovale kao zamjena ¢lanovima iz sektora.
Internim natjecajem odabrano je devet zaposlenika koji
¢e u akademskoj godini 2015./2016. biti upuceni na for-
malno usavrsavanje, od Cega troje zaposlenika na preddi-
plomski studij, jedan zaposlenik na diplomski, dok ¢e
pet zaposlenika biti upuceno na poslijediplomski studij.

Odabrani zaposlenici su: Ivan Bedi,
sektor Informatika; Hrvoje Kusti¢,
sektor Logistika; Danijela Tolar,
sektor Proizvodnja; Andro Zigo,
sektor Prodaja RH; Zlatko E¢imovid¢,
sektor Proizvodnja; Davorka
Gajari, sektor Istrazivanje i razvoj;
Marina Palfi, sektor Istrazivanje

1 razvoj; Silvija Podoreski, sektor
Marketing i Lidija Zemljak,

sektor Istrazivanje i razvoj.

Svim kandidatima se zahvaljujemo na prijavi, a odabra-
nim Cestitamo i Zelimo puno uspjeha na studiju.
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Dijana Zetovi¢, mentorica u programu Connected by heart

Projekt izvrsnosti
nikada ne zavrsava

Podravka je zapocela s programom
pruzanja strucne prakse za stu-
dente iz inozemstva. Tijekom 2015.
godine, naSom kompanijom proslo
je troje takvih studenata — Archit
Joshi iz Indije u sektoru Marketinga,
Yasemin Kus iz Turske u sektoru
Proizvodnja, dok je trenutno u
kompaniji Samuel Ampadu iz Gane
u Globalnom razvoju poslovanja.
Studenti u nasSoj kompaniji prolaze
strukturirani put koji zapocinje
upoznavanjem s kompanijom i
poslovnim funkcijama, nakon

Cega dobivaju konkretne zadatke
na kojima rade tijekom prakse. Sa
Zeljom da saznamo viSe o iskustvu
mentorstva, zamolili smo kolegicu
Dijanu Zetovi¢, pomoc¢nicu direkto-
ra sektora Proizvodnja, za razgovor.
Dijana je bila mentor studentici
Yasemin Kus koja je radila na pro-
jektu snimanja poslovnih procesa u
nasim tvornicama.

Svaki puta kada dode netko od
studenta i dobijem zadatak da mu
budem mentor, volim prije svega
popricati sa osobom i vidjeti koji
su njeni [ njegovi afiniteti i §to zeli
nauciti (ovo je moje prvo iskustvo
u Podravki, a bilo ih je nekoliko
kroz prijasnji rad). Yasemin je jedna
topla, humoristi¢na i otvorena
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osoba i stvarno nije bio problem da
se snadem u toj ulozi jer smo vrlo
brzo uspostavile komunikaciju koja
je odgovarala objema.

Kakva su bila Vasa
ocekivanja od studentice?
Je li odgovorila njima?

Studiranje je razdoblje kada jos
nemamo neke okvire kompanij-
ske kulture u kojoj radimo i zato
imamo vrlo objektivan pogled na
procese, tzv. pogled izvana, pa sam
se nadala da ¢e tako biti i u ovome
slucaju. Osim $to oni Zele nesto
naucditi od nas, puno toga mozemo
i mi nauciti od njih ako Zelimo.
Studenti donose sa sobom iskustva
razli¢itih kompanija u kojima su
odradivali svoje prakse. Ocekivala
sam da bude puna energije i otvo-
renog uma Sto se i ispostavilo da je
tako.

Kako biste ukratko opisali
projekt u koji je studentica
bila ukljucena?

Tema zadatka je bila definirati pro-
izvod i njegov ,Value stream map*
u odredenoj tvornici. To je metoda
koja nam na jednostavan nacin
prikazuje ,sliku” cijelog procesa
proizvodnje (ukljucujuci nabavu
materijala, sirovina te logistiku i
isporuke nasim kupcima) i definira
u procesu koje su nam aktivnosti
kojima stvaramo vrijednost za
naSeg kupca, a koje su aktivnosti
koje nasi kupci ne Zele platiti. Jos
jedan dio zadatka je bio predloziti
kako smanjiti udio nepoZeljnih ak-
tivnosti i rastepa materijala u toku
proizvodnje. VSM je primjenjiv za
sve vrste procesa od prodaje, mar-
ketinga, preko planiranja, nabave,
proizvodnje pa do logistike ovisno
u koju Sirinu Zelimo i¢i.

Kojim benefitima ¢e projekt
rezultirati za Podravku,
odnosno sektor Proizvodnja?

Yasemin je na vrlo jednostavan na-
¢in prezentirala svoj VSM i dala je
nekoliko prijedloga kako povecati
efikasnost linije i smanjiti rastepe
materijala i poluproizvoda, ono §to
sada preostaje je implementacija u
tvornici i prac¢enje rezultata kroz
proizvodne KPI-a te utjecaj na tros-
kove rastepa materijala.

Postoje 1i planovi za nastavak
projekta ili implementaciju
u drugim tvornicama |

na drugim linijama?

Upravo to 3to je radila Yasemin,
zapoceli su raditi i svi tehnolozi po
tvornicama u cilju brZe i fleksibilni-
je proizvodnje s malim i kontrolira-
nim rastepima. Sve je to povezano s
projektom izvrsnosti koji je Podrav-
ka pokrenula u proizvodnji. Projekt
Izvrsnosti u proizvodnji je proces
koji nikada ne zavrSava, ako Zelimo
biti izvrsni konstantno se prila-
godavamo promjenama i traZzimo
promjene jer samo tako rastemo.

Imate li neki savjet za
kolege koji ¢e mentorirati
buduce studente?

Mentorstvo shva¢am kao potpunu
slobodu i kreativnost studenata u
odradivanju zadatka. Smatram da
samo tako moZemo najbolje iskori-
stiti sve ono Sto uce na sveucilisti-
ma diljem Europe, a i Sire.

Ono §to njima treba je iskustvo u
primjeni teorije koju su naudili, a
nama kao kompaniji novi | drugi
pogled na naSe procese pa mi se to
¢ini kao jako dobar spoj.



= VIJESTI -

8. WEEKEND MEDIA FESTIVAL

Originalno
predstavljanje Podravke
na festivalu

Na 8. Weekend Media Festivalu u Rovinj je stiglo oko
4000 posjetitelja, medu kojima je bilo i 500 novinara

iz cijele regije, koji su u dva dana festivala mogli birati
medu viSe od 60 predavanja, panela i prezentacija vrlo
Sirokog spektra tema, od marketinga i PR-a, preko medija
i telekomunikacija, do zdravstva i glazbe. Izmedu ostalo-
ga, posjetitelji festivala doznali su tajne PR-a iz Silicijske
doline i pet megatrendova u medijima, oglasivaci i agen-
cije su se obvezali na odgovorniju komunikaciju prema
djeci s obzirom na porast pretilosti, a burnu raspravu
izazvalo je pitanje je li bolje ostati u Hrvatskoj ili traZiti

srecu u inozemstvu. ViSe od 150 predavaca iz Hrvatske,
regije i svijeta predstavilo je najnovije trendove u svije-
tu komunikacija, a medu njima je bilo i puno globalno
prepoznatljivih imena, poput bivSeg svjetskog rekordera
Colina Jacksona, slavnog TV producenta Petea Radovicha,
glavnog urednika Digidaya Briana Morrisseya i PR gurua
Jonathana Hirshona. Revija BalCannes i ove je godine oda-
brala i prikazala 25 najboljih reklamnih radova iz cijele
regije, a dodijeljene su i nagrade SoMo Borac za najbolje
radove u osam kategorija digitalnog marketinga.
Tradicionalno, na festivalu su bili i predstavnici Podravke
pa je tako nasa tvrtka, izmedu ostaloga, za sudionike
festivala pripremala krem juhe, a posebno smo ih izne-
nadili pecenim jegerom kojega smo dijelili iza ponodi.
Takoder, u sklopu obiljeZavanja Svjetskog dana turizma
nasi promotori kulinarstva su razveselili gradane Rovinja
injihove goste, medu kojima je bio i ministar turizma
Darko Lorencin, velikom tortom. Ne treba naglasavati
kako su te Podravkine delicije nestale u trenu. (R)

Podravkasi uzivali u
filmu Zvizdan i druzenju
s Matani¢em

Film ,Zvizdan®, koji se zbog osvojenih nagrada na medu-
narodnim festivalima u Cannesu i Sarajevu, uvrstavanja
u sluZbenu selekciju 10 najboljih europskih filmova u
konkurenciji za Nagradu LUX 2015 koju dodjeljuje Eu-
ropski parlament te nominacije za hrvatskog predstavni-
ka u natjecanju za prestiznu nagradu Oscar u kategoriji
najboljeg stranog filma ve¢ sada moZe ubrojiti medu
najuspjesnije uratke hrvatske kinematografije, osvojio
je i srca Podravkasa.

Na posebnoj projekciji u Kinu Velebit na kojoj se
redatelj obratio gledateljima, ,,Zvizdan“ je popracen
pljeskom. I to ne samo zato Sto je Matanic¢ inace Cesto
koriStenu temu zabranjene ljubavi izmedu pripadnika
razlic¢itih naroda obogatio neuobicajenim pristupom pri-
kazujudi zapravo tri ljubavne price u istom mjestu u tri
razlicita desetljeca ili zbog sjajnih glumaca i prelijepih
prizora dalmatinskog zaleda, nego i ¢injenice da Mata-
ni¢ ima posebnu vezu s Podravkom.

Ovaj nagradivani redatelj je 2007. godine reZirao spot za
Vegetu, a nedavno se ponovo primio redateljske palice
kako bi spotu o0 najpoznatijem Podravkinom i hrvat-
skom brendu svojim osebujnim stilom udahnuo i novu
kulinarsku pricu.

O malim tajnama njegova snimanja, koji u duhu nove
kampanje prikazuje kako Vegeta inspirira kreativno
istraZivanje kroz izvrsne okuse i ohrabruje dijeljenje
uspjesnih kulinarskih prica, Dalibor Matani¢ porazgo-
varao je s PodravkasSima na druZenju u Pivnici Kralus.
Ugodno filmsko-kulinarsko druZenje zabiljeZeno je i na
brojnim fotografijama i selfijima. (R)
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— INTERNACIONALI -

PODRAVKA RUSIJA

24. Medunarodni sajam
prehrambenih proizvoda
~World Food”

U moskovskom Ekspocentru ,Krasnaja Presnja“ odrzan
je 24. Medunarodni sajam prehrambenih proizvoda
~World Food“ u kojom je sudjelovala Podravka.

Na ovogodisSnjem je sajmu sudjelovalo vise od 1.500
kompanija iz 70 zemalja, a 37 zemalja su zastupale
nacionalne grupe. Oko polovice sudionika su ruske
kompanije, ¢iji je interes bio nadi veleprodajne kupce i
trgovacke lance. Posebno je vazno da je na ovom sajmu
0.0.0. Podravka, prvi put otkako posluje na trzistu
Rusije, nastupila kao samostalna kompanija koja se bavi
uvozom, prodajom i distribucijom svih Podravkinih
proizvoda u Rusiji i istodobno kao dobavljac velikih
trgovackih lanaca s kojima ima ugovore o direktnim is-
porukama. Ovaj sajam je ujedno iskoriSten za prosirenje
kruga nasih klijenata te kao idealno mjesto i prilika da
pronademo nove partnere za distribuciju Podravkinih

proizvoda diljem Rusije.
Podravka je na svom Standu izloZila tradicionalni asorti-
man - dodatke jelima, juhe, proizvode od rajcice i druge,
koji su na ruskom trZzistu prisutni ve¢ vise od 50 godina.
Osim toga, predstavljeni su proizvodi koji se uspjesno
prodaju u Europi, Aziji i Americi: konzervirano povrce,
mesni asortiman, marinade, zacini, umaci, slatkisi i
Cokoladne paste. Takoder smo izloZili smrznuto povrée i
voce koje se uspjesno prodaje na ruskom trzistu.
VaZan dogadaj sajma bio je Medunarodno stru¢no
natjecanje degustacije prehrambenih proizvoda i pi¢a
»Proizvod godine 2015, u kojem je Podravka sudjelovala
s proizvodom - Ajvar blagi. Za visoku kvalitetu i izniman
prirodan okus Ajvar je dobio srebrnu medalju natjecaja
u nominaciji ,Prehrambeni proizvodi od preradenog
voca i povréa“. Slasna i ukusna nadopuna programu
sajma, bila je degustacija muffina, a koji su izazvali odu-
Sevljenje posjetitelja. Podravkin je Stand posjetilo oko
230 potencijalnih klijenata koji su bili zainteresirani za
konkretnu suradnju s naSom kompanijom. (M.R.)

PODRAVKA RUMUNJSKA

Poseban spektar
proizvoda za HoReCa
trziste

Na rumunjskom trZistu Podravka je odavno prepoznata
sa svojim top-proizvodom Vegetom, a nedavno je po-
krenuta i kampanja za posebne proizvode namijenjene
HoReCa trziStu iz segmenta: Vegeta, Lagris, Podravka i
Fant.

U povodu toga organiziran je kulinarski dogadaj u Para-
de kuhanje studio, jednom od najvaznijih trendovskih
mjesta za prezentaciju kulinarstva u Rumunjskoj. Vise
od 50 posebnih gostiju — novinara i poslovnih partnera
bili su na dogadaju kojega su vodili Podravkini promo-
tori kulinarstva MiSel Toki¢ i Zoran Deli¢. Prezentirani
su brojni Podravkini proizvodi iz gastro-segmenta, a
najvazniji dio manifestacije bio je Live show cooking na
kojemu su i prezentirana jela brzo i ekonomic¢no pripre-
mljena s proizvodima nase tvrtke. Gosti su dosita uZivali
u kreacijama nasih promotora, a organizator se pobri-
nuo i za dodatni zabavni trenutak, u kojemu su svi gosti
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sudjelovali na natjecaju. Oni su morali pogoditi koji
Podravkini proizvodi su koriSteni u jelima, a najbolji u
ovome kvizu su nagradeni prigodni poklon-paketima
Podravke.

Novi partner Podravke Rumunjska koji ¢e distribuirati
HoReCa proizvode u cijeloj zemlji je Marathon Dis-
tribution Group diji su ¢elni ljudi bili na prezentaciji

te pohvalili Podravkine proizvode i kreativnost nasih
promotora. Dakle, Podravka je pocela distribuciju svih
gastro brandova (Vegeta, Lagris Podravka, Fant), a iduce
godine planira se lansiranje i drugih Podravka marki za
rumunjsko HoReCa trZiste. (C.G.)



= VIJESTI -

| Podravka zasluzna za
osmijeh djece u bolnici

Djedji odjel koprivnicke bolnice od nedavno je nositelj
pocasnog naslova Prijatelj djece. Vrijedno je to drus-
tveno priznanje koje potvrduje da se na koprivnickoj
pedijatriji ostvaruje suvremena svjetska ideja ,,otvorene
bolnice ,, i da je ispunjeno viSe od 8o posto kriterija iz
akcije ,,Za osmijeh djeteta u bolnici®.

»1zuzetno smo ponosni Sto je sluZbeno potvrdeno da se
u koprivnickoj bolnici primjenjuju suvremena nacela
humanizacije bolnickog lijeCenja djece. Danas roditelji
mogu stalno boraviti uz svoju djecu tijekom lijecenja,
prostor je oplemenjen raznim detaljima koji boravak
u bolnici ¢ine manje stresnim, a zahvaljujudi suradnji
s vrti¢ima, $kolama, raznim udrugama, medu kojima
istaknuto mjesto ima DruStvo nasa djeca, redovito se
organiziraju razni zabavni i edukativni sadrZaji za male
pacijente. Uz lijecnike i medicinsko osoblje, zasluge za
ovo vrijedno priznanje pripadaju brojnim volonterima i
cijeloj lokalnoj zajednici.“ istakla je dr, Maja Toth Mrsi¢

ad ﬂ,

na svecanosti dodjele pocasnog naziva prijatelj djece.
Svecana dodjela ploce odrZana je u sklopu obiljeZavanja
Djedjeg tjedna i okupila je brojne zdravstvene djelatnike,
predstavnike Grada i Zupanije, te partnera u provodenju
akcije medu kojima vaZno mjesto ima i Podravka. Kako
kompanija sa srcem skrbi o malim pacijentima najbolje
je pokazao dolazak medvjedica Lina koji je usto razve-
selio i ¢lanove djec¢jeg zbora Tratincica, djecje folklorne
skupine KUD-a Rudar Glogovac i mlade tamburaske gru-
pe KUD-a Delovi, te vokalni sastav LIMS koji su svojim
nastupima razgalili sudionike svecanosti. (J.L.)

Mega sarma duga
1.225 metara

U Vidovcu je odrZana 18. Zeljarijada, gospodarsko-kul-
turno zabavna i turisticka manifestacija posve¢ena
autohtonom proizvodu vidoveckog kraja - zelju, a njezin
program zapoceo je zabavnom ,Zeljarskom veceri®.
Glavni dio programa poceo je Sajmom starih zanata i
Gospodarskim sajmom, a nastavljen je kuhanjem najve-
¢e sarme na svijetu koju su pripremali najbolji hrvatski
kuhari, na ¢elu sa zlatnim kuharom Damirom Crlenim.
Iz Podravkinog kulinarstva u pripremi najveée sarme

sudjelovali su DraZen DuriSevi¢, Zlatko Sedlani¢, Zoran
Deli¢, Robin KneZevi¢ i Marko Peras. Mega sarma, pri-
premljena na ovogodi$njoj Zeljarijadi bila je duga 1225
metara, a koriSteno je ¢ak 1150 velikih glavica kiselog
varazdinskog zelja.

Medu ostalim, utroSeno je 105 kg riZe, 50 kg Fanta za
punjenu papriku, 24 kg Podravkinog koncentrata rajcice
te 14 kg Vegete. Tijekom dana, kuhari amateri okusali su
se u pripremi najukusnijeg jela od zelja spravljenog u ko-
tli¢u, a tijekom Zeljarijade, odrZan je Dan polja, Vidovec
traZi zvijezdu, Medunarodni festival folklora, Zeljarska
no¢, izabrana je miss vile zeljarice i brojna druga dogada-
nja, koja su izazvala paznju i privukla veliki broj posjeti-
telja. (z.s.)

Lino na Djecjem
festivalu u Cinestaru

U zagrebackom Cinestaru u Avenue Mallu svecano je
otvoren drugi po redu Djedji festival. Tom prilikom odrZa-
na je i premijera filma ,,Pan: Putovanje u Nigdjezemsku*.
Otvorenju su se odazvali brojni poznati glumci, pjevadi i
voditelji sa svojim najmladima, a glavni sponzor festivala
po drugi je put bila Podravka i omiljeni djecji medvjedi¢
Lino. Ovoga puta Lino je za najmlade posjetitelje, ali i
njihove roditelje, pripremio zabavnu igraonicu pa su tako
posjetitelji pauze izmedu filmova mogli kratiti crtajudi i
bojajudi Lina i njegove prijatelje, a Lino ih je sve nagradio
i svojim slatkim proizvodima. Samo dva dana kasnije,

Lino se pridruZio Dje¢jem festivalu i u Splitu, Rijeci, Va-
razdinu i Osijeku te je maliSanima u predahu od filmova
takoder podijelio slatka iznenadenja. (L.K.)
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LINO VISEBOJAC U SESVETAMA | SVETOM JURJU NA BREGU

Zapocela 10. sezona

0S Jelovec Sesvete: Prvi
ovosezonski pobjednici Rea
Hadzija i Marijan Lovri¢

Uz ogromno veselje tisu¢u osno-
vaca, s puno pobjednickog duha i
grombkog fair navijanja Lino viSebo-
jac je usao u svoju desetu sezonu.
Domacin nezaboravnog dogadanja
bila je OS Jelkovec u Sesvetama

Ciji su nastavnici zbog dolaska
medvjedic¢a Lina i njegovih gostiju
rukometasa PPD Zagreb na jedan
dan prekinuli Strajk i tako svojim
ucenicima pruZili radost koju ¢e
zauvijek nositi u svojim srcima.
Transparenti podrske, plakati s
Linovim likom, crteZi sportasa,
vesele navijacke pjesme, odlican
nastup malih steperica, borbenost
malih viSebojaca odusSevila je Stipu
Mandaliniéa i Luku Rakovic¢a koji su
majice Lino viSebojca obukli noseni
odli¢nim igrama Zagrebasa u Ligi
prvaka. Pobjednicku atmosferu iz
svog rukometnog kluba prenosili
su na male sportae iz OS Jelkovec,
a koliko su u tome uspjeli najbolje

potvrduje podatak da je na pobjed-
nicko postolje stala sitna, ali dina-
mitna ucenica petog razreda Rea
HadZija koja inace trenira rukomet
i jednog dana Zeli postati profesi-
onalna rukometasica. Pobjednicki
pehar visoko je u zrak pod kiSom
konfeta podigao i Marijan Lovri¢,
uspjesni karatista koji je poslusao
Stipine savjete o pucanju penala. U
druZenju s omiljenim sportasima
uZivali su i njihovi izazivaci Nika
Horvat i Dominik Bari¢ koji su

za iskazanu spretnost nagradeni
poklonima Podravke. S nagradom
je kudi otisla i Laura Rivi¢ autorica
najboljeg rada na temu svijet po
tvom, a s Lino wafeladom su se
osladili i u€enici 1ci 1d razreda koji
su priredili najbolji transparent.

OS 1.G.Kovac¢i¢ Sveti Juraj
na Bregu: Do zvjezdica
navijanjem i pjesmom

Nakon otvaranja sezone u OS
Jelovec Lino viSebojac krenuo je na
viSemjesecnu turneju u 23 $kole u

svim Zupanijama. Iduca postaja bilo
je Medimurje.

Zaglusujuca buka iz sportske dvora-
ne OS 1.Go.Kovaci¢a u medimurskoj
opcini Sveti Juraj na Bregu, dopirala
je satima prije sluZbenog pocetka
Lino viSebojca. Kao da se okupilo
najmanje 1000 vatrenih navijaca, a
ne 380 osnovaca. Voditelj Roberto
Anic¢ ovog je puta morao uloZiti
dodatni napor u stiSavanje navija-
nja Sto nije bilo nimalo lako. Mali
Medimurci jedva su docekali svoj
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Lino viSebojac i to su htjeli pokazati
i svojim nastavnicima i op¢inskom
nacelniku i roditeljima i svojim
gostima- najboljem hrvatskom spid-
vejasu i osvajacu europske zlatne
kacige Jurici Pavlicu i gimnastic¢arki
Tijani Tkalcec koja se pored osta-
log okitila zlatom u preskoku u
svjetskom kupu. I uspjeli su u tome.
Osim bu¢nim, ali nadasve fair
navijanjem osnovci iz Sv. Jurja na
Bregu zadivili su i svojim odli¢no
osmisljenim kulturno-umjetnickim
programom u kojem je zabljesnu-
la pjevacica Nives Hadzi¢ kojoj je
odmah urucena pozivnica za finale
Lino viSebojca. Dobar dojam svojim
tekstom na temu svijet po tvom
ostavila je i osmasSica Barbara Zivko,
a simpatije su unatoc¢ nerijeSenim
rezultatima pobrali i izazivacdi iz
publike Petra Klobucari¢ i Antonio
Kovaci¢. Izuzetnoj atmosferi prepu-
noj pozitivne stvaralacke energije
doprinijeli su i brojni Sareni plakati
i transparenti, ,sr¢eka“ i tockice na
licima i rukama, posebno izradeni
bubnjevi i ostali navijacki rekviziti.
Tesko je bilo izabrati najbolju navi-
jacku skupinu, sitnice su na kraju
prevagnule u korist 2b i malenih
djevojcica s crvenim masnama na
keckama Lane i Katarine.

Cijelu nezaboravnu pricu u kojoj

je jednom trenu pola skole plesalo
u Lino vlakic¢u okrunili su sportasi
odli¢nim rezultatima.

Pobjednica Anja Okresa ostvarila
je ¢ak 160 bodova, a Jan Horvat je
dosegao 130 bez ekipnih bodova
bududi da su njegovi peta$ i osmasi
izgubili grupne igre. I ne treba cudi-
ti Sto je na kraju medimurski Lino
viSebojac zaradio najvise ocjene,
desetke sa zvjezdicama. Na pocet-
ku desete sezone tako su ljestvicu
organizacije i navijanja postavili
izuzetno visoko. (J.L.)
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— 1JA SAM PODRAVKAS -

Emilija Petrovi¢, tehnolog specijalist u razvoju Djec¢je hrane

Srce, ideje i osjeda;ji

»Kolegica Emilija je vrlo vrijedna, poZrtvovna i pametna
suradnica. Prije svega, inovativna je i daje konkretne
prijedloge sa argumentima. U komunikaciji sa ostalim
kolegama je srdacna i otvorena, a s poslovnim partnerima
(eksternim) strucna i profesionalna. Pedantna je u poslu
koji radi i uvijek se drZi rokova. Ono §to nas diferencira
od konkurencije je znanje, a znanje su srce, osjecaji i
ideje koje se uspjesno realiziraju. Kolegica Emilija to sve
ima.“

Ove rijeci Emilijinih kolega navele su komisiju da nagra-
de i ovu Podravkasicu u natjecaju ,,I ja sam Podravkas*®.
Emilija radi na razvoju novih proizvoda, poboljSanju
postojecih, pra¢enju trendova, pra¢enju zakonskih regu-
lativa te sudjeluje u projektima ¢iji je cilj unapredenje
poslovnih procesa.

Sto smatrate najveéim poslovnim uspjehom?

To, Sto se, zahvaljuju¢i mojem Sirokom rasponu interesa,
mogu lako prilagoditi novim poslovnim zadacima i brzo
se fokusirati na nove stvari i uvijek dati maksimum od
sebe. Tako mi promjene u poslu predstavljaju osvjeZenje,
a novi poslovni zadaci su mi izazov. Drago mi je Sto su me
bas kolege s posla odabrali za naj Podravkasa jer raditi u
timu divnih suradnika i biti odabran s njihove strane, za
mene je velika cast. Drago mi je Sto sam dio pozitivne
klime i Sto radim u perspektivnoj firmi.

Kolege isticu vasu inovativnost - navedite primjer
iz poslovanja i je li neka od vasih ideja naisla na
prihvacanje i realizaciju?

Hvala kolegama, ali nije to nista revolucionarno, jedino
Sto mogu samo reci da se ne ustrucavam izraziti svoje
misljenje i iznositi ideje. To je valjda tajna uspjeha! Radila
sam na razlicitim projektima, u razli¢itim timovima —
nastojim dati sve od sebe, presretna sam ako se ,,iznjedri“
kakav dobar i prihvacen proizvod na trZistu. Evo, upravo
ovih dana na trZiSte su izasli novi proizvodi iz kategorije
djecje hrane, Lino Zitno mlijecne kaSice s probiotikom

i zamjenskim mlijekom. Rezultat je to timskog rada,

razvoj je bio dugotrajan i zahtjevan, ali proizvodi su na
trziStu. I to je ogromno zadovoljstvo. Naravno, i opet na-
glaSavam - sve je to rezultat dobre suradnje u timovima s
kojima radim, jer na razvoju novih proizvoda rade ekipe
ljudi - jedan ne moZe nista sam.

Sto vas motivira u poslu?

Zdrava klima u kojoj radim i izvrsni kontakti s kolegama
i nadredenima, kao i samo podrucje moga rada. Razvoj
Djecje hrane je vrlo interesantno i izazovno podrucje. I
sama sam majka i volim promisljati o tome kakav bih
obrok voljela ponuditi svojoj djeci, Sto bi bilo dobro za
njihov rast i razvoj te i samo promisljanje Sto meni kao
korisniku znaci djec¢ja hrana (brza i laka priprema, uku-
san, zdrav i hranjiv obrok), a u konacnici i sama volim
pojesti ovu ukusnu hranu namijenjenu nasoj djecici.
Kako provodite slobodno vrijeme izvan tvrtke, ima-
te 1i neki hobi, interes...

Svoje slobodno vrijeme, kojeg je sve manje, najvise provo-
dim s djecom i obitelji. To su obi¢no Setnje po prirodi ili
neke zajednicke druStvene igre. Prije viSe godina hobi mi
je bio izrada nakita, oboZavam citati knjige, no pronade
se zato i vremena za koju kavicu s prijateljicama. (I.L.)

Zdravka Slunjski, procesna radnica

Za ucenje nikada
nije kasno

Odgovorno i savjesno izvrsava svoje poslove. Rado uska-
¢e u pomo¢ svojim kolegama i kolegicama u izvrSavanju
poslova. Odgovorna i uvijek u pravo vrijeme na pravom
mjestu, ne boji se suociti s problemima i izazovima; po-
Zrtvovna za svakog radnika pomazudi i pruZajudi svojim
znanjem i znanjem drugim KV radnika da zajednickim
snagama obuce i uvedu sto viSe NKV radnika na odgo-
vorna radna mjesta i poslove koje jo$ nisu imali prilika
obavljati.

Ova nominacija vezana za Zdravku Slunjski, a nomi-
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nirali su je njezini brojni kolege uopce ne bi trebala
Cuditi jer ve¢ na prvi kontakt s njom, ona vas svojom
neposrednoscu, optimizmom i veseljem naprosto osvoji.
Zdravka je u gotovo 28 godina koliko radi u Kalniku kao
procesna radnica radila na brojnim radnim mjestima u
proizvodnji, a kada smo je pitali kako joj je u tvornici
ona s osmjehom kaze:

Ova godina mi je jedna od najboljih jer sam zavrsila
srednju skolu i naprosto se osjecam kao tinejdZerica.
Zapravo ja sam ovogodiSnja maturantica. No, Salu na
stranu. Zahvaljujudi direktorici Slavici Kolesar nekolici-
na nas starih radnica, ovo starijih govorim po stazu, a
ne po godinama, upisale smo i zavrsile srednju prehram-
benu $kolu. Sredstva za naSe Skolovanje je osigurala
Podravka, a mi smo samo trebale pokazati trud i dobru
volju da tu Skolu zavrSimo. Naravno da sam se zapitala
kaj to meni treba, ali nakon Cetiri godine jasno da sam



sretna i zadovoljna Sto sam uspjela.

Dobro, a kako je inace raditi u Kalniku?

Cujte, malo nas je i svi se znamo pa smo zapravo kao
jedna familija. Svi smo zapravo vezani za proizvodnu
liniju. Radim u tri smjene, a dok kre¢u odredene kam-
panje u preradi i u Cetiri smjene pa mi bas ne ostaje
puno vremena za neki hobi. Uz to, dok sam iSla u Skolu
slobodnog vremena gotovo nije niti bilo, ali sada kada
sam Skolu rijeSila nadam se da ¢e ga biti viSe. No, §to

se tic¢e Kalnika bila bih najsretnija da svoj radni vijek
odradim u jednoj i jedinoj tvrtki koju izuzetno cijenim.
Naime, od 16 godine radim u Kalniku i s obzirom da se
nekada moglo zaposliti u brojnim tvrtkama u Varazdi-
nu, na svu srecu izabrala sam Podravku i to mi je jedna
od najboljih Zivotnih odluka, uz naravno muza i dijete.
Cinjenica da za nas Zene je nekada bilo puno teZe raditi
u tvornici, puno viSe je bilo fizickog rada, a i uvjeti rada
su bili tezi, ali unatrag 6 godina dolaskom direktorice i
kada se intenzivnije pocelo ulagati u proizvodnju i ljude
situacija je znatno bolja. (B.F.)

Jasenka Puhalo, voditeljica raCunovodstvenih poslova

Radni zadatak treba
gledati kao izazov

Jasenku Puhalo predloZilo je viSe kolega u natjecaju ,I ja
sam Podravkas“ pa izdvajamo jednu od nominacija. Inace,
Jasenka radi u Racunovodstvu - Odjel Glavne knjige, gdje
knjizi i uskladuje stanja potraZivanja i obveza, promjene
po Ziro racunima, sudjeluje u izradi mjesecnih i godisSnjih
obracuna, priprema podatke za revizore... a posljednjih
mjeseci sudjelovala je u uskladivanju racunovodstvenih
procesa Danice d.o.o. te pripajanju Danice d.o.o. Podravki
d.d.

Koliko ste dugo u Podravki i na kojim ste poslovima
radili?

U kolovozu je proslo 29 godina moga rada u Podravki.
Tijekom godina promijenila sam mnogo radnih mjesta,
ali sve su to bili racunovodstveni poslovi pocevsi od pri-
pravnickih poslova, kontera, preko bilancista do voditelja
racunovodstva. Radila sam racunovodstvo Stambene
zadruge, SIZ-ova, Sindikata, zatim je doSao PODRAVKA
SPORT d.0.0., a to je bilo vrijeme kad je RK Podravka
ostvarivao svoje najbolje rezultate. Slijedilo je racunovod-
stvo za PONI trgovinu d.o.0., PODRAVKA INZENJERING
d.o.o. i KOTI NEKRETNINE d.o.0. te neprofitne organizaci-
je. Prestankom aktivnosti PONI-ja obavljala sam poslove
za Podravku d.d., a tada dolazi LERO d.o0.0. i ITAL ICE d.o.o.
pa sam s jo$ dvije kolegice radila racunovodstvo za ta
drustva. Poslovi koje sam obavljala obuhvacali su sve od
pripreme podataka za unos, zatim unos, obracune, anali-
ze, izvjeStavanja, koordinaciju sa suradnicima u poduzedu,
vanjskim suradnicima, revizorima....

Kolege navode da ste marljivi, precizni i odgovorni
spram posla - imate li savjet na koji nacin pristupati
obavezama?

Prije svega, zahvaljujem svima koji su me nominirali i
time me iznenadili, jer nisam ocekivala tako iznimno

_—

priznanje. To je vjerojatno nagrada za uloZeni rad svih
godina provedenih u Podravki, ali ima jo§ kolegica koje
zasluZuju to priznanje pa se nadam da ¢e i one doc¢i na
red. Volim posao koji radim i uvijek nastojim sve obaviti
Sto kvalitetnije. Svaki novi radni zadatak treba gledati kao
izazov, a ne kao dodatno opterecenje. Kad uz sebe imas
kolege i kolegice koji ti daju podrSku i koji su spremni na
obostranu suradnju sve se lakse i bolje odradi. Radne za-
datke prihva¢am kao obavezu i ne trazim neku posebnu
motivaciju. No svaka nagrada razveseli i motivira, upravo
kao Sto je ova dodatno motivirala i mene.

Sto biste promijenili u radnoj okolini?

Mislim da bi malo viSe komunikacije, razmjenjivanja
znanja i iskustva na svim relacijama dalo pozitivan
ucinak na rezultate rada. DruZenje izvan radnog mjesta

u opustenijoj atmosferi doprinijelo bi boljoj povezanosti
zaposlenika, a tada bi i u obavljanju poslova bolje medu-
sobno funkcionirali.

Na koji nacin provodite slobodno vrijeme?

Slobodno vrijeme provodim s obitelji koja mi je na prvom
mjestu. Nemam neki poseban hobi, a nakon radnog
vremena provedenog sjededi za racunalom odmaram se
radedi u vrtu, uredenjem okuénice, brigom oko cvijeca ili
odlaskom u vinograd. (I.L.)
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— COOLINARIKA -

Dolcela dekori: Ukrasi po
mjeri svake slastice

!

Ukusno na prvi pogled

Izrada slastica vam ide od ruke, ali prilikom ukraSavanja
uvijek nesto krene naopako. Dolcela ima rjeSenje! Sest
sjajnih dekoracija po mjeri svake slastice: bademi u listi-
¢ima, kakao mrvice, Sarene mrvice, Sareni mix sa 4 vrste
dekora, cokoladne krispi kuglice i perlice srebrne boje
olaksat ¢e ukraSavanje i uciniti svaku prigodu nasmija-
nom i zabavnom.

Dolcelin c¢arobni Stapi¢ pri ukrasavanju hrane
Slastice nam pruZaju nebrojene mogucnosti igranja,
stoga pustimo masti na volju. Dolcela je u tu svrhu lansi-
rala ne jedan, vec¢ Sest malih pomagaca u sluzbi estetike
i dobrog okusa slastica. Dolcela dekoracije omogucavaju
da uvijek budemo drugaciji i inovativni, a stiliziranje
hrane ¢ine jednostavnim i zabavnim. Sareni, elegantni,
srebrni, ¢okoladni, za svaki ukus, ali i kolac i slasticu
ponesto.

Bademi u listi¢cima

Elegantni i sofisticirani listi¢i badema idealno su rjeSe-
nje za sve koji preferiraju prirodan izgled slastica. Osim
kao ukras za kolace, torte i keksice, koriste se i kao
njihov glavni sastojak.

Sarene mrvice

Vec sam pogled na Sarene mrvice na kolac¢ima, torta-
ma, sladoledima ili keksi¢ima, muffinima i krafnama,
dovoljan je da nam uljepsa dan. Posebno ih vole djeca,
zato pustite da vas vode kroz kreiranje nezaboravnih
poslastica.

Kakao mrvice
Carobni dodir kakao mrvica ucinit ¢e palacinke, puding,
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sladoled, torte i kolace posebnima. Cokoladne mrvice
naravno oboZavaju djeca. Stoga se nemojte cuditi ako

se kriSom poneka istopi u ustima najmladih i prije nego
dospije na kola¢. Kakao mrvica je evergreen medu deko-
racijama.

Sareni mix

Posebno vesela i zahvalna dekoracija je Sareni mix. Uz
Sarene mrvice, tu su zeleno-Zuto-bijele kuglice, sitne
Sarene kuglice i ruZicasti Se€er. Za prste polizati. Pospite
ih po sladoledu, tortama i kolaci¢ima i u tren je oka
carolija alla Dolcela tu.

Srebrne perlice

Sofisticirane perlice ucinit ¢e svaku prigodu luksuznom,
a poZeljet Cete ih servirati uz Sampanjac u kristalnoj
casi. Osim uz torte, cupcakeove, oplemenit ¢e i muffine i
druge kolace.

Cokoladne krispi kuglice

Cokoladne krispi kuglice zabava su po mjeri hrskoljuba-
ca i cokoladofila, a u tren oka pretvaraju se u ukras na
torti, kola¢ima, keksi¢ima, sladoledima i drugim slasti-
cama. Hrskave i slasne crno-bijelo-smede krispi kuglice
decentno ¢e dekorirati i najfinije slastice i zajamceno
ostaviti dobar “Cokoladni” dojam.

Zabava i poslastica u jednom

Dolcela dekoracije pozivaju na akciju, zajedniStvo, krea-
tivnost i ludu zabavu. Pridodate li im tematske tanjurice,
balone, vesele natpise i koktele, nezaboravan party je na
vidiku. Po mjeri BozZi¢a, Nove godine i rodendana, ali i
malih intimnih trenutaka koje ¢e uciniti sveCanima.



Cake pops sa
sarenim mrvicama

Sastojci: 300 g Secera, 100 ml vode, 150 g mljevenih
oraha, 300 g M]jevenog keksa za kolace Dolcela, 1 Zlica
Kakaa u prahu Dolcela, 150 g maslaca

Za glazuru: 400 g bijele ¢okolade, 1 Sarene mrvice Dolce-
la (80 g), 80 g maslaca

1. Secer i vodu stavite u posudu, zakipite i kuhajte 2 - 3
minute.

2. Posebno pomijesajte mljevene orahe, kekse i kakao,
zalijte otopljenim Secerom i dobro izmijeSajte elektric-
nom mijeSalicom. Dodajte narezani maslac i mijeSajte
dok se potpuno ne otopi i ne poveZe sa smjesom.

3. Stavite u hladnjak na 30 minuta da se smjesa dobro
ohladi, pa oblikujte kuglice (40 — 50 komada) i vratite u
hladnjak na 1 sat.

4. Na pari otopite bijelu ¢okoladu i dodajte zagrijani
maslac. Ohladene kuglice nabodite na Stapi¢, umocite u
otopljenu ¢okoladu, a zatim pospite Sarenim mrvicama.

Cheesecake s krispi
kuglicama

Sastojci za podlogu: 1 Cheesecake Dolcela, 4 Zlice mlije-
ka, 1 zZlica Kakaa u prahu Dolcela, 30 g Kokosova brasna
Dolcela, 80 g maslaca

Za kremu: 100 ml slatkog vrhnja, 400 g krem sira, 300
ml hladnog mlijeka, 100 g Lino lade nougat, 100 g Lino

lade milk, 250 g malina
Za ukraSavanje: 1 Krispi kuglice Dolcela

1. MjeSavini za podlogu dodajte kakao, kokos, a zatim
ulijte mlijeko i promijesajte.

2. Dodajte rastopljeni maslac, dobro izmije3ajte i rav-
nomjerno rasporedite u kalupe za (@ 8-10 cm) i utisnite
da dobijete jednoli¢nu podlogu. Stavite u hladnjak 20
minuta da se podloga stisne.

3. U hladno mlijeko uspite mjeSavinu za kremu i mije-
Sajte elektricnom mijeSalicom 3 minute. Sir razradite
zajedno sa slatkim vrhnjem.

4. U kremu dodajte sir i dobro promijesajte. Kremu
podijelite na dva dijela. U jedan umijeSajte Lino ladu
nougat i nanesite na podlogu od keksa u kalupu. U drugi
dio umije3ajte Lino ladu milk, kremu nanesite na prvu
kremu, poravnajte i stavite u hladnjak na 2 sata.

Savjet
Umjesto slatkog vrhnja moZete dodati kokosovo mlijeko.

Cokoladni kuglof

Sastojci:

Za kuglof: 125 g maslaca, 150 g Secera, 150 ml mlijeka, 100
g Ostrog brasna Podravka, 60 g Glatkog brasna Podravka,
20 g Kakaa u prahu Dolcela, 1 Prasak za pecivo Dolcela, 2
jaja

Za glazuru: 40 g maslaca, 100 g cokolade, 1 Perlice srebrne
boje Dolcela

1. Maslac zagrijte da se otopi, maknite s vatre, umijesajte
Secer, mlijeko i na kraju dodajte smjesu brasna, kakaa i
prasak za pecivo.

2. Dodajte jaja i dobro izradenu smjesu izlijte u namascen
i brasnom posipan kalup za kuglof. Pecite u pecnici zagri-
janoj na 180 °C oko 40-45 minuta.

Za glazuru:

1. Maslac zagrijte da provrije, maknite s vatre, dodajte
natrganu ¢okoladu i mijesajte da se otopi.

2. Glazuru prelijte preko ohladenog kuglofa. Jo$ po vlaz-
noj glazuri pospite perlice.
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= NOVI PROIZVODI -

Nove Podravka juhe
bogatstvo povrca

Podravka krem juhe bogatstvo
povrca posebno su razvijene za sve
gurmane, ljubitelje novih okusa i
dobre kuhinje. Pruzaju uZitak u pu-
nom, bogatom i kremastom okusu
upotpunjenom biranim zacinima i
povréem.

Asortiman postojecih juha bogat-
stvo povrca upotpunjen je sa tri
nove juhe:

Krem juha rajcica
s mozzarelom

izrazito je gusta i kremasta, crvena
juha od rajcice s listi¢ima vlasca.
Ova aromaticna juha spaja dva ti-
pi¢na mediteranska sastojka — kise-
lkastu rajcicu i slatkastu mozzarelu

Rajéica

5 mozearellom

3 tanjura
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u jedinstven gastronomski uZzitak.

Krem juha kopriva
sa sirom

kremasta je juha bogatog izgleda,
svijetlozelene boje, u kojoj je deli-
katni okus listi¢a koprive sljubljen
s kremastim okusom sira. Juha je
obogacena raznolikim povréem
(krumpir, luk, Spinat, mrkva, celer)
koje zajedno s ostalim zac¢inima i
listi¢ima vlasca zaokruZuje ukupni
dojam.

Krem juha od Spinata

kremasta je, zelena juha s listicima

(i Iress
~ KREM JUHA

oD SPINATA

EPINACHA KREMMA JUHA

Spinata. Izvanredna kombinacija
Spinata s mlije¢nim sastojcima, po-
gotovo mozzarellom, upotpunjena
je karakteristi¢nim zac¢inima poput
cesSnjaka i muSkatnog orascica. Odu-
Sevit Ce sve ljubitelje okusa Spinata.

Sve ove nove juhe se kuhaju svega
pet minuta, a jedno pakiranje do-
voljno je za 3 tanjura juhe. Ne sadr-
Ze pojacivace okusa, arome i bojila i
prikladne su za vegetarijance.

Nove krem juhe iz Podravke ucinit
¢e vas pravim kulinarskim virtuo-
zom koji saZima vrijeme i okus u
jedinstven rezultat savrSenog jela
na tanjuru vasih najmilijih.

UZivajte u toplim i ukusnim krem
juhama pripremljenim od srca!

PODRAVHA

EREM JUHA

Kopriva

sirom




— SPORT -

NK SLAVEN BELUPO

Dolazi Hajduk —
utakmica
povisenog rizika

Nakon 12 odigranih kola Prve HNL Slaven Belupo se
nalazi na 8. mjestu prvenstvene tablice s 13 bodova.
Zanimljivo je da su Slavenasi, uz Rijecane tijekom do-
sadaSnjeg prvenstva imali najviSe nerijeSenih utakmica
- njih 7. Prvenstvenu stanku zbog nastupa reprezentacije
nogometasi Slaven Belupa su iskoristili da se §to bolje
pripreme za nastavak prvenstva te su, izmedu ostalo-
ga, odigrali i prijateljsku utakmicu s ekipom Maribora
koju vodi bivsi trener Slavena Krunoslav Jurci¢. Iako su
izgubili 2:0 trener Zeljko Kopi¢ nije bio nezadovoljan jer
ipak u Maribor je otputovao bez sedam prvotimaca koji
¢e ipak biti spremni za nedjeljnu utakmicu na Grad-
skom stadionu protiv Hajduka.

Direktor Slaven Belupa Zvonimir Simunovi¢ istice kako
je sve podredeno pripremi za Hajduk te ga veseli Cinje-
nica da Slavenasi kod kuce igraju jako dobro i da dugo
nisu izgubili.

»,Nadam se da ¢emo zadrZati domaci niz bez poraza iako
nam dolazi Hajduk koji je trenutno u odli¢noj formi.
Hajduk puSe za vrat Dinamu i to mu je veliki motiv, no i

mi Zelimo bodove.*, isti¢e Simunovic.

Kako je nedjeljno gostovanje Hajduka u Koprivnici
oznaceno utakmicom poviSenog rizika od strane policije,
u Slavenu su organizirali poseban rezim prodaje karata.
Karte ¢e se moci kupiti samo uz predocenje osobnih do-
kumenata, glasit ¢e na ime i prezime kako bi se sprijecio
ulazak na stadion navijaca sa zabranom dolaska. Svaki
navija¢ moZe kupiti najvise Cetiri karte.

»Navijace pozivamo da dodu ranije na utakmicu. Karte
mogu kupiti na stadionu u pretprodaji u petak od 14 do
17 sati, u subotu od 10 do 13 sati ili na dan utakmice tri
sata prije pocetka.” , rekao je tehnicki direktor Slavena
Robert Kerovec.

Inace, nedjeljna utakmica Slaven Belupa i Hajduka poci-
nje u 15 sati. (B.F.)

HSK PODRAVKA

Berba medalja na
Prvenstvu Hrvatske

Na Prvenstvu Hrvatske za mlade djecake u hrvanju slo-
bodnim nac¢inom odrZanom u Ludbregu hrvaci Podravke
jos jednom su pokazali svoju kvalitetu. Filip Vercevi¢
0svojio je prvo mjesto sa Cetiri vrlo uvjerljive pobjede

u kategoriji do 44 kilograma. Prvi je bio i Alen Nogi¢,
takoder s istim omjerom pobjeda, u kategoriji do 54 ki-
lograma. Na Zalost, do najsjajnijeg odli¢ja nije uspio doc¢i
Fran Jakupanec koji je finalu kategorije do 33 kilograma

i nakon vodstva od 6:2 nespretno izgubio tuSem.
Treneri Hrvackoga kluba Podravka Miroslav Mihalec

i Ivan Loncari¢ za ovo prvenstvo spremili su Sestoricu
hrvaca, koji su postigli odli¢ne rezultate te su u kon-
kurenciji 124 hrvaca iz 22 hrvatska kluba, Podravkasi u
ekipnom plasmanu klubova osvojili vrlo vrijedno cetvr-
to mjesto. Takoder, odrZano je i Prvenstvo Hrvatske za
starije djecake u hrvanju slobodnim nacinom u Zagrebu.
Iako je Hrvacki klub Podravka planirao nastupiti sa Se-
storicom hrvaca, bolest je sprijecila cak Cetvoricu, tako
da su boje koprivnickoga kluba pod vodstvom trenera
Miroslava Mihalca predstavljala samo dvojica hrvaca.
Obojica su osvojili odli¢ja; Filip Picer je u kategoriji do
53 kilograma osvojio drugo mjesto, dok je u kategoriji
do 85 kilograma Luka Erak bio tredi. (H.K.)

RK PODRAVKA VEGETA

Pocinje Liga prvakinja

RukometasSice Podravke Vegete standardno prolaze u
Prvoj HRL te upisuju pobjede i na domacem i na gostu-
juéim parketima. Nakon 4 kola vode na prvenstvenoj
tablici s 8 bodova te se s pravom i ove godine ocekuje
osvajanje naslova hrvatskih prvakinja. No, ono zanimlji-
vije i intrigantnije uskoro pocinje. Rije¢ je o EHF Ligi

prvakinja, gdje PodravkasSice igraju u Grupi B sa ekipa-
ma FTC, Fleury i Thuringer.

Ovogodi$nju europsku sezonu nase rukometasice otvara-
ju na gostovanju u Dabasu kod ekipe FTC-a 18. listopada.
Optimizma ne nedostaje u redovima Koprivnic¢anki pa
cak i smjelih najava kako cCe se i¢i na osvajanje prvog
mjesta u grupi. Naravno, u sportu se niSta ne moze
predvidjeti, ali cure koje ove sezone igraju za Podravku
Vegetu svojom kvalitetom i motiviranosc¢u sigurno mogu
puno udiniti u europskim utakmicama. (B.F.)
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— OBAVIJESTI -

Jelovnik za listopad i studeni 2015. godine

19.10.2015.
20.10.2015.
21.10.2015.
22.10.2015.
23.10.2015.

26.10.2015.
27.10.2015.
28.10.2015.
29.10.2015.
30.10.2015.

02.11.2015.
03.11.2015.
04.11.2015.
05.11.2015.
06.11.2015.

09.11.2015.

10.11.2015.
11.11.2015.
12.11.2015.

1311.2015.

ponedjeljak
utorak
srijeda
Cetvrtak
petak

ponedjeljak
utorak
srijeda
Cetvrtak
petak

ponedjeljak
utorak
srijeda
Cetvrtak
petak

ponedjeljak
utorak
srijeda
Cetvrtak
petak

Vojnicki grah, luk

Svinjetina u grasku, pirjana riZa, salata
Pohana puretina, krumpir na seljacki, salata
Junedi paprika$, kukuruzni Zganci, salata
Juha, przeni osli¢, krumpir slani, salata

Varivo grah s kis.repom, rolana lopatica
Junetina na lovacki, tijesto, salata

Pecena svinjetina, krpice sa zeljem, salata
Pecenica, Spinat, pire krumpir

Spek fileki, krumpir slani, salata

Varivo grah s kiselim kupusom, kruh. hamburger
Umak bologneze, tijesto Spageti, salata

Kuhana junetina, umak od hrena, pire krumpir
Pecena piletina, hajdinska kasa, salata

Varivo poriluk, kobasica, kolac¢

Varivo grah podravski, rolana lopatica, feferoni
Puredi paprikas, tijesto, salata

Pohana svinjetina, pirjano povrce, salata
Junetina u saftu, pirjana riza, salata

Madarski gulas, kolac

# Uz prikaz ovog kupona ostvarite popust
od 10% na cjelokupni iznos racuna

# Uz svaku kupljenu torbu
marama na poklon
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1erali¢a bb, Koprivn
5-470 - TC Martinovka (prizemlje)

ASORTIMAN:

NOVCANICI, TORBE,
REMENI, KRAVATE,
POKLON SETOWVI,
RUKAVICE, MARAME,
KOFERI, KISOBRANIL,...

30 % dlo asortimana
od 3 0 % dio asortimana

MOW qchqs

od 20% G&M

d05 % dio asortimana

30% ricker

dio asortimana

Zenske 50,
sandale

dio asortimana

Djecje 30
majice

e Opaticka bb, Koprivnica, mob. 091/1644-003
e Ulica bana J. Jelacica 3, Krizevci, mob. 091/1644-005
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INDUSTRIJA D.D. KOPRIVNICA
wieszou Ante Starcevica 32
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o Otkrijte novi skriveni pojam
Nagradni pojam:
Najsretnija u rjeSavanju skrivenog pojma — Crunch duo u prosloj
kriZaljki je Lidija Hegedusi¢ iz TajniStva Grupe kojoj je komisi-
ja iz Korporativnih i marketin§kih komunikacija donijela sre¢u u
ovom nagradnom izvlacenju.

Zabavite se rjeSavanjem nase nove nagradne kriZaljke, a odgovor
koji zaista nije teZak i traZene podatke posaljete na priloZenom
kuponu na adresu: List Podravka, Kolodvorska bb, s naznakom za
NAGRADNU KRIZALJKU.

Ime i prezime:

Kupone moZete slati do 5. studenoga, a ime nagradenog Ce biti

objavljeno u idu¢em broju lista Podravka.
Radna cjelina:
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pravila kuhanja
nisu zapisana na papiru

hm]u zaneman on to l’\e z ai uzda‘j se u svoja osje
de tvoj ]edl:é\,ﬁ pt. Prekri pravila, improviziraj,t s ©

pokuav\a} n;%ruaj se po im i krem unepoznato. Adabi

samopouzdanje bilo isini, q",'l )e Vegeta Jer ona ti jami da te né'd'

kraju kuhanja uvue#.I almU]e savren okus. N>

Kad ue u kuhinju, slobodnb E

iy

S Vegetom se bolje jede!

q
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