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Postovane Podravkasice i Podravkasi,

ovaj broj novina pocinjemo vijeS¢u o odrzanoj sjednici Nadzornog
odbora Zita na kojoj je za novog predsjednika izabran predsjednik
Uprave Podravke Zvonimir Mr3i¢, a u novoj Upravi Zita je i Milan
Tadi¢, stariji potpredsjednik za Adria regiju. Naime, Podravka je
nedavno postala i 100 postotni vlasnik Zita, a kao $to je re¢eno na
sjednici, potpuni efekti integracije Zita u Podravka Grupu ocekuju
se u 2019. godini i procjenjuju se na oko 5 milijuna eura. Integra-
cijski procesi su u tijeku, a o tome viSe govori direktor sektora
Informatika Goran Medurecan.

Za nasu Coolinariku je ve¢ dobro znano kako rusi rekorde posjece-
nosti na druStvenim mreZama pa zato i ne cudi vijest kako samo
u 10 mjeseci postojanja na Facebooku ima viSe od 222.000 fanova.
Samo naprijed. Takoder, nauceni smo i na veliku djecju euforiju
koja prati svaki Lino viSebojac, a sada se to ucenicko veselje pre-
selilo i u osnovne $kole u Bosni i Hercegovini gdje je pocela druga
sezona omiljenog ucenickog natjecanja.

Posebno aktivni u ovom razdoblju bili su djelatnici Upravljanja
ljudskim potencijalima, a Sto se pak tice naSih internacionala opet
se osvajaju vazne medunarodne nagrade i priznanja. Nastavljamo
sa serijalom predstavljanja najboljih Podravkasa, a njima te svima
Vama i Vasim obiteljima, drage PodravkasSice i Podravkasi, Zelimo
sretan i blagoslovljen Uskrs. (R)
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Nastavak integracije Zita
u Grupu Podravka

Na sjednici Nadzornog odbora Zita d.d. za novog pred-
sjednika Nadzornog odbora izabran je Zvonimir MrsSi¢,
predsjednik Uprave Podravke d.d..

Nadzorni odbor Zita d.d. dao je suglasnost na stjecanje
poslovnog udjela trgovackog drustva PODRAVKA d.o.o.,
Ljubljana od strane Zita d.d.. te je time sluZbeno ozna-
¢en pocetak integracijskog procesa Zita d.d. u sustav
Grupe Podravka, a nakon §to je Podravka d.d. nedavno
postala i 100-postotni vlasnik Zita d.d..

Potpuni efekti integracije Zita d.d. u sustav Grupe
Podravka, ocekuju se u 2019. godini i procjenjuju se na
oko 5 milijuna eura na razini EBITDA Grupe Podravka.
Nadzorni odbor je odobrio i sporazumni odstup za tri

Z1to
dosada3nja ¢lana Uprave Zita d.d., Erika Zunica, San-
dija Svoljsaka i Petera Rajacica. Svi dosadasnji ¢lanovi
Uprave ostaju raditi u Zitu d.d. na pozicijama izvrinih
direktora. Sukladno odluci Nadzornog odbora Uprava
Zita d.d. sastoji se od dva ¢lana. Gospodin Janez Bojc,
ostaje predsjednik Uprave Zita d.d., a za novog ¢lana

Uprave imenovan je Milan Tadi¢, stariji potpredsjednik
Podravke d.d. za Adria regiju. (R)

Coolinarika zauzela
vodecu poziciju u
podruc€ju hrane na
Facebooku

Coolinarika je na drustvenoj mreZi Facebook postala
prvi i vodedi brand u prehrambenom segmentu. U samo
deset mjeseci postojanja najmlada stranica u “food”
drusStvenom eteru dosegnula je impozantnu brojku

od cak 222.000 fanova. Ona je najbrZe rastudi brand i
najbrzZe rastuda stranica u industriji, a Podravka s ovim
uspjehom Coolinarike broji ¢ak tri svoje stranice medu
top pet u "food" industriji.

Otkad je prije 10 mjeseci pokrenut sluzbeni profil Cooli-
narike na Facebooku, iz mjeseca u mjesec on biljezi kon-
stantan rast, a trenutno ostvaruje i svoj vrhunac. Brojka
od cak 222.000 fanova rezultat je kreiranja kvalitetnog

i korisnog sadrzaja namijenjenog ve¢ dugogodisnjim
korisnicima Coolinarike, ali prije svega mladoj publici
Zeljnoj izazova.

Uz leZeran i opusSten ton komunikacije, zabavne te
pravovremene objave, Facebook stranica Coolinarike
postala je joS jedan kanal putem kojeg Podravka moze
dvosmjerno komunicirati s potrosa¢ima. VaZan sastojak
fantasti¢nog rezultata konstantno je unapredivanje i
poboljsanje sadrZaja, a dokaz tomu je projekt Cool vide-
orecepata u kratkoj formi koji svakim danom biljeZi sve
vecu popularnost medu fanovima Coolinarike.

‘U vremenu kada se Zivot odvija na druStvenim mreZa-
ma, drago nam je da je kvalitetan sadrzaj Coolinarike i
dalje mjesto kojem se naSe kuharice i kuhari, amateri i
profesionalci, mladi i stari iz svih zemalja regije, vjerno
vracaju kako bi s nama podijelili svoja nova gastro otkri-
¢a ili potraZili inspiraciju za neke svoje buduce kulinar-
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ske izazove. Podravka i Coolinarika su ovim rezultatom
potvrdile svoju titulu predvodnica kad su moderno
kulinarstvo i internetski trendovi u pitanju,” rekla je Ma-
rinka Akrap, direktorica Korporativnih i marketinskih
komunikacija Podravke.

Zanimljivim sadrZajem u kojem caruje hrana Coolinari-
ka je okupila i preko 8.000 pratitelja na svom Instagram
profilu @Coolinarika.

Uspjesima Podravke pridruZujemo i onaj na Coolinarika
Viber Public Chatu, prvom takvom kanalu u Hrvatskoj.
Putem njega svi ljubitelji hrane, zabave i druZenja mogu
pratiti novitete iz Podravkinog bogatog asortimana
proizvoda te sudjelovati u brojnim kulinarskim pricama
korisnika Coolinarike. Novi kanal privukao je preko
13.000 pratitelja, a njihov broj raste iz dana u dan.

Vise od 3,5 milijuna zadovoljnih
korisnika mjesecno

Web Coolinarike mjesec¢no posjeti viSe od 3,5 milijuna
ljudi, koji pregledaju ¢ak 57 milijuna stranica. Coolina-
rika ima viSe od 146.000 registriranih korisnika diljem
regije te je jedna od najposjecenijih web stranica. U Hr-
vatskoj, prema Gemius Audience istraZivanju za sijecanj,
Coolinarika je na 10. mjestu najposjecenijih web strani-
ca te na 15. mjestu u susjednoj Srbiji. U bazi Coolinarike
moZe se pronaci viSe od 160 tisuca recepata, i ona se
svakodnevno povecava. (R)


http://www.coolinarika.com/
https://www.facebook.com/coolinarika/?fref=ts
http://www.coolinarika.com/how-to/
http://www.coolinarika.com/how-to/
https://www.instagram.com/coolinarika/
http://chats.viber.com/coolinarika
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Razvoj prodaje Podravke

@

Partnerskom suradnjom sektora Upravljanje ljudskim
potencijalima i Prodaje, detektirana su podrudja za ra-
zvoj i unapredenje prodaje, iz Cega je proizasao sustavni
razvojni plan tog podrudja. Stalno prilagodavanje trzistu,
kontinuiran razvoj prodajne sile, razumijevanje potreba
potrosaca, borba za trZiSnu poziciju, dobra organizacija
i spremnost na zaokret u pristupu rezultatima i vodenju
ljudi, preduvjeti su za uspjeSnost poslovanja u segmentu
prodaje.

Vodeni Zeljom za znanjem i pobjedom, zaposlenici pro-
daje prihvatili su postavljene osnovne ciljeve: podizanje
razine proaktivnosti, usmjerenost na rjesenja i rezulta-
te, zatim podizanje razine kompetentnosti i izgradnju
pobjednicke kulture. Definirani ¢e ciljevi u konacnici
rezultirati ostvarenjem i premasivanjem poslovnih
ciljeva, brzim uocavanjem potencijalnih prepreka i
izazova te njihovim efikasnijim rjeSavanjem, jos veéim
angazmanom zaposlenika te jacanjem timske suradnje i
prepoznavanjem zaposlenika visokog potencijala.
Razvoj prodaje Podravke obuhvaca pet podrucja koja se
medusobno nadovezuju i podrzavaju:

Prodajna akademija SCORE

Razvoj organizacijske kulture

Unapredenje procesa prodaje

Proces razvoja zaposlenika
visokog potencijala

Procese upravljanja radnim ucinkom

Prodajna akademija pod nazivom SCORE - Sales Custo-
mer ORiented Education prvo je od podrucja kroz koja
Ce se sustavno raditi na razvoju prodaje. Tijekom 2016.
godine Prodajnu akademiju polazit ¢e svi zaposlenici
Regije Adria, a 2017. godine slijede edukacije i za ostala
internacionalna trzista. Ukupno ¢e ovaj edukacijski pro-
gram ove godine prodi 4oo-tinjak zaposlenika.

Razvoj prodaje Podravke ima
dvogodisnji neprekidni ciklus, a
Prodajna akademija zapocela je
modulom ,,Proaktivni pristupi i
razvoj prodaje“ 4.1 5. ozujka u
Ljubljani, kojem je prisustvovao
management prodaje Adria regije.

Kroz naredne module, koji su prilagodeni razli¢itim po-
trebama polaznika, Prodajna akademija obuhvaca razvoj
prodajnih kompetencija, trendove u prodaji i brzorastu-
Ce robe Siroke potrosnje, alate proaktivne prodaje, usva-
janje opdih i struc¢no - specijalistickih znanja, prodajnih
vjestina itd.

»Ovako organizirana akademija omogucuje svim zapo-
slenicima prodaje razumijevanje pune Sirine izazova i
odgovornosti u nasoj profesiji, a pritom je naglasak na
dodatnom razvoju soft vjeStina koje, izmedu ostalog,
doprinose ostvarivanju znacajnih prodajnih rezultata®,
kaZe Milan Tadi¢, stariji potpredsjednik za Adria regiju,
0 SCORE akademiji. (1.L.)

Dar radnicima
u povodu Uskrsa

Nastavljajudi tradiciju darivanja u povodu blagdana
Uskrsa, Uprava Podravke daruje svoje radnike jednokrat-
nim dodatkom na placu — uskrsnicom. Radnici ¢e i ove
godine u skladu s Kolektivnim ugovorom Grupe Podrav-
ka dobiti 400 kuna u naravi. Iznos je u cijelosti neopore-
ziv, a pravo na uskrsnicu imaju radnici koji su u radnom
odnosu na dan 1. oZujka 2016. godine. Podizanje dara u
naravi bit ¢e omoguceno putem aplikacije ePotvrde u

Podravkinim prodajnim mjestima (prodavaonice Po-
dravke i Umjetnicka radionica) te i ovoga puta u Pivnici
Kralus i Podravskoj kleti. Uskrsnica se moZe realizirati
od 14. oZujka 2016. godine do 30. travnja 2016. godine, a
vrijednost dara na pojedinom prodajnom mjestu moZe
iznositi 100, 200, 300 ili 400 kuna. Za radnike koji rade
u mjestima u kojima nema organizirane maloprodaje
Podravke, bit ¢e omogucena podjela dara u obliku pa-
keta s asortimanom proizvoda od 17. do 25. oZujka 2016.
godine. Siroka paleta Podravkinih proizvoda nepresusan
je izvor inspiracije za nove okuse i mastovite kreacije.
Neka i ovih blagdana Podravkini proizvodi budu neza-
obilazni dio raskosnog stola, a dani Uskrsa proteknu u
ugodnom i mirnom okruZenju. (R)
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Nastavak lijepe price
studenata i Podravke

Mladim Jjudima informaticke struke, Podravka je pocet-
kom godine ponudila moguc¢nost mjesecnog stipendira-
nja te zaposljavanja po zavrSetku studija.

Lorena Svrznjak iz Koprivnice, studentica Fakulteta
elektronike i racunarstva Sveucilista u Zagrebu, profil
Telekomunikacije i informatika prva je Podravkina sti-
pendistica, koja je i potpisala ugovor o stipendiranju:

»Doznala sam za natjecaj od prijatelja i na Podravkinim
internet stranicama dobila sve potrebne informacije.
Prije svega, razgovarala sam s roditeljima, deckom i pri-
jateljima o mogucnostima koje su mi se otvarale i nakon
toga odludila javiti se na natjecaj. U meduvremenu sam
doznala kako funkcionira sektor Informatika u Podravki
i djeluje mi doista impresivno, bududi da se unutar kom-
panije samostalno odraduju brojni projekti. Nakon raz-
govora na koji sam pozvana, moji su dojmovi bivali sve
bolji i uvjerena sam u ispravnost svoje odluke. Naime, u
Podravki mladi ljudi imaju priliku nauditi puno toga, ali
i dobiti veliki prostor za napredovanje.”

»,0sim zbog proizvoda koje svakodnevno koristimo,
Podravka mi je bitna zbog roditelja Podravkasa, koji me
podrZavaju na ovom putu. Smatram da je ovo velika
prilika, jer dobiti mogu¢nost stipendiranja i posao u
rodnom gradu je ostvarenje snova. Zahvalna sam na
pruZenoj prilici da budem dio Podravke i ostanem u
gradu kojem pripadam. Opravdat ¢u povjerenje koje mi
je Podravka danas dala“, rekla je Lorena prilikom potpi-
sivanja ugovora o stipendiranju.

~Informaticka podrSka bitna je za funkcioniranje po-
slovnih procesa pa je stoga i Podravka odlucila raspisati
ovaj natjecaj i pruziti podrSku mladim ljudima tijekom
obrazovanja i pronalaZenja prvog radnog mjesta", rekla

je Jasenka Maltari¢-Dujni¢, direktorica Ljudskih potenci-
jala:

»TeSko je doci do strucnjaka iz podrucja informatickih
znanosti, stoga mi je drago da smo dobili prvu stipen-
disticu, koja je prosla zapravo tezak put kako bi dobila
stipendiju, ali ve¢ sama cinjenica da je danas potpisala
ovaj ugovor, dokazuje njezin veliki uspjeh i postignuce.
Tijekom narednog razdoblja, Lorena ¢e dobiti priliku
upoznati ljude i procese i suradivati na projektima.”

»~Smatram da je stipendiranje studenata novi pocetak,
odnosno obnavljanje stare prakse na jedan novi nacin
i predstavlja nastavak lijepe price izmedu studenata i
Podravke*, rekao je Goran Medurecan, direktor sektora
Informatika, detaljnije obrazloZivsi Loreni plan suradnje
koja ¢e zapoceti planiranjem teme njezinog diplomskog
rada, kao prvog zajednickog projekta.

Inace, na natjecaj su se mogli prijaviti studenti prve ili
druge godine diplomskog studija na Fakultetu elektroni-
ke i racunarstva SveucdiliSta u Zagrebu i to smjer Infor-
macijska i komunikacijska tehnologija (profil: telekomu-
nikacije i informatika) i Racunarstvo (profil Programsko
inZenjerstvo i informacijski sustavi te Racunalno inZe-
njerstvo), a mjesecna stipendija iznosi 1.500 kuna. (1.L.)

Sindikat PPDIV izabrao
vodstvo za iduce cetiri
godine

Redoviti izbori u Sindikatu PPDIV Podravka, nakon
CetverogodiSnjeg mandatnog razdoblja, zavrSeni su odr-
Zavanjem srediSnjeg Izbornog skupa u velikoj dvorani za
sastanke Podravkine poslovne zgrade. Skupu se poz-
dravnim govorom obratio i predsjednik Sindikata PPDIV
Simo Oreskovic.

SrediSnjem skupu prisustvovalo je 775 zastupnika iz svih
dijelova Podravke koji su izabrani na sastancima s ¢lano-
vima Sindikata PPDIV po svim organizacijskim cjelina-
ma koji su se odrZavali od pocetka oZujka, a na kojima
su birani i sindikalni povjerenici tih cjelina za razdoblje
2016.-2020. te su isticane kandidature za glavnog sindi-
kalnog povjerenika i Financijski odbor.
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Nakon tako provedenih izbora za sindikalne povjereni-
ke Sindikata PPDIV za novo CetverogodiSnje razdoblje
izabrani su: Durdica Bratkovi¢ (Nabava), Alen Brunec (Tv.
juha i Vegete), Sanja Dombaj (TrZiste RH), Zeljko Duji¢
(Logistika), Milan Gril (Mlin), KreSo Hegedusi¢ (Tv. Dani-
ca), Dalibor Jagi¢ (Tv. Danica), Vesna Ketterer (Regionalna
logistika), Branko Koro3ec (Centralno odrzavanje), Dra-
Zen Kralji¢ (Korp. administracija), Ines Kukec (Logistika),
Miroslav Luk¢in (Tv. Kokteli) Lidija Mikulec (IstraZivanje
i razvoj), Tihomir Mihokovi¢ (Logistika), Zeljko Mikuli¢
(Korp. i mark. komun.), Andreja Peri¢ (Tv. Danica), Igor
Rac (Tv. Kokteli), Zeljko Senjan (Tv. juha i Vegete), Jadran-
ka Strnad (Tv. Djecje hrane i kremnih namaza) i Dub-
ravka Svajcer (Tv. Voce). U Financijski odbor podruZnice
izabrani su Andreja Ce3njaj (Tv. Kokteli), Sanja Milenkov-
ski (Korp. administracija) i Nevenko Kopricanec (Korp.

i mark. komunikacije), dok je za glavnog sindikalnog
povjerenika izabrana Ksenija Horvat (TrZiSte RH).
Blagajnu uzajamne pomodi u podruZnici Sindikata PP-
DIV-a Podravke i dalje ¢e voditi Marija Betlehem, a Fond
za potporu tesko oboljelih Darko Sokec. (K.H.)



= VIJESTI -

Zdravi odmor s
Lukom u Sisku

Je li istina da je mladima najdraZe povrce blitva? MoZe-
mo redi da je, barem kad se radi o osnovcima OS Ivana
Kukuljevica iz Siska koji su tu namirnicu mjeseca kuhali
zajedno s ambasadorom projekta Zdravi odmor, Lukom
NiZeti¢em, koji je joS jednom pokazao svoje kulinarsko
umijece i opravdao titulu 1. hrvatskog Celebrity Master-
Chefa.

U spravljanju glavnog jela —
tjestenine s piletinom i blitvom, Luki

su pomogla dva dobrovoljca kojima
je blitva omiljeno povrée, a da ostali
prisutni ne bi ostali uskraceni za
tako finu deliciju, pobrinuli su se
Podravkini promotori kulinarstva
koii su pripremili 300 obroka.

Svi prisutni bili su oduSevljeni jelom te izrazili Zelju da
se taj ukusni obrok uskoro nade na njihovom skolskom
jelovniku.

OS Ivana Kukuljevi¢a jedna je u nizu $kola koje sudjelu-
ju u pilot projektu uvodenja zdravih Skolskih jelovnika
koji su prije Cetiri godine pokrenuli Podravka i Grad Ko-
privnica i koji daje odli¢ne rezultate. A odli¢ni rezultati
ponavljaju se uvijek iznova sa svakim posjetom novoj
Skoli i osvjeS¢ivanju mladih ljudi da su ,zelene® namir-
nice zdrave i da su, spravljene na pravi nacin, izrazito

ukusne. S tim su se slozili i sisacki osnovci afirmacijske
skupine koja je pobijedila negacijsku u Spikaonici koju
su u sklopu projekta Zdravi odmor organizirali Podrav-
ka, portal Ordinacija.hr i Vecernji list. U¢enici od 5. do
8. razreda pratili su debatu koju su predvodili ¢lanovi
debatnog kluba OS Silvije Strahimir Kranjcevi¢ iz Zagre-
ba uz ¢lanove Hrvatskog debatnog drustva i ambasadori
projekta Zdravi odmor, Luka NiZeti¢ i Maja Vidakovi¢,
nutricionistica iz Podravke, postavljajudi pri tome broj-
na pitanja.

»Nije zdrava hrana ono Sto vi mislite. Nisu to neke bube
iz Indonezije. Ima i zdravih pizza i kolaca. Zdrava hrana
je ukusna®, rekao je Luka i nadodao da voli jesti sve, a
najvise voli spremati pizze.

Recept za tjesteninu s piletinom i blitvom kao i kulinar-
ski savjeti popularnog pjevaca mogu se naci na inter-
netskoj stranici Zdravi odmor (www.zdraviodmor.hr) na
kojoj se nalazi i niz korisnih tekstova o prehrani djece s
ciljem edukacije djece, roditelja i nastavnika. Projektom
Zdravi odmor Podravka nastoji Siriti svijest o vaZznosti
Skolskog obroka, o potrebi njegove uskladenosti s
pravilima ispravne prehrane te doprinijeti poboljSanju
prehrambenih navika ucenika. (T.c.p.)

Studentski
Fini-mini party

Za studente smjeStene u Studentskom domu Stjepan Ra-
di¢ na Savi u Zagrebu prestalo je ucenje i pocela zabava -
Fini-mini party. Naime, Podravka je za studente i njihove
goste pripremila poseban Fini-mini party. Odmjeriti su
se mogli i u svojim kulinarskim sposobnostima pa je u
kulinarskom natjecanju sudjelovalo 18 studenata koji

su se prijavili putem e-maila: fini-mini@podravka.hr.
Pripremali su svinjske kotlete s riZzom i povréem, njoke
u umaku od gljiva i piletine te pilece rolice s pancetom i
pireom. U sva tri kuga je Ziri, kojega su c¢inili dobrovoljci
iz publike, degustirao jela te izabrao najbolje. U konacni-
ci su svi sudionici kulinarskog natjecanja dobili nagrade
iz Podravke.

Tijekom trajanja partya studente su grijale nove Fini-mi-
ni juhe, koje su se degustirale tijekom veceri, a doga-

danja je dodatno potpirivao DJ s radio Entera Zagreb.
Radijska voditeljica Alex javljala se uZivo iz Studentskog
doma, u kojemu puna dva sata vruc¢a atmosfera niti
trenutka nije padala.

U prilog tome govori Cinjenica da su studenti odusSevlje-
ni cjelokupnim programom i najvise ih je zanimalo kada
mogu ocekivati slican party uz Podravku. (I.L.)
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Jako dobre ocjene

od korisnika i

poslovnih parthera

Direktor sektora Informatika Goran
Medurecan ve¢ je vise od 20 godina
u Podravki. Poceo je kao priprav-
nik, potom sistem-administrator pa
direktor sluzbe. Prije 8 godina oti-
Sao je u Belupo na mjesto direktora
Informatike i ¢lana kolegija Uprave
da bi se prije nesto vise od 4 godine
vratio u Podravku na mjesto direk-
tora sektora Informatika. Govoreci
o sektoru pod njegovom ingerenci-
jom, Goran kaZe:

Prosle dvije godine sudjelovali u
viSe od 120 projekata

U Informatici danas radi 6o ljudi,
mahom visoko obrazovani kadrovi

i po meni predstavljaju najveéu
vrijednost sektora. U posljednjih
nekoliko godina bitno smo pomla-
dili tim i tako dobili novu energiju.
Iskoristio bih ovu priliku da se za-
hvalim i svim kolegama koji su otis-
li od nas jer bez njih sigurno ne bi
bili ono $to jesmo, a ja sam duboko
uvjeren da smo jedan od najboljih
IT-a u regiji. O rasponu naSe djelat-
nosti, odnosno $to pokrivamo, lakSe
je odgovoriti §to ne pokrivamo. Nai-
me, u danasnje vrijeme informatika
je svugdje pa tako nema poslovnog
procesa u koji nismo involvirani.

Mi dajemo podrsku
kompletnoj grupi,

svim nasim tvrtkama

1 predstavniStvima

tako da nas, slikovito
receno, ima od Amerike

do Australije, od
Rusije do Tanzanije.
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MoZda o nasoj involviranosti u

sve sfere Podravke najbolje govori
podatak da smo samo u prosle dvije
godine sudjelovali u viSe od 120 pro-
jekata. Osim unapredenja procesa i
rada na projektima, jedna od nasih
najvaznijih zadacda je osigurati i
nesmetan rad postojecih aplikacija.
I tu se moZemo pohvaliti jer smo
prosle godine ostvarili informatic-
ki sveti gral, odnosno dostupnost
naseg glavnog sustava SAP-a bila je
na razini 99.99.

Nasi Jjudi su iznimno struc¢ni

Kojim se sve programima koristimo
u poslovnoj komunikaciji?

Mi kao tvrtka moZemo reci da smo
bazirani na dvije osnovne platfor-
me, a to su SAP i Microsoft. Narav-
no da koristimo i niz drugih manjih
aplikacija, no SAP ERP, SAPBW,
SAPBI, SAPBO, SAPPI, SAPAPO te
Microsoftovi proizvodi Active dire-
ctory, Share Point, Exchange , NET
i K2 predstavljaju jezgru. Takoder,
treba re¢i da mi u ovom trenutku
imamo oko 100-tinjak aplikacija
koje se vrte na blizu 200 servera od
kojih je velika veéina virtualna.

S kojim tvrtkama suradujemo u
nadgradnji i opcenito stabilnosti
informaticke mreZe?

Treba istaknuti da veéinu poslova
obavljamo sami, no naravno da
suradujemo s drugim tvrtkama,
prije svega sa SAP-om , B4B-om,
Microsoftom, Compingom, HP-om,
HT-om, Recro Netom , E-visionom.
Mogao bih redi da su to nasi glavni
partneri, ali jo§ jednom bih nagla-
sio da su nasi ljudi iznimno strucni
i da ponekad mi pomaZemo i par-
tnerima, a vrlo Cesto nasi partneri
koriste Podravku kao referentni site
i dovode svoje korisnike u Podravku

kako bi im pokazali kako njihove
aplikacije rade u stvarnom Zivotu.

Lanac je ¢vrst koliko je
¢vrsta najslabija karika

MozZe li se redi da je informaticka
umreZenost Podravke sigurna?
Naime, svjedoci smo svakodnev-
nog hakiranja, ne samo tvrtki, veé
i drzavnih institucija. Kako se mi
borimo s time?

Nazalost, apsolutne
sigurnosti nema. To

je neprestana borba
izmedu, da se slikovito
izrazim, dobra i zla.
Mi smo u posljednje
dvije godine imali dvije

sigurnosne kontrole
vanjskih tvrtki i moram

reci da su rezultati
bili jako dobri.

Na dnevnoj bazi implementiramo
tzv. sigurnosne patcheve, nedavno
smo promijenili i vatrozid, mak-
simalno kontroliramo logove i
zasada mislim da pobjedujemo, ali
maksimalne sigurnosti nema. Isko-
ristio bih ovu priliku da zamolim

i korisnike da vode brigu o svojim
dokumentima i svojim zaporkama
jer lanac je ¢vrst koliko je ¢vrsta
najslabija karika, a i korisnici naseg
sustava su bitna karika u lancu.
Koji su sve izazovi pred vasim sek-
torom i kako ih rjeSavate?
Trenutno, kao vecini, glavni izazov
je integracija Zita. Zelimo ¢im prije
uvesti SAP i ostale nase aplikacije



RAZGOVOR:
Goran Medurecan,

direktor sektora
Informatika

kako bi olaksali rad ostalim kolega-
ma. Ve¢ duZe vrijeme najveci izazov
je odrediti prioritete medu projek-
tima. Sve kolege iz ostalih sektora
imaju opravdane zahtjeve prema
nama da im uvedemo nove funk-
cionalnosti, a mi, naZalost, imamo
ogranicene resurse pa ponekad
neki malo duZe moraju ¢ekati. Ipak,
nadam se da i u tom dijelu uspijeva-
mo dobro plivati jer moram ista-
knuti da ve¢ godinama dobivamo
jako dobre ocjene od korisnika i to
me jako veseli, jer mi smo tu zbog
njih i zbog toga da im olakSamo
svakodnevni rad.

Jos ve¢a automatizacija
izvjeStavanja

Koji su planovi za budu¢nost?

Planova ima puno.

Trenutno radimo na
velikom projektu
prediktivne

analitike i Big date

s Microsoftom te
osobno puno ocekujem

od ovog projekta.

Takoder se nadam da ¢emo se moci
viSe posvetiti analizi druStvenih
mrezZa u cilju da se kao kompanija
jos viSe pribliZimo novim generaci-
jama. Oc¢ekujem jos$ vecu automa-
tizaciju izvjeStavanja, ali se nadam
da ¢emo nadi malo vremena i za
sebe. Imamo dosta internih proje-

kata koji, nazalost, stoje jer kao S§to
sam ve¢ rekao nas glavni zadatak
su zadovoljni korisnici. Takoder

se trudimo da ¢im viSe pratimo
nove tehnologije i nadam se da
¢emo neke od stvari koje trenutno
testiramo uskoro implementirati
kako bi joS bolje mogli unapredi-
vati procese. Nadam se da ¢emo
uspjeti i u mojoj nakani da sa
svakog mjesta u svakom trenutku
svi podaci i svi informaticki resursi
sa svih platformi budu na siguran
nacin dostupni nasim korisnicima.
I za kraj iskoristio bih priliku da se
zahvalim svim svojim djelatnicima
na koje sam iznimno ponosan te da
zahvalim i svim ostalim kolegama u
Grupi na sjajnoj suradnji koju smo
imali do sada, a nadam se da ¢emo
tako nastaviti i u buduénosti. (B.F.)
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— INTERNACIONALI -

PODRAVKA RUSIJA

Zlatha medalja Vegeti i
slatkoj mljevenoj papriki

U moskovskom Expocentru , Krasnaja Presnja“ odrzan
je 23. Medunarodni sajam prehrambenih proizvoda
~ProdExpo 2016“, u kojem je svoje proizvode i poslovne
mogucnosti predstavila i Podravka koja je samostalno
nastupila na svom izloZbenom prostoru.
~-ProdExpo“ je najvedi sajam prehrambenih proizvoda,
pica i sirovina za njihovu proizvodnju na podrucju Rusi-
jei Isto¢ne Europe. Ove godine se na sajmu predstavilo
viSe od 2.000 izlagaca iz 65 zemalja na 48.000 Cetvorna
metra izlozbenog prostora.
Na sajmu su sudjelovali i brojni ruski trgovacki lanci kao
iviSe od 100 regionalnih, federalnih i lokalnih malopro-
dajnih trgovackih mreZa.
Podravka je na svom Standu predstavila Siroki asortiman
proizvoda, poglavito Vegetu i juhe koji su lideri prodaje
te proizvode kao $to su marinade pod brandom Vegeta,
pastete, zamrznuto povrée, proizvode na bazi rajcice te
program Dolcela. Takoder, prezentirana je i nova linija
bio proizvoda Zita pod brandovima Natura i Zlato Polje
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koji potpuno odgovaraju svim medunarodnim standar-
dima kvalitete i imaju europski Eko-certifikat organic
proizvoda te su ve¢ prisutni na policama nekih lanaca u
Rusiji. VaZan dogadaj sajma je bio Medunarodni natjecaj
»NAJBOLJI PROIZVOD 2016, u kojem je Podravka dobila
zlatnu medalju i Diplomu dobitnika nagrade za Vegetu

i slatku mljevenu papriku. Podravkin Stand je posjetilo
viSe od oko 350 sadasnjih i potencijalnih klijenata koji su
zainteresirani za suradnju i distribuciju naseg asortima-
na po svim regijama RF, a takoder i u zemljama ZND. (R)

PODRAVKA SLOVENIJA

Juhe bogatstvo povrca
Produkt leta 2016.

Nakon $to su prosle godine slovenski potrosaci izabrali
Vegeta marinade za Produkt leta, ove godine svoje povje-
renje dali su Podravka juhama bogatstvo povrc¢a izabrav-
§i ih za najbolje u kategoriji juha.

Nagrada Produkt leta dodjeljuje se svake godine za nove
proizvode na trzisStu, dodjeljuju je potro3aci, njih 3.000
koji sudjeluju u nezavisnom istraZzivanju koje provodi
agencija AC Nielsen. Potrosaci ocjenjuju nove proizvode
u 4 kategorije: inovativnost, atraktivnost, zadovoljstvo

i namjera kupnje. Juhe bogatstvo povrca u potpunosti
zadovoljavaju zahtjeve modernog potrosaca jer su bez

pojacivaca okusa i dodanih aroma, a izvrsnog okusa, §to

su potroSaci i prepoznali. Pecat Produkt leta garancija je
potrosacima da su proizvodi nosioci ovog pecata najbolji
proizvodi u pojedinoj kategoriji te olakSavaju donoSenje
odluke o kupnji. (R)

PODRAVKA RUMUNJSKA

Veleposlanik Davor Vidis
posjetio Podravku

U Bukurestu je odrZan sastanak izmedu Sase Gregurica,
direktora predstavniStva Podravke Rumunjska i veleposla-
nika RH u Rumunjskoj Davora VidiSa. Razgovor se vodio o
moguénostima ove tvrtke na rumunjskom trZistu, proble-
mima s kojima se suocavaju, ali i uspjesima koje ostvaru-
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ju te ulozi Veleposlanstva RH u buducoj suradnji. Tijekom
razgovora obostrano je ukazano na viSegodisnju dobru
suradnju predstavniStva Podravke u Bukurestu koja je
uvijek bila spremna odazvati se na pozive Veleposlanstva
i omogucavanju predstavljanja svojih proizvoda. Kao
znacajni primjeri suradnje u prethodnoj godini istaknuta
je suradnja na projektima i predstavljanju ove tvrtke na
Danu Europe, Danu drZavnosti i Ruralfestu u Bukurestu.
Predstavnistvo Podravke u Rumunjskoj je jedina hrvatska
tvrtka koja ima predstavniStvo u ovoj zemlji, a direk-

tor Greguri¢ istaknuo je kako Podravka u Rumunjskoj
uspjesno poslyje 15-ak godina. (R)



— LJUDSKI POTENCIJALI —

Poboljsanje

organizacijske klime

Organizacijska klima je ono neopi-
pljivo Sto definira nasu svakodnevi-
cu na radnim mjestima i rezultate
koje postiZemo, a svi mi, zaposlenici,
formiramo je svojim vrijednosti-

ma i ponasanjima. Podravka svake
dvije godine provodi istraZivanje
organizacijske klime i zadovoljstva
zaposlenika, upravo kako bismo ana-
lizom rezultata detektirali podrucja
za poboljSanja i osmislili aktivnosti
kojima ¢emo svi mi zajedno razvijati
ta podrudja. Potaknuti rezultatima
posljednjeg istraZivanja, provedenog
u oZujku prosle godine, formirali-
smo tim za poboljsanje organiza-
cijske klime kojeg ¢ine zaposlenici
razlicitih organizacijskih cjelina. In-
tenzivnim radom koji je ukljucivao i
strukturirani razgovor s kolegama o
izazovima s kojima se susrecu u svo-
jim cjelinama i moguéim rjeSenjima,
tim je detektirao 4 podrucja za po-
boljsanje i definirao niz konkretnih
aktivnosti za svako od njih:

¢ komunikacija i upravljanje pro-
mjenama

¢ medusektorsko razumijevanje i
suradnja

¢ odnos s nadredenim

¢ sustav motiviranja, nagradiva-
nja i napredovanja

Komunikacija i upravljanje pro-
mjenama

Medusektorski timovi osmislit ¢e
modele kojima ¢emo i mi, kao zapo-
slenici i potroSaci jedne od vodecih
prehrambenih kompanija u ovom
dijelu Europe, biti pravovremeno i
viSe informirani o nasim novim proi-
zvodima i njihovim benefitima.
Interne promjene u kompaniji

prate izazove koje pred nas stavlja
dinamicno trZiSte. Pritom je vazno
zadrzZati fokus na ciljevima koji

su pred nama, a Uprava, izvrsni
menadZment i tim Upravljanja
ljudskim potencijalima na strukturi-
ranim ¢e radionicama razraditi plan
komunikacije vaznih aktivnosti u
poslovanju kompanije i strukturirati
prijenos klju¢nih informacija unutar
organizacijskih cjelina.

Medusektorsko razumijevanje i
suradnja

Afterwork partyji ve¢ su svojevrsna
tradicija u nasoj kompaniji, a dru-
Zenja s kolegama pred kraj radnog
vremena u opustenoj atmosferi, po-
stat Ce Ce$¢a. Pod nazivom ‘Cetvrtak
sa... svakog posljednjeg Cetvrtka

u mjesecu jedan ce od sektora biti
domacin afterwork partyja. Sektori

domacini ¢e nam se tada pred-
stavljati na zabavan i interaktivan
nacin, prezentirajudi pritom klju¢ne
sastavnice svog rada. Ovom prilikom
sve vas pozivamo na prvi takav after
work party - Cetvrtak s Upravlja-
njem ljudskim potencijalima, 24.
ozujka, s pocetkom u 14h.

U ovom podrucju nastavit ¢emo s jos
dobrih praksa poput organiziranja
obilazaka tvornicai posjete djece
zaposlenika kompaniji, ali uvodimo
i nove inicijative poput ,Salji dalje
kava ili ¢aj“ koja ¢e nam dati poticaj
da kontaktiramo svoje kolege s koji-
ma suradujemo, ali se nismo nikada
imali prilike upoznati licem u lice.

Kako bismo povecali kvalitetu surad-
nje medu sektorima, bit ¢e formira-
ni timovi koji ¢e raditi na unaprede-
nju kljucnih poslovnih procesa.

Odnos s nadredenim i sustav
motiviranja, nagradivanja i na-
predovanja

Uspostavljanje sustava traZzenja po-
vratne informacije u obliku periodic-
nog razgovora o poslu i ponasanjima
izmedu nadredenog i podredenog,
razvoj kulture pohvale, nastavak
procesa Zaokret 360 i sustavan ra-
zvoj voditeljskih vjestina u podrucju
motivacije i komunikacije aktivnosti
su kojima ¢emo u narednom raz-
doblju raditi na poboljSanju odnosa
s nadredenim.

Razvoj sustava godisnjih razgovora
postepenim uvodenjem za sve veci
broj zaposlenika, razni motivacijski
paketi i kontinuirani nastavak dobre
prakse natjecaja ,I ja sam Podravkas“
kojim prepoznajemo i nagraduje-
mo izvrsne, aktivnosti su koje ¢e
zasigurno povecati zadovoljstvo u
podrudju sustava motiviranja, nagra-
divanja i napredovanja. (E.G.)

PODRAVRA 11



— RAZGOVOR -

Jia Jess Xufeng, pravni savjetnik u Timu za internacionalizaciju

Podravka ima veliki
potencijal na globalnom trzistu

Prije nesto viSe od pet mjeseci, Podravkinom timu za
internacionalizaciju pridruZila se Jia Jess Xufeng iz Kine.
PruZajudi pravnu podrsku i savjete za poslovanje na
kineskom i novim trziStima, Jess kaZe kako je Podravku
izmedu ostalog odabrala jer je osjetila vizionarstvo i
pozitivnu korporativnu klimu, a §to nam je jos otkrila,
moZete procitati u nastavku.

Jess, kako to da ste izabrali raditi u Podravki i kako
je doslo do Vaseg angazmana ovdje?

Rekla bih zapravo da je do toga doslo gotovo slucajno. Jed-
nom prilikom bila sam na svecanosti na SveuciliStu Sjever
i tamo sam imala cast upoznati predsjednika Uprave
Podravke, g. MrSica i glavnu tajnicu Grupe, gdu Perkovi¢

s kojima sam razgovarala o internacionalizaciji Podravke
i vaznosti proboja na kinesko trziste. Tada mi je g. Mrsi¢
predloZio da razmislim o tome da se pridruzim Podravki
na projektu internacionalizacije, posebice na kineskom
ina novim trZiStima. A zasto sam odabrala Podravku?
Prvenstveno zbog odli¢nog prvog kontakta s g. MrSi¢em

i gdom Perkovic¢. Projekt koji su mi predloZili je vrlo
izazovan i interesantan, a oni su oboje bili vrlo otvoreni
za nove ideje i drugaciji nacin razmisljanja i stekla sam
dojam da u Podravki vlada odli¢na korporativna klima.
Isto tako, vidjela sam velik potencijal Podravkinih proi-
zvoda u Kini i na novim trZiStima. Medunarodna trgovina
iulaganja su moje podrudje rada i vrlo sam optimisti¢na
u vezi realizacije strateSkih planova kompanije.

Sto zapravo radite u kompaniji, koja su vasa zaduze-
nja?

Jos uvijek razmatramo u koje projekte ¢u se aktivno
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ukljuciti. Zasad sam zaduZena za pruZanje potpore na
kineskom trZiStu u smislu pravne pomodi i uskladivanja
stajaliSta s kolegama iz pravne sluzbe, no pripremam se i
za ukljucivanje u druge internacionalne projekte, posebi-
ce na novim trziStima. U narednom razdoblju ¢u provesti
odredeno vrijeme i u drugim sektorima i sluzbama kako
bih dobila jos bolji uvid u poslovanje kompanije.

Kako vidite Podravku, koje su pozitivne strane kom-
panije, a koje mozZda manje pozitivne?

Jos je prerano da bih mogla komentirati pozitivne i
eventualne negativne strane kompanije, bududi da sam
jos nova ovdje i nisam upoznala sve sektore i sluZbe. Kao
pozitivnu stranu mogla bih izdvojiti ono Sto sam dosad
osjetila’, a to je veliki potencijal na globalnom trZistu,
osobito na novim trziStima, imamo visokokvalitetne
proizvode i Jjude koji strastveno pristupaju svom poslu.
Ono na cemu bismo zajedno mogli poraditi jest da svi, ne
samo nekolicina, prije svega razmisljamo globalno i Po-
dravku pocnemo doZivljavati ne samo kao hrvatsku, veé¢
kao internacionalnu kompaniju, a onda da u skladu s tim
pocnemo i brZe i efikasnije poslovati.

Prema Vasem misljenju, kakav je potencijal Podrav-
ke na kineskom trZisStu i opc¢enito u Aziji?
Prehrambeno trZiste u Kini i Aziji je vrlo konkurentno.
Istina, imamo velik potencijal, ali moramo biti spremni
na pravu borbu. Svi veliki internacionalni igraci na tom
su trZiStu prisutni desetlje¢ima. Dakle konstantna evalu-
acija nasih prednosti i nedostataka, izvedivih planova i
rizika je nuZna. Moramo razumjeti kako pojedina trZista
funkcioniraju, ogromne medusobne razlike u filozofiji
hrane kao i sve ostale izazove. Uprava i menadZment
Podravke su vrlo odlucni u provedbi projekta interna-
cionalizacije i mislim da realno imamo dobre Sanse da
nasi proizvodi budu prepoznati i traZzeni na kineskom i
azijskom trZzistu.

Bududi da radite u najvec¢oj prehrambenoj kompani-
ji u Hrvatskoj, kako vam se svida hrvatska kuhinja?
S obzirom da sam pravi gurman i uZivam u hrani, nasto-
jim isprobati Sto viSe novih jela i okusa, Sto zapravo i jest
najbolji dio Zivota u stranoj zemlji. Svida mi se veéina
hrvatskih jela, osobito mediteranska kuhinja, no moram
priznati da vi Hrvati volite slano i ipak mi je draze kad
kuhari koriste mrvicu manje soli nego inace.

Koprivnica je prekrasan grad, potpuno drugaciji od nase
kulture, ali definitivno ima svojih prednosti. Zapravo je
vrlo prakti¢no Zivjeti u ovako malom gradu, sve je blizu i
nadohvat ruke i Jjudi su jako srdacni, iako moram prizna-
ti da malo viSe sadrZaja ne bi Skodilo. (L.K.Z.)
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= LJUDSKI POTENCIJALI -

Ohrabrite se, nadite motiv i dajte
sebi | kompaniji nesto novo

Zaposlenici koji su internim natje-
¢ajem za studij 2012. i 2013. godine
upuceni na formalno obrazovanje,
uspjesno su i zavrsili studij, a oni

su: Darko Kolari¢, tehnolog (IstraZzi-
vanje i razvoj) - Visoko gospodarsko
uciliSte KriZevci, Razlikovni jedno-
godisnji strucni studij Poljoprivre-
da, Naim Ramaj, pravni referent
(Pravna sluZba) - Pravni fakultet
Osijek, Specijalisticki diplomski
strucni studij javne uprave, Tomislav
Mikaci¢, voditelj poslova otpremnis-
tva (Logistika) - Ekonomski fakultet,
Poslijediplomski specijalisticki studij
Pravni i gospodarski okvir poslova-
nja u EU, Jadranka Seles, tehnolog
specijalist (IstraZivanje i razvoj) - PBF,
Poslijediplomski specijalisticki studij
Upravljanje hranom, Andrijana Sa-
pina, istrazivac trzista (Korporativne
i marketin§ke komunikacije) - FER/
Pravni fakultet, Specijalisticki studij
reguliranje trzista elektronickih ko-
munikacija i Melita Bunié¢, direktori-
ca kategorije (Marketing) - Cotrugli,
Executive MBA.

Jadranka Seles: Sve je moguce

uz dobru organizaciju, Zelju za
znanjem i podrsku obitelji
Poslijediplomski specijalisticki studij
»,Food Management“ na PBF-u, u
Zagrebu upisala sam u veljaci 2013.
godine. Obrana zavrSnog rada bila

je netom prije bozZi¢nih blagdana,
odnosno 17. prosinca 2015. pa je

to bio dodatni razlog zbog Cega su
protekli blagdani bili posebno veseli.
Iskreno priznajem, nije bilo lako

uskladiti sve obaveze, ali potvrdu-
jem pravilo da se dobrom organizaci-
jom, Zeljom za znanjem i podrskom
obitelji, moZe sve! Tema zavrsnog
rada odnosi se na optimizaciju
procesa odredivanja roka trajnosti
tijekom razvoja proizvoda primje-
nom prilagodenog prognostickog
matematickog modela. ZavrSetkom
studija, stekla sam zvanje sveucilis-
nog specijalista (univ.spec). Iskustvo
koje nam kompanija nudi dodatnim
obrazovanjem je svakako hvalevri-
jedno, preporucujem ga svima koji
su spremni na daljnje usavrSavanje i
nadogradnju znanja.

Tomislav Mikaci¢: Snaga svake
kompanije su njezini djelatnici
Poslijediplomski specijalisticki studij
»Pravni i gospodarski okvir poslova-
nja u EU“ na Katedri za pravo, Eko-
nomskog fakulteta u Zagrebu upisao
sam 2013. Poslijediplomski speci-
jalisticki rad iz podrudja carinskog
zakonodavstva obranio sam 2015. te
stekao akademsko zvanje Sveucilisni
specijalist ekonomije. Novostecena
stru¢na znanja koristim pri izvrSava-
nju svakodnevnih radnih zadataka
iz podrudja carinskog i vanjskotrgo-
vinskog poslovanja, a umnogome
su doprinijela svladavanju izazova
pri organiziranju i prilagodavanju
carinskog poslovanja naSe kompa-
nije uvjetovanih ulaskom RH u EU.
Motivira me dobar rezultat obavlje-
nog posla ili rijeSenog izazova i za-
dovoljni suradnici, kao i zadovoljni
korisnici usluga moga tima. Sam stu-
dij traZi dodatni angaZzman, dobru
organizaciju raspoloZivog vremena
i poslovno i privatno odricanje. Zato
Zelim zahvaliti svom timu i nadrede-
nima na potpori i pomo¢i da odem
na studij i uspje$no ga zavrsSim.
Svakako, tu je jos i podrska obitelji,
bez koje bi studij bio ,,nemoguca
misija“. Snaga svake kompanije su
njezini djelatnici i pobijediti izazove,

koje namecu konkurencija i trZiste,
moZe se samo znanjem i vjeStinama
koji se moraju stalno unapredivati i
obnavljati.

Andrijana Sapina: Skolovanje
donosi zadovoljstvo i pozitivan
rezultat

Interdisciplinarni poslijediplom-

ski studij upisala sam 2013. Studij

je koncipiran tako da objedinjuje
kolegije i predavanja na tri fakulteta:
Ekonomskom fakultetu, Pravhom
fakultetu i Fakultetu elektrotehnike
iracunarstva, a nositelj studija je
FER koji izdaje zavrsnu diplomu i
stru¢no zvanje Specijalist elektro-
nickih komunikacija. Takvo zvanje i
steCena znanja osobito su korisna u
sektoru u kojem radim, bududi da se
odjel E-komunikacije i odjel Istra-
Zivanje trzista svojom zajednickom
suradnjom oslanjaju upravo na elek-
tronicke komunikacije u kojima je
zastupljenost Podravke sve znacajni-
ja, a svjetski trendovi pokazuju da ce
se klasi¢no komuniciranje znacajno
odmaknuti u sferu elektronickih
komunikacija. Motivacija za zavrsa-
vanje poslijediplomskog studija je
upravo moje radno mjesto. Ulaskom
Hrvatske u EU, kompanija je orijen-
tirana na nova pravila poslovanja.
Moje radno mjesto vezano je na
istrazivanja domacih i medunarod-
nih trzista. Voljela bih da kompanija
prepozna moj rad i moju motivaciju
za unapredenjem poslovanja, §to je
bio motiv za usavrSavanje i pohada-
nje poslijediplomskog studija. Budu-
¢i da postoji potreba za specijalizira-
nim kadrovima specifi¢nih znanja,
poruka za polaznike nekih buduc¢ih
generacija je: ohrabrite se, nadite
motiv i dajte i sebi i kompaniji nesto
novo i nesto viSe u novim znanjima.
Iako skolovanje iziskuje veliki trud

i odricanje, vjerujem da ¢e svima na
kraju donijeti zadovoljstvo i poziti-
van rezultat. (L.L.)

PODRAVRA 13



Lino visebojac u Trilju i Vinkovcima

Odlicha atmosfera na

OS Trilj: Alkar postao Lino vise-
bojac

Kakvo bi to veselje moglo biti u
Sinjskoj krajini, a da u njemu nema
alkara? Pomislio je to medvjedié¢
Lino planirajudi svoj drugi dolazak
u OS Trilj pa je uz legendarnog ru-
kometaSa Petra Metli¢i¢a i ponajbo-
ljeg koSarkasa Splita Srdana Suboti-
¢a, u Skolu pozvao i mladog alkara
Juru Domazeta LoSu. Bio je to pravi
pogodak u sridu, jer je svatko od
850 ucenika mogao pronaci svoj
sportski uzor. Gromko se skandira-
lo trofejnom olimpijcu Peri koji je
pomagao visebojcima u izvodenju
rukometnih penala i prihvatio ru-
kavicu izazova Ivane Grubisi¢ Cabo.
Ogromnu podrsku s tribina imali
su i alkar Jure koji je obecao da ¢e
ve¢ ove godine biti slavodobitnik

i kosarkas Srdan koji je s velikim
osmijehom dijelio savjete ispod
obruca, a koji su na kraju i odmjeri-
li snage s darovitim nogometaSem
Mihaelom Maji¢em. Naravno najvi-
Se se pljeskalo natjecateljima medu
kojima su najuspjesniji bili Ana
Plazibat (¢ak 160 bodova) i Matej

natjecanjima

Kundin (140 bodova). Uz njih boje
Skole na finalu u Koprivnici branit
Ce i talentirana pjevacica Martina
Baki¢, a sve zajedno podrzavat ¢e
ucenici iz 8.c koji su dobili nagradu
kao najbolja navijacka skupina. Iva
Odrljin koja je svoj svijet iz maste
opisala dir]jivim stihovima joS$ ¢eka
odluku stru¢nog Zirija i njihovu
procjenu tko je najbolji Lino pisac u
desetoj sezoni Lino viSebojca. Petar,
Jure i Srdan posebno su nagradili

i Cetrdeset dvoje prvacica Cija lica
su krasile crvene medvjede Sape, a
glave prelijepe Lino krune.

OS Ivan MaZuranié¢ Vinkovci:
Pobjednike ce na finale pratiti
navijaci

Talentirani nogometa$ Marko
Dabro, igrac Fiorentine na posudbi
u mati¢nom klubu Cibalija, vratio
se na poziv medvjedic¢a Lina u svoju
Osnovnu Skolu Ivana MaZuranica

u Vinkovcima. S velikim oduSevlje-
njem docekali su ga njegovi bivsi
nastavnici i sadadnji ucenici kojima
je Marko istinski sportski uzor. U
povratku u Skolske dane pomogli
su mu nesto iskusniji sportski

velikani - viSestruka svjetska rekor-
derka i izbornica Zenske kuglacke
reprezentacije okicene titulom
svjetskih prvakinja Zeljka Orehovec
i rukometa$ Spacve i reprezentacije
BiH Slaven Sijakovi¢.

Uz navijace, medu kojima su se s
mastovitim transparentima isticali
ucenici 3.b te prvaciéi u crveno-bije-
lom kockastom izdanju, za odli¢nu
atmosferu su zasluZne odli¢ne
chearleadersice, spretni izazivaci iz
publike Niko Sarac i Lucija Simle3a,
najbolje maske Lana Vidakovi¢ i
Dora Domacinovi¢ te Ena Cop¢i¢
Ciji je opis bezbriznog djecjeg svi-
jeta ganuo sve prisutne. I nadasve
sportasi koji su s velikim Zarom i

s puno pobjednickog duha pucali
na gol, trcali, skakali u dalj, vukli
uZe. Vidjelo se to i na bodovnoj

listi na kojoj je uz ime Ive Tuceka,
pobjednika u konkurenciji djecaka
pisalo 160 te uz ime najbolje kod
djevojcica, a to je bila Tea Kajki¢,
140 bodova. Ozbiljno konkuriramo
za pobjednicka postolja u finalu
najavili su vinkovacki viSebojci koje
¢e u Koprivnici pratiti i autobus
navijaca. (J.L.)
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Pocela druga
sezona Lino
visebojca u BiH

OS Ivan MaZurani¢ Tomislav-
grad: Natjecanje u kreativnosti,
navijanju i sportu

Svih 1.310 djecaka i djevojcica

iz centralne i podrucnih Skola u
sastavu OS Ivan MaZurani¢ u Tomi-
slavgradu pretvorilo je svoju $kolu
u Linograd mastovitim likovnim ra-
dovima, transparentima i maskama
kojima su zadivili sve goste i orga-
nizatore Lino visebojca. Energijom
i emocijama oblikovanim srcem,
otvorena je druga sezona projekta
Podravke i Sportskih novosti u
Bosni i Hercegovini.

Djeca iz cijele Skole, zajedno s
roditeljima i nastavnicima Skole,
uZivala su u prvom Lino viSebojcu u
Tomislavgradu, a sportske zvijezde
Ana Zaninovi¢, svjetska prvakinja

u taekwondou te Jozo Spiki¢ i Ivan
Krstanovi¢, nogometasi NK Siroki
Brijeg, su se druZili sa Skolarcima

i doprinijeli su sjajnom ugodaju u
dvorani.

Najbolji literarni rad napisala je
Kristijana Sladoja, iz VI. razreda,
koja je poZeljela viSe ljubavi, sre¢e
i druZenja. Najbolje maske bile su
Lino kapice odjeljenja V.d, najbolji
transparent osmislili su i realizirali
ucenici IX.a a najbolji navijaci su
ucenici VI.a. Ukupni pobjednici
Lino viSebojca su Ante Budimir i
Marija Krstanovic¢ sa po 140 bodova.
Osnovna Skola ,Ivan MaZuranic¢“ i
Tomislavgrad bili su odli¢ni do-
macini prvog ovogodisSnjeg Lino

.

viSebojca u koje je ukljuceno 12
osnovnih Skola u 11 gradova Bosne i
Hercegovine.

Prva osnovna Skola Bréko: Kisici
s Lino viSebojcima proslavili
rodenje male Eleonore
Gradonacelnik Brékog, Anto Domic
i potpredsjednik Olimpijskog ko-
miteta Bosne i Hercegovine SiniSa
Kisi¢, otvorili su Lino viSebojac u
Prvoj osnovnoj Skoli u Br¢kom, po-
drZani raznobojnim konfetama bije-
lih, Zutih, plavih, zelenih i crvenih
navijackih timova. Njihove tople
pozdravne rijeci oznacile su poce-
tak veselja i zabave na tribinama i
na terenu gimnazijske dvorane u
Brckom. ViSe stotina transparenata,
maski i drugih navijackih rekvizita
pripremali su ucenici u danima
pred viSebojac, a sjajnim nastupom
u revijalnom dijelu programa pred-

Anchle
Vot 85

stavili su se ¢lanovi ritmicke grupe
Iskrice kao i Nedica Mijajilovi¢, koja
je svojom izvedbom pjesme ,Kora-
ke ti znam* ocarala publiku i goste
te izborila direktan odlazak na fina-
le Lino viSebojca u Koprivnicu.
Najbolji literarni rad napisala je
Tanja Rasi¢, najbolju masku imala
je Anja Beki¢, a najbolji navijaci

su ucenici petih razreda. Ukupni
sportski pobjednici Lino viSebojca
su LjubiSa Cvijanovi¢ sa 150 bodova
i Anja Todorovic¢ sa 130 bodova.
Djeca iz cijele skole, zajedno s ro-
diteljima i nastavnicima uZivala su
u Lino viSebojcu, a sportske odboj-
kaSke zvijezde, nekadasnji ucenici
ove osnovne 3kole, Sini3a i Zarko
Kisi¢, dozivjeli su neubicajenu i
nezaboravnu proslavu rodenja male
Eleonore, prve Zarkove kéeri. Preko
1.200 osnovaca slavilo je sport, krea-
tivnost i prinovu s Kisi¢ima. (J.L.)
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Sanela Hasani¢, koordinatorica
unapredenja prodaje Podravka d.o.o.
Sarajevo

Uspjeh, velika
sreca i radost
je raditi za ovu
kompaniju sa
srcem

- 1JA SAM PODRAVKAS -

Sanela je jedna od dobitnica u natje-
¢aju ,I ja sam Podravkas®, a nagradu
joj je urucio direktor Podravke d.o.o.
Sarajevo Milan Sarlija, na nedavno
odrZanoj prodajno-marketinskoj
konferenciji u Zenici.

»Zahvaljujem kolegama koji su me
nominirali i dali svoj glas i ja se
nadam da ¢u u buduénosti njihovo
povjerenje opravdati. Dobivena
nagrada i priznanje znace mi mnogo,
jer sam dobila jo$ ve¢u motivaciju
i Zelju za daljnjim radom i usavr-
Savanjem®, rekla je Sanela koja je
u Podravki zaposlena proteklih 13
godina.

»Pocela sam raditi na mjestu unapre-
divaca prodaje. Od 2005. godine do
danas sam na radnim zadacima Ko-
ordinatora za unapredenje prodaje.
Ovo radno mjesto obuhvaca orga-
nizaciju akcija uz prim, animacija,
degustacija i ostalih evenata, rad
s unapredivacima i hostesama, ali
usko sam vezana i s radom trgovac-
kih predstavnika. Uz to, obavljam i

kontrolu PM, snimanje cijena i osta-
lih zadataka koje dobivam od svojih
voditelja. Moj posao je jako dinami-
¢an i nikada nisam na istom mjestu.
Kroz ovaj posao obisla sam mnoge
gradove i upoznala jako puno ljudi,
Sto sam sigurna da u nekom drugom
poslu ne bih uspjela. Kroz edukacije
koje organizira Podravka, imala sam
priliku upoznati i kolege s drugih tr-
ZiSta koji obavljaju ovakav ili slican
posao, Sto mi je posebno drago jer
smo razmijenili miSljenja i iskustva.”
Inace, Sanela je supruga i majka
dvije djevojke od 16 i 20 godina, au
slobodno vrijeme voli putovati i upo-
znavati nove ljude i njihove kulture.

»,Hobi i zadovoljstvo mi je kuhanje,
kolaci naravno. Uspjehom smatram
sve ono Sto sam stekla kroz Zivot.
Prvenstveno, to je moja obitelj koja
mi je potpora, a takoder sam i ja
njima. Uspjeh je u ovom teSkom vre-
menu imati prijatelja, a ja ih zaista
imam mnogo. Uspjeh, velika sreca i
radost je i raditi za ovu kompaniju
sa srcem.” (I.L.)

dr.sc. Franjo Markovi¢, dr.med.vet.,
voditelj trzista u Belupu

Poslove i hobije
prilagodavam
prioritetima

Dr.sc. Franjo Markovi¢, dr.med.vet.
nagradeni je Podravkas, a prizna-
nje kolega i kompanije dozivljava
posebno emotivno, naglasavajuci
svoju srecu i zadovoljstvo:
~Priznanje za doprinos uspjehu nase
kompanije ukazuje da su suradni-
ci i poslodavac zadovoljni mojim
radom i zalaganjem i sve Sto radim
viSe od desetljeca za naSu tvrtku po-
prima pravi smisao. Sreca je utoliko
veca Sto su u odlucivanju sudjelova-
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li brojni ocjenjivaci i ¢injenica da su
prijedlog za dodjelu priznanja slali
upravo kolegice i kolege s kojima
radim. Vjerujem da je vrijedno
doprinositi tvrtki o kojoj ovisi egzi-
stencija moje obitelji, a tako dopri-
nosim i opéem dobru koje povratno
utjece na sve nas. Osim toga, vjeru-
jem u iskonsku ljudsku dobrotuiu
buduénost u kojoj ¢e svi ljudi Zivjeti
sretno i zadovoljno.“ Inace, diplomi-
rao je na Veterinarskom fakultetu
SveuciliSta u Zagrebu 1997. godine
te magistrirao 2001. godine.
,Promoviran sam u doktora znanosti
iz podrud¢ja biomedicine i zdravstva
2006. godine, a 2011. godine izabran
u znanstveno zvanje znanstveni
suradnik u znanstvenom podrudju
biomedicine i zdravstva.”
Uz kvalifikacijske radove, dr.sc. Fra-
njo Markovi¢ objavio je 15 znanstve-
nih radova i sudjelovao u istraZiva-
njima u 5 znanstveno-istrazZivackih
projekata. Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta imenovalo ga
je 2012. godine za predstavnika u
Upravnom vijec¢u Visokog gospo-
darskog ucilista u KriZevcima ¢iji
je i danas ¢lan. Od 2005. do 2015.
godine radio je kao stru¢no-komer-
cijalni suradnik u Belupu, a od tada

je voditelj:
»Dolazak u Belupo inspiriran je
trajnom Zeljom da Zivim i radim
u Koprivnici te da svojim radom
doprinesem ovoj regiji. Uz tu Zelju,
fakultetsku izobrazbu i biomedi-
cinsku nadogradnju, Belupo je bio
moj najbolji izbor. Uz posao koji
volim raditi i vrlo dobre rezultate
koje sam postigao u proteklom
razdoblju, znanstveni rezultati
koje sam ostvario sudjelovanjem
na znanstvenim projektima, izbor
u znanstveno zvanje znanstveni
suradnik u znanstvenom podruc-
ju biomedicine, smatram svojim
najveéim poslovnim uspjehom.
Inace sam suprug i otac dvoje djece
u dobi 8 i 12 godina. Slobodno
vrijeme volim provoditi u prirodi,
a u posljednjih nekoliko godina,
nastojim sa suprugom proizvoditi
zdravu hranu. Narocito me zanima
ekoloska proizvodnja voca i povrca,
ali i zdrava hrana koja se nalazi
na trzistu. Uz poslove u voénjaku,
volim i¢i i u ribolov. Svoje poslove
i hobije prilagodavam prioritetima,
a to je moja obitelj. Volio bih uz
sve ostalo viSe Citati i suradivati u
znanstvenom radu, ali za to ima sve
manje vremena. (I.L.)



Koprivnica i
Podravka - moj
drugi dom

Danijelina karijera u Podravki zapo-
Cela je prije 20 godina u Koprivnici,
a 1999. godine sa suprugom i kceri
Sarom vratila se u rodni Vukovar i
nastavila raditi u predstavnistvu Po-
dravke u Osijeku na radnom mjestu
referentice.

Kada sam 1996. godine sa suprugom

— 1JA SAM PODRAVKAS -

dosla u Koprivnicu, moj rodni Vuko-
var bio je okupiran. Poceci rada u
Podravki bili su u ,,Zlatki“ i ovom
prilikom zahvaljujem Ilinki Milas
na ukazanom povjerenju. Nakon
toga, dobila sam priliku biti tajnica
u sektoru Prodaje RH, gdje sam ra-
dila s divnim ljudima punim strplje-
nja i razumijevanja pa im od srca
zahvaljujem. Koprivnica i Podravka
postale su moj drugi dom, za koji
me i danas veZu predivne uspome-
ne, kumstva i prijateljstva. Danas,
nakon 20 godina rada s pozicije
viSeg referenta u prodaji, mogu reci
da izuzetno volim posao koji radim
jer je dinamican, kreativan i uvijek
iznova zanimljiv. Svakodnevno je u
fokusu veliki broj informacija i za-
dataka koje treba proslijediti na te-
ren prodajnoj operativi ili centrali.
Ono §to me iz dana u dan ispunjava
je prije svega ljubav prema poslu
koji radim i svakako ljudi koji su
glavni kotaci cijelog procesa proda-
je. Zato sve i funkcionira savrSeno,
jer svi zaposleni diSu kao pravi tim
kao Sto je to na regiji Slavonija.

Sto vas veseli u svakodnevnom
poslu?

Vesele me svakodnevni kontakti s
dragim ljudima na terenu i centrali,
ali me rastuzuje cinjenica kako su ti
kontakti samo telefonski. Smatram
da bi trebalo nastaviti nekadasnju
dobru praksu druZenja Podravkasa
na korporativnim igrama kako bi

se kompanija i svi zaposleni bolje
upoznali.

Na koji nacin provodite slobodno
vrijeme?

Kao i svaka zaposlena majka
nastojim biti maksimalno organizi-
rana kada su u pitanju posao, kuca,
djeca i druge privatne obaveze. Od
slobodnog vremena kojega je mo-
ram priznati malo, najbitnije mi
je vrijeme provedeno s moje troje
prekrasne djece Sarom, Lukom i
Dorijanom, jer oni su moji veliki
ucitelji, iskreni sugovornici i uvijek
isijavaju pozitivnu energiju. Kad
obveze i tempo dopuste, nastojim
naci vremena za dobru knjigu i film.
Zelim istaknuti da mi ovo priznanje
puno znadi, jer lijjepo je znati da ko-
lege cijene i prepoznaju svu ljubav,
trud i energiju koju ulaZzem u sve
Sto radim. (L.L.)

Davor Zagorac, visi referent u sektoru
Outsourcing

Svaki projekt je
poslovni uspjeh

Davora Zagorca su na natjecaj nomi-
nirali suradnici, kojima je iskreno
zahvalio, a ovo priznanje smatra
dokazom da je prepoznat njegov
rad i predanost poslu, koji uspjesno
obavlja i time doprinosi i uspjehu
nase kompanije. Inace, Davor je visi
referent u sektoru Outsourcing u
sluzbi Vlastiti brendovi. U Podravki
je poceo raditi 2005. godine u sluzbi
Upravljanja komercijalnim partner-

stvima koja je kasnije spojena u sluz-
bu Nabave, a nakon toga izdvojena u
sektor Outsuorcing.

Lunutar sluzbe Vlastiti brendovi tra-
Zim potencijalne poslovne partnere
u usluznoj proizvodnji, izradujem
ugovore i organiziram proizvod-
nju, odnosno osiguranje potrebnih
sirovina i ambalaZe za proizvodnju
te organiziranje prijevoza i doprema
gotovog proizvoda do nasih skladi-
Sta. Posao je kompleksan i u radu
komuniciram s puno ljudi unutar
drugih sluzbi, pri cemu je najvaznija
dobra komunikacija, medusobno ra-
zumijevanje i suradnja svih ukljuce-
nih sluzbi. Specificnost mojeg posla
je da iziskuje punu angaZiranost i
koncentriranost, gdje nema Sablon-
skog rada, niti monotonije. Stalno
se javljaju neke nove situacije koje
traZe dodatni angazman i savjestan
rad pa stoga svaki uspjesno zavrsen
projekt smatram poslovnim uspje-
hom. Ipak, najvedi poslovni uspjeh
je ¢injenica da radim u zdravom
okruZenju, da se konstantno na-
dogradujem novim saznanjima te
povjerenju koje su mi dali nadrede-

ni. Pozitivni odjeci mogu se mjeriti
i zadovoljstvom vanjskih poslovnih
partnera. Cinjenica uspjeha je i da
me moje poslovno okruZenje na
razini kompanije prepoznalo, dodi-
jelivsi mi ovo priznanje.
Ima li neSto Sto biste promijenili u
radnoj okolini?
»Kako Jjudi razlic¢ito shvacaju i pri-
stupaju poslu, u slucaju da to mogu
— korigirao bih vrednovanje osob-
nog zalaganja te nastojao posteno
nagraditi one koji se bezrezervno
daju u poslu, pomazu kolegama,
imaju korektan osobni odnos u
smislu postovanja i kulture ophode-
nja. Promjene su uvijek dobrodosle,
posebice ako rezultiraju poStenjem i
ispravnoscu.”
O slobodnom vremenu Davor kaZe:
~Bududi da sam komunikativna
osoba i volim ljude, okruZen sam
velikim brojem prijatelja. Vrijeme
provedeno s njima za mene pred-
stavlja dodatni poticaj, kao i cinje-
nica da mogu nekome pomodi i da
se dobro — dobrim vraca, a voZnja
biciklom, plivanje i duge Setnje moj
su izazov.” (L.L.)
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— COOLINARIKA -

Bajkovit
uskrsni stol

Za stolom, posebno onim blagdanskim, ne uZivamo
samo u hrani, ve¢ i u njenoj prezentaciji i dekoracijama.
Stoga ovog Uskrsa osim jelima i slasticama, svoje ukuca-
ne i goste odusevite i blagdanskim stolom s masStovitom
uskrsnom pricom u kojoj glavnu ulogu imaju Sarene
pisanice i drugi veseli uskrsni simboli.

Ovaj Uskrs svoje ukucane i goste iznenadite i oduSevite
ne samo biranim i finim slanim i slatkim jelima, vec¢ i
mastovitom dekoracijom svojeg blagdanskog stola.

Primjerice, jednostavan, a efektan ukras za uskrsni stol
je poveca staklena zdjela ili staklenka, etaZer za kolace
ili pak veca kartonska kutija za jaja, ispunjena pisani-
cama koje mozZete kombinirati i s cupcakesima, ¢oko
figuricama i cvijecem.

Na sredini stola lijepo ¢e izgledati i "starinska" drvena
ili metalna kutija s manjim rascvjetalim loncanicama ili
(i) zac¢inskim biljem ili primjerice koSarica s pisanicama
sloZenim na velikoj glavici zelene salate ili s vezicama
proljetnog povréa, rotkvica ili mladog luka.

Uzdahe ¢e sigurno izmamiti i razlicite jestive, slatke i
slane kreacije, stalak s raskoSnom tortom s uskrsnim de-

korom ili pak pladanj s tradicijskim kola¢ima, posebno
pincama i pletenicama s pisanicama ili kuglofom (ukra-
site ga preljevom od Secera u prahu i limuna posutim
uSecerenim ljubicicamal).

Na stolu su dobrodosle i velike zdjele zelene ili vo¢ne
salate, koje u skladu s rascvjetalim blagdanom prije
sluZenja izdasno pospite jestivim proljetnim cvjeti¢ima,
tratincicama, ljubi¢icama i mac¢uhicama.

K tome, goste ¢e odusSeviti i male dekoracije, sloZene

na tanjuru ili uz tanjur, posebno ako ih poslije mogu
ponijeti kudi. U tu svrhu pisanice, cokoladne figurice
(moZete im odstraniti i Sareni papir!) te razlicite domace
ili kupovne prigodne slastice gostima ,,servirajte“ na
tanjuru s grancicama rascvjetale vocke ili na lijjepim
listovima salate ili kelja.

Pisanice moZete posloZiti i u ¢aSe, na podlogu od bijelog
ili smedeg Secera te Sarenih bomboncic¢a ili u Salice na
malo kupovne papirnate zelene trave. Kako je Uskrs
zbog svoje proljetne razigranosti i Sarenila kao stvoren
za jednostavne ali efektne dekoracije koje mogu nastati
doslovno u zadnji ¢as, maStovite uskrsne ideje potraZite
na Coolinarici ili na YouTubeu.




Socéna janjeca rebarca

Sastojci (za 4 osobe):

1 kg janjecih rebaraca (u komadu)

4 veca krumpira (4x150g)

100 g cheddar sira

1 Zlica Meda bagrem Podravka

50 ml maslinovog ulja

2 7li¢ice Dimljene paprike Podravka

1 Zli¢ica Ce$njaka u prahu Podravka

1/ Zli¢ice Chilija s krupnom soli Podravka
Sol, Crni papar mljeveni Podravka

Za umak: 200 g kiselog vrhnja

2 Zlice Hrena Podravka

2 Zlice svjeZeg nasjeckanog kopra
Sol

U maslinovo ulje umijeSajte med, dimljenu papriku,
cesnjak u prahu, ¢ili, malo soli i papra.

U posudu za pecenje stavite meso i dobro ga premazite
pripremljenom mjesavinom. Pokrijte folijom i pecite na
200 °C oko 1h.

Krumpir u Jjusci kuhajte u kipucoj posoljenoj vodi 25-30
minuta. [zvadite ga, zareZite po duZini, pa u rupu stavite
na prutice narezani sir.

S janjetine uklonite foliju, pored nje posloZite kuhani
krumpir i pecite jo§ 20-30 minuta ili dok meso ne dobije
lijepu boju.

Janjetinu posluZite uz peceni krumpir preliven hrenom
pomijesanim s kiselim vrhnjem, koprom i malo soli

Vrijeme Pripreme: 9o minuta
SloZenost: jednostavno.

Paketi¢i Sunke u
lisnatom tijestu

500 g lisnatog tijesta

400 g Sunke Podravka

3 zlice Hrena Podravka

125 g sirnog namaza

2 7lice narezanog svjeZeg vlasca
1 Zumanjak, 1 Zlica mlijeka, Sol

lako se s uskrsnim jelima ne treba igrati, to ne znaci da se ne
mozete zabaviti ukrasavanjem svog stola - nudimo vam zato
nekoliko novih ideja za tradicionalna uskrsna jela i uputa za
izradu brzih, jednostavnih i lijepih dekoracija za vas uskrsni stol.

Vise recepataiideja za dekoracije ¢eka vas na
, svratite!

Rotkvice i mladi luk za posluZivanje

Sunku nareZite na duZe $tapice debljine 2 cm i Sirine
oko 4 cm.

Hren pomijesajte sa sirnim namazom i vlascem.
Lisnato tijesto tanje razvaljajte. Pruti¢e Sunke s jedne
strane premaZzite pripremljenim hrenom.

Jedan po jedan pruti¢ namazane Sunke sloZite na lisnato
tijesto, zamotajte ih i premaZite Zumanjkom pomijeSa-
nim s mlijekom i malo soli.

Na lim za pecenje obloZen pek papirom rasporedite
napunjene paketice i pecite u peénici zagrijanoj na 200
°C 20 minuta.

Uz Sunku u lisnatom posluZite pecenu rotkvicu i mladi
luk ili salatu po Zelji.

Savjet: Namazane prutice Sunke na lisnato tijesto slaZite
s namazanom stranom prema dolje.

Vrijeme Pripreme: 30 minuta
SloZenost: jednostavno

Francuska salata

Sastojci (za 6 osoba):

400 g krumpira, 250 g mrkve

1 limenka Graska Podravka (420 g)
100 g Kiselih krastavaca Podravka

1 Zlic¢ica Senfa Podravka

Sol, Crni mljeveni papar Podravka
200 g majoneze

300 g kiselog vrhnja

Krumpir skuhajte u ljusci. Kuhani krumpir ogulite,
ohladite i nareZite na kockice. Isto tako ogulite mrkvu,
skuhajte u posoljenoj vodi, ohladite i nareZite na kocki-
ce iste velicine kao krumpire. Grasak ocijedite i isperite.
U posudu stavite krumpir, mrkvu i grasak. Dodajte kra-
stavce narezane na sitne kockice.

Senf, sol, papar, majonezu i kiselo vrhnje pomijesajte.
Prelijte preko narezanog povrca i sve dobro promijesajte.
Salatu ostavite da se dobro ohladi, a zatim ju posluZite.

Savjet: Francuskoj salati moZete dodati i jabuku nareza-
nu na kockice, dati ¢e joj svjeZinu i poseban okus.

Vrijeme pripreme: 40 minuta i vrijeme hladenja.




- BELUPO -

Okrugli stol ,,Doktori
znanosti: kljucni faktor brzeg
gospodarskog oporavka?”

U sklopu Simpozija studenata dok-
torskih studija organiziran je okrugli
stol ,,Doktori znanosti: klju¢ni fak-
tor brzeg gospodarskog oporavka?“
u zgradi Kemijskog odsjeka Priro-
doslovno-matematickog fakulteta.
Povod odrZavanja Simpozija je 140
godina organiziranog znanstvenog

i nastavnog rada iz prirodoslovlja i
matematike na SveuciliStu u Zagre-
bu te 70 godina Prirodoslovno-mate-
matickog fakulteta.

Dr. sc. Mladen Litvié, dipl. ing. kemi-
je, rukovoditelj u sektoru Upravlja-
nja kvalitetom, kao predstavnik Be-
lupa, jedan je od sudionika okruglog
stola u kojemu su sudjelovali i pred-
stavnici hrvatskih tvrtki s kojima

su doktorski studiji PMF-a povezani.
Prof. dr. sc. Dubravka Hranilovi¢,
prodekanica za znanost i doktorske
studije PMF-a, moderirala je okrugli
stol zajedno s prof. dr. sc. Miljenkom
Simpragom, prorektorom za inovaci-
je, transfer tehnologije i komunika-
cije Sveucilista u Zagrebu.

Tvrtkama trebaju strucnjaci s ba-
zi¢nim znanjem, fleksibilnoséu i
inovativnoséu

Rasprava okruglog stola dala je
nekoliko zakljucaka. Prilagodavanje
doktorskog programa koji bi bio u
skladu s potrebama tvrtki jako je
tesko ostvarivo zbog toga Sto se po-
trebe tvrtki mijenjaju. No, ono S§to se
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ne mijenja je potreba za kvalitetnim
ljudima. Tvrtke su zainteresirane za
stru¢njaka koji ¢e imati nekoliko
dimenzija, a to su osnovno bazi¢no
znanje, fleksibilnost i inovativnost.
Stoga je ideja da se u projekte unu-
tar industrije ukljuci doktorande

te bi im se na taj nacin osiguravala
nova radna mjesta. Takva suradnja
dovela bi do obostrane koristi. Na
taj argument se nadovezuje prof.
Simpraga navode¢i kako bi se
trebalo, osim istraZivaca na doktor-
skim studijima, poticati i studente
da se kreativno i inovativno izraze i
pripremaju u smjeru gospodarstva
tijekom preddiplomskih i diplom-
skih studija. Kao primjer predlaZe da
laboratoriji farmaceutskih tvrtki po-
stanu i nastavne baze za doktorande,
ali i za studente preddiplomskog i
diplomskog programa.

Dr. Litvi¢ je predloZio stratesko osu-
vremenjivanje Curriculuma poslije-
diplomskih studija kako bi stecena
znanja bila primjenjiva u industriji
te osiguravanjem olaksica za poslije-
diplomske studije.

Odrzivost zdravstvenog, ali i gos-
podarskog sustava zemlje dolazi
iz snaZenja domace proizvodnje
Cinjenica da je farmaceutska indu-
strija prepoznata kao pokretac pri-
jeko potrebnog gospodarskog rasta,
na tragu je viSegodisnjih nastojanja
da kreatorima gospodarske politike
ukaZemo da stabilnost i odrZivost
zdravstvenog, ali i gospodarskog
sustava zemlje dolazi iz snaZenja
domace proizvodnje, a posljedi¢no
tome i domace potraznje/potrosnje.
NaZalost, u praksi, tomu zasad nije
tako. Domaca farmaceutska indu-
strija danas ima manje od 30 posto
udjela na trzistu RH, a u dosadas-
njim sniZenjima cijena participirala

je nerazmjerno svom trziSnom
udjelu (dvostruko veéi omjer od svog
trziSnog odjela, ¢ak 67 posto).
Farmaceutska industrija u Hrvatskoj
danas zapoSljava 4.500 ljudi, od Cega
je viSe od 34,2 posto visokoobrazova-
nog kadra. Kada tu brojku usporedi-
mo s postotkom visokoobrazovanih
na razini Hrvatske, koji iznosi nesto
vise od 15 posto, razvidno je da se
strateSkim percipiranjem i poti-
canjem ove industrije, uz uvjet da
obrazovni sustav prati potrebe indu-
strije, direktno doprinosi i budu¢em
rastu u broju visokoobrazovanih u
Hrvatskoj.
Doktorati su motor ideja, ali fa-
kultetima nedostaje doza biznisa
»,Belupo ima mlade ljude koji bi htjeli
na postdiplomski studij, a s obzirom
na to da je Skolarina skupa, rjesenje
vidim upravo u financijskom tro-
kutu, sumi nacionalnih i europskih
fondova te Belupova budZeta“, navo-
di dr. Litvi¢. U Belupu radi 8 doktora
kemijskih znanosti te jedan doktor
veterinarske medicine. U tijeku su
doktorski studiji za dva doktora
kemije te Cetiri doktora Prehrambe-
no-biotehnoloskog fakulteta. Prema
rije¢ima dr. Litvi¢a, postoji dobro ra-
zvijena suradnja Belupa s Farmaceut-
skim fakultetom i Institutom Ruder
Boskovi¢. No dr. Litvi¢ upozorava da
je najvedi problem komunikacije iz-
medu industrije i fakulteta u smislu
da su ,fakulteti koncentrirani na vla-
stitu istrazivacku praksu koja se ne
poklapa s interesima industrije“ te
nadodaje kako ,fakulteti su previSe
zatvoreni, nisu dovoljno fleksibilni
za rjeSavanje eventualnih problema
koji se pojavljuju u tvrtki.“ Prema
dr. Litvi¢u doktorati su motor ideja,
ali ono Sto nedostaje fakultetima je
doza biznisa. Bez industrije nema
znanosti i znanstvenog razvitka. (r)



— SPORT -

13. Medunarodni turnir ,Zlatni pijetao 2016.”

25 medalja hrvac€ima
Podravke

Na 13. Medunarodnom turniru Grada Koprivnice za
djevojcice, mlade i starije djeCake u hrvanju slobodnim i
gréko-rimskim nacinom ”Zlatni pijetao 2016.” najuspjes-
niji su s 25 osvojenih medalja bili hrvaci Podravke. Na
turniru je nastupilo ukupno 418 natjecatelja iz 31 kluba
iz Hrvatske, Madarske, Slovenije, Ukrajine, Makedonije
i Slovacke.

Priznanje za najboljeg Podravkinog
hrvaca, odnosno hrvacicu
pripalo je Valentini BelusSi¢ koja

je osvojila zlato u kategoriji
kadetkinja do 56 kilograma.

Podravka je odnijela i uvjerljivo prvo mjesto u ukupnom
poretku svih dobnih skupina. S ukupnih 317 osvojenih

bodova nadmasili su drugoplasiranu Slatinu za cak 117.
Treci Sesvetski Kraljevec osvojio je 184 boda. Vodeni
trenerima Miroslavom i Lukom Mihalcem, Renatom Be-
govicem, Sasom Spremom i Ivanom Lon¢ari¢em, ukupno
69 Podravkasa osvojilo je Sest zlatnih, pet srebrnih te 14
broncanih odlicja. Nagradu za najatraktivnijeg hrvaca
turnira, primio je Ukrajinac Stupakov Volodymyr, osvo-
jivsi prvo mjesto u konkurenciji mladih djecaka do 40
kilograma. ,,Zahvaljuju¢i mnogobrojnim sponzorima
koji iz godine u godinu prepoznaju kvalitetan rad kluba,
ovogodisnje izdanje jos je jednom potvrdilo glasine iz
hrvackih krugova kako je ovo jedan od najjacih turnira
za djecake u Europi®, rekao je tajnik HK Podravke Vedran
Blazekovi€. (1.L.)

NK SLAVEN BELUPO

Sumnijivi penal
odlucio utakmicu

Pred petstotinjak promrzlih gledatelja na koprivnic-
kom Gradskom stadionu nogometasi Slaven Belupa ni

u tre¢em medusobnom susretu ove sezone nisu uspjeli
pobijediti Split. U zanimljivom dvoboju pobjedu gostima
donio je bivsi Farmaceut, Petar MiSi¢, pogotkom iz sum-
njivog kaznenog udarca. U 68. minuti desio se klju¢an
dogadaj na utakmici. Arroyo bio u akciji, pokusao je

centrirati s lijeve strane, ali je lopta napucala Edsona,
prvo u tijelo, a zatim i u ruku. Sudac Bebek dosudio je
sumnyjivi kazneni udarac koji je izazvao burne reakcije
publike i domacih nogometasa.

»Gledao sam dvije razli¢ite utakmice. Do penala smo mi
bili ti koji su dominirali, gdje Split nije imao ni jednu
ozbiljniju priliku. Imali smo neke polusanse, ali taj je-
danaesterac nas je jednostavno poremetio i nakon toga
nam je bilo izuzetno teSko igrati i, naZalost, nismo se
uspjeli vratiti.“, komentirao je nakon susreta trener Sla-
ven Belupa Zeljko Kopi¢ Sumnjivi kazneni udarac nije
htio komentirati. Ovim porazom Slaven Belupo ostao
je na 7. mjestu sa 27 bodova, tri viSe od osmoplasiranog
Osijeka i pet viSe od devete Istre. (B.F.)

Srebro i bronca za
kuglace Podravke

Prvenstvo parova Koprivnicko-kriZzevacke Zupanije u ku-
glanju za muskarce odrZano je na koprivnickoj Kuglani
gdje je nastupilo je 14 parova.

U konkurenciji drugoligaSa Koprivnice i Granicara iz
Durdevca te treceligasa Zeljeznicara Koprivnica, Elektre
iz KriZevaca i Podravke, Podravkasi su postigli odlican
uspjeh, osvojili su dvije medalje - srebro i bronca.

Prvo mjesto osvojio je par Granicara iz Durdevca Zdrav-
ko Voksan (582) i Antun Bionda (572) srusivsi ukupno
1154 ¢unja. Drugo mjesto osvojio je par Podravke Zlatko
Betlehem (608) i Josip CiZmeSija (540) s ukupno sruse-
nih 1148 ¢unjeva. Tre¢e mjesto osvojio je takoder par

Podravke Marijan Cesi (566) i Boris Ivanis (534) s ukupno
srusenih 1100 ¢unjeva.

Prva dva para stekla su pravo na daljnje natjecanje Regi-
je sjever koje Ce se odrZati u Bjelovaru. (B.F.)
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— OBAVIJESTI -

Jelovnik za ozujak i travanj 2016. godine

21.03.2016. ponedjeljak Varivo grah s kiselom repom, hamburger
22.03.2016. utorak Purecdi paprikas, tijesto, salata

23.03.2016. srijeda Pecena svinjetina, dins.Kkis.zelje, krumpir slani
24.03.2016. Cetvrtak Pecenica, restani grah, salata

25.03.2016. petak Pohani osli¢, krumpir slani, salata

29.03.2016. utorak Varivo mahune, hrenovke, voce
30.03.2016. srijeda Junetina na lovacki, tijesto, salata
31.03.2016. cetvrtak Pileci paprikas, pirjana riza, salata
01.04.2016. petak Cufte u rajcici, pire krumpir, kola¢

Oglas za prodaju
rashodovanih vozila

Na osnovi statuta poduzeca Podravka d.d. objavljuje se
prodaja rashodovanog motornog vozila putem

JAVNE PRODAJE-ZATVORENIM PONUDAMA
30 dio asortimana
.o . 0
Dana 22.03.2016.g. u pI‘OStOI‘l_]ama Van_]SkOg transporta, od 30& dio asortimana

Delekovecka cesta 9, Koprivnica u 12.00 sati. Ponude se do 50% ”I A‘ o
primaju do 11.30 sati u uredu Vanjskog transporta & qd|dqs
tenisice

(Milan Kuparic). tenisice

0204 ¢ Ofior |
- Marka i tip vozila: Renault MASTER; vrsta vozila: ',tq do 0/: S

TERETNO, Inv br.: 613950, God proiz.: 2002., stanje 30% r|eker dioasortimana
vozila: ISPRAVNO, Pocetna cijena: 7.200,00 kn dio asortimana S
Vozilo se moZe razgledati 22.03.2016. u dvoristu V.tran- D ] eéj e 300 Zenékle 50%
sporta, Delekovecka cesta 9, Koprivnica (Milan Kupari¢, ma jl ce - dsloaas !?nmag e

Josip Gali¢) od 8.00 do 11.00 sati.

Pravo nadmetanja imaju sve pravne i fizicke osobe koje
uplate jamcevinu u iznosu 10% pocetne cijene. Vozila
se prodaju po nacelu <VIDENO-KUPLJENO> bez prava na
naknadne reklamacije.

Porez i sve troSkove prijenosa snosi kupac (25%). Kupac
koji je u nadmetanju kupio vozilo, duzan je isto platiti O Opaticka bb, Koprivnica, mob. 091/1644-003

i preuzeti u roku tri dana od odrzanog nadmetanja. Na- e Ulicabana J. Jelacica 3, Krizevci, mob. 091/1644-005
kon toga roka, a u slucaju da kupac odustane od kupnje,
gubi pravo na povrat jamcevine.
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Otkrijte novi skriveni pojam

Najsretnija u rjeSavanju skrivenog pojma — mrvice, perlice u prosloj krizalj-
ki je Ruza Pintari¢, radnica u Danici kojoj je komisija iz Korporativnih i
marketinSkih komunikacija donijela sre¢u u ovom nagradnom izvlacenju.
Zabavite se rjeSavanjem nase nove nagradne kriZaljke, a odgovor koji zaista
nije teZak i traZene podatke posaljete na priloZenom kuponu na adresu: List

Podravka, Kolodvorska bb, s naznakom zZA NAGRADNU KRIZALJKU.

Kupone moZete slati do 1. travnja, a ime nagradenog e biti objavljeno u

idu¢em broju lista Podravka.
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S USKRSNiM DORUCKOM
\ e ue .'qlm/

..ALi SE iGRA SA SALVETAMA!

% SRETAN USKRS !
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