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Postovane Podravkasice i Podrakvasi,

velikog razloga za zadovoljstvo imaju dionicari Podravke jer je na Glavnoj
skupstini donesena odluka o isplati dividende od 77 kuna bruto po dionici.
Nakon 10 godina dionicarima ¢e biti ispla¢ena dividenda, a to je rezultat, ne
samo dobrih proslogodisnjih poslovnih rezultata, ve¢ viSegodiSnjeg snaznog
restrukturiranja, dokapitalizacije kompanije sa znacajnim svjeZim kapita-
lom, drugom fazom internacionalizacije i pokretanjem poslovanja na nekim
novim trzistima.

Razloga za zadovoljstvo imamo i mi Podravkasi jer na razini neto dobiti Gru-
pa Podravka za prvo polugodiSte ove godine biljeZi rast od 5,8 posto u odnosu
na isto razdoblje godinu ranije i ostvarila je 97,3 milijuna kuna neto dobiti.
Takoder, prihodi od prodaje Grupe Podravka u prvoj polovici 2016. godine
ostvarili su znacajan rast od 26,2 posto i iznosili su 1.988,5 milijuna kuna.

Ve¢ postaje normalno da Podravka bude predvodnik novih poslovnih tren-
dova u Hrvatskoj pa je tako u nasoj tvrtki odrzan i prvi Business Hackathon.
Ukupno 20 business i IT stru¢njaka iz Podravke, Microsofta i Compinga te
Maistre dva dana, gotovo 4o sati, radili su na razvoju sustava online naruciva-
nja Podravka jela iz Food Solution segmenta. Kroz taj projekt okupili smo tri
najbolje stvari koje Hrvatska mozZe ponuditi: odlicnu informatiku i turizam
te najbolju prehranu.

»10 je uspjeSna interaktivna prica u kojoj je Podravka na putu brZe i uspjes-
nije digitalne transformacije te Zelimo, ne samo biti prvi u Hrvatskoj u tom
segmentu, ve¢ i predvodnici toga segmenta poslovanja u ovom dijelu Euro-
pe.“, rekao je predsjednik Uprave Zvonimir Mrsic.

UspjeSnom proteklom razdoblju pridruZili su se i nogometasi Slaven Belupa
koji nakon dva odigrana prvenstvena kola imaju stopostotni uc¢inak te daju
naslutiti kako bi ove godine mogli biti ugodno iznenadenje Prve nogometne
lige.

I u ovom broju nasih novina ima niz informacija, dogadanja, razgovora pa
uZivajte. (R)
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ODRZANA GLAVNA SKUPSTINA PODRAVKE d.d.

Donesena odluka o
isplati dividende

Glavna skupstina Podravke d.d. na kojoj je bilo nazo¢no
5,6 milijuna glasova, Sto ¢ini 81 posto temeljnog kapitala
zastupljenog na Glavnoj skupstini, odrzana je proslog
petka u Koprivnici.

Prijedlog odluke o isplati dividende u bruto iznosu od
7,00 kuna po dionici je usvojen te ¢e ovime po prvi puta
nakon dugih deset godina dionicarima Podravke biti
isplacena dividenda. Dividenda Ce se isplatiti dionicari-
ma koji su upisani u depozitoriju Sredisnjeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. na dan 19. kolovoza 2016.
godine (dan stjecanja trazbine) dok trazbina za isplatu
dividende dospijeva na dan 16. rujna 2016. godine (dan
isplate). Pored toga, Glavna skupstina je usvojila i pri-
jedlog odluke o davanju razrjesnica ¢lanovima Uprave
kojom se odobrava kako su vodili Drustvo u poslovnoj
godini 2015. Jednako tako, usvojen je i prijedlog odlu-

ke o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora
kojom se odobrava njihov rad i obavljeni nadzor vodenja
poslova Drustva u poslovnoj 2015. godini. Za obavljanje
revizije financijskih izvjestaja Podravke d.d. i njezinih
povezanih (ovisnih) drustava, te za reviziju konsolidira-
nih financijskih izvjeS¢a Grupe Podravka za poslovnu
2016. godinu imenovana je ovlaStena revizorska tvrtka
KPMG Croatia d.o.o sa sjediStem u Zagrebu.

Glavna skupstina nije donijela
odluke o0 opozivu i izboru ¢lanova
Nadzornog odbora Drustva te

o predloZenim izmjenama i
dopunama Statuta Drustva.

Naime, prijedlozi DrZavnog ureda za upravljanje drzav-
nom imovinom nisu podrZani dovoljnim brojem glaso-
va, no jednako tako nije podrZan niti prijedlog o produ-
Zenju mandata dvoje dosadasnjih ¢lanova Nadzornog
odbora Milanu Stojanovicu i Ivani Matovini. Ovime ce
Nadzorni odbor Podravke u narednom razdoblju brojati
sedam clanova. (R)

REZULTATI POSLOVANJA GRUPE PODRAVKA
ZA 1. - 6.2016. GODINE

Ostvaren rast prihoda i
neto dobiti

e prihodi od prodaje ostvarili
znacajan rast od 26 posto

® neto dobit porasla za gotovo 6 posto
e vlastite marke proizvoda ostvarile
24 posto rasta prihoda od prodaje

Glavno obiljeZje rezultata poslovanja Grupe Podravka u
prvome polugodistu 2016. godine, koje je na svojoj sjedni-
ci utvrdila Uprava i Nadzorni odbor Podravke d.d., jest na-
stavak pozitivnih trendova poslovanja na svim razinama.
Valja istaknuti kako je akvizicijom Grupe Zito zapocela

i konsolidacija poslovanja istoimene Grupe s 1. listopada
prosle godine u Grupu Podravka Sto se pozitivno odrazava
na rezultate poslovanja.

,Uz pozitivan utjecaj konsolidacije Grupe Zito u nasu kom-
paniju, svakako valja naglasiti kako smo i uz vrlo negati-
van utjecaj tecajnih razlika za prvih Sest mjeseci tekuce
godine koji nam nije iSao u prilog, ostvarili pozitivne
pomake i na razini prihoda i na razini neto dobiti Grupe
Podravka. U vremenu koje je pred nama slijedi daljnje
snaZenje kompanije te fokus na dva glavna strateska
cilja, a to su konsolidacija i jacanje naSe pozicije u Adria
regiji te nastavka ve¢ zapocete internacionalizacije izvan
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Adria regije. “ - istaknuo je predsjednik Uprave Podravke
Zvonimir MrSi¢ prilikom objave rezultata poslovanja za
prvo polugodiste.

Na razini neto dobiti Grupa Podravka je za prvo polugo-
diste ove godine zabiljezila rast od 5,8 posto u odnosu na
isto razdoblje godinu ranije i ostvarila 97,3 milijuna kuna
neto dobiti.

Prihodi od prodaje Grupe Podravka u prvoj polovici 2016.
godine ostvarili su znacajan rast od 26,2 posto i iznosili su
1.988,5 milijuna kuna. Strate$ko poslovno podrudje Pre-
hrana ostvarilo je prihode od prodaje u iznosu od 1.609,5
milijuna kuna Sto predstavlja rast od 34,3 posto, a rast se
velikim dijelom pripisuje konsolidaciji Grupe Zito.
Prihodi od prodaje vlastitih marki proizvoda unutar
Strateskog poslovnog podrucja Prehrana porasli su za 29,5
posto.

Prihodi od prodaje drugog Strateskog poslovnog podruc-
ja Farmaceutika iznosili su 379,1 milijun kuna te suu
odnosu na godinu ranije, usprkos negativnhom utjecaju
tecCajnih razlika, porasli za 0,4 posto. Bez utjecaja tecajnih
razlika, segment farmaceutike bi ostvario rast prihoda od
4,7 posto u odnosu na isto razdoblje godinu ranije. Vlasti-
te marke proizvoda u okviru ovog strateS$kog poslovnog
podrucja ostvarile su rast prihoda od 4,8 posto.

Kada je pak rijec o trziStima Grupe Podravka, vrijedi spo-
menuti kako su sve Cetiri regije ostvarile porast prihoda
od prodaje u odnosu na prvu polovicu 2015. godine. Naj-
vedi rast prihoda zabiljeZila je Regija Rusija, ZND i Baltik i
to 68,2 posto pri ¢emu se podjednaki doprinos pripisuje i
Prehrani i Farmaceutici.

Treba spomenuti kako je znacajan negativan utjecaj na
prihode od prodaje Grupe Podravka imao utjecaj valutnih
teCajeva i to u iznosu od 42,6 milijuna kuna. Najveci nega-
tivan utjecaj biljeZe ruska rublja (-25,6 milijuna kuna) te
euro (-5,9 milijuna kuna). (R)
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Suradnja Microsofta, Podravke, Compinga i Maistre
na inovativhim konceptima

Business Hackathon
nadmasio ocekivanja

U organizaciji Podravke i Microsofta Hrvatska, s partneri-
ma Compingom i Maistrom, odrZan je prvi Business Hac-
kathon. Ukupno 20 business i IT stru¢njaka iz Podravke,
Microsofta, Compinga i Maistre dva dana, gotovo 40 sati,
radili su na razvoju sustava online narucivanja Podravka
jela iz Food Solution segmenta. Inovativnost sustava koji
se razvija lezi na prediktivnoj analizi, odnosno predvida-
nju asortimana i koli¢ine hrane utemeljenom na dota-
dasnjim narudzbama, profilu gostiju i vrsti ugostiteljskog
objekta koji ¢e softver implementirati, Sto e rezultirati
brzim, jednostavnijim i preciznijim narucivanjem jela.

»,U ova dva dana imali smo priliku razmijeniti silnu ener-
giju, a onda iz te energije napraviti nesto korisno za kom-
panije. Raduje nas ova suradnja, to Sto Podravka postavlja
trendove i §to je globalna kompanija poput Microsofta
prepoznala Podravku kao partnera“ - rekao je Zvonimir
Mrs$i¢, predsjednik Uprave Podravke te dodao da je Po-
dravka na putu digitalne transformacije, a ovo rjeSenje je
jedan od alata kako je napraviti Sto brZe i uspjesnije.

Ivan Vidakovié¢, direktor Microsofta Hrvatska i BiH
izjavio je: ,,Prvi Business Hackathon Podravke i Microsofta
Hrvatska ogledni je primjer kako Microsoft unaprjeduje
odnose s klijentima, partnerima i ostalim dionicima. Zeli-
mo kvalitetno doprinijeti rjeSavanju poslovnih izazova, a
uvjereni smo da partnerski odnos, znanje i iskustvo nasih
stru¢njaka i partnera, uz pomoc¢ tehnologije i inovativnog
pristupa u tom procesu igraju klju¢nu ulogu®.

~Compingovo aktivno sudjelovanje na ovom Hackathonu
izraz je potpune posvecenosti klijentima poput Podravke
s kojima ostvarujemo dugogodisnju uspjeSnu suradnju.
Prvi Business Hackathon je motivacija i izazov za Com-
pingove stru¢njake u razvoju novih koncepata i rjeSenja
prediktivnih modela koji ¢e koristiti u brZzem, jednostav-
nijem i preciznijem narucivanju Podravkinih gotovih jela
iz Food Solution segmenta“- naglasio je Alojzije Juki¢,
predsjednik Uprave Compinga.

Podravkin projekt Food Solution pokrenut je nedavno, a
rijec je o proizvodnji gotovih jela za hotele i toploteke po
najvisim nutricionistickim standardima. U kvalitetu ovog
rjeSenja uvjerila se i vodeca hrvatska turisticka kompani-
ja Maistra zbog cega se ukljucila kao partner Hackathona,
ponudivsi svoje iskustvo s gostima i narudZzbom jela kao
predloZak za rad timova u ova dva dana.

Podravkini promotori upotpunili su dogadanje priprema-
judi raznovrsne delicije za sudionike tijekom oba dana
Hackathona. (R)

U suradnji s Adriatic
Grupom jaéamo
plasman proizvoda u
regiji Europa

U Koprivnici je potpisan Ugovor o distribuciji i plasma-
nu Podravkinih proizvoda na trzista EU putem kanala
tvrtke Adriatic Group GmbH iz Beca. Sklopljenom su-
radnjom Adriatic Group postaje distributer Podravkinih
proizvoda na trzistima Njemacke, Austrije, Svicarske,
Francuske, Nizozemske, Belgije i Luksemburga.
»Vjerujemo kako ¢emo kroz navedenu suradnju napra-
viti dodatni iskorak te postati joS dostupniji potrosacima
na tim vrlo zahtjevnim trziStima.”, istaknuo je Zvonimir
Mrsi¢, predsjednik Uprave Podravke.

Zahvaljujudi izuzetno razvijenoj distributivnoj mrezZi

u zemljama Europske unije i dugogodiSnjem iskustvu
u plasmanu prehrambenih proizvoda, Adriatic Group
postao je distributivni partner mnogim velikim kompa-
nijama s ovih podrucdja.

~suradnja s Podravkom za nas predstavlja veliko prizna-
nje jer je rijec o zaista respektabilnoj internacionalnoj
kompaniji s vrlo prepoznatljivim brendovima poput
Vegete, Podravka juha, Lino djecje hrane te brojnih dru-
gih.“, izjavio je Amir Beki¢, direktor Adriatic Group. (R)
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22. PODRAVSKI MOTIVI

Glavna atrakcija
mega Dolcela torta

Ve¢ na sve¢anom otvaranju 22.
Podravskih motiva, degustacijom
novih delikates paSteta i novih
pudinga, Podravka je pokazala da
je 1 ove godine kao glavni sponzor,
pripremila mnoStvo iznenadenja
za posjetitelje. Degustacija Pre-
mium pudinga Kokos i Gourmet
puding deserta okusa panna cotta s
komadi¢ima maline, bila je dobro
ljetno osvjeZenje i uvod u tri dana
veselog duha u srediStu Koprivnice.
Podravski motivi, jedna od najve-
¢ih tradicionalnih kulturnih mani-
festacija u Hrvatskoj, ove godine

je na jednom mjestu okupila 50-ak
slikara i kipara naive, preko 100
izlagaca obrtnika, tvrtki, udruga,
kao i predstavnika starih zanata te
rekordan broj, ¢ak 30-ak izlagacica
kolaca kroz udruge Zena.

Ono Sto je obiljeZilo ovogodiSnje
Motive je priprema jela iz najgleda-
nije kulinarske televizijske emisije
~Rucak za sutra“. Na pozornici unu-
tar Podravkinog prostora, Podrav-
kini promotori kulinarstva prezen-
tirali su jela svim posjetiteljima. U
spravljanju jela DraZenu DuriSevi-
¢u, Robinu KneZevic¢u, Zoranu Deli-
¢u i Zlatku Sedlani¢u pomogli su
i slikari naive koji su svoje radove

izlagali na Motivima te su na kraju
najbolji po ocjenama strucnog
Zirija, nagradeni vrijednim Podrav-
kinim poklon paketima. Nakon
kuhanja uslijedilo je Podravkino
iznenadenje kojem su se posjetite-
1ji sigurno najvise odusevili - mega
torta Dolcela s tropskim predzna-
kom ljeta — Lino ladom kokos. Ova
mega teska slastica koju su pripre-
mili Podravkini specijalisti kulinar-
stva, nestala je u trenu.

Oba dana vikenda otvorena je po-

pularna Lino igraonica ,Kad nara-
steS budi Sto Zelis“, gdje su se naj-
mladi posjetitelji okupljali u igri i
bojanju pod vodstvom animatora,
dok je Pivnica Kralus, posebno za
Motive, obogatila ponudu novim
gastro sadrzajima. Vecernji sati bili
su rezervirani za brojne zabavne
nastupe i koncerte lokalnih etno
izvodaca — nastupili su etno bend
Ogenj, par Evaci¢, C.I.C.E., limeni
orkestar iz LudbreSkog Karlovca i
brojni drugi. (T.C.P.)
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Podravkina kulinarska
pauza s britanskim
MasterChefom

U sklopu zadnjeg dana New Europe Marketa, medu-
narodne konferencije koja ve¢ Cetvrtu godinu okuplja
profesionalce iz TV industrije u Dubrovniku, Podravka je
organizirala Podravkinu kulinarsku pauzu uz pobjedni-
ka britanskog MasterChefa Dhruva Bakera i Podravkinog
specijalista kulinarstva MiSela Tokic¢a. Ova dva kuharska
profesionalca udruZila su snage tocno u podne i sudioni-
cima konferencije pruzili ekskluzivnu priliku da kusaju
njihova dva specijaliteta — gazpacho tj. Spanjolsku hlad-
nu juhu u kojoj je glavni sastojak bila Podravkina sjecka-
na rajcica te piletina uz koju su se koristile Podravkine
punjene masline, slanutak, kurkuma, mljeveni papar i
Vegeta za kraj.

Prije samog kuhanja, organizirana je kratka panel ras-
pava na kojoj je u samom pocetku britanska kulinarska
zvijezda Dhruv Baker iskorisila priliku i prikazala ,tra-
iler” svog najnovijeg projekta, prvog hrvatskog gastro-
nomskog putopisa na engleskom jeziku Croatia’s finest.

Ovom putopisu, u kojem Dhruv u 20 epizoda obilazi
hrvatske gradove u potrazi za novim gastronomskim
iskustvima i otkri¢ima, cilj je prikazati gastronomsku
ponudu Hrvatske, hrvatske gradove, prirodne ljepote i

hrvatske proizvode. U sklopu snimanja serijala, putopis
je sniman i u Koprivnici i Podravki.

Ne mozes doc¢i u Hrvatsku, a ne

cuti za Podravku i to prvenstveno
zbog siroke palete proizvoda s
kojima je prisutna na trzistu.

No, tijekom boravka u Podravki naucio sam jos viSe toga
o proizvodima, ali i o njezinoj povijesti. Doznao sam
kako je nastala Podravka i nakon tog saznanja, jos viSe
postujem i cijenim ono u Sto je ona danas izrasla“ - izja-
vio je Dhruv Baker. (T.c.p.)

Dolceline i Aleksandrine
haljinice blistale su

na proslavi 2. LEI LOU
rodendana

Ugodnim druZenjem na omiljenoj modnoj adresi u split-
skoj Marmontovoj ulici — Lei Lou by Aleksandra Dojcino-
vi¢, brojni su poznati Spli¢ani i prijatelji brenda zajedno
s poznatom domacom dizajnericom Aleksandrom
Dojcinovi¢ proslavili drugi rodendan prodajnog mjesta.
U slatkim Dolcela kolaci¢ima i osvjeZavajuéim okusi-
ma pica tako su uZzivali Danijela Martinovi¢, Anamarija
Asanovi¢, Ana i Josko Cagalj, Vjekoslava Hulji¢, Viktorija
Rada, modni dvojac Arileo, Neda Makljani¢ Kuni¢, Ivan i
Sandra Ledenko, Katarina Pentek te mnogi drugi.

Osim u prekrasnim kreacijama i elegantnim haljina-

ma, poznati gosti uzivali su sladedi se Dolcela slatkim
zalogajima. Ukusne prhke haljinice u veselim bojama
pripremljene su uz pomo¢ Docelina Bijelog Fondanta, a
Aleksandrini najdraZi kolaci¢i, macaronsi s hitom ovog
ljeta, Lino ladom kokos. Slatke haljinice izazvale su veli-
ko zanimanje kod gostiju, a Dolcela je pokazala da moda,

elegancija i slastice i te kako mogu i¢i zajedno, osobito
ako su slastice kvalitetne, a u njima uZivamo umjereno.
Ovim druZenjem zaokruZena je uspjesna modna sezo-
na kojoj su prethodile prva samostalna revija i cruise
kolekcija. Brojni gosti prisustvovali su predstavljanju
kolaboracije Lei Lou za Havaianas, gdje je brend stao uz
bok velikim modnim imenima. Kako se bliZi vrijeme
ljetnih festivala i glazbenih veceri na otvorenom koje
¢e od sredine mjeseca preplaviti Jadran, Lei Lou haljine
su kao stvorene da na takvim dogadajima brojne dame
ne produ nezapazeno, a ujedno se zaslade Dolcelinim
slatkim zalogajima za koje su pokazale veliki interes i
zadovoljstvo. (R)
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Nogometni after work
party sektora Globalni
razvoj poslovanja

Na nogometnom after work partyju predstavio se sektor
Globalni razvoj poslovanja. U navijackoj atmosferi uz
hranu i pi¢e, na otvorenom prostoru ispred ulaza u zgra-
du Informatike zaigrali smo stolni nogomet i ujedno
pokazali vatrenima da smo uz njih i nakon povratka s
Europskog prvenstva u Francuskoj.

Prvenstvo u stolnom nogometu iznjedrilo je nove talen-
te. Naime, timovi sastavljeni od dva ¢lana predstavljali
su pojedine sektore i okupili navijace koji su im poma-
gali dodi do pobjednickog trona.

Trece mjesto osvojio je tim Kukec-Jovanovi¢ iz sektora
Korporativno racunovodstvo i porezi, drugo je pripalo
predstavnicima Informatike BakliZa-Pori¢, a pobjednici
su ekipa Simunkovié¢-Mesari¢ iz sektora Pravni poslovi i
Marketing.

Pobjednickim ekipama nagrade je urucio stariji potpred-
sjednik za Globalni razvoj poslovanja Mario Baburi¢, a
nakon sluzbenog turnira, stolovi za igranje bili su na
raspolaganju svima koji su se Zeljeli okuSati.

Uprilicena je degustacija novih Delikates pasteta, a u
slatkoj su ponudi bili i muffini te palacinke s Lino ladom
kokos.

Podravkasi su na ovaj nacin uz glazbu, koktele, slat-
ko-slane zalogaje i nogomet upoznali ,,reprezentaciju”
od 11 igraca iz Globalnog razvoja poslovanja, a broj
stupnjeva u zraku odgovarao je vatrenoj atmosferi koja
je podigla organizacijsku klimu za jos nekoliko stupnje-
va. (R)

Snjezana Slabek Future
leaderica 2016.

Na konferenciji Future leaders za razvoj Zenskog li-
derskog potencijala odrZanoj u Zagrebu u organizaciji
Women in Adria, proglaSene su Zenske liderice za de-
setak razlicitih poslovnih podrugja, iz Hrvatske i regije.
SnjeZana Slabek iz Upravljanja ljudskim potencijalima
proglasena je Future leadericom za podrudje ljudskih
potencijala s naglaskom na primjenu digitalnih tehnolo-
gija u poslovanju. Dobitnice ove prestiZne titule za 2016.
godinu bit ¢e uklju¢ene u mentorske programe razvoja
Zenskog lidersipa, kojem je cilj jacanje Zenskog potenci-
jala u drustvu. (R)

Okrugli stol o
priblizavanju sustava
nagradivanja europskoj
praksi

Na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu odrZan je okrugli
stol u okviru projekta ,PribliZavanje strategije i prakse
nagradivanja hrvatskih poduzeca europskoj praksi®, u
organizaciji Hrvatske zaklade za znanost.

O vazZnosti strateskog promisljanja sustava nagradiva-
nja razgovarali su brojni nezavisni stru¢njaci i ¢lanovi
timova ljudskih potencijala nekoliko najvecih hrvatskih
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kompanija. Medu njima je bila i nasa Ivana Majdanci¢,
voditeljica Odjela za organizaciju i sustav nagradivanja.
Nakon Sto su izlozili svoja iskustva te analizirali razlicite
prakse motiviranja i nagradivanja zaposlenika u hrvat-
skim kompanijama, sudionici su raspravljali o smjerni-
cama za razvoj strategije nagradivanja koja ¢e omoguditi
jacanje konkurentnosti domaé¢im kompanijama, kao i o
mogucnostima i izazovima suvremenih europskih prak-
si nagradivanja u hrvatskom kontekstu. (R)



— LJUDSKI POTENCIJALI —

Teznja za znanjem

Podravka svojim zaposlenicima
kontinuirano pruZza priliku za for-
malno obrazovanje. Zaposlenici koji
su 2012. godine upuceni na studij
preko internog natjecaja, a zavrsili
su ga ove godine su Darko Kolari¢,
Naim Ramaj i Martina IStok. Na pi-
tanja kakvi su im dojmovi i iskustva
te Sto misle o ovakvom nacinu obra-
zovanja, koje kompanija podrZava,
odgovorili su:

Naim Ramaj, visi referent, Pravni
poslovi (Pravni fakultet, Specijali-
sticki diplomski studij javne upra-
ve): ,Htio bih zahvaliti Podravki na
provodenju ovakvog tipa natjecaja

i na ukazanom povjerenju koje mi
je pruZeno. Ovakav nacin izbora
kandidata daje jednake Sanse svima
u kompaniji da iznesu svoje ideje i
potrebe za daljnjim Skolovanjem i
usavrSavanjem. Nadam se da ¢e biti
jos ovakvih natjecaja te pozivam
sve buduce generacije zainteresira-
nih da bez ustezanja posalju svoje
prijave.”

Darko Kolari¢, tehnolog, Istrazi-
vanje i razvoj (Visoko gospodarsko
uciliste, KriZevci, Razlikovni studij
Ratarstvo): ,,Ci]j i svrha odlaska na
studij svakako je moja teZnja za
prosirivanjem vlastitih znanja i stje-
canja novih. Zavrsetkom skolovanja,
povecao sam i vlastite moguénosti
kojima ¢u pridonijeti daljnjem
razvoju i unapredenju poslova

koje obavljam. Smatram da ¢e mi
zavrsetak studija takoder pomodi
da ostvarim svoje razvojne ciljeve
unutar kompanije. Tema zavrsnog
rada bila je vezana za jedan od lider
proizvoda tvornice Kalnik - ,,Ocjena
sortimenta cikle za industrijsku
preradu®.

Sto smatrate najvec¢im poslovnim
postignucem?

»,Najvedim poslovnim postignu¢em
smatram rad na uvodenju novih
tehnologija i novog sortimenta u
proizvodnji cikle kao sirovine za
potrebe tvornice Kalnik. Rezultat
takvog poslovanja je da se gotovo

sva proizvodnja nalazi na povrsi-
nama oko tvornice Kalnik i da ve¢
par godina proizvodimo sirovinu
vrhunske kvalitete u dovoljnim
koli¢inama i Sto je najvaznije, nema
potrebe za uvozom®, rekao je Darko
Kolari¢, porucivsi:
»Zahvaljujem Podravki koja mi je
omogucila $kolovanje, sektoru Istra-
Zivanju i razvoju, sluzbi Razvoju
poljoprivrede u kojoj radim i svo-
jim kolegama koji su mi bili pomo¢
i potpora.”

Martina IStok, direktor regije,
TrziSte RH (SveuciliSte u Zagrebu,
Ekonomski fakultet, MenadZment
prodaje): ,,Poslijediplomski studij
Organizacije i menadZzmenta koji
mi je osigurala Podravka, ogroman
je osobni motivator za daljnje
postizanje izvrsnih rezultata u radu.
S obzirom da smo na studiju slusali
i pratili iskustva drugih kompanija
u Hrvatskoj, mogu kazati da sam
ponosna Sto sam PodravkasSica te
da se nasa iskustva i znanja dobre
poslovne prakse daleko ¢uju i mno-
gima smo uzor. Davanje prilike za-
poslenicima za daljnje usavrsavanje
i stjecanje formalnog obrazovanja
veliki je benefit u nekoliko dimen-
zija za kompaniju i zaposlenike, jer
steCeno znanje ostaje u kompaniji
i dijeli se i proZima u konkretnim

poslovnim situacijama te na taj
nacin vodi razvoju i unapredenju
same organizacije.”

Na koji ¢e se nacin novostecenim
znanjima ocitovati vas doprinos
kompaniji?

~Ekonomija kao znanost vrlo je
zanimljiva, jer kroz analizu global-
nih pojava, gospodarskih kretanja
i dogadanja, razvoja organizacije,
pravilnu preraspodjelu resursa,
moZe predvidjeti odredene situacije.
Ono $to je osobito zanimljivo je pri-
sutnost stalnih promjena na trzistu,
okrupnjavanje trziSta, promjena
trendova i zahtijeva kupaca te drZa-
nje koraka sa svim pobrojanim ¢im-
benicima, a Cesto zahtjeva i predvi-
danje poslovnih situacija unaprijed.
Novostecena znanja mogu pomoci
u sagledavanju situacija kako su se
u odredenome trenutku postavljala
druga poduzeca prema odredenom
problemu i kojim alatima su rjesSa-
vala konkretne prepreke.”

Koji je bio motiv za daljnjim usavr-
Savanjem?

»Mislim da u suvremenom okruZe-
nju svi zajedno trebamo uditi i dije-
liti znanja, jer to je obiljeZje doba
u kojem Zivimo, a nasa kompanija
upravo ide u tome pravcu. Budite
hrabri i ostvarujte svoje zamisli, jer
imate podrSku kompanije koja ra-
zumije, razvija i dijeli znanja.“ (L.L.)
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Znanstveno-
organizacijski odbor za
16. medunarodni skup
Ruzi€kini dani

Tredi sastanak Znanstveno-organizacijskog odbora za 16.
medunarodni skup RuZickini dani odrZan je u Podravki.
Domacin sastanka bio je sektor IstraZzivanje i razvoj, na
Celu s dr.sc. Jasminom Ranilovi¢, direktoricom sektora i
¢lanicom Znanstveno-organizacijskog odbora Ruzic¢kinih
dana. Sastanku se odazvalo Cetrnaest sveuciliSnih profe-
sora sa zagrebackog i osjeckog Sveucilista te prof.dr.sc.
Sre¢ko Tomas, pomoc¢nik ministra znanosti RH. Neke od
tema na sastanku odnosile su se na izvjestaje o pristi-
glim radovima, kao i dogovor o buduc¢im aktivnostima
vezanim uz organizaciju skupa.

Nakon sastanka, gosti su obisli poluindustrijski labo-
ratorij Podravke. ,Bila nam je cast ugostiti pomo¢nika
ministra znanosti i kolege iz akademske zajednice u pro-
storima Podravke. Informirali smo ih, da je IstraZivanje
i razvoj Podravke, ove godine uspjesno okoncalo reakre-
ditacijski proces i potvrdilo status znanstveno-istrazivac-
ke ustanove u sustavu znanosti Ministarstva znanosti.
Kolegama smo pokazali nas pilot laboratorij, koji je po
svojoj opremi i namjeni, jedinstven u regiji. Pomo¢nik
ministra prof.dr.sc. Tomas, informirao nas da je u tijeku
izmjena regulatornog okvira u smislu kriterija ustanova

koje mogu postati nastavne baze, za provodenje diplom-
skih, magistarskih i doktorskih radova. Ova nas je vijest
uistinu obradovala, jer po predloZenim promjenama mi
bismo pruZzanjem takvih usluga kroz poluindustrijski
laboratorij, dodatno sakupljali bodove neophodne za
znanstveno-istrazivacke ustanove®, rekla je dr.sc. Jasmi-
na Ranilovié.

Da podsjetimo, u cast Leopolda RuZicke (1887.-1976.),
Vukovarca i prvog Hrvata dobitnika Nobelove nagrade,
prvi je skup odrZan u Vukovaru 1978. godine. Danas je
to tradicionalno okupljanje stru¢njaka i znanstvenika
iz podrudja kemije, kemijskog i biokemijskog inZenjer-
stva, prehrambene tehnologije, medicinske biokemije i
farmacije te kemije u poljoprivredi, Sumarstvu i zastiti
okolisa. Ciljevi odrZzavanja skupa su promicanje izvrsno-
sti, interdisciplinarnosti, originalnosti i inovativnosti

u znanstvenim istraZivanjima te primjena istraZivanja
kroz suradnju s gospodarstvom. (I.L.)

Studenti medunarodne
ljetne poslovne skole
posjetili Podravku

Podravka je u sklopu svojeg projekta Otvorenih inova-
cija dogovorila suradnju s medunarodnom ljetnom po-
slovnom $kolom ZSEM-a. U okviru trotjedne ljetne $kole
studenti iz cijelog svijeta Ce raditi na idejnom rjeSenju
organizacije 1.Podravkinog FoodHackathona koji ¢e

se ove godine odrzati u sklopu 4.Medunarodne konfe-
rencije Znanje u fokusu. Kako bi se studenti Sto bolje
upoznali s tematikom i saznali kakav izazov ih ocCekuje,
njih 20-ak, uz pratnju voditeljice Centra za inovacije na
ZSEM-u Tine Odinsky, posjetilo je Podravku. Studenti-
ma iz Hrvatske, Portugala, Francuske, Latvije, Meksika

i SAD-a, dobrodoslicu su poZeljeli domacdini SnjeZana
Slabek, voditeljica projekata za upravljanje znanjem,
Emir DzZani¢, voditelj projekta Otvorenih inovacija i Jiu
Jess Xufeng iz Tajnistva Grupe Podravka. Nakon uvodnog
dijela i prezentacije Podravka Grupe, Tamara Bukvic iz
Ljudskih potencijala, pobliZe ih je upoznala s meduna-
rodnim pripravnickim programom Connected by heart.
Svoje dojmove o samom programu s prisutnima je podi-
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jelilo dvoje studenata koji ve¢ dva mjeseca u sklopu nje-
ga rade u Podravki - Silvia Jalén Baudet iz Spanjolske i
Mujtaba Mohd Hakak iz Indije. Helena Tomi¢ Obrdalj iz
Istrazivanja i razvoja govorila je o trendovima u prehra-
ni, upozorila na pretilost u svijetu te odgovornosti koja
nas kao prehrambenu kompaniju ¢eka u buduénosti. Na
kraju predavanja domacini su pred goste postavili izazov
da u sljedeca tri tjedna marketinSki i operativno osmisle
dvodnevni event pod nazivom FoodHackaton. To bi bio
prvi takav event organiziran u Hrvatskoj, a u njemu bi
sudjelovalo 50-ak entuzijasta. Hackathon je produktivni
model rada gdje se ljudima pruza moguc¢nost da oda-
beru odredenu problematiku i onda pokusaju pronacdi
rjeSenje za nju. Neformalno druZenje nastavilo se u
obilasku Podravkinog Muzeja prehrane gdje su studenti
i zavrsili svoj posjet. (T.C.P.)



= VIJESTI -

12. Dani povréa Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije

Izuzetno zapazeno
sudjelovanje Podravke

Kao suorganizator i jedan od znacajnijih podupiratelja,
Podravka se na ovogodisnjem Danu povrca Koprivnic-
ko-kriZzevacke Zupanije odrZzanom u Koprivnici iskazala
u svim njegovim segmentima. Uz tridesetak povréem
prekrasno aranziranih Standova lokalnih povréara,
atraktivan promotivno-prodajni prostor Podravke pri-
vukao je paznju mnogih sugradana i gostiju koji su uz
informacije o Podravkinim preradevinama od povrce
mogli ih kusSati i po promotivnim cijenama kupiti.

Na stru¢nom skupu koji se odrZavao tijekom manifesta-
cije, uz druge zanimljive teme iz povrcarske proizvodnje,
zapazeno izlaganje naslova ,Moguénosti razvoja suvre-
mene proizvodnje graha u Podravini“ imao je Podravkas
dr. sc. Zdravko Matotan.

Na kraju promotivno-edukativne manifestacije sudionici

Dana povrc¢a obisli su Podravkino pokusno polje na Da-
nici gdje su ih stru¢njaci Razvoja poljoprivrede upoznali
s istrazivanjima na povrcu koja se tamo provode. Vrlo
aktivnim sudjelovanjem i u ovoj manifestaciji Podravka
je pokazala visok stupanj drustvene odgovornosti i brige
za razvoj lokalne zajednice. (z.M.)

Otkupljeno oko
14.000 tona psenice

Krajem prosloga tjedna zavrSen je otkup pSenice. Nai-
me, zbog nekoliko kiSnih dana malo se odgodio zavrSe-

tak Zetve, a produZilo otkup u Podravkine silose.

Do kraja prosloga tjedna u silose je uslo oko 14.000
tona te je time osjetno prebacen plan otkupa od 12.000
tona.

Podravkini stru¢njaci posebno isti¢u kvalitetu ovogo-
diSnjeg uroda pSenice jer je 75 posto pSenice u prvoj ili
drugoj klasi. (B.F.)

Obnova restorana
drustvene prehrane

U okviru Food Solution projekta u tijeku je adaptacija /
uredenje restorana druStvene prehrane u Podravkinoj
sedmerokatnici. Uredenjem restorana postici e se
potrebna funkcionalnost i udobnost te, vjerujemo, iza-
zvati zadovoljstvo svih radnika. U sklopu novouredenog
restorana bit ¢e i nova ponuda hrane - tri glavna jela te
mogucnost izbora raznovrsnih svjeZzih i gotovih salata

i deserta (za ponudu koju ne pokriva gablec, uvest ¢e

se mogucnost dodatnog placanja). Servis Ce se sastojati
prvenstveno od samoposluZivanja - posjetitelji restorana
¢e sami uzimati hranu i odlaziti na naplatu do blagajni
(tzv. ,free flow* koncept), a po zavrSetku obroka pladnje-
ve odlagati na za to predvidena mjesta.

Kao vaZan dio svakog restorana i u ovom je nuzno imati
i ponudu pica, stoga Ce se sadasnji Studena bar s prize-
mlja zgrade integrirati u novouredeni restoran. Resto-
ran Ce imati i zasebnu prostoriju koja ¢e se koristiti za
ruckove s poslovnim partnerima.

Kako bi se ovo sve ostvarilo, restoran je privremeno
zatvoren (od 18.07. do kraja 08. mjeseca), ali pritom ¢e
se svim radnicima koji se hrane na toj lokaciji osigurati

njihovo pravo na gablec u prostoru bivSe pekarnice. S
obzirom na tehnicke ogranicenosti tog privremenog
prostora, u ponudi ¢e biti samo hladan obrok (ista po-
nuda kao i dosad) koji ¢e se dodatno obogatiti mesnim
salatama. Sve ostale lokacije — ostali restorani druStvene
prehrane radit ¢e na postoje¢im lokacijama i po uobica-
jenom rasporedu.

Molimo Vas za razumijevanje i strpljenje u razdoblju
adaptacije restorana, a kako bismo Vam docarali kako
Ce sve izgledati nakon adaptacije, moZete pogledati na
postavljenoj izloZbi u prizemlju poslovne zgrade, nasu-
prot Studena bara. (R)
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PODRAVKA MADARSKA

Uvijek sa srcem —
Koprivnicko-krizevacka
zupanija i Podravka

u Pecuhu

Kuharski spektakl Podravkine podravske i hrvatske
kuhinje u Pecuhu povodom Dana drZavnosti, 25 godina
neovisnosti Republike Hrvatske i promocije turistickih,
eno i gastro potencijala Koprivnicko-kriZevacke Zupanije.
U organizaciji Generalnog konzulata RH u Pecuhu,
Koprivnicko-kriZzevacke Zupanije, Podravke i Podravke
International Kft. Madarska, odrzana je promocija Ko-
privnicko-kriZevacke Zupanije i vodece hrvatske pre-
hrambene kompanije Podravke koja je na madarskom
trziStu prisutna od 1967. godine.

Pod kuharskim vodstvom DrazZzena
DuriSevica, Podravkin gastro tim
(Misel Toki¢, Zlatko Sedlanié, Zoran

Deli¢ i Marko Peras) pripremio
je za viSe od dvije stotine gostiju
tradicionalne podravske i hrvatske

specijalitete uz pomoc¢ Podravkinih
proizvoda i na madarskom

trzistu posebno popularnih i
poznatih dodataka jelima.

Osim hladnih predjela sa standardnim Podravkinim pri-
lozima, moglo se kusati i viSe glavnih jela koje su ovi ku-
linarski eksperti pomno pripremili i odabrali, a posebnu
pozornost izazvao je tradicionalni rostilj i kotlovina te
nezaobilazni slatki program Dolcela. Uz izvrsnu hranu
sluZeno je Zupanovo vino OPG-a Grudi¢ iz Koprivnice te
Podravkini bezalkoholni napici: mineralna voda Stude-
nac, izvorska voda Studena te ledeni cajevi. Nazo¢nima
je na najbolji mogudi nacin predstavljena Koprivnic-
ko-kriZzevacka Zupanija i njena bogata turisticka, gastro
i eno ponuda s ciljem promocije velikih potencijala
kontinentalnog turizma Republike Hrvatske. (v.H.)

PODRAVKA RUSIJA

Jacanje korporativhog
timskog duha

Jedno od klju¢nih bogatstava svake tvrtke je sloZan i
povezan tim. Stoga Podravka Moskva cesto provodi
aktivnosti koje jacaju korporativni timski duh. Primjer
jedne od takvih aktivnosti bila je organizirana u parku
Ostankino. Zajednickim smo snagama i dobrom vo-
ljom organizirali roStilj za naSe zaposlenike koji smo
sami pripremali iz nasSih novih proizvoda, lansiranih na
trziSte ove sezone — tekuc¢a marinada VEGETA Grill. Ro-
§tilj je bio savrSeno nadopunjen povréem s Podravkinim
ajvarom.

Svjez zrak, sportske aktivnosti, kao i nevjerojatno
ukusna hrana pripremljena od strane samih zaposlenika
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tvrtke, koji su koristili PODRAVKU i VEGETU u pripremi
rostilja - je mogucnost za povecanje lojalnosti tvrtki i
njenim ciljevima.

Ovakve dogadaje koji kreiraju korporativne tradicije

i koji pridonose razvoju meduljudskih odnosa i ucinko-
vit rad ¢emo i dalje prakticirati i njegovati. (M.B.)



- ZITO -

Cajevima 1001 cvet
priznanje Trusted Brand

U ovogodisnjem istraZivanju povjerenja u robne mar-
ke u Sloveniji sudjelovalo je 910 pretplatnika c¢asopisa
Reader’s Digest koji u Sloveniji pod okriljem izdavacke
kuée Mladinska knjiga izlazi ve¢ deset godina. Ispitanici
ankete medu ostalim su navodili svoja povjerenja za
najvrijedniju robnu marku u 32 kategorije.

Ponosni smo Sto je laskava titula povjerenja najvredni-
je robne marke u kategoriji cajeva ve¢ sedmu godinu
zaredom pripala Zitovim ¢ajevima 1001 cvet. Vrlo nas
je obradovalo prestizno priznanje Trusted Brand za
iznimno povjerenje potrosaca. Ujedno Cestitamo cijeloj

ekipi koja svakodnevno nastoji ucvrstiti ugled i prido-
nijeti jo$ vecoj popularnosti naSe izvrsne robne marke
cajeva. (N.R.T.)

Ujedinjeni sa srcem

Vecina zaposlenika Zita sudjelovala je na tradicionalnom
pikniku u sportskom parku Kodeljevo u Ljubljani. Ove
godine piknik je bio jo§ vedi jer su nam se pridruZili i
Podravkini suradnici. Zajedno smo se natjecali u za-
bavnoj olimpijadi, malom nogometu, odbojci, tenisu i
potezanju konopa. Paralelno sa sportskim aktivnosti-
ma u tijeku je bila i kuharska radionica s Podravkinim
demonstratorima kulinarstva u kojoj nije nedostajalo
gurmanskih specijaliteta i primamljivih okusa.

Ugodno raspoloZenje i pozitivno ozracje jos su vise
podigli ¢lanovi skupine DeZur, zabavne igre za sve
sudionike i natjecanje u plesu. A kada smo mislili da je
piknik dosegnuo svoj vrhunac, svojim nas je nastupom
iznenadio svima poznati Petar Graso koji se svojim hito-
vima pobrinuo da se u ritmu njegove glazbe njiSemo do

kasnih vecernjih sati. Ujedinjeni sa srcem, dokazali smo
da se moZemo zabaviti i da imamo mnogo sportskog i
kolektivnog duha. Vjerujemo da ¢emo zajedno postici
jos mnogo pobjeda! (N.R.T.)

Novi okusi za prijatelje -
Sumi Friends i Mediteran
mentol

Novi gumeni bombon Sumi Friends krije dva voéna oku-
sa u jednom bombonu - rijec je o izvrsnoj kombinaciji
dvaju okusa koji ¢e vas odvesti u slatke trenutke razigra-
nih dozivljaja. MoZete birati izmedu tri slasne kombina-
cije okusa s visokim sadrzajem voénog soka: jabuka/crni
ribiz, jagoda/limeta i crni ribiz/grejp. Nove Sumi Friends
bombone odlikuju atraktivan oblik, iznimna so¢nost i
mekoca. Ne sadrZavaju umjetna bojila, arome, gluten ni
GMO.

Obitelji Sumijevih bombona pridruZili su se novi tvrdi
bomboni Mediteran mentol koji ¢e vas odusSeviti osvjeZa-
vajuéim okusom mentola i dodirom Mediterana. Bom-

boni sadrzavaju harmonican okus ruZzmarina, kadulje i
lavande s aromati¢nim limunom. Pogodni su za vegane i
ostale ljubitelje zdravog nacina Zivota jer su bez umjet-
nih bojila, aroma, glutena i GMO-a. Neka i vas zavede
svjeZina Mediterana.

Prepustite se slatkim doZivljajima okusa i oblika te ih
dijelite sa svojim prijateljima i znancima. (N.R.T.)
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Idejni

natJecaJ

za Podravku u Hrvatskoj i svijetu
NA NOVOJ ONLINE PLATFORMI OTVORENIH INOVACIUA

od 15.7.2016. do 15.10.2016.

www.otvorene-inovacije.pod ravka.int

it

wngry for
0\g & amalf Collaborate

OEAS

) IMAS IDEJU? ZELIS POSTAVITI NOVI IZAZOV?
Ideje iz bilo kojeg podruqa relevantnog za Podravku.
@) govori na sektorske izazove ili sam postavi novi izazov zajednici.

@) UBACI IDEJU U SUSTAV

Samostalno ili timski, pod imenom ili anonimno

e OVO JE ZAJEDNICKA KREATIVNA IGRA
Nadopuni neciju ideju, |aJkaJ, ocijeni, udi u tim za podrsku neke ideje....
Lajk clana Kluba otvorenih inovacija vrijedi duplo — pozovi ga da poer| tvoju ideju.

o SAKUPLJAJ BODOVE, OSVAJAJ BEDZEVE, OSVOJI NAGRADE

Budi broncani, srebrni ili zlatni: ideja generator, komentator, izazivac, glasac

TRANSPARENTNO

Prati situaciju sa svojom idejom; bodovi zajednice, strucnih timova...

(@ PODRSKA

Podrska_]e vazna. Racuna_] na nju. Sve |deJe ovisno o bro_lu bodova, doblva_]u
podrsku za daljnji razvoj. Kroz posebne radionice nauci kako ideju predstawtl projektno.

€) INNOVATION DAY 3
Najbolje rangirane |deJe bit Ce posebno nagradene i predstavljene na 3.
Podravkinom danu inovacija.

GUUU
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Nevenka Kolar, radnica u tvornici Voce

Svi ovdje radimo sve i
dajemo sve od sebe

Od 1988. godine Nevenka Kolar radi u tvornici Voce i to
preteZno na strojevima u proizvodnji, ali, kao Sto kaZe, i
sve kaj treba. Nevenki su proizvodni procesi ,,u malom
prstu”, a s obzirom na to da za nju nije nista teSko raditi,
onda i ne ¢udi Sto svoje veliko radno iskustvo prenosi

i na mlade jer je nedavno u tvornici Voce zaposleno i
Cetvero novih radnika u proizvodnji. Govoreci o poslu,
Nevenka kaZe:
,P0sao na strojevima je vrlo odgovoran i morate paziti da
se ne bi neSto dogodilo, a istovremeno morate proizvesti
vrhunski proizvod.

Moram naglasiti da nas je danas
u proizvodnji ostalo zaista

malo i svaki radnik je do kraja
iskoriSten. Racionalizacija

poslovanja je ucinila svoje.

S poslom sam zadovoljna, a kao Sto svi volimo redi, ne
bi bilo loSe da je malo veca pla¢a. Osim u tvornici Voce
radila sam na posudbama i u nekim drugim Podravkinim
tvornicama - Kokteli, Kalnik te Juhe i Vegeta. Sve su to
neka nova i dobra, kako poslovna, tako i Zivotna iskustva.

«

Sto vama znaci ovo priznanje ,I ja sam Podravkas“?

~Ponosna sam do neba, toliko sam bila iznenadena i nisam
mogla vjerovati zakaj bas ja? Ustvari, svi mi iz proizvod-
nje smo zasluzni za to i pomalo sam srdita Sto nismo svi
na fotografiji jer svi ovdje radimo sve i dajemo sve od
sebe. Dakle, nisam niSta posebnija od ostalih, ali zaista
mi je drago Sto su me upravo moje kolegi predloZile za
priznanje.”

Cime se Nevenka bavi u slobodno vrijeme?

»Osnova svega je obitelj, a ako me pitate za hobi onda su
to kucanski poslovi. To mi je svakodnevni hobi. U kudi
uvijek ima posla, a uz to imam i mali vrt. Osim toga, vo-
lim Setnje u prirodi, pogledati dobar film, poslusati dobru
muziku i vjerujte mi, dan vam zaista brzo prode.” (B.E.)

Radek Zejda, voditelj proizvodnje u Lagrisu

Rad i inovativnhost
se vrednuju

Voditelj proizvodnje Radek Zejda radi u Lagrisu od 20.
travnja 2001. godine. Poceo je kao pogonski tehnicar

i tada mu je osnovni zadatak bila organizacija rada
radnika u proizvodnji u svrhu pravovremene isporuke
dovoljnih koli¢ina proizvoda za potrebe odjela logistike.
S obzirom da je tada pokazao interes za poboljSanjem
procesa i uvodenje inovacija, u vrlo kratkom vremenu
postaje industrijski inZenjer.

Na toj poziciji implementira proizvodni kontroling

kao alat pracenja ispunjenja KPI-jeva, vodi radionice za
zaposlenike proizvodnje (outdoor i indoor) i podupire
implementaciju inovacija u praksi. Prilikom zadnje re-
organizacije i smanjenja broja zaposlenika proizvodnje
imenovan je voditeljem proizvodnje i rukovodi s timom
od gotovo 50 kolegica i kolega. Govoredi o priznanju
koje je dobio, Radek Zejda kaze:

»Priznanje ,Zaposlenik godine“ doZivljavam kao dokaz
da se rad i inovativnost u proizvodnji prepoznaju i
vrednuju te donose poduzecu dobit. Trenutno radim na
poziciji voditelj proizvodnje i drago mi je da mogu raditi

s kolegicama i kolegama na koje se mogu osloniti i da se
svi skupa moZemo radovati nakon uspjesno obavljenog
posla.

Cime se bavite u slobodno vrijeme?

»Slobodno vrijeme najradije provodim u kreativnim
aktivnostima (rad s drvom, sviranje muzickih instrume-
nata) te aktivnostima vezanim uz osobni razvoj (¢itanje,
sudjelovanje u raznima seminarima, organizacija radio-
nica za djecu i odrasle). U sustini, nastojim Zivot uciniti
ljepsim ne samo sebi, ve¢ i Jjudima oko sebe.” (B.F.)
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Odrzano

8. Cool okupljanje

Podravka je osmu godinu zaredom
u svojem gastronomskom centru
Stagelj bila domacin “Cool okuplja-
nja”. Korisnici Coolinarike i ove su
godine pokazali svoj entuzijazam
oko dolaska na dogadaj koji im pru-
Za priliku da svoje online prijatelje
susretnu uzivo. Na ovogodiSnjem
okupljanju sudjelovalo je oko 150
gostiju iz raznih zemalja. Dio zabav-
nog cjelodnevnog programa bila je
radionica s novim Dolcela proizvo-
dom, Bijjelim Fondantom. Nacine
koriStenja i oblikovanja fondanta
prezentirala je voditeljica radionice,
dugogodisSnja Podravkina promo-
torica kulinarstva, Marina Paleka.
Nove vjestine izrade ukrasa gosti
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okupljanja imali su priliku pokazati
u natjecateljskom dijelu aktivnosti.
Zadatak je zahtijevao Sto mastoviti-
juizradu ukrasa za dekoriranje tor-
ti u ¢ijim okusima su imali priliku
uZivati svi gosti okupljanja.

“Coolinarika je platforma kojoj
ljudi prije svega vjeruju ¢ega su
dokaz danasnji gosti na okupljanju
te rastuce brojke korisnika i posjeti-
telja ne samo na web stranici nego
i na njezinim profilima: Facebooku,
Instagramu i Viber Public Chatu.
Coolinarika je Podravkin jak brand
- ona je mjesto direktnog osluski-
vanja Zelja i potreba nasih kupaca

i potroSaca na koje imamo priliku

odgovoriti novim proizvodima i
uslugama” - rekla je Ivona Perisa,
voditeljica poslova Coolinarike.
Tijekom ugodnog druZenja korisni-
ci su mogli uZivati u gastronomskoj
ponudi inspiriranoj omiljenim
korisnickim receptima s Coolinari-
ke koji su spremljeni s Podravkinim
proizvodima. Veéina ovogodisSnjih
gostiju redoviti su posjetitelji “Cool
okupljanja”, a valja istaknuti da ko-
risnici Coolinarike tijekom godine
i samostalno organiziraju manja
“Cool okupljanja” diljem svijeta.

Coolinarika je ulaz u jedinstveni
svijet autorskih recepata, slika,
blogova i amaterskih kuhinja, u
kojima masta, zabava i kreativnost
rezultiraju zavidnim kulinarskim
vjeStinama njenih online kuhara.
Zahvaljujudi vjernim posjetiteljima
koji su ujedno i kreatori sadrZaja,
Coolinarika.com postala je standard
online kulinarskog sadrzaja i desna
ruka svakog ljubitelja dobre hrane
u regiji. Nakon 11 godina koliko
postoji, gotovo 150.000 registriranih
korisnika i skoro 160.000 objav-
ljenih recepata, prerasla je ulogu
kulinarskog portala i postala mjesto
inspiracije, druZenja i zabave te
oaza opusStanja i prilika za razmje-
nu osobnih iskustava s ljudima iz
cijelog svijeta. (R)




Ljetne vrudine znacajno utjecu na
stanje naSeg organizma. Pri viso-
kim temperaturama zraka cesto se
osjecamo usporeno i iscrpljeno. I
dok nam je zimi potrebnija ener-
getski jaca hrana koja pomaze u
zadrZavanju topline i Stiti nas od
mogucih infekcija uzrokovanih
padom imuniteta, tijekom ljetnih
mjeseci nas organizam prirodno
trazi laganiju hranu koja ga nece
dodatno opterecivati. Stoga bi pre-
hrana za vrijeme vruc¢ih dana trebala
ukljucivati namirnice koje su lako
probavljive, bogate sadrZajem vode i
mineralima koji se gube znojenjem i
s viSe vlakana.

Sto se preporuca?

Ljeti se zbog vrucina viSe znojimo
stoga je prvenstveno potrebno
povecati unos tekudine pri cemu
prednost treba dati vodi. Osim vode,
preporuca se unos nezasladenih
Cajeva, prirodnih vo¢nih i povrtnih
sokova i mlijecnih napitaka s manje
masti. Juhe i lagana variva itekako
su poZeljna hrana u ljetnim mjese-
cima jer pridonose, izmedu ostalog,
ukupnom unosu tekucine i treba ih
redovito konzumirati, ali ne prevru-
¢a jer se za prilagodavanje tempera-
ture hrane dodatno trosi energija i
iscrpljuje organizam. Isto vrijedi i za
pijenje jako hladne vode i drugih na-
pitaka stoga je najbolje konzumirati
tekucinu sobne temperature. Zbog
visokog sadrZaja vode i visoke isko-
ristivosti te vode u organizmu, ljeti
se preporuca povecani unos svjezeg,
sezonskog voca i povrca. Osim toga,
ono je bogato vitaminima i minera-
lima koji su prijeko potrebni nasoj
koZi koju ljeti najviSe izlaZemo
suncu te prehrambenim vlaknima
koji pomazu probavi. Uz to je i
niskokalori¢no (ne deblja). Pravilna
prehrana u ljetnim mjesecima po-
drazumijeva i unos ribe, maslinovog
ulja, cjelovitih Zitarica, mahunarki,
orasastih plodova, zacina te nema-

— SAVJETI -

Prehrana
u ljetu

\

snog mesa i mlijecnih proizvoda s
manje masti.

Sve su to namirnice koje imaju
dominantnu ulogu u mediteranskoj
prehrani, najboljem nacinu prehra-
ne danasnjice Sto su potvrdili znan-
stvenici i vlade diljem svijeta.

Na nasu srecu,
Podravka nudi Siroku
paletu proizvoda

koji ulaze u koncept
mediteranske

prehrane i koja se

uz vrlo jednostavnu
pripremu i medusobno
kombiniranje
pretvaraju u jela
idealna za vruce dane.

Pripremite za vecCeru laganu salatu
od tjestenine s dodatkom lece ili ku-
kuruza i tune, zacinite maslinovim
uljem, limunovim sokom i za¢inima
po vlastitom ukusu. Okrijepite se
instant juhom ili bezalkoholnom

sangrijom koju moZete jednostavno
pripremiti s nasim c¢ajem okusa
limun i limeta uz dodatak raznog
voca - organizam ¢e vam biti zahva-
lan!

Sto izbjegavati?

Tijekom cijele godine, a narocito
ljeti, trebalo bi izbjegavati prZzenu,
masnu, dimljenu i jako zacinjenu
hranu te alkoholna, gazirana i zasla-
dena pica kao i napitke s kofeinom
jer pojacavaju dehidraciju i djeluju
stimulativno.

I ne zaboravite...

Visoke temperature tijekom ljeta

i boravak na otvorenom idealni su
za razvoj bakterija. Ruke i povrSine
na kojima se priprema hrana treba
dobro oprati i dezinficirati, a svjezu
hranu drzati u hladnjaku. Posebnu
paznju treba obratiti na lako kvar-
ljivu hranu (jaja, majoneza, koladi,
svjeZe meso i svjeZe Skoljke) kako bi
se izbjeglo trovanje. Ljeto je idealno
za jutarnje i veCernje Setnje, plivanje
i druge prilagodene tjelesne aktiv-
nosti. Mediteranski nacin prehra-
ne uz redovitu tjelesnu aktivnost
osigurava veselo i zdravo djetinjstvo
i adolescentsku dob te produktivni-
ji, kvalitetniji i duZi radni i Zivotni
vijek odraslih. (M.v.)
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Recepti za vruce
ljethe dane

Tjestenina sa 4 sira i
butternut tikvom

Sastojci (3 osobe): 1 Talianetta Tjestenina sa 4 sira,
2 Zlice maslinova ulja, 300 g butternut tikve, 1-2 crvene
chili papricice, 6 Zelenih otkosticenih maslina Podravka

Priprema

1. Tikvu nareZite na kockice, a chili papricici izvadite
sjemenke i sitno nareZite.

2. U §iroj tavi zagrijte ulje i na njega stavite tikvu. Kratko
popecite uz mijeSanje pa dodajte papricicu. Zatim ulijte
550 ml tople vode.

3. Uspite sadrzaj vrecice Talianette i uz lagano mijeSanje
pustite da zavri. Kuhajte na srednje jakoj vatri 8 minuta
uz mijesanje.

PosluZivanje
PosluZite toplu tjesteninu posutu maslinama.

Savjet

Kad chili papricici maknete sjemenke manje je ljuta, a
dobijete viSe okusa chilija.

Tjestenina s povréem,
Spinatom i sirom

Sastojci (2 osobe): 1 Talianetta Tjestenina sa Spinatom i
sirom, 2 Zlice maslinova ulja, 100 g cherry rajcica,

1 mrkva, 150 g Smrznutog mladog graska Podravka
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Priprema

1. Na zagrijanom maslinovom ulju kratko popecite raj-
Cice i izvadite sa strane. Na ulje stavite mrkvu narezanu
na tanke ploske, kratko popecite i dodajte grasak.

2. Podlijte s malo vode i pirjajte oko 10 minuta. Zatim
ulijte 500 ml tople vode i uspite sadrzaj vrecice i uz laga-
no mijesanje pustite da zavri.

3. Kuhajte na srednje jakoj vatri 10 minuta uz nepresta-
no mijesanje.

PosluZivanje
Na kraju dodajte pripremljene rajcice i posluZite.

Savjet
Jelo mozete obogatiti 1 Zlicom krem sira ili slatkim
vrhnjem.

Ledeni vjetar u casi

Sastojci: 1 MjeSavina za ledeni vjetar Dolcela
Za tijesto: 250 g Secera, 1 zlica limunova soka
Za kremu: 500 ml mlijeka, 75 g maslaca

Za Slag: 400 ml mlijeka, 300 g svjezih malina

Priprema

1. MjeSavini za tijesto dodajte 200 ml hladne vode (iz
hladnjaka) i mijesajte el. mijeSalicom 8 minuta da dobi-
jete ¢vrsti snijeg. Postepeno dodajte Seer uz mijesSanje i
na kraju limunov sok.

2. Smjesu nanesite na lim za pecenje prekriven masnim
papirom u obliku puslica. Pecite u peénici zagrijanoj

na 130 °C oko 50 minuta (ili na program vrudi zrak jo§
krace). Puslice trebaju zadrzZati svijetlu boju, a postati
hrskave, izvadite ih i pustite da se ohlade.

3. Za kremu u hladno mlijeko uspite mjeSavinu i mije-
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Sajte elektricnom mijeSalicom da dobijete kremu. Zatim
umijeSajte razradeni maslac sobne temperature.

4. Za Slag u hladno mlijeko dodajte mjeSavinu i mijeSajte
elektricnom mijeSalicom da dobijete Zeljenu ¢vrstocu.

5. U viSu casu stavite sloj kreme, preko nje maline, pa
Slag. Zatim pospite grubo natrganim puslicama i ponovi-
te slojeve. Na kraju slag ukrasite vo¢em i nabodite cijele
puslice za Jjepsi izgled.

PosluZivanje
Slasticu drZite u hladnjaku do posluZivanja.

Savjet

Ledeni vjetar u casi vrlo je jednostavan za pripremu, a
vrlo dekorativan i prakti¢an za posluZivanje.

“Tropic”
cheesecake kocke

o

Sastojci: 1 Cheesecake Dolcela, 3 Zlice mlijeka, V2 Zlicice
Dumbira mljevenog Podravka, 60 g maslaca, 300 g krem
sira, 350 ml soka od tropskog voca, 2 manga (zrela)

Priprema

1. MjeSavini za podlogu dodajte dumbir u prahu, navlazi-
te mlijekom i dobro promijesajte.

2. Dodajte otopljeni maslac, promijeSajte te ravhomjer-
no rasporedite u kalup za kolace 23x23 cm. Dobro
utisnite smjesu da dobijete podlogu, a zatim ohladite u
hladnjaku najmanje 20 minuta.

3. Jedan mango pomocu Stapnog miksera usitnite u pire.
4. Prasak za pripremu kreme uspite u hladan vo¢ni sok

i mijeSajte elektricnom mijeSalicom 3 minute da dobi-

jete kremu. Dodajte krem sir i pire manga pa nastavite
mijesati.

5. Dobivenu kremu nanesite na pripremljenu podlogu i
poravnajte. DrZite u hladnjaku barem 2 sata prije poslu-
Zivanja.

Savjet

Ovu slasticu moZete pripremiti i s drugim vrstama trop-
skog voca poput marakuje ili ananasa.

Brusnica koktel

Sastojci: 1 filtar vredica ¢aja Brusnica Podravka, 150 ml
vode, 30 ml konjaka, 1 Zlicica javorova sirupa, zdrobljeni
led, 1 ploska limuna, 1 grancica timijana za posluZivanje

Priprema

1. Filtar vrecicu caja prelijte vodom sobne temperature i
ostavite stajati 8 minuta.

2. Konjak, javorov sirup i zdrobljeni led dobro izmijeSaj-
te u Sejkeru.

3. Caju izvadite filtar vrecicu, dodajte mjeSavinu i poslu-
Zite s grancicom timijana i ploSkom limuna.

Napitak Double ice

Sastojci: 1 filtar vrecica ¢aja Limun limeta Podravka,
200 ml vode, 50 g sladoleda od vanilije, 1 Zlica konjaka,
prstohvat Cimeta u prahu Podravka

Priprema

1. Filtar vrecicu prelijte vodom i ostavite stajati 8 minuta.
2. Vrecicu izvadite, a ¢aj stavite u aparat za pripremu
frapea.

3. Dodajte sladoled, konjak i zajedno miksajte 1-2 minute.
4. Dobiveni napitak odmabh izlijte u c¢aSe za posluZivanje i
pospite cimetom u prahu.
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S ponosom
predstavljena
ZavicCajna zipka

Zbirka radova Zavicajna zipka sretno je procvala nadah-
nutim, umjetnicki snaznim pjesmama, od kojih neke za-
sigurno nikad nece biti zaboravljene. Ovim rije¢ima je u
predgovoru nove zbirke radova Literarne sekcije KUD-a
Podravka progovorila knjiZevnica Maja KusSeni¢ Gjerek
da bi na samoj promociji knjige svoje videnje osnazila
dodatnim pohvalama.

»Svi zajedno, kako literati koji nisu profesionalni pjesni-
ci, nego ljudi koje svakodnevno susrecemo na ulici, u
trgovini ili na njihovim radnim mjestima, tako i likovni
umjetnici koji su rijeci poduprli prekrasnim crteZzima
mogu biti ponosni na ovu knjigu. Kao urednica i jedna

od autorica ja to doista i jesam, a vjerujem da moje osje-
¢aje dijelite i vi“, rekla je Maja KuSeni¢ Gjerek.

I doista, svi prisutni na promociji s ponosom i veseljem
listali su knjigu, izaslu u sunakladniStvu Baltazara, koja
gotovo na 200 stranica donosi zrele i nadahnute stihove
kako etabliranih pjesnika, tako i onih koji tek ulaze u
svijet poezije. Procitani stihovi izazvali su topli pljesak
bas kao i glazbeni nastupi ¢lanova sekcije: Marice Hasan,
Vjekoslava i Marka Lukanca i Ive Kovaca Kaja. (J.L.)

Studenti dobili priliku
uci u svijet kulinarstva i
gastronomije

Margita Modri¢, kulinarska istrazivacica iz sluzbe
Nutricionizam i senzorika, sektora IstraZivanje i razvoj
odrzZala je na Prehrambeno-biotehnoloskom fakultetu
predavanje u okviru modula Znanost o prehrani, na
temu Gastronomski trendovi u 2016. za studente 2. godi-
ne smjera Nutricionizam.

Gastronomski trendovi su uistinu raznoliki i brojni,
tako da su studenti tom prilikom culi da se cijeli gastro-

nomski svijet okrece zdravijoj pripremi hrane i da je
smanjenje soli dobilo na vaznosti i u kulinarstvu.

Jedno od najznacajnijih zakljucaka prezentacije je da ga-
stronomija u velikoj mjeri potice trendove ciji je utjecaj
neminovan i na prehrambenu industriju i potrosace, ne
nuzno trendovski orijentirane.

Predavanje je izazvalo veliki interes, studenti su u okvi-
ru standardnog modula predavanja dobili priliku uéi u
svijet kulinarstva i gastronomije kojemu poticaj daju

i suvremene nutricionisticke spoznaje. A nama je bila
izuzetna cast Sto je znanstvena zajednica na Celu s prof.
dr.sc Irenom Coli¢ Bari¢ prepoznala vrijednost naseg
rada i time dala doprinos u povezivanju znanstvene
zajednice i realnog sektora ¢iji ¢e dio postati i veliki broj
ovih mladih ljudi, kao jedna cijenjena prehrambena
industrija. (M.M.)

Drustvo kemicara i
tehnologa Koprivnica
u Srbiji

Drustvo kemicara i tehnologa Koprivnica (DKTK) je za
svoje clanove organiziralo stru¢no-edukativnu ekskurzi-
ju u Srbiju. Odredista su bila Tvornica Fructus u Backoj
Palanci, Tehnoloski fakultet i Znanstveni institut pre-
hrambene tehnologije (FINS) u Novom Sadu te posjeta
predstavnistvu Podravke u Beogradu. Srdacan docek u
Tvornicu Fructus organiziran je od strane rukovodstva
tvornice. Fructus je uspje$na tvrtka koja se bavi preradom
i proizvodnjom cajeva i dodataka prehrani te koja svoj
uspjeh u velikom dijelu temelji na suradnji s vanjskim
partnerima iz prehrambene industrije, a jedan od njih
je i Podravka s kojom suraduju 8 godina. Putovanje je
nastavljeno prema Novom Sadu, Tehnoloskom fakultetu
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1 Znanstvenom institutu prehrambene tehnologije (FINS),
gdje je clanove DKTK-a docekao sam dekan i voditelji
katedri. Posjeta je zavrSila u Podravkinom predstavniStvu
u Beogradu gdje su polaznici stru¢ne ekskurzije upoznati
s izazovima i uspjeSnom poslovanju na trzistu Srbije te
prepoznatljivosti Podravkinih proizvoda. Nakon sluzbe-
nog dijela, sudionici su imali prilike turisticki obi¢i Novi
Sad i Beograd. Drustvo kemicara i tehnologa Koprivnica
zahvaljuje Podravki na svesrdnoj pomoci u realizaciji ove
stru¢no-edukativne ekskurzije. (DKTK)
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NK SLAVEN BELUPO
Uspjesan pocetak
sezone

Pogocima Dine Stigleca i Davida Arapa ostvarena je
pobjeda i tri boda Slavenu Belupu na premijeri nove
sezone protiv zapreSickog Intera. Bez obzira na uta-
kmicu, najistaknutiji trenutak bio je onaj prije pocetka.
Slaven Belupo je ve¢ drugu godinu zaredom nagraden
Fair play trofejom koji je kapetanu momcadi Vedranu
Puri¢u urucio povjerenik za prvoligasko natjecanje
Josip Brezni. Trofej prima momcad s najmanje kartona,
ali i najboljom organizacijom utakmica u prethodnoj
sezoni, $to je i priznanje koprivnickim navija¢ima. No-
gometasi Slaven Belupa ostvarili su i drugu pobjedu u
nizu. U drugom kolu Prve hrvatske nogometne lige, na
koprivnickom Gradskom stadionu, pred neSto manje od
700 gledatelja u uzbudljivoj utakmici s ¢ak pet pogoda-
ka Farmaceuti su slavili protiv vinkovacke Cibalijje s 3:2.
Utakmicu su obiljeZila ¢ak dva preokreta, dva pogotka
Ivanovskog te dva prekrasna eurogola Vitai¢a i Barica.
Skupstina koprivnickog prvoligasa

Na Skupstini Slaven Belupa okupilo se 29 skupstinara
koji su sve odluke i prijedloge prihvatili jednoglasno.

Najvazniji dio Skupstine bio je izvjeStaj predsjednika
kluba Hrvoja Kolarica koji se osvrnuo na rezultate u
prosloj sezoni te ih pohvalio i najavio kao poticaj za
ovosezonske uspjehe. Sto se ti¢e financijskog dijela, Ko-
lari¢ je rekao kako su prihodi kluba u 2015. godini izno-
sili 11.291.741,82 kuna, a rashodi su iznosili 11.287.426,61
kuna. Iako su prihodi bili manji nego u proslim godina-
ma, velikim trudom u klubu taj dio pokriven je puno
manjim rashodima. Posebno je istaknuo orijentaciju
prema Skoli nogometa i igra¢ima iz vlastitog pogona.
Sukladno tome povecani su troskovi Skole kako bi se
uloZeno Sto prije vratilo kroz prodaju mladih igraca. (R)

RK PODRAVKA VEGETA

Sjednica Glavne
skupstine

OdrZana je sjednica Glavne skupStine RK Podravke s.d.d.
na kojoj su dionicari primili na znanje izvjeS¢e Uprave
o stanju drustva i poslovanju te rezultatima poslovanja
za 2015. godinu. Takoder, i izvjeS¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru nad vodenjem poslova sportskog
dionickog drustva za proSlu godinu. Dionicari su jedno-
glasno prihvatili izvjeS¢a. Glavna skupSstina donijela je
odluku da se dobit ostvarena poslovanjem rasporedi u
zakonske rezerve i u zadrZzanu dobit. Kako je 15. rujna
prosle godine zbog smrti prestao mandat ¢lanu Nad-
zornog odbora Borisu Garaju, izabrana je nova clanica
Nadzornog odbora semr. sc. Robertina Zdjelar. Donese-
na je i odluka da se za revizora za 2016. godinu izabere
revizorska tvrtka RSM Croatia d.o.o. iz Koprivnice, koja
je obavila reviziju i za 2015. godinu. (1.C.M.)

SRK PODRAVKA

Podravkine ribolovne
kadetkinje na 62. Kupu
Hrvatske

Na jezeru Jegenis odrZan je 62. Kup Hrvatske u sport-
skom ribolovu za kadete/kadetkinje na kojemu je na-
stupilo 33 ekipe s podrucja kontinentalne Hrvatske, od
toga 20 u muskoj i 13 u Zenskoj konkurenciji. Kao jedina
ekipa iz Koprivnicko-kriZevacke Zupanije nastupila je

u Zenskoj konkurenciji ekipa SRK Podravka i osvojila
odli¢no 7. mjesto. Za Podravku su nastupile: Lorena Bla-
7ek, Elena Sijak, Karla BlaZek, voditeljica Maja Starcevi¢
i kapetan Darko Raki¢. Bila je to ujedno najmlada ekipa
curica na Kupu.

Inace, pocetkom kolovoza odrZat ¢e se u organizaciji
Podravkinih ribi¢a jubilarni 50. Kup u ribolovu na Sode-
rici te 10. ,Memorijalni kup Zlata Bartl“ na kojemu se
ocekuje kao i svake godine vise od stotinjak ribolovaca
iz cijele Hrvatske. (B.F.)
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Podravkini branitelji
u Rovinju

U organizaciji Udruge branitelja, invalida i udovica
Domovinskog rata Podravke, organiziran je izlet za Po-
dravkine branitelje i clanove njihovih obitelji u Rovinj.
Prva destinacija prilikom dolaska u Rovinj bila je nasa
tvornica Mirna, gdje je o povijesti, proizvodnim procesi-
ma te planovima tvornice PodravkasSima govorio voditelj
Op¢ih poslova i zastite na radu Evelino Mari¢. Takoder,
vrijedni djelatnici Mirne su pripremili izvrstan dorucak
u kojemu su osnova bila srdele, ribe koje su bile tijekom
nodi ulovljene. U to smo se mogli i uvjeriti jer je na
molu ispred velike hladnjace Mirne bio upravo iskrcaj
bogatog noc¢nog ulova s tri ribarska broda. Zahvalivsi se
domacinu na lijjepom prijemu, predsjednik UBIUDR-a
Podravke Petar Koporni¢ urucio je Maric¢u zahvalnice
Udruge, a domacin je pak sve PodravkaSe iznenadio
prigodnim poklon-paketima s proizvodima Mirne.
Nakon dorucka uslijedio je obilazak jedinstvenog Rovi-
nja, zaista prelijepog gradica koji plijeni svojom ljepo-
tom i bogatim turistickim sadrzajima. Osim toga, uZivati
svjetsku modernu umjetnost u Rovinju postaje tradicija.
Naime, nakon velikih majstora nadrealizma i kubizma,
Dalija i Picassa, ove godine u prostorima Zavicajnog
muzeja posjetitelje oduSevljava vizionarska egzotika

cuvenog Marca Chagalla, tocnije retrospektiva Chagallo-
va grafickog opusa pod nazivom Marc Chagall: Beyond
Color. Izvanredno!

A §to je najbolje nakon visSesatne Setnje po Rovinju po
velikoj vrudini, nego nadi osvjeZenje u moru. Kupanje,
osvjeZavajuce pice i tako nekoliko sati do polaska natrag
prema Koprivnici. Agilni i vrijedni organizatori izleta
Petar Koporni¢ i tajnik Udruge Slobodan Loncar nista
nisu prepustili slucaju te su se zaista potrudili da ovaj
izlet ostane braniteljima u dugom sjecanju pa je tako,
izmedu ostaloga, na povratku organizirana i vecera u
poznatom grobnickom restoranu Putnik, a sigurne vo-
zacke ruke Mirka Franje Podravkin autobus su dovezle
na parking nase kompanije u kasnim no¢nim satima. I
kao Sto su se svi slozili u autobusu — ovo je bio izlet za
pet. (B.E.)

U zaru ljeta Podravka
Talianetta!

u Zoru
ueto

ilo koja
3 pakiranja Talianetta
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JABUKE Novine dionickog
drustva Podravka
SMJER U
UMJETNOSTI
RADNI PODRAVKA, PREHRAMBENA
STROJEVI INDUSTRIJA D.D. KOPRIVNICA
PRIJEVOZ
GLASNICE, Ante Starcevica 32
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POKLISARKE 48 000 Koprivnica
TEL. 048 651 505
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GOSPE novine@podravka.hr
DARSIgg
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by ITALIUA SR komunikacije
ERIKA CIRIL REDAKCIJA LISTA:
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“OTROV GRAFICKI PRIJELOM:
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Otkrijte novi skriveni pojam Ime i prezime:
Najsretnija u rjeSavanju skrivenog pojma — slag pjena hit u prosloj krizaljci
je Nada Matijasko, Korporativne i marketin§ke komunikacije kojoj je
komisija donijela sre¢u u ovom nagradnom izvlacenju.

Zabavite se rjeSavanjem nase nove nagradne krizaljke, a odgovor koji zaista
nije tezZak i traZene podatke posaljete na priloZenom kuponu na adresu: List
Podravka, Kolodvorska bb, s naznakom zZA NAGRADNU KRIZALJKU.

Kupone moZete slati do o1. rujna, a ime nagradenog ¢e biti objavljeno u idu-
¢em broju lista Podravka.

Radna cjelina i broj telefona:
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