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Postovane Podravkasice i Podravkasi,

potpisivanjem Ugovora o sindiciranom kreditiranju s najpovoljnijim uvjeti-
ma kreditiranja u regiji s Cetiri poslovne banke i EBRD-om vrijednim 123 mi-
lijuna eura, Podravka je dodatno ojacala svoju financijsku poziciju i stvorila
uvjete za daljnji rast na internacionalnom trzistu.

~Upravo ovi uvjeti financiranja dodatno potvrduju snagu Podravke, uspjeSnost
provedenog povecanja efikasnosti poslovanja u zadnjih nekoliko godina,
njezinu stabilnost u poslovanju, upravljanju financijama kao i potencijal dalj-
njeg Sirenja poslovanja na internacionalna trzista. Potpisivanjem ovog ugo-
vora osigurali smo sredstva za daljnju konsolidaciju poslovanja i dali vjetar

u leda nastavku internacionalizacije Grupe Podravka®, rekao je predsjednik
Uprave Zvonimir MrSié.

A kada ve¢ piSemo o financijama i vjetrima u ledima, treba istaknuti i tvorni-
cu Kalnik koja je dobila jednu od najmodernijih i najsigurnijih linija. Ispla-
¢en je sufinancirani iznos od oko 6,2 milijuna kuna iz Programa ruralnog
razvoja RH za prvi dio projekta ,Modernizacija tvornice za preradu povrcéa®.
Isplacena sredstva predstavljaju 50 posto vrijednosti investicije. Rezultat te
investicije je, izmedu ostaloga, i rekordna proizvodnja ajvara.

Nastavljajudi svoju dosadasnju praksu zaposljavanja koja je pocela 2012.
godine i kroz koju je do sada zaposleno stotinjak visokoobrazovanih ljudi,
Podravka kroz natjecaj ,,SHAPE your future with a heart” ponovno pruza
mogucnost zaposlenja mladim, visokoobrazovanim ljudima. Ove godine
Podravka ce zaposliti 25 kandidata koji se u procesu selekcije pokaZu najbo-
ljima, a traZe se magistri ekonomije, matematike, novinarstva, prava, prome-
ta, farmacije, inZenjeri prehrambenog inZenjerstva, agronomije, strojarstva,
elektrotehnike te specijalisti zaStite na radu (zastita od poZara).

I u ovom broju ima pregrst vijesti o marketinSkim, drustvenim, kulturnim

i sportskim aktivnostima naSe kompanije u zemlji i inozemstvu pa dragi
Citatelji, uZivajte. (R)
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Podravka s EBRD-om i Cetiri
poslovne banke potpisala kredit S

najpovoljn

Ijim uvjetima u regiji

Novim financijskim aranZmanom Podravka dodatno jaca svoju financijsku poziciju
i ostvaruje preduvjete za daljnji rast na internacionalnom trzistu
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U zagrebackom Hotelu Esplanade
svecano je potpisan Ugovor o sin-
diciranom kreditiranju izmedu Po-
dravke d.d., Belupa d.d. i Zita d.d. sa
strane korisnika te Europske banke
za obnovu i razvoj kao aranZerom
(ukljucujudi i Unicredit Sloveniju
kroz A[B strukturu) i ¢etiri poslovne
banke: Privredna Banka Zagreb d.d.,
Raiffeisenbank Austria d.d., SKB d.d.
i Erste &Steiermarkische Bank d.d
sa strane kreditora.

Ukupna vrijednost financijskog
aranZmana iznosi 123 milijuna eura
te su sredstva Podravki odobrena
na razdoblje od Sest godina uz
iznimno povoljnu kamatnu stopu i
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trenutno najpovoljnije uvjete kre-
ditiranja u Adria regiji. Odobrena
sredstva namijenjena su refinanci-
ranju postojecih kreditnih obveza
te za daljnja kapitalna ulaganja i
moguce akvizicije.

Ovom prilikom predsjednik
Uprave Podravke Zvonimir Mrsi¢
istaknuo je:

,Upravo ovi uvjeti financiranja
dodatno potvrduju snagu Podravke,
uspjesnost provedenog povecanja
efikasnosti poslovanja u zadnjih
nekoliko godina, njezinu stabilnost
u poslovanju, upravljanju financija-
ma kao i potencijal daljnjeg Sirenja
poslovanja na internacionalna

trziSta. Potpisivanjem ovog ugovora
osigurali smo sredstva za daljnju
konsolidaciju poslovanja i dali
vjetar u leda nastavku internaciona-
lizacije Grupe Podravka.”
Regionalna direktorica EBRD-a
za Hrvatsku i Sloveniju, Vedrana

Jelusi¢ Kasic¢ je dodala:

»Podravka je ostvarila izrazit na-
predak u internom restrukturira-
nju, ali i osvajanju novih trzista
i internacionalizaciji poslovanja.
Financijski paket koji smo danas
potpisali odlican je primjer realiza-
cije strateSkog cilja EBRD-a koji se
odnosi na podrsku kompanijama
u zemljama u kojima ulaZzemo u
njihovom regionalnom razvoju.
Podravki i PodravkasSima Zelimo jo$
puno uspjeha u daljnjem razvoju
poslovanja kako u Hrvatskoj, tako i
na globalnoj razini*.

Prepoznali smo dosadasnji
rad i angaZzman managementa
te potencijal Podravke

Borislav Centner, ¢lan Uprave
Erste bank:

»Erste banka je dugogodisnji partner
Podravke koju smo podrZavali u
vrijeme kada bas nije bilo lako. No,
znali smo prepoznati brandove,
kvalitetni management koji je imao
viziju da Podravku stavi kao regio-

Borislav Centner

4 PODRAVHA

Francois Turcot

Ivan Gerovac

Marko Remenar

Michael Georg Mller



nalnog lidera u segmentu hrane i
pica. Zadnja akvizicija slovenskog
Zita je pokazala odli¢an potez kako
Podravka moZe povecati svoju kon-
kurentnost i efikasnost te dodatno
ojacati svoj polozaj. Sinergijski
efekti te akvizicije su u kratkom
vremenu se pokazali i u financij-
skim rezultatima Grupe. Erste ban-
ka je prepoznala Podravkinu snagu
i nastavlja podrZavati njene daljnje
razvojne planove.“

Ivan Gerovac, ¢lan Uprave Pri-
vredne banke:

»Zadovoljstvo je vidjeti da se Podrav-
ka uspjesno vraca nakon godina
krize. Podravka je danas ponovno
kompanija koja se $iri u regiji, in-
terno je restrukturirana i dokapita-
lizirana na trZiStu kapitala u novom
razvojnom ciklusu i ovaj posao koji
danas potpisujemo je zavrSetak veli-
kog posla restrukturiranja i repozi-
cioniranja Podravke u regiji. Nadam
se da je ovaj ugovor samo pocetak
dobrog ciklusa i da ¢e ovakvih po-
slova biti viSe kako bi se Podravka
dalje Sirila i rasla. Posebno se zahva-
ljujem svim sudionicima u ovom
poslu, a osobito ekipi Podravke na
Celu s gospodinom MrSicem.
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Michael Georg MUller, pred-
sjednik Uprave Raiffeisenbank
Hrvatska:

»,Kao banka Podravku pratimo ve¢
jako dugo i Cestitam joj na odli¢nim
poslovnim rezultatima te poveca-
nju efikasnosti poslovanja jer sve je
to vrlo bitno za daljnju konkuren-
tnost na ovim trziStima. Ovo nase
refinanciranje ¢e zasigurno pomoci
vecoj efikasnosti Podravke, posebi-
ce na europskim trzistima. Hvala
vam $to smo mogli sudjelovati u
svemu tome.

Francois Turcot, predsjednik
Uprave SKB Slovenija
»Mi smo jedna od najvaznijih bana-
ka u Sloveniji i veliko mi je zado-
voljstvo $to smo dio ove sjajne ko-
operativnosti bankarskih institucija,
EBRD-a i Podravke. S obzirom da je
Podravka i njezina akvizicija Zito
vrlo znacajan gospodarski segment
u Sloveniji nadam se da ¢emoiu
buduénosti suradivati na obostrano
zadovoljstvo.”

Marko Remenar, ¢lan Uprave
Zagrebacke banke:
~Unatrag godinu dana Podravka
nam je dala puno posla — napravili

su jednu od najvecih dokapitaliza-
cija te akvizirali Zito. To su koraci
koji u mnogim kompanijama traju
i desetlje¢ima, a Podravka je to
uspjela napraviti u vrlo kratkom
roku. Takoder, kada se kompanija
uspjesno restrukturira, radi na
svojoj efikasnosti i raste, onda to
banke i prepoznaju i prate, a dopri-
nosi i sniZenju uvjeta financiranja.
Podravka se mora nositi s global-
nim igra¢ima van Hrvatske, kako
bi mogla biti medunarodno konku-
rentna i banke moraju stajati iza
nje. Prepoznali smo dosadasnji rad i
angazman managementa te prepo-
znali potencijal Podravke i zato je
ona uspjela zakljuciti ovakvu tran-
sakciju i na tome joj Cestitam.” (R)

Ponovno

zaposljavanje mladih
visokoobrazovanih ljudi

Nastavljajudi svoju dosadasnju praksu zaposljavanja,

Sa srcem i
Podravkom

osvoji svijet!
e
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tvrtkama diljem svijeta”, naglasio je Zvonimir MrsSi¢,

Podravka kroz natjecaj ,,SHAPE your future with a heart”
ponovno pruza mogucnost zaposlenja mladim, viso-
koobrazovanim ljudima. Kroz program zapoS$ljavanja
visokoobrazovanih pripravnika, Podravka omogucuje
mladim struc¢njacima vrhunskih potencijala i kompeten-
cija poCetak njihove karijere na pripravnickim pozici-
jama u ovoj uspjesnoj prehrambenoj kompaniji. Ove
godine Podravka ¢e zaposliti magistre ekonomije, mate-
matike, novinarstva, prava, prometa te farmacije. Osim
toga, zaposlit Ce se i magistri inZenjeri prehrambenog
inZenjerstva, agronomije, strojarstva, elektrotehnike te
specijalisti zaStite na radu (zastita od poZara).
“Zaposljavanje mladih i ulaganje u razvoj njihovih kari-
jera, ulaganje je i u budu¢nost kompanije. Vazno je da
i velike kompanije preuzmu dio odgovornosti te da svi
zajedno doprinesemo smanjenju stope nezaposlenosti
mladih u Hrvatskoj. Ponosni smo §to je upravo Podravka
mjesto gdje mladi ljudi stjecu svoje prvo radno iskustvo
te im se nudi prilika i za razvoj njihove karijere u nasim

predsjednik Uprave Podravke.

Svi kandidati prolaze standardni selekcijski postupak
pri zaposljavanju, a on ukljucuje provjeru podataka iz Zi-
votopisa, psihologijsko testiranje, test engleskoga jezika
te psihologijski intervju. 25 kandidata koji se u procesu
selekcije pokaZu najboljima bit ¢e odabrani za novu, 4.
generaciju Podravkinih SHAPE pripravnika.

Odabrani pripravnici prolaze kroz strukturirani pri-
pravnicki program u trajanju od 10 mjeseci gdje u
specijalistickom dijelu uz vodenje mentora i odradiva-
nje razlicitih radnih zadataka produbljuju postojeca

i usvajaju nova stru¢na znanja, dok u opéem dijelu
pripravnistva razvijaju kompetencije i vjestine koje na
fakultetima nisu imali prilike razvijati. Takav program i
pracenje njihovog razvoja omogucava im brZze upoznava-
nje s kompanijom i krace vrijeme potrebno od ulaska u
kompaniju do pocetka samostalnog odradivanja radnih
zadataka.(R)
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Tvornici Kalnik isplac¢ena
EU sredstva od 6,19
milijuna kuna za
modernizaciju

Podravki d.d., Tvornici Kalnik Varazdin, za projekt
»Modernizacija tvornice za preradu povréa“ isplacen je
sufinancirani iznos od 6,189.313.38 kuna iz Programa
ruralnog razvoja RH temeljem potpuno zavrSene inve-
sticije. Projekt je prijavljen na I. Natjecaj PRR-a 2015.
godine, Mjera 4.2.1., a isplacena sredstva predstavljaju 50
posto vrijednosti investicije. Nakon provedene admi-
nistrativne kontrole sve dokumentacije kao i kontrole
instalirane opreme u Tvornici Kalnik, dvije agencije
zaduZene za provedbu kontrole prijavljenog ulaganja (
APPRRR i ARPA), ustanovile su da je projekt provoden u
skladu s hodogramom prijave i odobrile isplatu sredsta-
va. Tvornica Kalnik nabavom nove opreme modernizira-
la je svoje poslovanje sa sedam novih investicija: oprema
za CiS€enje i sortiranje, punjenje, vaganje, zatvaranje i
kontrolu prisutnosti stranih tijela u proizvodima, kao
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i povecanje kapaciteta sterilizacije. Nova jei punilica
ajvara, kalibrator za krastavce i separator za ciklu.
Rezultat ovog ulaganja je znatno unaprjedenje procesa
proizvodnje steriliziranog povréa uz znacajne ustede
potrosnje vode i energije.

Preradom sirovina na novoj opremi povecana je brzina
pripreme i prerade sirovina u gotove proizvode, Sto u
konacnici rezultira smanjenjem troSkova proizvodnje,
povecanjem kapaciteta prerade, smanjenjem rastepa
sirovina kao i moguc¢nos¢u preraspodjele radne snage.
Nova oprema takoder osigurava kontinuitet poslovanja,
kao i povecanje bruto marzZe za postojece sterilizirane
proizvode. (EU DESK)

Rekordna proizvodnja
ajvara na moderniziranoj
liniji u Kalniku

Prerada povréa u Tvornici Kalnik Varazdin odvija se
prema unaprijed definiranim planovima i gotovo sve do
sada preradene kategorije pokazuju rast. Prema rijeci-
ma direktorice tvornice Kalnik, Slavice Kolesar - plan
proizvodnje tvornice za ovu godinu, vedi je za 14 posto
u odnosu na prethodnu, a o¢ekuju se i rekordi u preradi
paprike:

.Rekordnu preradu ocekujemo u
proizvodnji ajvara, jer planiramo
preraditi 6.000 tona paprike.
Proizvodnja ajvara trenutno je
organizirana u cCetiri smjene
svih sedam dana u tjednu,
kako bi se uspjelo preraditi

Sto viSe paprike za ajvar.

Proizvodnja cikle i paprike filet odvija se prema potrebi
u dvije ili tri smjene. Prerada graska je zavrSena, a ovih
dana zavrSava i prerada krastavaca. Graska iz vlastite
proizvodnje s polja iz okolice Koprivnice, preradeno je
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500 tona, a krastavaca Ce se preraditi oko 1.700 tona. Do
sada je otkupljeno jos i 950 tona cikle, 830 tona paprike
za ajvar, 9o tona patlidZana i 75 tona blagih i Jjutih fefero-
na. Vremenske prilike ove godine pogodovale su kvaliteti
svih do sada preradenih sirovina pa su dobiveni proizvodi
iznimne kvalitete.“ Govoreci o novoj liniji, direktorica
Kolesar kaze: "Nova linija pove¢ava nam kapacitete pre-
rade za 30 posto, smanjuje potroSnju energenata i vode,
smanjuje rastep sirovine, omogucuje vracanje jednog
dijela asortimana iz outsourcinga u vlastitu proizvodnju,
omogucuje razvoj novih proizvoda. Uz liniju sterile, ula-
ganje je bilo i u povecanje kapaciteta punjenja ajvara te
kalibrator za krastavce koji nam omogucuje ujednacenu
kvalitetu proizvoda. Sve ove investicije uz ve¢ spomenute
efekte omogucuju nam da budemo konkurentniji na trzi-
Stu i jos bliZe naSim potroSacima“, rekla je Slavica Kolesar,
koja je podsjetila kako je Tvornica Kalnik 1967. godine
integrirana u sustav Podravke pa se sljedece godine obilje-
Zava 50 godina rada tvornice u sustavu Podravke. (I.L.)
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Obnovljen Restoran
drustvene prehrane

Restoran drusStvene prehrane, u Po-
dravkinoj poslovnoj zgradi, u novom,
obnovljenom izdanju, otvorio se 30.
kolovoza. Preuredenjem restorana
postigla se potrebna funkcionalnost
i udobnost. Servis se sastoji prven-
stveno od samoposluZivanja - posje-
titelji restorana sami uzimaju hranu
i odlaze na naplatu do blagajni (tzv.
»free flow* koncept), a po zavrSetku
obroka pladnjeve odlaZu na za to
predvidena mjesta.
Novost u ponudi jela je mogu¢nost
izbora izmedu triju razli¢itih menija
-1 standardni (mesni/riblji) za koji
radnik snosi trosak od 5 kuna po
obroku tj. iznos subvencije ostaje
isti kao i dosad, zatim vegetarijan-
ski za koji radnik takoder snosi
troSak od 5 kuna. Tre¢i meni nudi
jelo iz woka ili s rostilja uz nado-
platu. Osim ova tri menija, radnik
moZe uz standardni mesni/riblji ili
vegetarijanski meni uz nadoplatu
uzetii juhu i desert. Za tre¢i meni iz
woka ili s rostilja te dodatno juhu i
desert uz meni 1 ili 2, radnik mora
izdvojiti 10 kuna po obroku. Obroke
je moguce platiti korporativnom
karticom (obustavom) ili gotovinom
ili debitnom tj. kreditnom karticom.
Radnici na blagajni dobivaju racune

na kojima je ispisano koliko je sub-
vencionirano, a koliko se pla¢a na
licu mjesta ili ¢e platiti obustavom.
Pravo na odredeni broj subvencio-
niranih obroka u potpunosti ostaje
nepromijenjeno, a ukoliko radnik
iskoristi u potpunosti mjesec¢no pra-
vo na dozvoljeni broj gableca, svaka
kupnja preko dozvoljenog limita
obracunavat e se u punom izno-

su — 15,94 kn za menije jedan i dva i
20,94 kn za meni tri i proSireni meni.
Novost je i mogucnost pojedinacne
kupnje koja ukljucuje juhu, salatu,
desert, prilog, mesnojriblje jelo bez

priloga ili varivo te za tu kupnju
radnik nema pravo na subvenciju,
vec placa puni iznos jela (5-12 kn). Uz
dosadasnju ponudu hladnih gableca
koja ostaje, uvodi se i ponuda raznih
gotovih salata. Za sva eventualna
pitanja na licu mjesta su Vam na ras-
polaganju nekoliko kolegica i kolega
koji ¢e Vam pomodi.

Kao vaZan dio svakog restorana i u
ovom je nuzno imati i ponudu pica,
stoga se sadasnji bar iz prizemlja
zgrade integrirao u novouredeni
restoran, a ponuda se prosirila za
dodatan snack program. Restoran
ima i zasebnu prostoriju koja ¢e

se koristiti za ruckove s poslovnim
partnerima.

Radno vrijeme restorana je od 9.00
do 21.00 sat, radno vrijeme bara je
od 6.00 do 16.30. Vrijeme konzuma-
cije toplog gableca za prvu smjenu
je od 9.30 do 14.00 sati, a za drugu
smjenu od 17.00 do 19.00 sati. Vrije-
me konzumacije hladnog gableca je
od 9.00 do 21.00 sat. Za restoran se
ukida rezervacija toplog obroka.
Hvala svima na razumijevanju i str-
pljenju koje ste pokazali u razdoblju
adaptacije restorana te se nadamo
da Cete uZzivati u novouredenom
restoranu kao i u obogacéenoj ponudi
hladnih i toplih jela. (r)
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500 djece na
Danima otvorenih vrata

Podravka je ve¢ tradicionalno otvorila svoja vrata za
djecu zaposlenika, ovaj put o1. i 02. rujna kako bi na sto
ljepsi i ugodniji nacin obiljeZili kraj praznika i povratak u
Skolske klupe. Oba dana u programu je sudjelovalo preko
500 djece, roditelja i pratitelja koji su kroz trosatno druZe-
nje imali priliku obidi poluindustrijski labolatorij, tvor-
nicu Koktel peciva, sudjelovati u degustacijama i raznim
pokusima u organizaciji kolega iz sektora IstraZivanje i
razvoj te rucati u novom Restoranu drustvene prehrane.

Prije odlaska na radna mjesta
roditelja, Lino je svako

dijete nagradio slatkim
paketi¢em te poZelio uspjesnu
novu Skolsku godinu.

Klinci i klinceze bili su oduSevljeni videnim i doZivlje-
nim, a s obzirom da se kaZe kako slika govori viSe od
tisucu rijeci, onda ¢emo vam pokusati prenijeti dio
atmosfere s Dana otvorenih vrata. (R)
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Podravka sudjelovala na
spektakularnom doceku
Sare Kolak u Ludbregu

S razlogom se moZe reci da je Ludbreg centar svijeta i to
sve zahvaljujudi spektakularnom doceku koji su Lud-
breZani priredili svojoj sugradanki, olimpijki Sari Kolak.
Nakon §to su Saru u Zrac¢noj luci Zagreb docekali obitelj,
prijatelji i razdragani navijaci, pravi docek nastavio se

u Sarinu rodnom Ludbregu. Svi koji su htjeli docekati
olimpijku koja je osvojila zlato u bacanju koplja na
netom zavrSenim Olimpijskim igrama u Rio de Janeiru,
okupili su se na glavnom ludbreskom trgu i uz glazbeni
program strpljivo ¢ekali svoju kraljicu u bacanju koplja.
Iako trenira u Celju, a dvije godine je trenirala u Rijeci,
Ludbreg je kako i sama kaZe — njen, te su se vodeni time
njeni sugradani potrudili prirediti no¢ za pamcenje i na
taj nacin Cestitati na uspjehu svojoj sugradanki. A Cestit-
kama se pridruZila i Podravka koja je za Saru pripremila
posebno iznenadenje - 66, 18 kg Podravkinih proizvoda
koji po kilazi odgovaraju daljini od 66,18 metara koja

je Sari omogucila osvajanje zlata. Znajuci da voli kuku-
ruznu krupicu i Cokolino, Podravka je pripremila 25 kg
krupice, 25 kg Cokolina i 5 kg Lino lade. U preostalih
11,18 kg proizvoda za Saru je Podravka pripremila i Lino
Zitarice, Lino dZemove, Lino gris, Lino ¢oko drink, Lino
pillowse i druge Podravkine proizvodi. Za one najmlade

Sarine fanove organizirana je Lino igraonica u kojoj

su se uz Lino obrise i Lino maskotu djeca zabavljala do
dolaska njihovog novog sportskog idola. A da bi prosla-
va bila potpuna, pobrinuli su se Podravkini promotori
kulinarstva koji su Saru iznenadili slavljenickom tortom
koju je ona imala cast prva zarezati i prvi komad dati
gradonacelniku Ludbrega Dubravku Bili¢u. Odusevljena
brojnim iznenadenjima i velikim brojem okupljenih,
Sara je od uzbudenja jedva pozdravila sve prisutne i
porucila:

,Hvala vam svima, hvala vam Sto ste se okupili u tolikom
broju, hvala vam svima na podrsci i porukama koje sam
primila. Ispricavam se svima kojima nisam odgovorila,
ali dajte mi par dana da se odmorim. Nadam se da ste
uzeli bolovanje, da sutra ne morate na posao da moze-
mo Sto duZe festati.“ (T.C.P.)

19. DAN RAJCICE U UMAGU

Udruzene kuharske
snage na ,festi” za

rekordne rezultate
prerade rajCice

Gastronomska manifestacija ,,Dan rajéice” posvecena
najomiljenijem sezonskom ljetnom povrcu odrZana je po
19. put u Umagu u organizaciji Podravke, Grada Umaga,
Turisticke zajednice Grada Umaga i Udruge proizvodaca
rajcice za preradu Pomidor. Posveta rajcici, ali i humani-
tarna nota ,,FeSte od rajcice®, privukla je na glavni gradski
trg nekoliko tisuca ljudi pa je tako 3.500 porcija Cetiriju
razlicitih vrsta jela od tjestenine i rajcice spravljenih od
strane Podravkinih promotora kulinarstva i kolega iz
Hrvatskog kuharskog saveza, nestalo u trenu. Sva priku-
pljena novcana sredstva od kupnje porcija idu u humani-
tarne svrhe i to za nabavu radioloskog aparata za umaski
Dom zdravlja. Stanovnici Umaga, ali i brojni gosti tako

su jos jednom potvrdili svoju humanost, a u tome im je
pomogao popularni pjevac Petar GraSo koji je zajedno s
Podravkinim promotorima kulinarstva pripremio jedno
od ponudenih jela. Pridruzili su mu se i gradonacelnik
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Umaga Vili Bassanese, gradonacelnik Koprivnice Misel

Jaksi¢ i direktorica tvornice Povrée Umag Marina Dimi-
ni¢ Visintin koja je istaknula: ,,Prosle smo godine imali
rekordni otkup rajcice s istarskih polja od 10.500 tona, a
ove godine planiramo tu brojku i nadmasiti te otkupiti i
preraditi 11.000 tona “crvenog zlata”.

»Festa od rajcice” ponudila je i dobru zabavu izborom
najvece istarske rajcice, nastupima benda Berimbau iz
Trsta, Gorana Griffa i Bullea Folk Orchestra, a za najmlade
zabave nije nedostajalo u Lino igraonici. Onaj ozbiljniji
dio dana koji simboli¢no obiljeZava stoljetnu tradiciju
prerade rajcice u Umagu, zapoceo je jos u jutarnjim sati-
ma struc¢nim skupom na kojem su ugledni strani i domaci
stru¢njaci okupljenim proizvodacima rajcice govorili o
suvremenim trendovima u proizvodnji i preradi rajcice s
posebnim naglaskom na nove sortimente. (T.C.P.)
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Podravka predstavljena
u Dublinu na 18. IUFoST
Svjetskom kongresu o
hrani

U organizaciji International Union of Food Science and
Technology (IUFoST) u Dublinu je odrZan 18. Svjetski
kongres o o hrani, na temu “Greening the Global Food
Supply Chain through Innovation in Food Science and
Technology”.

The International Union of Food Science and Technology
(IUFoST) je globalna organizacija za znanost o hrani i
tehnologiju hrane koja ima za cilj kroz razne programe
i projekte osigurati svjetsku opskrbu hranom i elimini-
rati glad u svijetu. IUFoST c¢ine predstavnici iz viSe od

65 zemalja Clanica, Cetiri regionalne grupacije EFFoST u
Europi, WAAFoST u Africi, FIFSTA u Aziji i ALACCTA u
Latinskoj Americi i predstavlja viSe od 300.000 znanstve-
nika diljem svijeta.

Na kongresu je sudjelovalo preko 700 stru¢njaka iz cije-
loga svijeta, te je predstavljeno preko 1500 radova, po-
zvanih predavanja, usmenih priopcenja, radova u obliku
postera, te prezentacija industrijske i laboratorijske
opreme, popratnih publikacija i inovativnih proizvoda.
Radni dio kongresa podijeljen je u 78 sekcija koje su
obuhvatile sve aspekte proizvodnje i stavljanja na trZiste
zdravstveno ispravne i kvalitetne hrane na svjetskoj
razini. Mnoge znanstvene institucije i svjetski poznate
tvrtke predstavile su svoje inovativne proizvode i rjeSe-

nja u cilju rjeSavanja globalnih problema povezanih s
hranom a koji obuhvacaju: sigurnost hrane, smanjenje
pretilosti i kardiovaskularnih oboljenja, racionalno
upravljanje resursima, otpadom, energijom i staklenic-
kim plinovima. Od vedih svjetski poznatih tvrtki koje su
aktivno bile ukljucene u rad ovog skupa, svakako treba
izvojiti: Kerry, Cargill, Nestle, Coca-Colu i dr.

Ispred Podravke kongresu su nazocile dr.sc. Jasmina
Ranilovi¢, direktorica IstraZivanja i razvoja te dr.sc.
Nada KneZevi¢, direktorica Regulatornih poslova, koja
je ujedno i odrZala predavanje na temu ,Food labelling:
comparing approaches on the EU and China market”.
Ovim predavanjem su istaknuti svi izazovi s kojima se
susrecu europski proizvodaci hrane tijekom izvoza i
stavljanja hrane na zahtjevno kinesko trZiste. Prezenta-
cija je ujedno bila i prilika da se kroz nekoliko uvodnih
slajdova prezentira Podravka, njeni proizvodi i brandovi,
te istakne njen znacaj u regiji i svijetu. (R)

Otvaranje izlozbe
Podravka u srcu —
ozivimo zajednicke
uspomene!

Pozivamo vas na otvaranje izlozbe starih Podravkinih
predmeta i prica koje smo prikupili tijekom aktivnosti
,Podravka u srcu”, koja ¢e se odrZati 19. rujna u 12 sati

u prostoru ispred novouredenog Restorana drustvene
prehrane.

U retro atmosferi, uz stare Podravkine reklamne spotove
iugodno druZenje, razgledajte izloZbu i prisjetimo se
zajednicki lijepih trenutaka iz proslosti nase kompanije.
Posjetitelji ¢e moci glasati za najzanimljivije predmete i
omiljene price, a one price i predmeti koji dobiju najvi-
Se vasih glasova, bit ¢e i nagradene.

I ovim se putem jos jednom iskreno zahvaljujemo svim
PodravkaSicama i PodravkaSima koji su se odazvali
nasem pozivu i donijeli nam svoje predmete, sjeanja i

anegdote vezane uz povijest kompanije i na taj nacin po-
mogli u realizaciji izloZbe. Pripremali smo je sa Zeljom
da svaka prica koju ste podijelili s nama i svaki predmet
koji ste sacuvali kroz nju nadu svoje mjesto u Podravki-
nom kolektivnom pamcenju.

Za kraj, ostaje nam Zelja da izloZba jednog dana krene i
na put izvan Koprivnice, stoga pozivamo njene buduce
posjetitelji da i dalje slobodno donose drage im predme-
te, kako bi izloZba putujudi rasla i otkrivala nam nove
price i uspomene iz Podravkine bogate povijesti. (E.G.)
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PODRAVKA BOSNA | HERCEGOVINA

Podravkino srce kuca
za Sarajevo Film Festival

Podravkina vecer za goste Sarajevo
Film Festivalai Podravke na Festi-
valskom trgu, obiljeZila je pretpo-
sljednju no¢ ovogodisnjeg, 22. po
redu, Sarajevo Film Festivala. Znatan
broj uzvanika - filmskih stvaralaca,
poslovnih partnera, suradnika i pri-
jatelja Podravke i SFF-a, okupljenih
uz bogatu gastronomsku ponudu
specijaliteta Podravkinih promotora
kulinarstva, uZivalo je u filmskom
ozracju kojim se Sarajevo ponosi
viSe od dva desetljeca.
Podravkina vecer bila je sjajna prili-
ka za proslavu viSegodiSnjeg partner-
stva s Festivalom koje je neupitno
doprinijelo razvoju kulturnog i
drustvenog Zivota u Bosni i Hercego-
vini, te potpomoglo da Sarajevo Film
Festival opstane kao jedan od naj-
kvalitetnijih i najuglednijih filmskih
i festivalskih dogadaja u regiji.
~Zadovoljstvo nam je i Cast biti dio
iznimne price o posveéenosti stvara-
nja dobre tradicije koja, evo vec¢ 22.
godinu, opstaje i privlaci veliki broj
svjetski poznatih filmskih stvaralaca
i ljubitelja filmske umjetnosti u nase
krajeve. Dok s nestrpljenjem iSce-
kujemo vijest tko Ce to, ove godine

ponijeti sa sobom Srce Sarajeva - na-
gradu najznacajnijeg medunarodnog
filmskog festivala u regiji i dok srce
Podravke ostaje uz SFF i zahvaljujem
se, u ime cijelog Podravkinog tima,
Sto ste nam se pridruZili u proslavi
ovog vaznog partnerstva”, rekao
je prisutnima u svome obracanju
Milan Sarlija, direktor Podravke u
BiH, te najavio jednako slasnu zavrs-
nicu - kulinarski spektakl Podravki-
nih promotora kulinarstva tijekom
zavrsnog festivalskog rucka.
“Moram reéi da nam je partnerstvo
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s Podravkom dragocjeno iz mno-

go razloga. Prvo, uz Sarajevo Film
Festival su skoro od samog pocetka i
u svakom trenutku pouzdan partner,
podrZavajudi Festival na razlicite
nacine, ali bez zadrske i sa srcem”,
rekao je Mirsad Purivatra, direktor
Sarajevo Film Festivala.

Kao i dosadasnjih godina, za najfini-
je zalogaje na Festivalu zaduZeni su
Podravkini promotori kulinarstva
koji su se trudili ugoditi i najzahtjev-
nijim nepcima gostiju kroz degusta-
ciju jela pripremljenih s Vegetom i
Podravka temeljcima. Posljednji dan
22. Sarajevo Film Festivala ovi vrsni
znalci kuhinje, priredili su kulinar-
ski Sou, a sve $to su skuhali tijekom
spektakla, degustirali su posjetitelji
Festivala. Podravka je i prethodnih
godina davala podrsku Sarajevo Film
Festivalu, kroz SARAJEVO GRAD
FILMA - fond za podrsku realizaciji
kratkih i dugometraZnih igranih
mikrobudZetnih filmova, a ove je go-
dine, osim Podravkine tradicionalne
veceri i zavrSnog festivalskog rucka,
posebna paZnja posvecena dje¢jem
programu Festivala na kojemu je
Lino obiljezio tri najzanimljivije
djecje projekcije za najmlade ljubite-
lje sedme umjetnosti. (D.M.)
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Lino i Sumi zajedno
na Carobnom danu

Na Carobnom danu, najvecem dogadaju za obitelji u Slo-
veniji u Arboretumu Voldji potok, zajedno su se predstavi-
le robne marke Lino i Sumi.

Lino, robna marka djecje hrane koja je najviSe popularna
u Sloveniji, izazvao je veliko odusevljenje djece i roditelja
te ostalih posjetitelja kojih je ove godine bilo rekordnih
25.000. DruZili su se na zabavnim radionicama, igrali Lino
memoriju, Lino slagalice, igru memorije i ,.4 u red”, foto-
grafirali se uz foto-zid i s velikom napuhanom maskotom
Lino. Upravo zbog nje svi su posjetitelji lako pronasli nas
izloZzbeni prostor. Mala i velika djeca mogla su se stisnuti
u zagrljaj maskote Lino i fotografirati se s njom, a razgiba-
vali su se i uz Lino ples na glavnoj pozornici te na pozor-
nici u drvenom amfiteatru. Podravkini promotori kulinar-
stva Bostjan i MiSel na kulinarskim radionicama pokazali
su djeci kako si od biskvita i Lino lade mogu napraviti
izvrstan desert za svaki dan ili za svecane trenutke. Djeca
su oduSevljeno mljackala slasne Lino tortice. Zabavni

dogadaj odrzao se i na izloZbenom prostoru Sumija, vrlo
popularne robne marke bombona medu djecom. Igrali su
igru memorije Sumi, okretali kolo sre¢e s mnogobrojnim
korisnim nagradama, a mogli su izraditi i svoj bombon
Sumi i dodati mu ,tattoo®. Dogadaj je obogatila i maskota
Sumi koja je bas svakom djetetu stavila u rucicu Sumi
bomboncié. Redovi ispred zabavnih radionica bili su ui-
stinu dugi, ali vrijedni svake minute Cekanja, jer na kraju
su sretna djecja lica bila neprocjenjiva nagrada za njihove
roditelje. Carobni dan ove je godine bio uistinu ¢aroban, i
zaslugom Lina i Sumija. (N.R.T.)

Nova Lino rodendanska
soba u Minicityju

Robna marka Lino i Minicity (dvorana A, Ljubljana, BTC)
svecano su otvorili rodendansku sobu za djecu. Lino
soba namijenjena je za vece djecje zabave jer moZe ugo-
stiti do 25 djece. U njoj se odrZavaju razlicite aktivnosti.
Osim razigranosti na Lino plesu, djeca upoznaju Zito i Zi-
tarice koje se nalaze u proizvodima Lino. U obrazovnom
kuti¢u sa Zitom djeca upoznaju proizvodnju i preradu
Zita, dobivanje pojedinih zrna iz klasa i nastajanje final-
nog proizvoda. Linov foto-zid na kraju prikazuje najljep-
Sa sjecanja na zabavu, a Lino party wall (za zajednicko
fotografiranje) postaje i podloga za igru ,,Zemlju krasti*.
Mladi su se gosti na otvorenju u drustvu roditelja
zasladili najve¢om svecanom tortom Lino i sudjelovali

u nagradnom izvlacenju za godiSnju zalihu proizvoda
Lino. Zabavili su se u posebnom Lino nogometu i okusali
u rjesavanju labirinta i ubacivanju u kos. Odsada ¢e u
Lino sobi s najmladima na svakoj zabavi biti prisutan i
prijate]j Lino. (N.R.T.)

Sumi s vama
vec 140 godina

Prvi prosinca ove godine bit ¢e 140 godina otkad je Franz
Sumi sa Zenom Josipinom 1876. godine otvorio slasticar-
ski obrt. Proizvodili su kompote, bombone, malinovac,
najraznovrsnije Secerne figure, homeopatske pastile,
gumene bombone, ¢okoladne bombone, Zele bombone i
mnogo drugih slatkih proizvoda koji su se prilagodavali
godisnjim dobima (uskrsna jaja, bomboni i dekoracije za
boZi¢no drvce itd.). U suradnji sa Slovenskim etnograf-

skim muzejom nastojimo istraZziti i zabiljeZiti taj dugi put
putem mnogobrojnih izvora: ambalaZa, video i radio ogla-
sa, Casopisa, arhivskih izvora, glasila — tadasnjeg internog
glasila Zita, razgovora sa zaposlenicima (nekada$njim i
sadasnjim) te prikupljanjem prica o konzumaciji bombo-
na i ostalih slatkisa. Uspjesnu Sumijevu pri¢u pomoglo je
stvarati, i jos$ je uvijek stvara, stotine Jjudi koji vole svoj
posao i trude se da Sumi opstane jos sljede¢ih 140 godina.
Sve vas koji ste dio te price ili ste bili njezin dio ljubazno
pozivamo da nam pomognete u sastavljanju mozaika
razvoja robne marke Sumi: predmetima, zapisima, ogla-
sima, ambalaZom i svojim uspomenama koje ¢e se moci
vidjeti na izlozbi u Slovenskom etnografskom muzeju od
studenoga ove godine do sijecnja iduce godine.
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Andreja Gaspari¢, planer ponude

U nasem timu se ne
pita za radno vrijeme

Poslovna karijera Andreje Gasparic je zapravo klasi¢na
prica istinske Podravkasice. Prije 20 godina zaposlila se
kao sezonka u Podravki, potom radi u pripremi proi-
zvodnje kao referent, a od 2007. godine radi u planiranju.
Uz rad zavrSava ViSu ekonomsku pa potom Ekonomski
fakultet. Govoredi o poslu, Andreja kaZe:

»,P0osao je vrlo dinamican, zanimljiv i stresan, stalno se
nesto dogada te treba biti prili¢no fokusiran i koncentri-
ran u rjeSavanju poslovne problematike. Svakodnevno
komuniciram s kolegama iz Proizvodnje, Razvoja, Naba-
ve, Marketinga, Logistike i Prodaje. Posebno mi je drago
Sto radim sa super ekipom. PomaZemo jedni drugima,
uskacemo kada je to potrebno i zapravo smo ogledni
primjer uspjesnog timskog rada. U naSem timu se ne
pita za radno vrijeme jer nam je najbitnije kvalitetno i
odgovorno odraditi posao.”

Upravo vas je taj tim nominirao za priznanje.

»Svima koji su me nominirali od srca zahvaljujem i ovo
priznanje mi zaista puno znaci. Lijepo je kad kolege u
okruZenju primijete koliko se netko trudi i koliko radi.
Takvo priznanje stvara dodatni poticaj da covjek radi
jos viSe i uvijek daje svoj maksimum.

Mislim da i svi ostali u mojoj ekipi
iz Planiranja ponude zasluzuju
takvo priznanje jer svi jako puno
radimo i trudimo se korektno i
kvalitetno odraditi poslove.

Cime se Andreja bavi u slobodno vrijeme?

»Pa zapravo slobodnog vremena gotovo i nemam, a sve je
podredeno obitelji i svakodnevnim kuéanskim poslovi-
ma. Imam dvoje djece, kcer i sina, od kojih jedno ide na
fakultet, a drugo zavrSava ove godine gimnaziju te muza
koji takoder radi u Podravki. Najljepsi trenuci su kada
smo svi doma zajedno.” (B.F.)

Silvija Podoreski, manager potkategorije |

Klucni su povjerenje,
suradnja i protok
informacija

Silvija Podoreski po prirodi je pozitivna, vedra i na-
smijana osoba, vjesSta u motiviranju svojih prijatelja

i suradnika, jer njihove pozitivne reakcije i otvorena
suradnja, kao i poslovni rezultati koje ostvaruje su ono
Sto je motivira. U Podravki radi od 2006. godine, najprije
u Pripremi i planiranju proizvodnje, a potom je iskori-
stila pruZenu priliku i prijavila se na interni natjecaj te
je od 2014. na poziciji managera potkategorije unutar
sektora Marketing, Strateski marketing; kategorija Sla-
stica, snacka, napitaka i Zitarica za odrasle, gdje obavlja
poslove strateSkog marketinga za potkategorije napitaka
(Caj i pica)"Prelaskom u sektor Marketing prosirila sam
spoznaje o poslovnim procesima, a opis posla je popri-
mio neke nove specificnosti i nove izazove. Prelazak

u novu sredinu neminovno je ukljucio i razvoj novih
kompetencija poput rada na strategiji branda, rada na
dostizanju kreativnih rjeSenja, sudjelovanje u procesu
razvoja i stvaranja novih, inoviranih te promo proizvoda,
uz adekvatnu, paralelnu brigu o postojeéim, aktivnim
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proizvodima, zatim sudjelovanje u procesu godisSnjeg
planiranja i izradi komunikacijskih platformi, pracenje
kljuc¢nih konkurenata, okoline i trziSnih trendova te
ostalih strateSkih pokazatelja."

Sto volite u svom poslu, a $to biste promijenili?

"Radim s uZitkom i voljom i naucila sam kako je za
uspjesno funkcioniranje poslovnog procesa bitno po-
vjerenje te kvalitetna suradnja s kolegicama i kolegama
svih internih sluzbi. No, svakako je vazna i pravovre-
mena dostupnost, koordinacija i protok klju¢nih infor-
macija medu svim ¢lanovima procesa. Cijenim brojne
otvorene mogucnosti koje nam pruza rad u kompaniji."
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Silvija je i dobitnica internog natjecaja za studije u aka-
demskoj godini 2015/2016.

"Trenutno sam u fazi izrade zavrSnog rada na poslijedi-
plomskom studiju MenadZment poslovnih sustava na
temu: ,MarketinS$ko usmjeravanje prehrambene indu-
strije prema potro3acima digitalnog doba - generaciji
milenijalaca®. DoSkolovanje mi omogucava daljnji profe-
sionalni razvoj i Sirok spektar steCenih novih teoretskih
i prakti¢nih znanja, koja primjenjujem u svakodnevnom
radu i time doprinosim kompaniji."

Kako ste doZivjeli ovo priznanje?

"Dobivenu nagradu smatram svojevrsnom potvrdom.
Ponosna sam, ali moram priznati da me i iznenadila.

Dodatno me potice na daljnji
maksimalan trud prema
poslovnom i profesionalnom
napretku, ali i osobnom razvoju."

Kako uspjesno uskladujete privatne i poslovne obaveze?
"Smatram da je predah jednako vaZan kao i naporan rad.
Tako je za istinsku srec¢u kljucan dobar balans privatnog
i poslovnog Zivota. U skladu s tim, privatno vrijeme
maksimalno posvecujem obitelji, posebno svojim dvje-
ma djevojc¢icama, koje moj Zivot ¢ine boljim, veselijim,
razigranijim i JjepSim." (1.L.)

SiniSa Novak, samostalni inzenjer odrzavanja

Cesto sudjelujemo u
nemalim ustedama u
proizvodniji

Nakon 10-ak godina rada u Koncar Inem-u na raznim
inZenjerskim mjestima, SiniSa Novak, po struci Stru¢ni
specijalist inZenjer elektrotehnike, 2012. godine

dolazi u Podravku na mjesto samostalnog inZenjera
odrZavanja — automaticar. Govoreci o poslu, Sinisa
kaZe:

»,Posao je vrlo zanimljiv, ali i zahtjevan. Potrebna su
struc¢na znanja, iskustvo, kreativnost te snalazljivost
kako bi se problemi mogli uspjesno rjeSavati. Takoder,
raznovrsnost opreme u Podravki oteZava odrZavanje,
ali omogucuje osobni razvoj kroz samostalno ucenje.

Gotovo da i nema tvornice u Podravki gdje nisam radio,
od rekonstrukcija starih strojeva, raznih prepravki te
uhodavanja i popravaka kako starih tako i novih linija.
U rekonstrukcijama najceSce sudjelujem od pocetka

do kraja, od razrade ideja, izrade projektne dokumen-
tacije, shema, pisanja programa, testiranja te puStanja
stroja u pogon. Tako kroz rad kolega i mene, Cesto
sudjelujemo u nemalim uStedama u proizvodnji. Uz
suradnju s tehnickim odrZavanjima pojedinih tvornica
Cesto rjeSavamo probleme za koje bi bilo uobicajeno da
ih rjeSavaju strani serviseri.

Sve CeSce predlazemo i izvodimo
vlastita rjeSenja za pojedine
probleme. Posljednje smo, izmedu
ostaloga, u Tvornici djecje

hrane, instalirali novi sustav
upravljanja dinamickim vagama
za doziranje pahuljica. Nadam se

da Ce biti prilike da se ta tema

pokrije u nekom slijedecem
broju nasih novina. Upravo u tom
segmentu usteda za Podravku,
govorimo o tisucama, ponekad i
desetinama tisuca eura usteda."

Sto vama znadi ovo priznanje?

»Jako mi je drago Sto su kolege prepoznale moj rad i
zalaganje. Oni imaju najbolju sliku o meni i mislim da
priznanje ukazuje na uspjeSan odnos, rad i doprinos u
horizontalnoj liniji. Takoder, nosi sa sobom i odredenu
odgovornost i motivaciju za bududi rad, s obzirom da
je po vertikalnoj liniji nema.”

Cime se Sinisa bavi u slobodno vrijeme?

Slobodno vrijeme provodim s obitelji (roditelji, djevoj-
ka, pas) te prijateljima, takoder volim troSiti vrijeme
na Wing Chun, kinesku borilacku vjestinu, te ostale
hobije - programiranje, elektronika, sviranje gitare,
crtanje, sezonski sportovi poput skijanja i surfanja na
dasci, a ni rad s drvom nije mi stran. Volio bih da ga
ima viSe...“ (B.F.)
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= POGLED IZ TRI KUTA NA... -

Mentorstvo omogucuje slobodni
protok ideja i razvija kreativhost

U nasoj novoj rubrici troje
sugovornika razgovarat ce o
razli¢itim zanimljivim temama
za kompaniju. Ovaj put rijec¢

je o mentorstvu, a 0 njegovoj
vaznosti razgovarali su starija
potpredsjednica za upravljanje
Jjudskim potencijalima Jasenka
Maltari¢-Dujni¢, predsjednik
Uprave Zvonimir Mrsic te Sanja
Kelek, jedna od uspjesnih men-
torica iz programa Connected by
Heart.

Studenti iz raznih dijelova svijeta
preko programa Connected by Heart,
koji Podravka provodi u sklopu eu-
ropskog projekta Erasmus+, upozna-
ju se s funkcioniranjem nase kom-
panije. Svi oni koji ¢e ove i narednih
godina dolaziti u naSu kompaniju,

u buduénosti bi mogli postati i ona
poZeljna spona za daljnje Sirenje
poslova, a nama prilika da se vidimo
iz druge perspektive. Imajudi to u
vidu, najvaznija karika u realizaciji
spomenutog programa upravo je
koncept mentorstva.

O razli¢itim aspektima i dobrobi-
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tima mentorstva, metodama pre-
noSenja korisnih profesionalnih i
Zivotnih iskustava, pozitivnih emoci-
jaidrugih bitnih sastavnica kom-
panijske kulture na mlade i manje
iskusne kolege, svoja su razmisljanja
podijelili starija potpredsjednica za
upravljanje Jjudskim potencijalima
Jasenka Maltari¢-Dujni¢, predsjed-
nik Uprave Zvonimir MrSic¢ te Sanja
Kelek, jedna od uspjesnih mentorica
iz programa Connected by Heart.
Jasenka Maltari¢-Dujni¢: Sanja,
drago nam je da ste pristali biti men-
toricom u ovome programu i moram
redi da ste svojom posvecenosScu u
radu sa studentima demonstrirali
sve osobine koje trebaju krasiti men-
tora u punom smislu te rijeci.

Sanja Kelek: Hvala vam, Jasenka.
Svjesna sam da mentori i mentori-
ce igraju jednu od klju¢nih uloga

u stvaranju dobrodoslice stranim
studentima, predstavljajuci onaj prvi
pravi opipljivi kontakt s kompani-
jom. Nastojim im pruZiti podr$ku

i osjecaj sigurnosti u novoj okolini.
Vazno je stvoriti ugodno, konstruk-
tivno i prijateljsko okruZenje kako

bismo im na najbolji mogudi nac¢in
mogli prenijeti nasa stru¢na znanja
iiskustva.

Jasenka Maltari¢-Dujnié¢: Uspjeh
naseg programa Connected by Heart
rezultat je sinergije viSe elemenata.
Iznimno nam je vaZzno da studenti
po zavretku prakse odlaze zado-
voljni jer su puno naucili, ugodno se
osjecali i stekli nova poznanstva, a
jednim dobrim dijelom to je svaka-
ko zasluga i vas, njihovih mentora.
U pozitivnoj poslovnoj atmosferi
oni mogu slobodno podijeliti svoja
videnja zadataka, biti kreativni u
rjeSavanju problema i tako, u konac-
nici, doprinijeti nasim zajednickim
uspjesima.

Zvonimir Mrsi¢: Connected by
Heart ima dugoro¢no veéi znacaj za
nasu kompaniju nego Sto se mozZe Ci-
niti na prvi pogled. Naime, kontakti
koji se na taj nacin stvaraju iznimno
su vazni u poslovanju. Ne samo

da se gradi imidZ kompanije kao
poZeljnog poslodavca u internaci-
onalnom okruZenju, ve¢ se i na osob-
nim razinama stvaraju dugoroc¢na
prijateljstva i otvara prostor za nove
suradnje s milenijalcima iz citavog
svijeta. Doprinos mentora u radu s
tom novom generacijom zaposleni-
ka jako je vazan. Navikli na brzinu i
dostupnost informacija u vremenu
digitalne komunikacije, da bi bili
kreativni i uspjesni u svome poslu,
od svojih poslodavaca ocekuju da im
osiguraju mentore koji ¢e im pruZati
redovit, nedvosmislen i konstrukti-
van feedback za sve Sto rade.

MENTORSTVO JE PARTNERSTVO
Jasenka Maltari¢-Dujni¢: Inace se
u nasoj kompaniji iznimna paznja
posvecuje prijenosu znanja, a to se,
izmedu ostalog, ostvaruje i mentor-
stvom. Kad me pitaju tko sve moZe
postati mentor, odgovaram da je

to najcesc¢e kolega s duljim radnim



staZzem i iskustvom, ali u Sirem smi-
slu zapravo svaka osoba koja utjece
na neciji razvoj na poslovnoj, ali i
privatnoj razini. U zabludi su oni
koji misle da mentoriranje iziskuje
puno vremena u dnevnome raspore-
du. Dobar mentor, svjestan vaznosti
dijeljenja znanja, lako ¢e pronadi
trenutak i prepoznati priliku iz koje
¢e mladi kolege nesto nauciti.
Zvonimir Mrsi¢: Dodao bih da
mentorstvo niposto nije novi kon-
cept. Iskusnija osoba koja savjetuje,
usmjerava, ohrabruje i inspirira svog
Sticenika, nudi mu znanje i per-
spektivu te, prema potrebi, upucuje
konstruktivnu kritiku. Taj proces
nije jednosmjeran, vec se radi o
interaktivhom procesu razmjena
informacija, od kojeg jednako mogu
profitirati i mentori i njihovi mladi
kolege, ali i Sira okolina.

Sanja Kelek: Apsolutno, svoje
mentorstvo doZivjela sam kao veliku
odgovornost, ali i iskustvo koje me
obogatilo. Rekla bih da je mentor-
stvo zapravo partnerstvo i zato je

u tom procesu kljuc¢no razvijati
uzajamno povjerenje. Od mladih
kolega oCekujem otvorenost za nova
saznanja i ,,out of the box* promi-
Sljanje, a za mene u poziciji mentora
klju¢no je znati aktivno slusati i
pruzati izazove koji ¢e mlade kolege
motivirati da unapreduju svoje
vjesStine i poticati ih da samostalno
donose odluke.

MENTORSTVO I KORPORATIVNA
KLIMA

Jasenka Maltari¢-Dujnié¢: Sanja, ov-
dje ste otvorili zanimljivu temu. Na-
ime, mentorstvo, osim $to doprinosi
osobnom i profesionalnom razvoju
pojedinca kojeg se mentorira, moZe
biti iznimno korisno i za osobni i
profesionalni razvoj samog mentora.
Osoba koja je preuzela tu duZnost
ima priliku razvijati i svoje voditelj-
ske vjeStine, osvijestiti vlastiti nacin
prenosSenja povratnih informacija te
obogatiti svoja shvacanja svjeZijim,
drugacdijim, a nerijetko i inspirativ-
nim videnjima poslovnih procesa i
mogucih poboljsanja.

Sanja Kelek: Da, ne ¢udi me Sto
razliciti podaci govore u prilog tome
da su ljudi koji koriste pomo¢ men-
tora uspjesniji, da brZe napreduju,
osjecaju vece zadovoljstvo poslom i
lojalnost prema kompaniji koja im
je omogucdila takve uvijete.

Jasenka Maltari¢-Dujni¢: Dobro

ste to primijetili. IstraZivanje prove-
deno u jednoj americkoj kompaniji
pokazalo je da su mentorirani zapo-
slenici imali ¢ak pet puta viSe prilike
za napredovanje od onih bez mento-
ra. No, mozda ¢e vam jos zanimljiviji
biti podatak iz istog istraZivanja da
se i samim mentorima mogucénost
za promaknuce povecala cak Sest
puta.

Zvonimir Mrsi¢: Ovdje bih se nado-
vezao na nesto sto je Sanja vec rekla,
a ¢ini mi se jako vaznim. Naime,
brojni nam primjeri dokazuju da
dobro osmisljeno i adekvatno realizi-
rano mentorstvo pozitivno utjece na
zadovoljstvo i lojalnost zaposlenika
te stvara pozitivno radno okruze-
nje. Imati osobu kojoj se bez straha
moZete obratiti kada zbog neisku-
stva dolazi do odredenih nedoumica
i problema u obavljanju zadataka,
nije samo olakotna okolnost za
novog zaposlenika, pripravnika ili
studenta na struc¢noj praksi, vec i
prednost za cijelu kompaniju.
Jasenka Maltari¢-Dujni¢: Tako je.
Mentorstvo stvara pozitivno radno
okruZenje i time utjece na cjelo-
kupnu korporativnu klimu u kojoj
vlada slobodni protok znanja i ideja.
Takvo okruZenje skracuje procese
ucenja i razvijanja kompetencija.
Zvonimir Mrsi¢: Stovise, ono omo-
gucuje kreativnost i stvara pretpo-
stavke za inovacije.

KARAKTERISTIKE DOBROG
MENTORA

Jasenka Maltari¢-Dujnié: Sanja,
koje osobine biste izdvojili kao naj-
vaZznije za dobrog mentora?

Sanja Kelek: MiSljenja sam da
takva osoba prije svega mora biti pri-
mjer izvrsnosti, stru¢nosti i preda-
nosti poslu. Isto tako, trebala bi biti i
motivirana za pomaganje kolegama,
otvorena u komunikaciji i sklona
timskom radu.

Jasenka Maltari¢-Dujni¢: Slazem
se, posjedovati te karakteristike
svakako je dobra polazna tocka za
uspjeSno mentoriranje. Ovdje bih
jos napomenula da bi misao vodilja
mentorstva trebala biti da mlade
kolege uc¢imo razmisljati i samostal-
no donositi odluke. Stoga budué¢im
mentorima uvijek savjetujem da
mladim kolegama ne olaksavaju
pretjerano zadatke, jer su pogres-

ke takoder dio procesa i prilika za
ucenje.

Zvonimir Mrsi¢: Treba ih potica-

ti na samostalno ucenje kako bi
ostvarili svoje potencijale, razvijali
se i usavrSavali kompetencije. Ako
zajedno izgrade odnos utemeljen na
medusobnom uvaZavanju, postova-
nju i povjerenju, povremeni neu-
spjesi i prepreke, koji su neminovni
u Zivotu, nece ih obeshrabriti u
nastojanjima da dodu do vlastitih
ideja i rjeSenja.

BUDUCNOST MENTORSTVA U
MULTIKULTURALNOM POSLOV-
NOM OKRUZENJU

Jasenka Maltari¢-Dujni¢: Sanja,
kako je izgledala suradnja sa studen-
ticom Silvijom iz Spanjolske?

Sanja Kelek: Od pocetka nase
suradnje svoje mentorske zadatke
ni na koji nacin nisam doZivjela kao
formalnost ili dodatno opterecenje,
za mene je Citavo ovo iskustvo i
velika privilegija. Nastojala sam Sto
bolje komunicirati vlastita iskustva,
zajedno s kolegama iz tima pribliZiti
joj na$ marketinski posao u Podrav-
ki kroz zanimljive tjedne zadatke,
ali isto tako imala sam priliku cuti
injezina razmisljanja i u tom mi je
smislu pozicija mentorice omogu-
¢ila da stvari vidim i nekim drugim
ocima.

Jasenka Maltari¢-Dujni¢: Tako je,
uvjerena sam da od ljudi koji su po
necemu drugaciji od nas, bilo da se
radi o generacijskoj razlici, razlici-
tim kulturama, svjetonazorima, pa
cak i karakterima, uvijek moZemo
jako puno nauditi.

Sanja Kelek: Dodala bih i da men-
torstvo moZemo primiti i davati u
svim fazama Zivota.

Jasenka Maltari¢-Dujni¢: To sva-
kako nastojimo poticati u Podravki.
Zato je vazno promovirati mentor-
stvo i prenosenje znanja izmedu
zaposlenika na razli¢itim pozicijama
u kompaniji.

Zvonimir Mrsi¢: Mogli bismo
zakljuciti da mentorstvo nije tek alat
koji nam pomaZe u nastojanjima da
donesemo kvalitetne odluke za nas
poslovni i osobni razvoj. Isto tako,
ne bi ga trebalo promatrati isklju-
¢ivo kao na sredstvo kojim pospje-
Sujemo ucinkovitost, produktivnost
ilojalnost zaposlenika. Njegova
vaznost prelazi okvire pojedina¢nih
kompanija i otvara vrata novim
spoznajama i dostignuéima. Bas zato
svi zajedno moramo osvijestiti da

je prijenos znanja i iskustava nasa
drustvena odgovornost! (1J.p.)
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= VIJESTI -

PODRAVKA NA 11. RENASANSNOM FESTIVALU

Kuhalo se kraljevski
uz novoizabranog
Kraljevskog kuhara

Renesansni festival kao najveci sred-
njovjekovni sajam u ovom dijelu
Europe, 11. je godinu zaredom odu-
Sevio sve posjetitelje Zeljne povratka
u neka davna vremena, izmedu
ostalog, i svojom gastronomskom
ponudom. Jela od fazana, vepra,
divljeg zeca, pecenog vola, punjeni
odojak, fileki te razna jela s kopri-
vom, samo su neki od specijaliteta
dostojna srednjovjekovnog kraljev-
stva koji su se mogli naci u kraljev-
skoj kuhinji Podravkinih promotora
kulinarstva predvodeni kraljevskim
kuharom Zlatkom Sedlani¢em.

Da znaju svojim umije¢em uvijek
iznova odusSeviti, dokazali su poseb-
no ukrasivsi kraljevski stol koji ve¢
tradicionalno predstavljaju kralju
Ludoviku I. AnZuvincu i njegovoj su-
pruzi Elizabeti prije samog pocetka
natjecanja za naslov Renesansnog
kraljevskog kuhara. Ove godine,
prestiznu titulu Kraljevskog kuhara
i veliku drvenu kuhacu kao nagradu
koja donosi kuharski prestiZ, medu

svim prijavljenim profesionalnim
kuharima iz cijele Hrvatske, odnio je
Marinko Jurisic¢ iz Istraturista Umag,
koji je sa svojim pomoénikom
Ivicom Brci¢em pripremio najbolji
pladanj s renesansnim jelima.
Zadnjeg dana festivala odrZalo se

natjecanje za naslov Plemenitaskog
kuhara. Dok se za titulu Kraljevskog
kuhara bore profesionalci, Plemeni-
tasku kuharsku kuhac¢u mogu osvo-
jiti amateri, a ove godine, Cast da
0svoji taj plemeniti naslov, pripala je
Dejanu Slukic¢u i pomo¢niku Rajku
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Gasparicu koji su skuhali najbolji
gulas od divljaci. Posebni uZitak pri-
reden je za maliSane koji su zajedno
s Podravkinim promotorima kuli-
narstva izradivali pogacice, peciva

i klipice renesansnog doba koje su
onda pekli u krusnoj pedi.

U dijelu programa nasli su se ,,Alke-
micari“ i Podravkini zaposlenici iz
IstraZivanja i razvoja koji su tijekom
cijelog trajanja festivala izvodili
atraktivne pokuse s posebnim efek-
tima.

Pobjednica literarnog
natjecaja u Lino viSebojcu na
nagradnom izletu u Koprivnici

Eni Cop¢i¢, ucenici OS Ivan MaZura-
nic¢ iz Vinkovaca pripao je i dvod-
nevni izlet na Renesansni festival u
Koprivnicu na koji je mogla povesti
cijeli svoj razred. ,,Ocekivala sam
dobru zabavu, bila sam sretna §to
mogu na festival iéi s prijateljima
iz razreda, ali sve Sto smo vidjeli i
doZivjeli nadmasilo je moja oceki-
vanja. Posebice prilika da se kratko

sretnem s olimpijskom pobjedni-
com Sarom Kolak koja mi je rekla
da je i ona bila Lino visebojka i da
mi Zeli puno uspjeha. To nikada
necu zaboraviti®, istakla je mlada
Vinkovcanka. Uz ohrabrenje olim-
pijske pobjednice i nezaboravnog
doZivljaja bajkovitosti Renesanog
festivala, Ena je kudi ponijela i pricu
o nastanku Vegete koju je upoznala
u Podravkinom muzeju prehrane te
sjeanje na gostoljubivost Podrav-
kasa koji su je pretvorili u pravu
princezu. (J.L., T.C.P.)

Na Viberu mozete
skinuti i Lino stickere

Vjerujemo da vecina vas svakodnevno koristi Viber i
slicne aplikacije za dopisivanje s prijateljima, obitelji i
kolegama, a posebno je to zanimljivo onima ¢iji najmla-
di ¢e ovih dana krenuti u Skolu i imati mnos$tvo dojmova
za podijeliti. Upravo zato smo za vas pripremili zabavne
Lino Viber stickere za svaku priliku i poruku!

Cak 24 jedinstvena Lino stickera dostupna su za hrvat-
sko trZiste besplatno na Viber trgovini naljepnica, a do
kraja studenog vi i vasi najdraZi modi ¢ete ih jednostav-
no skinuti na svoj mobitel i dijeliti s prijateljima i obi-
telji u cijelom svijetu. Viber aplikaciju za komunikaciju
putem poruka i poziva koristi viSe od 606 milijuna ljudi
diljem svijeta, na svim vrstama mobitela i operativnih

~ LINOTI
DARUJE
NOVE VIBER
STICKERE!

sustava. To je neizostavan kanal komunikacije na koje-
mu nerijetko otvaramo grupe s prijateljima i kolegama
te razmjenjujemo iskustva, fotografije i videa. Lino
Viber stickeri namijenjeni su upravo tim svakodnevnim,
opustenim razgovorima, ali i da vam primjerice olaksaju
brigu kada Zelite znati gdje se vaSe dijete nalazi i hoce li
do¢i doma na vrijeme. (R)

Informaticki tecajevi
za djecu Podravkasa

U Zelji da za pocetak nove skolske godine razveselimo
djecu zaposlenika Podravke i njihove roditelje, u nasoj
informatickoj ucionici 12. rujna zapoceo je prvi u nizu
besplatnih informatickih tecajeva namijenjenih djeci
osnovnih i srednjih Skola. Bilo da su pocetnici ili ve¢
mladi informaticki entuzijasti, djeca i mladi izabrali su
njima najzanimljivije edukativne radionice kroz koje ra-

zvijaju i nadopunjuju svoje informaticke vjeStine i uce o
digitalnoj komunikaciji. Tamo ¢e, izmedu ostalog, moci
ovladati Microsoftovim osnovnim programskim alatima
kao sto su Word, PowerPoint i Excel. No, Podravkini
strucnjaci djeci zaposlenika Zele pribliZiti i druge teme
koje bi im mogle biti korisne i zanimljive. Takva je zasi-
gurno interaktivna platformu za ucenje MOOC, o kojoj
sve mogu saznati na tecaju Besplatno online ucenje. Za
sve kreativce, tu su i tehnike obrade digitalne fotografije.
Nadalje, moZda nam se na radionici o izradi web stra-
nica besplatnim online alatima skriva i poneki bududi
programer. Za sve one koje zanimaju digitalni mediji i
vole pisati, imamo i radionicu o blogovima. (T.K.)
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Stasala jos jedna
generacija SHAPE
pripravnika

Jos je jedna generacija pripravnika programa Shape your
future with a heart uspjesno zavrsila desetomjesecni
strukturirani pripravnicki program. Pripravnicki ispiti
odrzani krajem kolovoza bili su prilika da pred struc-
nom komisijom pripravnici demonstriraju $to su sve
naucili, izloZe vlastite doprinose kompaniji i tako jos
jednom pokazu da su visoka ocekivanja bila opravdana.
U specijalistickom dijelu uz vodenje mentora i odradi-
vanje razli¢itih radnih zadataka, tridesetak Shapeovaca
produbljivalo je postojeca i usvajalo nova stru¢na znanja,
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dok su u op¢em dijelu pripravnistva razvijali kompeten-
cije i vjeStine koje na fakultetima nisu imali prilike usva-
jati. Zelimo im da i dalje budu uspje$ni u samostalnom
odradivanju radnih zadataka i da nastavimo zajednicki
oblikovati Podravkin svijet. (T.K.)

Aleksandra i Daniel —
novi inozemni studenti
na praksi

U sklopu programa Connected by Heart, stru¢nu su
praksu u Podravki zapoceli novi inozemni studenti.
Prosli smo se mjesec zbog zavrSetka prakse oprostili od
Silvije i Mujtabe, a sada nam u kompaniju stizu Alek-
sandra Zelder, studentica ekonomije iz Poljske, i Daniel
Knezevic, student na SveuciliStu primijenjenih znanosti
iz Austrije.

Studenti ¢e, pod stru¢nim vodstvom mentora, biti

ukljuceni u projekte i zadatke unutar sektora Marketing
i Upravljanje ljudskim potencijalima. Dakako, imat ¢e
prilike upoznati se s radom i drugih sektora, kaois
funkcioniranjem cjelokupne kompanije. (T.K.)

Podravkina racunala
za ,Bolje sutra”

Udruzi osoba s invaliditetom ,,Bolje sutra“ u Podravki
je urucena informaticka oprema, koja je korisnicima
Udruge neophodna u svakodnevnom radu.

»,Udruga ,.Bolje sutra®“ trenutno okuplja 106 ¢lanova, a
neki od njih nazalost zbog zdravstvenih razloga ne
mogu Cesto ili uopce dolaziti u Udrugu. Stoga nam je
povezanost internetom najbolje rjeSenje kako bismo
bili informirani, u svakodnevnom kontaktu i kako
bi korisnici mogli sudjelovati u aktivhostima Udruge.
Informaticka oprema nije obnovljena od 2005. godine,
tako da nam je ova donacija od iznimne koristi i velikog
znacaja“, rekla je predsjednica Marija Mraz zahvalivsi
Podravki na donaciji.

Rijec je o dva rac¢unala od kojih ¢e jedno biti u dvorani
za edukacije, dok ¢e drugo imati korisnici na raspolaga-
nju, bilo u prostorijama Udruge ili u posudbi. Predstav-
nici Podravkine Informatike ponudili su svoju buduéu
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pomo¢, vezanu uz odrZavanje informaticke opreme.
Govored¢i o budué¢im aktivnostima Udruge, Marija Mraz
je zamolila pomo¢ prilikom prikupljanja sredstava za
kupnju Jjuljacke za djecu u kolicima. Bududi da je ovom
prilikom uspostavljen kontakt s Udrugom Puls, dogovo-
ren je i pocetak zajednicke suradnje na ovom projektu.
Zalaganjem volontera ostvareni su brojni uspjesni pro-
jekti u zajednici, ¢ime su Podravkasi joS jednom pokaza-
li da je za Sirenje krugova dobrote potrebna samo dobra
volja i veliko srce. (R)



— COOLINARIKA -

Pretrazivanje recepata
na Coolinarici odsad
jos jednostavnije

Svatko tko se ikada odvazio kreirati recept na Coolinari-
ci susreo se s tagovima, klju¢nim rijecima koje olaksava-
ju drugim korisnicima nalaZenje vasih recepata.

Kratka prica o tagovima

Tehnickim rjecnikom, tagovi su kljucne rijeci kojima
kreator nekog sadrZaja na internetu opisuje sam sadrZaj
kako bi se olak3ala njegova organizacija i kasnije nalaZe-
nje od strane drugih korisnika. Laickim rjecnikom, tago-
vi su digitalna verzija onih raznobojnih, malih etiketica
koje lijepite na zimnicu kako biste vi ili netko drugi iz
vaSe obitelji mogli lakSe u ormaru punom staklenki naéi
onu koju traZite.

Na krastavce Cete nalijepiti etiketu “krastavci”, na ljutu
papriku “ljuta paprika”, a na obi¢nu “paprika”. Tako

je isa sadrZzajem na internetu. Recept sa zimnicom za
krastavce oznacit ¢ete klju¢nim rije¢ima “zimnica” i
“krastavci” i tako olaksati drugim korisnicima pronalaZe-
nje vaSeg sadrzaja.

Nova stranica taga i tag clusteri

Tko god je u zadnjih par dana posjetio Coolinarika.com
na kojoj moZete pretraZivati sadrzaj prema tagovima,
primijetio je da je na njoj doslo do bitnih promjena. Na
vrhu stranice sada moZete vidjeti tri najpopularnija
recepta s tagom prema kojem ste pretraZivali recepte,

a ostatak pretrage odludili smo olakSati uvodenjem tag
clustera. Sto su tag clusteri? Tag clusteri su grupa me-
dusobno povezanih tagova. Sto ih povezuje? Algoritam
analizira tag prema kojem ste traZili recepte i nalazi naj-

&F vegeta 4+  glavno-jelo-mljevena-meso  cuftice

Laina punjena paprika Lisnata rolada

mijevena  cufte

cool | — Q===
Kendemik s m Wl Hie Blagav ConipiHr Mggarin Farum ™
._.,-..._‘.-:-;_-"‘.__"—.

u TAG vepela ‘H

¥ Najpapularniji recepti

o 197 Laskebajn o tagirase 3 g v ikl

¢eS¢e kombinacije tagova u kojima su kreatori recepata
koristili taj tag. Da pojednostavimo, ako ste pretrazivali
prema tagu “vegeta” moZemo vidjeti da se taj tag Cesto
koristi npr. uz tagove “glavno-jelo-svinjetina” i “papri-
kas-i-gulas”... Uz tag “glavno-jelo-svinjetina” korisnici
Cesto povezuju i npr. tagove ,,snicle” i ,mesno-peceno”.

Sto time dobivate? Ovakva organizacija sadrZaja omo-
gucuje vam da lak3e pretraZujete sadrZaj, filtrirate ga

ividite u kojim je sve receptima taj tag prisutan. Tako
lak3e pronalazite Zeljeno jelo za isprobavanje i pripre-
mu. UZivajte!

meleno-meso-h
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— REPORTAZA -

UBIUDR Podravka

Branitelji Podravke
posjetili Udbinu i
Skabrnju

U organizaciji Udruge branitelja, invalida i udovica Domo-
vinskog rata Podravke ¢lanovi te udruge i njihove obitelji
imali su prigodu kroz jednodnevni obilazak upoznati se

s nekim od poznatih mjesta iz Domovinskog rata. Prva
destinacija bila je Turanj, gdje su hrvatski branitelji
zaustavili i slomili pokuSaje srpskog agresora da zauzmu
Karlovac. Nakon Turnja stalo se na Plitvickim jezerima i
odala pocast kod spomenika prvom palom hrvatskom re-
darstveniku Josipu Jovi¢u. Poseban dozivljaj bio je posjet
Crkvi hrvatskih mucenika koja je gradena po uzoru na
srednjovjekovnu crkvu sv. KriZza u Ninu. Crkva je ujedno i
spomen na sve poginule hrvatske mucenike i one koji su
poginuli za Domovinu, od 1493. godine i bitke na Krbav-
skom polju, do Domovinskog rata od 1991. do 1995. godi-
ne. Nakon Udbine, jos jedan simbol stradanja Hrvata u
Domovinskom ratu — Skabrnja. Nacelnik Op¢ine Nediljko
Bubnjar te ratni zapovjednik obrane Skabrnje Sime Pavi-
¢i¢ su upoznali Podravkase s velikim Zrtvama koje je Ska-
brnja dala tijekom Domovinskog rata te brojnim ratnim
operacijama koje su se vodile na tim prostorima. Danas
je Op¢ina Skabrnja s gotovo 2.000 Zitelja i bilo je ugodno

cuti da osnovnu skolu pohada 220 ucenika, tako da u tim
krajevima je dobra demografska struktura. Predstavnici
Podravkine Udruge zapalili su svijee na spomen-obiljeZju
stradalim u Skabrnji i KriZu Zivota na groblju. Jednod-
nevni posjet Dalmaciji zavrsio je u Zadru, gradu velike i
bogate povijesti te brojnim turistickim sadrZajima.

»1 ovaj, prije svega, edukativan posjet mjestima gdje su
stradavali Hrvati organiziran je s namjerom da se $iri
istina o Domovinskom ratu i opéenito o povijesnim
stradanjima hrvatskog naroda. Udruga ¢e takve posjete
organizirati i u budu¢nosti te nastaviti s brojnim aktivno-
stima koje su iinace obiljeZile prethodno razdoblje, po-
put druZenja s udrugama proizaslim iz Domovinskog rata,
obiljeZavanja razni obljetnica te organiziranja sportskih
susreta branitelja“, rekao je predsjednik UBIUDR Petar
KoporniC. (B.F.)

IN MEMORIAM

Vesnha Milisa
(1963. — 2016.)

Vesna Milisa rodena je 21. svibnja 1963. godine u Sibeni-
ku. U Podravki je pocela raditi prije trideset i jednu go-
dinu na poslovima skladiSnog poslovanja i kroz godine
prosla sve segmente toga posla. Razvojem kompanije i
uvodenjem novih tehnoloskih i informatickih procesa
Vesna je vrlo brzo i uspjeSno savladavala iste. NaSa Vesna
je bila doslovno“ Zena za sva vremena®“. S obzirom na
veliko znanje i iskustvo bila je oslonac svima, spremna
pomoci svakome, uvijek strpljiva, puna razumijevanja.
Veliki broj mladih ljudi je obucila i naucila poslu, i ono
Sto je moZda najvaZnije, naucila ih je uvijek pozitivno
razmiSljati. Znala je redi: ,Problem rijesi odmah, da on
tebe ne rijesi“.

NaZalost, 2015. godine kolegica Vesna se teSko razboljela
od opasne i zlo¢udne bolesti. Prosla je dvije operacije,
kemoterapiju, zracenje te unatoc¢ svemu uvijek je isija-
vala vedrinom i snagom. Cesto je znala reci: ,Ma pobi-
jedit ¢emo mi tu racinu®“. No, 11. kolovoza ta zlo¢udna
~racina“ je ipak dobila rat i zauvijek nas odvojila od nase
drage kolegice Vesne. Neka joj je laka hrvatska zemlja!
Djelatnici Podravke Dugopolje
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POSEBNA PONUDA

* Opaticka bb, Koprivnica, mob. 091/1644-003

¥ Ulica bana J. Jelacica 3, KriZevci, mob. 091/1644-005
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Otkrijte novi skriveni pojam

Najsretnija u rjeSavanju skrivenog pojma - crvena leca u prosloj kriZaljci je
Valentina Lajnesek iz Logistike kojoj je komisija donijela sre¢u u ovom
nagradnom izvlacenju.

Zabavite se rjeSavanjem nase nove nagradne kriZaljke, a odgovor koji zaista
nije teZak i traZene podatke posaljete na priloZenom kuponu na adresu: List
Podravka, Kolodvorska bb, s naznakom zZA NAGRADNU KRIZALJKU.

Kupone mozZete slati do o3. listopada, a ime nagradenog e biti objavljeno u
idu¢em broju lista Podravka.
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