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PRIOPĆENJE ZA MEDIJE 

 

Nagrada zaposlenicima Podravke 

 

Podravka isplaćuje zaposlenicima stimulaciju za ostvarene rezultate u 

2016. godini 

Za isplatu stimulacija zaposlenicima izdvojit će se gotovo 4 milijuna kuna  

 

Temeljem Kolektivnog ugovora Grupe, Uprava Podravke donijela je odluku o 

isplati posebne stimulacije radnicima zbog njihovog doprinosa ostvarenju 

poslovnih rezultata za proteklu, 2016. godinu. Radnicima će stimulacije biti 

isplaćene do kraja mjeseca svibnja ove godine, za što će biti izdvojeno gotovo 

četiri milijuna kuna. 

 

S obzirom na ostvarenu dobit u 2016. godini, određen je iznos stimulacije od 

951,73 kuna bruto, a zaposlenici Podravke i ove godine imaju mogućnost 

odabira modela isplate nagrade. Naime, zaposlenici mogu odlučiti žele li da im 

se iznos kompanijske stimulacije uplati u III. mirovinski stup. 

 

„Doprinos svakog od zaposlenika Podravke ugrađen je u rezultate i uspjehe 

kompanije, što Podravka kao poslodavac cijeni i nagrađuje. Isplata godišnje 

nagrade zahvala je za njihovu predanost poslu i kompaniji, ali i poticaj da 

vrijednim radom u periodu koji dolazi doprinesu još boljim poslovnim rezultatima 

i zajedničkim uspjesima.“ – istaknuo je Marin Pucar, predsjednik Uprave 

Podravke.  

 

 

 


