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Koprivnica, 8. veljače 2018.  

 

PRIOPĆENJE IZ PODRAVKE 

 

 

Podravka zaprimila više od 300 prijava iz cijele Hrvatske za rad u Mirni Rovinj 

 

 

U tvornicu Mirna Rovinj krenulo prvih 30 radnika s područja Sjeverozapadne 

Hrvatske  

 

 

Nakon što je pokrenula javnu kampanju kako bi pronašla potrebnih 120 radnika za 

rad u tvornici Mirna u Rovinju, Podravka je u nekoliko dana zaprimila više od 300 

prijava zainteresiranih iz cijele Hrvatske. To potvrđuje da su ljudi u Hrvatskoj spremni 

prihvatiti dobru priliku za zaposlenje i izvan mjesta u kojem žive.   

 

U Rovinj je krenulo prvih 30 radnika s područja Koprivnice, Križevaca, Varaždina i 

Zagreba. Među njima su i mnogi s iskustvom rada na moru u sezoni,  tako da im 

preseljenje u Rovinj neće teško pasti.  

 

„Trebam posao, a već sam bila terenac, odnosno sezonac na moru, tako da mi je 

more sudbina. Radila sam u ribljem restoranu pa sam s ribom upoznata.“, izjavila je 

Jasminka Mehkek iz Novigrada Podravskog.  

 

Među novim zaposlenicima Mirne Rovinj je i mladi Marin Muktić, 

devetnaestogodišnjak iz Sirove Katalene, koji je završio srednju graditeljsku školu 

te je bez posla. Njegovom novom poslu u Rovinju veseli se i majka Marina koja je u 

šali rekla: „Ovdje posla nema, nek' dečko ide za svojim životom. Možda nađe kakvu 

Istrijanku pa budemo imali kam' na more. “ 
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Podravka je od početka ove godine u potrazi za radnom snagom za potrebe 

proizvodnje u tvornici Mirna u Rovinju, u kojoj je tijekom 2017. godine investirala oko 

50 milijuna kuna u novu liniju za preradu i proizvodnju sardine, skuše i tune.  Kako bi 

mogla odgovoriti potrebama i zahtjevima tržišta, Podravki je potrebno 120 procesnih 

radnika na proizvodnim linijama tune i skuše.  

 

Zaposlenicima nudi plaću u prosjeku prehrambene industrije, mogućnost stimulativnog 

nagrađivanja za ostvarenje vrhunskih rezultata u smjeni, sva prava iz kolektivnog 

ugovora poput prava na uskrsnicu, regres, božićnicu, dar za djecu i slično, kao i 

stimulacije za rad u 2. smjeni. Osim primanja, osigurava i razne druge beneficije, poput 

smještaja i hrane.  

Uskoro će i ostatak radnika krenuti prema Rovinju, a za sve zainteresirane za rad u 

Mirni Rovinj javni poziv je i dalje otvoren.  

 

Podravka d.d. 
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