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PRIOPCENJE ZA MEDIJE

Vise od 800 Podravkasa na korporativnim igrama

Zaposlenici kompanije €ine njezinu bit i identitet, a kvalitetna korporativna kultura
neizostavna je sastavnica poslovnog uspjeha. Upravo zato, Podravka je odlucila
nagraditi svoje zaposlenike i s njima proslaviti povijesno dobre poslovne rezultate
ostvarene u prvom tromjesecju ove godine na korporativnim edukativno -

sportskim igrama od 17. do 20. svibnja 2018. godine u Baskom Polju.

Tijekom tri dana druzenja, uz bogat glazbeni program, zaposlenici Grupe
Podravke iz Hrvatske, cijele Adria regije te Ceske, Slovagke, Poljske i Madarske
svoje su vjestine iskazali u brojnim sportskim sadrZajima, dok su odabrani

pojedinci pokazali i svoj pjevacko - plesni i glumacki talent.

Lice Podravkasa zvuci poznato, inacica trenutno vrlo popularnog Soua, iznjedrila
je prve veceri nove Podravkine zvijezde. Legende domace estrade, MiSu Kovaca,
Esmu Redzepovu, Josipu Lisac, Bebeka, Jelenu Rozgu i Jolu utjelovili su
zaposlenici iz raznih dijelova kompanije, na opce odus$evljenje prisutnih. Nije
izostala ni humanitarna nota Soua: u ime pobjednika, MiSe Kovaca, Podravka cCe
donirati 10 000 kuna udruzi Puls.

Drugog i treCeg dana Igara odrzana su sportska natjecanja u nogometu, kosarci,
odboijci, belotu i pikadu, a odrzana je i inaCica edukativno - sportskog projekta
Lino viSebojac koji se ve¢ 12 godina odrzava po osnovnim Skolama diljem
Hrvatske. Podravkinih 24 najhrabrijin odmijerilo je snage u zabavnim sportskim

disciplinama, a oni najbolji medu njima nosit ¢e titulu prvih Podravkinih
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visebojaca. Cijelom dogadaju pridruzio se i izbornik Zlatko Dali¢, kao sportski

gost iznenadenja.

,Nase korporativne igre kao spoj sporta, edukacije i zabave izvrsna su prilika za
osnazivanje zajednistva i uCvrs€ivanje identiteta koji izgraduje brand Podravka.
Zadovoljan i motiviran zaposlenik svojim angazmanom na radnom mjestu
kompaniji vra¢a viSestruko sve $to je u njega ulozeno, posebno kroz ovakve
zajednicke aktivnosti.“, porucio je zaposlenicima predsjednik Uprave Podravke,

Marin Pucar.

Ovim korporativnim igrama Podravka se prikljucila najboljim svjetskim primjerima
ulaganja kompanija u zaposlenike i praksama unapredenja njihovog zadovoljstva

Sto se viSestruko pozitivno ogleda u vrijednosti korporativhog imidza.



