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PRIOPCENJE ZA MEDIJE

Podravka zaposlila 110 radnika na neodredeno vrijeme

Odgovoran odnos prema svojim zaposlenicima i upravljanju ljudskim
potencijalima

Podravka, kao jedna od vodecih prehrambenih kompanija u jugoistocnoj, srednjoj
i isto€noj Europi, ve¢ viSe od 70 godina uspjeSno odgovara trZiSnim izazovima i
potrebama potro$aca.

U tome ne bi bila uspjeSna da nije svjesna Cinjenice da su zadovoljni zaposlenici
klju¢ uspjeha u postizanju odli¢nih operativnih rezultata i proizvodnji izvrsnih
proizvoda. Upravo zato, Podravka aktivno upravlja svojim najvecim potencijalom,
a to su njezini zaposlenici. Kako bi unaprijedila prava i polozaj svojih radnika
Uprava Podravke nedavno je zapocCela pregovore sa sindikatima zastupljenima
u Grupi Podravka oko izmjena i dopuna kolektivnog ugovora. U danasnje vrijeme,
sigurnost stalnog zaposlenja viSestruko se pozitivno odrazava ne samo na
angazman zaposlenika na radnom mjestu vec i na njihov privatan zivot. U sklopu
spomenutih pregovora donesena je i odluka o zaposljavanju 110 mladih radnika
na neodredeno vrijeme.

Prilikom urucivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, predsjednik Uprave
Marin Pucar je istaknuo: ,Ponosni smo $to smo danas potpisali ugovore sa 110
nasih zaposlenika koji su svojim dosadasnjim radom pokazali visok stupan;j
samostalnosti i odgovornosti u radu, savjesno izvrSavali svoje radne zadatke te
se prema kolegama i suradnicima odnosili kolegijalno i s postovanjem.
Zadovoljan i motiviran zaposlenik svojim angazmanom na radnom mjestu
kompaniji vraca viSestruko ulozeno i zato nam je drago da smo nagradivanjem
njihovog angazmana danasnjim c¢inom dodatno doprinijeli njihovoj motivaciji.
Slijedi nam nastavak konstruktivnih kolektivnih pregovora sa sindikatima kako bi
i preostalim radnicima Grupe Podravka isto tako unaprijedili njihova stecena
materijalna prava.”

Najvecdi dio novih ugovora potpisan je s radnicima u Proizvodnji, ali i radnicima
u drugim poslovnim cjelinama kao $to su Logistika, Prodaja, Poslovni programi
te korporativne funkcije.



